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mun.Chiginlu Data 23 aprilie 2018

Camera de Comerf qi Industrie a Republicii Moldova inregistratd la 05 august 1999 cu nr.
1002600036967 la Ministerul Justiliei, cu adresa juridicd mun. Chigindu, bd. gtefan cel Mare gi
Sfint, nr. l5l, in persoana dlui Harea Serghei, Preqedintele CCI, numit in continuare
,,Angajator" gi Nicolai Annq IDNP 2002036072325, ndscutd la 05.12.1984, cu domiciliul:
Chiqin6u, Dobrogea, str. Mihai Eminescu w.2, defindtoare a buletinului de identitate
A42216491, eliberat de of.42,la data de 26.10.2010, numitd in continuare ,,Salariat", numili in
continuare ,,Pirfi", au incheiat prezentul Contract individual de muncd (in continuare
,,Contract"), convenind asupra urmdtoarelor.

I. Dispozi(ii generale
l. Prezentul Contract reglementeazi relaliile de muncd intre,,Angajator" gi,,salariat" in

conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova (in continuare Codul Muncii) qi actele
normative in vigoare.

2. Pentru ,,Salariat" serviciul inbaza prezentului Contract este lucrul debazA.

lI. Executarea Contractului
3. Salariatul este angajat in funcfia de: specialist, Sectia organizatoricd, Direcfia suport

managerial qi informalional .

4. Durata: Determinatd, pentru perioada afldrii dnei Buciuceanu Lilia in concediul
suplimentar neplStit pentru ingrijirea copilului in v6rstd de la 3 la 6 ani.

5. Specialitatea (calificarea): administrafie public6.
6. Perioada de prob6: 3 luni.
7 . ,*A.ngajatoml" are drepful:

a) sd incheie, sE modifice, sd suspende prezenful Contract cu,,Salariatul", in modul qi in condiliile
stabilite de Codul Muncii gi de alte acte normative;
b) sd cear[,,Salariatului" indeplinirea obligafiilor de munci gi manifestarea unei atitudini gospoddreqti
fafd de bunurile,,Angajatorului";
c) sd stimuleze,,Salariatul" p€ntru munca eficienti qi conqtiincioasa;
d) sd trag6,,Salariatul" la rdspundere disciplinarl gi materiald in modul stabilit de Codul muncii gi de
alte acte normative;
e) sa emitd acte normative la nivel de unitate;
f) si desfacd prezentul Contract cu,,Salariatul", in modul qi in condiliile stabilite de Codul Muncii
gi de alte acte normative, precum qi sd concedieze,,sarariatul'i in cazul:

. dep5$irii limitei atribuliilor fimcfonale;

. neindeplinirii in volum deplin a obligaliunilor funcfiei;
o indeplinirii necorespunzdtoare a obligaliilor de munc6.
o nercspectirii clauzei de confidenlialitate.

8. o,Angajatorul" se obligl:
a) si respecte legile 9i alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de muncd gi ale
convenliilor colective;
b) sI respecte clauzele prezentului Conhact;
c) sr acorde ,,Salariatului" munca prevrzutr de prezentul contract;
d) sd asigure ,,salariatului" condiliile de muncd corespunzrtoare cerinlelor de protecfie qi igienr a
muncii;
e) si asigure 

",Salariatul" cu utilaj, instrumente, documentalie tehnicd qi normativi. gi alte
mrjloace necesare pentru indeplinirea obligaliilor lor de muncd;
f) sd asigure o plati egald pentru o muncd de valoare egall;
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11) sa efectueze asigшarea sociala oЫigatorie а .,Salariatului·' 111 modul pгevazut de legislщia iл
v1goare;
i) sa repare prejudiciul mateгial $i cel nюral cauzat "Salaгiatului" 111 legatшa cu i11depliпiгea
oЫigatiilor de mнnca, in nюdl!I stabilit de Codl!l MLmcii $i de alte acte no1mative.
j) sa 111depliлeasca alte oЫigaiii stabilite de Codul Muncii $i de alte acte поплаtivе.

9. ,,Salariatul" аге dreptul:
а) !а 111cl1eieгea, modificaгea. suspe11daгea $i desfaceгea pгeze11tl!lui Contгact. 111 1110dul stabilit de 
CodLil Mllncii; 
Ь) la mLmca, confo1m clauzeloг prezentLuLti Сопtгасt; 
с) !а ш1 !ос de munca. 111 condфile prevazute de staпdaгdele de stat p,iviпd oгganizaгea. protec\ia 
$1 1g1ena шunc11; 
d) !а ach.itai·ea !а timp $i iпtegгala а salaiiului, 111 coгespundeгe CLI calificaгea sa. cu complexitatea.
caпtitatea $i calitatea lllcrului efecttiat;
е) !а odilшa. asiguгata priп stabiliгea duratei поп11аlе а timpull!i de ml!11ca. p,in асогdагеа zileloг
de гepal!s $i de sагЬаtоаге ne!L1cгatoare. а concediiloг аш�а\е platite; 
f) !а iлfогmаге deplina $i ve1idica despгe coпdфile de muпca �i ce1iщele fata de pгotec1ia $i igieпa
muncii la locul de mllnca;
g) !а fогшагеа profesio11ala, гeciclare $i pe1fec1.io11are. in coпfoпnitate cu Codul Mu11cii $i си alte
acte noпnati,1e;
h) \а participare iп adшiлistra1·ea u11itЩii, 111 confoгmitate Cll Codul Muпcii $i cu Coпtгactlll colecti\;
de mL111ca;
i) ]а рш1аге de 11egocieгi colective $i 1псl1еiеге а Coпtгactului colecti\1 de muпca $i а co11\1eщiiloг
colecti\le. prin reprezentaщii sai. la informare pгiYind executarea Coпtгactelor $i co11\le11tiiloг
гespectiYe;
j) ]а aparare, priп metode neinterzise de lege. а dгepturilor sale de 111ш1са. а libertatiloг $i
iпtегеsе\ог sale legitime;
k) la solщionarea litigiilor indi\lidl!ale de mw1ca �i а conflictelor colecti е de munca. inclL1Si\r
dгeptul !а gгeva, 111 modul stabilit de Codlll Muncii $i de alte acte non11ati\·e:
\) \а asiguгarea sociala oЫigatorie. in nюdul pre\lazL1t de legislatia 111 \1igoaгe:
т) sa 1·ealizeze $i alte dreptшi pгevazute de Codul Muncu �i de alte acte 1101111ative.

1 О. ,,Salariatul" se obliga: 
а) sa-�i 1лdeplineasca co�tiiлcios oЫigatiile de 111w1ca pгevaZl!te de pгezentul Сопtтасt �1 Fi�a 

postului - Апеха nr.1 \а prezentul Contract; 

Ь) sa respecte RegщaшentLu intem а1 Camerei de Со111е11 �i Iпdastiie а RepL1Ьlicii Moldo\1a: 
с) sa гespecte disciplina muncii; 
d) sa гespecte ceгiпtele de ргоtес�е �i igieпa а 111L1ncii:
е) sa maлifeste о atitt1di11e gospodaгeasca fa1a de bL1nшile ,,Aлgajatorului·' �i ale altor salariщi:
f) sa iпfoгmeze de iпdata ·,,AпgajatoгL1I·' despгe orice sitLiatie саге pгezinta pericol pentгL1 \'ia\a �i
saлatatea oai11eniloг sau pentгu iпtegгitatea patгimoпiului ,Aлgajatorullli .

. 
;

g) sa Пll depa�easca limita 0ЫigЩiL111iloг fL1Пctio11ale iпdicate 111 Fi�a postL1lL1i:
11) sa гераге pгejL1diciL1l mateгial �i се! тога! caL1zat "Aпgajatoгului · 111 legatшa CLI пе1пdерliпiгеа.
indepli.niгea пeadec\lata sau dep�irea lim.itei atiibLфilor ft.шc�oпale ( а oЫigatiiloг de nшпса). in
modl!I stabilit de Codul Mнncii $i de alte acte 1101111ati,1e;
i) sa indepliпeasca $i alte oЫiga�i preYaZL1te de CodLLl MLШcii $i de alte acte 11om1atiYe.

III. Condфile de retr·ibuire а rnнncii Salai-iatulнi".

11. Salaгiul ft111c1iei lunaг coпstituie lei bгut. саге. dupa rе1iпегеа
impozitelor $i plЩiloг oЫigatorii, se achita de catre Aпgajator р1па \а data de 15 а \uпii сшепtе 
peпtru luna precedenta. 

• 

• 

12. De mariшea salariнlui staЬilit depi11de:
mагiшеа iпdemпizщiei de coпcediu;· 
marimea indemпizatiei ре11tн1 iпcapacitate te111porara de 1ш111са �i altor pгesta1ii de 

J 
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l"-""$l* **t*,i,*i:ll;r:,:.,;, vecrrime in nrunc. sau pensiei de i.r,aricritate

IV. Timpul cle muncl al ,,Salariatului".
13. Dr-rrata tirnpuh.ri de muncd este de 40 de ore pe siptdrnAnd.
14. Salariatului ise stabilegte ziua de muncd de 8 ore. de la 08:30 pina la 17:00. cr-i stabilirea

pauzei de masd de la 13:00 la l3:30.
15. Durata muncii zilnice in aiunul zilelor de sirbdtoare nelucrdtc)are se reduce cu o ora.

V.'timpul de odihnl a ,,Salariatului".
16. Zilele de sarbatoare nelucritoare. sunt cele inclicate in afi.111 alCodului Muncii.
11 . Durata concedir:lui de odilura anual cste de 28 de zile calendaristice. cu exceplia zilelor de

sdrbitoare nelucrltoare. ce se acorda printrun ordin al .Angajatorului". Ia cererea in scris a

..Salariatului" in conlomritate cLr prograrnarea concediilor de odihna anuale.

18. Prograrnarea concediilor de odihna anuale pentrlr anul urmltor. se fbce de cdtre .-Angajator".

\, cu cel pulin doua saptimini inainte de sthrgitLrl fiecarui an calendaristic.
19. Concediul de odihna anual poate fl acordat integral sau divizat in pd4i. una dintre carc \ a

a\rea o clurati de cel pufirt 14 zile calendaristice.
20. Pentnr perioada concediului cle odihna anual. ..Salariarul" beneficiazi de o inder.nnizrlie de

concediu. care \ia fi asigurata de cdtre ..Angajator" cu cel pulin 3 zile calendaristice inair.rte de

plecarea ..Salariarului" in concediu.
21..,Salariaru1"'aredreptul laconcediudeodihnaanualsuplimentarplatit.reiegincidinsalariul

de funclie. inbaza unei cered depusa in scris adresatS.-Angajatorului''. dacd intrune;te nticar una

din condiliile indicate in art.121 al Codulr-ri Muncii.
22. ..salariatul'' are dreprul la concediu de odihna suplimentar platit. in baza unei cereri depr.tse

'" 
:''' ffiiiff ii?:}TlI#IiT:' 

cazur :

. na$terea ori infierea copilului - 1zi:

. decesul parinlilor. sotulLli. so[iei" copiilor - 3 zile:

v : r,r.ffiJ;1;;j;'Ii,3;"';3fl;ffiiili:'pu'lulanu'1uiecolar:
Aceste tipuri de concedii pot fi acordate gi folosite numai la apari(ia evenimentului in cauza.

2i. ..Salariatului" ise poate acorcia concediu neplatit- cu acorclul ..Angajator-Lrlui". c'lin rnotire
lantiliale gi din alte motive intemeiate. in acest caz -.Salariatul" depune o cerere. iar ..Angaiatorul"
erlite in acest sens r.rn ordin.

24. Rechemarea din concediul de odihna anual se infhptuiegte numai cu acordul scris al

..Salariatului".
25. Concediile sociale vor fi acordate in conformitate ctr legisla[ia in vigoare.

VI. Clauze specifice.
26...Salariatul" este obligat sd pdstreze clauza de confiden{ialitate. care include in sinc:

. pastrarea secretullli comercial. ce a fost cLuloscLrt pe parcursul lucnrlui in C'C I.

nedivulgarea fEra permisiunea eIiberata in modul corespunzdtor;

. . executarea cerinlelor instnrcliunilor. regulanrentelor. ordinelor gi altor acte norntttive
pri'ind€sris;l:',.::Tffi,Xl..lllT.li:::::3f;r,,,. 

persoanelor str.ine de a prinri i.rorrnalii ce

constituie secretul comercial al CCll:

3
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.pastrarea secretullli comercial al mernbrilor. beneficiarilor, tertilor persoane cu care CCI

are relalii de afaceri:
. neutilizarea infonna{iei despre secretul comercial in interes personal salt itt interesul

terlelor persoane pentru activitAli ce vor constitui ac{ir-rni concuren{iale qi pot sa aduci prejr-rdicitr

inragirrii CCI:
.obligalia de a transmite in cazul concedierii sau denrisiei. toli purtatorii de inforntalie. ce

reprezintd secretul comercial (manuscrise. maculatoare. schile. docunrente. bande magnetice.

cartele perforate. bande perforate" dischete. discuri. documente scoase la imprin-rantd. pelicule

cinematografice, pelicule fbtografice. nlostre. materiale. etc.) qi s-au aflat la clispozitia

..Salariatului":
r netransmiterea in sursele de infomrare in masd a inforr-naliei sau docuntente'lor legate cle

acti\,itatea ..Angajatortrlui" nici sub nurrele sdu. nici sub pseudoninl. fhra acorc'lul
"Anga j atorului":

. neclivulgarea pe toatA perioada prezentlilui Contract individual de ntunca gi tinlp de I (un )

an dup[ incetarea acestuia. datelor sau infornraliilor, de care .-Salariatul'' a luat cuno$til.]1ri irl

perioada executarii prezentului Contract. ce sunt incluse in clauzzt de conficlenlialitate.

Informalia indicatd in alin.l al prezentului punct poate fi adusi nltrnai la ctttttl;tinla

organelor judiciare gi de unndrire penald. Uniunii Nalionale a Executorilor .ludecatore$ti. in

lintita necesari executArii docuntentului executoriu. Curlii de Cor-rtr.rri. Serviciului de Infornlalii
qi Securitate al Repr"rblicii N4oldor.a. Centrul Nalional Anticoruplie. organelor fiscale respective.

dr.rpd cr:nt prer,ecle legislalia. precLill qi in cazul in care proteclia intereselor CCI irr cadnll ltnor

ac!iLrni in j ustilie necesitd dezr'f,luirea secretttlui cot:rercial.
Petrtru incilcarea clauzei de confidenlialitate ..Salariatul" va fi tra.s la rdspttndere in

colfon'nitate cLr legisla{ia in'n,igoare gi va fi obligat sd recupereze CCll prejudiciul cauz-itt.

27...Salariatul'i esie obligat si evite conf'lictele de intereseractuale sall potenliale Si

interesele personale2 cLl persoane apropiatel, sa nu adn-rita ac{itrni concurenliale latil de

activitatile CCI. ce pot aduce preitrdicitt sttb orice fbnla CCI'
Petrtru inc[lcarea prezentei clauze ..Salariatul" r'a fi tras la rdspundere in confornritate clt

legislalia in vigoare gi va fi obligat sE recltpereze CCll prejudiciul catizat.

28. Asigurarea medicala a ..Salariatului" se va efectua in conformitate cu legislatria in r igoare

in acest domeniu.
29. Prelucrarea. protecfia, plstrarea. transmiterea datelor persottale ale ..Salariatr"r1r"ri" \'a a\ea

loc nunrai cu respectarea strictl a prevederilor legislaliei in vigoare privind proteclia clatelor

personale.
\/II. Modifi carea Contractului.

30. Prezentul Contract poate fi modificat q;i completat numai printr-un acord strplirrentar selrnat

de par1i. care se anexeazd la Contract ;i este parte integranta a acesruia.

31 . N4oclificdrile gi cornpletirile in Contract pot fi operate de par-li privitor 1a:

a) clurata Corrtractului:
b) specificul muncii:

rcsponsabilitililor ce lc revirt potrir it Clttntractultri:

: interes penonal -orice interes. nraterial sau nematerial. al persoanelor apropiatc care rezulli din neccsitalile sau intcnliile

pcrsonale alc acestora. din actir,itali care alttel pot ti legitime in calitate dc pr-rsoand privati- din relaliilc lor cu persolnc

iipropiate sau persoane.iuridice. indiferent de tipul dc proprietate. tlin relaliile satr atilialiile personalc cu particlc politicc' ctr

organizalii necomerciale 5i cu organizalii intenralionalc. precurn 5i care rezulti din preftrinlcle satt ansa.iartrentel!'aceslora:

ntitusc) 5i pcrsoanele innrrlite prin atinitate (cunlnat. cLlrnnilti- s()crtl. \()acra. qincrc. nord).

+
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c) cuantllmul retribuirii muncii;
d) regimul de munci;i de oditura:

e) specialitatea. profesia. calificarea, funclia:
f) caracterul inlesnirilor qi rnodul de acordare a acestora'

32. ..Angajatoml" este in drept sa modifice prezentul Contract in mod unilateral. ca exccplie.

numai in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codr'rl Muncii.
33. Schimbarea temporard a locului de muncd se adnrite;

a) in cazde trimitere a ..Salariatului" in deplasare (independent de acordr,rl al acestuia):

b) in caz de detaqare a ..Salariatului" (cu acordul i1 scris al acestuia).

34. Schimbarea ternporard a locuh-ri qi specificului muncii ..Salariatuitti'' pe o perioaciir de

pf,nd la o Iuni se aclrnite lir5 consiln!f,mantul acesluia. 9i flra operarea nlodiflciirilor in
prezentul Contract.

35. Transferr.tl ..Salariatului" la o altd munci in cadrr.rl CCI se admite nunlai cu acorclul in

scris al acestuia.

VI I I. Suspendarea Contrzctului.
36. Suspendarea prezentului Contract poate intervetri:

a) in circuntstanle ce nr.r depind de voin[a pa(ilor (art.]6 al Codului N4uncii):

b) prin acordul par{ilor (an.77 al Codului lvluncii);
c) la iniliativa uneia din par{i (art.78 al Codului N'lurlcii)'

37. Parlile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii 9i altor acte nonllatire ce

re glen-reuteazd suspendarea Contractul r.ri indiviclual de m uncd'

D( incetarea Contractului.
38. Prezentul Contract poate inceta:

a) in circumstante ce nr-r depind de r,oinla pdrtilor (art.82 al Codr,rlui N4uncii):

b) la iniliativa..Salariatului" (art.S5 al Codului Muncii);
c) la iniliatir.a ..Angajatorului" (art.86 al Codului N4uncii) gi in cazurile prevazLrte

colltract.
39. Pa4ile se obligd s5 respecte strict prer,ederile CodLrlui n-runcii gi altor acte

ntur.rcd in cazul apariliei tenreiurilor de incetare a prezentttlui Contract.

de prezentul

norn'lati\ e de

5

ed. L I'er'. 0

\,

X Dlspudii tuale
40. Prezenrul Connact produce efecte din data de 23 aprilie 2018. fiind senxmt de zunbele par1i.

41. Partile se obliga sf, respecte strict prevederile Coclului Nluncii ;i altor acte llorr.llati\e

privind protecfia datelor personale ale ..SalariatLrlui".

42. P11ile poarld rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezenttrlui Contract irl
conformitate cu Codul Muhcii gi alte acte normati\/e.

43. Litigiile ap6rute intre p6(i in leg[turd cu prezentul Contract vor fi solutionate itt

instanJele j udiciare.

..SALARIAT''wATOR''

L$.
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