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MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

CERTIFICAT

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2021-DLS Numarul 0471
Eliberat domnului (doamnei): Cernei lon '

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
st instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile: _
4. Instalatii si retele electrice.
S. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate:
B - siguran{a in exploatare:
C - siguranta la foc:

D - igicnd, sanatatca oarnenilor. refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

: = g Digitally signed by Buzdugan Valeria
Data eliberarii 17 martie 2021  Date: 2021.08.05 23:26:59 EEST

Reason: MoldSign Signature
Valabil pina la 17 martie 2026

Location: Moldova
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2021-DLS Nr. 0471
Numele Cernei




Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.
S. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:A, B,C, D, E, F, G.



CURRICULUM VITAE

(Maximum 3 pagini + 3 pagini de anexe)
{Pozitia propusa in cadrul contractului:

Prenume: Cernei

Nume: lon

Data si locul nasterii: 26.10.1982, Donduseni
Nationalitatea: MDA

Starea Civila: Casatorit

Adresa (tel/fax/e-mail):

6. Studii: Superioare

o0 E

Institutii: Universitatea Tehnica a Moldovei

Data:

De la (luna/anul) 1999

La (luna/anul) 03.07.2004

Gradul/diploma: Inginer licentiat, electrotehnica si
energeticd

7. Cunoasterea limbilor (marcati de la 1 la 5 pentru nivelul de cunoastere, unde 5 este

cel mai mare):

Limba Citit Vorbit Scris
Limba materna 9) 5 5
Limba rusa 5 5 5
Limba franceza 2 2 2
8. Membru al unor organizatii profesionale:

9.  Alte deprinderi/cunostinte (ex.deprinderi de lucru la calculator, etc.):
Utilizarea pachetului Office (Excel, Word, Autocad, WinCmeta), si utilizarea

retelei de internet.

10. Calificarile principale:

- experienta buna a managementului de proiect si al echipei;

- capacitate de adaptare prin implicare activa si contribuind cu idei;

- aptitudinea de a lua decizii adecvate si de a stabili prioritatile;

- spirit de aprofundare;

- capacitati decizionale

- rapiditate Tn a insusi o gama variatd de informatii;

- gandire logica, structurata;

11. Experienta specifica in tari ne-industrializate:
Tara Data: de la (luna/anul)Denumirea  si  scurta
pind la (luna/anul) descriere a proiectului




14.  Experienta profesionald:

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

01.03.2018 pina in prezent

Amplasarea

Compania / Organizatia

Atractiv Invest SRL

Pozitia

Inginer electrician, prin cumul

Descrierea functiei/responsabilititile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

01.05.2017 pina in prezent

Amplasarea

Compania / Organizatia

Foremcons SRL

Pozitia

Inginer electrician

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

02.01.2017 pina la 07.04.2017

Amplasarea

Compania / Organizatia

SA Floreni

Pozitia

Inginer energetician

Descrierea functiei/responsabilititile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

01.11.2016 pina la 02.01.2017

Amplasarea

Compania / Organizatia

Floreni-Com SRL

Pozitia

Inginer energetician

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

07.12.2015 pina la 31.10.2016

Amplasarea

Compania / Organizatia

Di &Trade Energy SRL

Pozitia

Inginer energetician

Descrierea functiei/responsabilititile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

04.07.2006 pina la 04.12.2015

Amplasarea

Compania / Organizatia

Midan-Re SRL

Pozitia

Director executiv

Descrierea functiei/responsabilititile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

02.08.2004 pina la 28.06.2006

Amplasarea




Compania / Organizatia Vibropribor SRL

Pozitia Inginer energetician

Descrierea functiei/responsabilititile

15.  Altele:
15a. Publicatii si seminarii:
15b. Referinte: _ '
- Abilitatea lucrului in echipa;
- sociabil
- Prietenos; _
- capacitate de adaptare sporita;
- comunicare;
- seriozitate; _ _
- acceptarea efortului suplimentar;

Semnat:

Nume: Buzdugan Valeria

Functia in cadrul intreprinderii: Inginer la lucrari de proiect s1 deviz
Denumirea intreprinderii: SRL ,,Atractiv Invest”
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REPUBLICA MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA PENTRU
REGLEMENTARE IN ENERGETICA

AUTORIZATIE

Nr. 3068 din 06.04.2021
Titularul DI  CERNEI Ion
0991706116390

ELECTRICIAN AUTORIZAT de gradul ITI

in conformitate cu prevederile Legii nr. 174/2017 cu privire la energetica.
Valabila panai la data 05.04.2024
Titularul prezentei autorizatii are competenta de a executa instalatii electrice cu

tensiunea de pana la 10 kV si cu putere nelimitata, cu obligatia de a intocmi

documentatia aferenta lucrarilor efectuate.

Director general ANRE\LJ /U.»JU;Q& ~~  Veaceslav UNTILA







EJIUDSH]
ADE] AED T30
—posiad pmpn
THAS IS RJERg

maqR

B-| amd pme
LOJNE tmnjuau
~Npop wmEp 18
au Rarmnua]

B
BBQUI IS

Anul

Luna

Nelert.

Ziua

YONNNW 3a INTALANIVD

VHIINOOLNI vdNd INTAIVINLLL FTHNAN
I$ VIIAID VANVLS ANIADId TAVEWIHDS //dVD

10D INYVITId TINALSVN
VAVA IS TTANANTNd T TINAN

{21105 nES IN[NI0S 1LAKEU WP 15 3] 1 “3ppwnu

o (e)ILHOILSE)

__ VIIAID VA¥VIS
PRI 125 it

2 n\.-.“_c.um.\mm N.Au‘w.v %\.v\‘u.w 7 B3eied0]

" Bl o
HYFISYN TN20T IS Vivd

YONNW 3d INTALENIYD INTOAVINLIL V VTIAID
VHIVLIS IS VELVLILNIANI ANIARd 21vd /4170

e




=%

ol

..M\.W.M

_
A
-

0 i Rl

7 R 7> 37 .\\ 77 “V\ Friis .N 3 WN 774 G5 /7% A
\/ - V.,O v = 5L
™o ¢
\\n a\d &w....\ 1 =

) I

FIGTIP,

et

_Uﬁ\tﬁ 742 \NQ}:

%Y

vd s

7 i

NN :Q»ﬁ.n AR

uh»\.ﬁﬁ»cx 77 |

272/ 4"
_.;_ru \‘.,.K\\.

g

4

EAIALIDSUL 0B} AIBD TaU

_posiad piniputias 1§ greawd
f([rueunu 1§ EIEP) BIDLIDSHL
20U] 2§ BOLED BZEQ UT MOV

JIIPHOUOD. 1§ FAYSUEN
‘aserpeow B arapd na e

VONNW NI VELVLIAILLOV

W
W

L e—

i

jefedue 2180 21E0 B| BANZY
puposiad nes ‘EIRMUL]

Zina
Anul

Luna

MNe ert.

myvolngadsd 1vd Ad¥




) 1%

o, g I1H |

o ] 4

24

.u?mbqov_uﬁf

1._\ W«QLv:O\wl_n

.Qﬂ:y% bof _hvé: st

el LD

A2 122X 2

L2y ~ vopr f

G ™ T

795 |k0

\%ﬁr I

A4 f

m%m (L7 Ll e

Uy,

s

ww@ Y7o 7477

e &Nﬁ\%

7w prn |

é&qwﬁa

. ; ;

Les

5 50

£

palalsasul ade] I 1au

_postad minjEULs 1S gpeied
S(UEWInG 1§ RIEP) BAIILWISUL
I0W] 2% eIV BZEQ Ul MY

JUDIPAOVOI 15 JAJSUBD )
‘arpipeoul B anaud na 2eq _n

eIue a)s) a1w0 £ BNZY
puposiad nes CEIRMEN

Ziua

YONAW NI VALVLIAILDV

08668c0 VV

!

w
..
4

v FavoLgadTd 41vd

AdVD

[}

Anul

Luna

No ert.




7p .2y

2157 |- PTI98

ha

14

1z

Nm.o a:m.%.. °

AL | RS

#

124

2AIPIOUOI 1§ I3sULT]

alpspeoul g amaud no e %
_
_

{uenu 18 rr..: 4 .\\
20} 98 BIIED fuufw a -

YONNW NI VALVLIALLDV

1#feSue. 2150 212 B ENZY

eurosizd nes ‘eaeui) o

~Ziva

Luna

Anul - ©

Ne-crt

. V1 TAVOLINAATE IVA 141D




\e;\.‘\.. f%u\l‘ y 2

(1%
1i1.wlnﬂ‘

ulu.i-. o

s T ‘l‘.\ et

.lnr.ﬁ%\‘

sz::w 7

Fi
¥ oA
LR AU
b . € R
a.......l.rl. T
mu._u_ha_?:_ buw.w 218D _u= \ y
-POsiad pimpuws . premed UAPIDUOI 15 sajsureny e jefedue o152 ared ‘Bl wdlzy L =] L
“(newnu s piep) pasapasin MEIpEDUL ¥] aniaLd nd ajeq & EfvoRipd s ‘emnuny 1GR3 2 G
S0B} 35 einued preg o oy .-wm z
-L
"
i
YONOW NI VALVLIALLOV _+

08368380 vv




ﬁ?\‘m \SB

e o A AT G
#7780 [0 T il

9 9177

.‘.b

: TIF

e 17307

M35

7

9P

INS.&\%&Q

208 25 EINIED ©ZEQ Ul MDY

TR §Q§Q§ 1%
o7 J0 | PR Q\N\u\\uﬁ\ 77 % TR MV /4
g ¥ Y, ._.f| £ i 1
BAI2LIOSHI 208 AED lau - ...4 5
_gossad mimjgtuas 18 vjeied 13 ﬂo R _m_._m.: [t 1efedus 1B B u;_u_._ E m 3 E
‘(upwInG 1§ BIEP) BAIALIISUT ‘aIpIped _ HrEa el o Loy iun nes ‘B[] S = < 2

YONNW NI VALV.LIALLOY

wuﬁ TUVOLINEATY gLva AdFo
r
T:
%




I 2
L)
s

L_ .%.ﬁu‘\&
Fo | 77 gt
7 40| o7 T | T Sl
P2GF T PFTT T g o gy G |, AR Hs KOO H) |
] WY _J,,_ " £ 450

R T K s

EAIMIISUL 308) ale0 fau =
~eosiad wimpuwas © pyemwd AIPAOUOD 1S 13JSUEN >
(utng 18 pep) BaIaLasut AR B arand na aweg | ¥
90E] 35 BHUED BZRG U1 (MY E

55

welefue 2150 ared B edzy
euaposiad nes ‘eajenun)

Ziua

Luna

Anul
e

4

YONOW NI VALVIALLOV | V1 SUVOLREAEN 4Iva 44+
0836830 WV £

SESSEAT SN AR AR S NN e e ——————




BalayIsul Sae) A
~p0sIad WNIPUWaS 1§ el
‘([iemnu © PIEp) BAUIMDSUT
201 28 BIUED BZEQ UI MDY

AAPAIUOD 15 IPEURL
“aneipgaul Bl atapd na neq

eledue 2159 218D ¥] EIIZY
‘puposiad nes ‘EMENLQ

YONAW NI VELVLIIALLDY




Adresa: Republica Moldova, MD-2075
mun. Chisinau, bd. Mircea cel Batrin, 39,

of. 470
tel: (+373)69067746
e-mail: atractivinvest/@mail.ru T

tel/fax: (022) 28 70 20

¢/f 1014600000370
cod IBAN

MD94ML000000002251649160
BC “Moldindconbank” SA
Filiala ,,Ciocana”

¢/b MOLDMD2X349

ORDIN

Nr. 06-A
din 01 martie 2018

Cu privire la angajare

Avind in vedere negocierile purtate cu dl Cernei Ion, in temeiul, art.55 alin.1 lit. k?)

art.65 alin.1, din Codul muncii al Republicii Moldova,

1.

ORDON :

Se angajeaza dl Cernei lon in functia de inginer electrician, cu salariul lunar in marime
de , prin cumul.

Pentru salariat se stabileste ziua de munca partiala cu durata de 2 ore;

. A adunce la cunostinta fisa postului pentru munca care va fi indeplinita cu explicarea

drepturilor si obligatiilor stabilite in contractul individual de munca;
A familiariza Salariatul cu cerintele in domeniul securitatii si sdnatati muncii;

A aduce la cunostinta Salariatului continutul prezentului ordin.

Temei: contractul individual de munca nr. 06/18 din 01.03.2018.

Director / Manole Dragos




»ATRACTIV INVEST,,

Ay, e

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.06/18

din 01 martie 2018
wAtractiv Invest” SRL. numita in continuare ,,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezintd
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Cernei lon, numit(a) in continuare ,.SALARIAT”, pe de alta parte, au incheiat
prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.1. SALARIATUL se obligd sa presteze o muncd conform specialitd(ii- sale si conform functiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de inginer electrician, prin cumul.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat §i/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUI,

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 01 martie 2018.

2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratd nedeterminati.

S
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
312, lnlretlnerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJA TOR;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, ete.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilur interne si fisei postului aprobati de
conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUI),
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sinitate a
muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2, ale prezentului Contract;

4.1.2. si suspende prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.3. s desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;
1.4, si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
ct4.4.al acestuia);

T4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;

4.1.6. si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

4.1.7. la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.1.8. altele, expres prevazute de legislatia muncii.

4.2 Obligatiile SALARIATULULI:

4.2.1. s respecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. sa presteze munca conform specialitafii i conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sd-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile prevazute in
confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUI,

4.2.4. sa manifeste atitudine gospodareasca fajd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admitd supracheltuieli, supraplii,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sarespecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sarespecte cerintele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

° imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolndviri, sau o altd
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate
urgent;




° in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI:

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sd indeplineascd volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

4.2.12.54 se supund tuturor insdrcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei de
post);

4.2.13.s4 prezinte dupa destinaie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

4.2.14.s4 prezinte ldmuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara si sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.s3-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI:

4.2.16.sd facd cunostin{d cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnaturi;

4.2.17.sd-gi manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera cd a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sa-gi imbunatateasca deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.sa-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca;

4.2.20.sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la —
intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:

4.2.21.sd treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.53 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI, care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia mésuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI. a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.s4 execute alte obligaii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanatate a muncii si legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUTI:

4.3.1. s modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

4.3.2. si suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

4.3.3. s desfaci prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. si ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. si atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. si formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afari; .
4.3.7. si aprobe, sa modifice i sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, ete.) 3
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUTI:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele prevazute de confinutul prezentului Contract;

4.4.2. si garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sd nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fira acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. la cererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. sd asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

4.4.8. la cerinfa SALARIATULUI si desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
11.4.si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. sa ofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munci normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sa indeplineascd si alte obligatii indicate in coninutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiv de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de moldovenesti (brut).
5.3. De mirimea salariului stabilit depinde:
mirimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul prevazut de legislatie.

S 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ci in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informafii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de alta natura pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiara, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
5.2 Salariatul recunoaste faptul cd Angajatorul are un interes material in menfinerea confidentialitatii informatiilor. Din
romentul semnarii contractului si pentru urmdtorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se oblig:

“6.2.1 sa nu divulge informatiile confidentiale oricarei tere parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.25a utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sa-s5i asume intreaga responsabilitate $i sa compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiald §i in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice formi, precum si toate copiile
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta dacd este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de munca de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania igi executa lucrari de contructie..
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {rii in masura necesara pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu,
4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncé in cadrul unitatii.
8. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA
8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJA TORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 12 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sd introducd o
modalitate de evidenta globala a timpului de munca.
82. Ca exceplie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara fara acordul séu,
daci in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.
83. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112. 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Daci SALARIATUL are cerinte, circumstanje sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 12 ore pe saptamina.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terfelor
persoane din culpa (vinovatie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.12. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv i/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.



9.2. Dacd SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract.
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasati in mod forfat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executirii
necorespunzatoare a obligaiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, prti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daci modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Mérirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu:
10.3.2.Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munci sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu
acceptarea noilor condiii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI:
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se consideri a fi desficut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativi cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeazi sa-si produci efectele;
11.2.2.ANGAJATORUL nu-si executa sau isi executa necorespunzator obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:
11.3.2.Incalcd in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ci o nou incalcare va duce la desfacerea unilaterala a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJATORUL Ut
11.3.4.Nu indeplinegte la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR:
11.3.5.alte cazuri previzute de legislatie.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capat a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR,
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
1'1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR:
11.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4. si
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
1'1.6.1.Efectueazi achitarea deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin S4ZLARIA TULUL,
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de citre SALARIA 7).
11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de catre ANGAJATOR a
formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor bénesti primite in legitura cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparifie a litigiilor de munc intre SALARIAT si ANGAJATOR. acestea se solutioneazi pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale Judecatoreascd conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul cd SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.



|

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci §i de raspundere materiala
deplind este rezultatul voinfei comune a respectivilor i inlara invocarea de catre acestia a oricrei alte infelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rdspundere materiald deplinid, acordul de
mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fa{a de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roméind, in dou# exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementati de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL Cernei lon
buletin de identitate

mun.Chisindu, bd.Mircea cel Bétrin 39, ap.470 eliberat de™
. IDNP
¢/t 1014600000370
nascut(a) la
domiciliat(a):

Director
Manole Dragos

M ' (semniitura)

Am primit un e%actului ,ﬁ//“/—’/‘-’

Am-Tuat cunostingd cu ordinea interna, cerinfele cu
privire la sindtate si securitate in muncd, securitatea
_anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru

indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare

- imi asum toata responsabilitatea. S
}
Semnatura salariat_ é’i//‘—'
T

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar-in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu;};ré‘:r personal
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Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

4. Constructii hidrotehnice si pentru
imbunatatiri funciare.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F. G.



INTREPRINDEREA DE STAT

CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 10

e oA

de examinare a cunostintelor in domeniul securitatii i sanatafii in munca

14  februarie 202 0

Comisia de examinare in componenta:

presedintele

or. Chigindu

Cebotari Mircea — administrator CIDRM

membrii comisiei

Marcu Marin — lector

Nidelcu Vitalie — lector

In baza ordinului nr. 10 din « 3 »

februarie 202 0

a examinat cunostintele in domeniul securitiitii si sinftdtii iTn muncd pentru lucritorii desemnati din unititile

economice din republici si a stabilit:

Nr. ol Functia, Nr. | Apreciarea
o Numele, prenumele, patronimicul Sneciliee Locul de munca iletilui foumostinselod
8 Mocanu Dumitru - Diriginte santier SRL ”Atractiv Invest” 5 9
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- \Membrii comisiei
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INTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE IN DOMENIUL
RELATHLOR
DE MUNCA

ADEVERINTA nr.8

Prezenta adeverinta este eliberata dlui

Mocanu Dumitru

precum ¢ el de la 3 februarie 2020
nind la 14 februarie 2020

4 audiat cursul de lectii previaul de programul de
insteuire o domeniul securitatii s sanddu in munca
pentru lueriitorii  desemnati (nivelul H) sv @

o e
sustinut examenul de verificare a cunustinteior.




CURRICULUM VITAE

(Maximum 3 pagini + 3 pagini de anexe)
{Pozitia propusd in cadrul contractului:

Prenume: Dumitru

Nume: Mocanu

Data si locul nasterii: 19.10.1962
Nationalitatea: MDA

Starea Civila: Casatorit

Adresa (tel/fax/e-mail):

6. Studii: Superioare

arONE

Institutii: Universitatea Agrara de Stat din Moldova
Data:
De la (luna/anul) 1980
La (luna/anul)
1985
Gradul/diploma: Inginer Hidrotehnic

7. Cunoasterea limbilor (marcati de la 1 la 5 pentru nivelul de cunoastere, unde 5 este cel mai
mare):

Limba Citit Vorbit Scris

Limba materna 5 5 5
Limba rusa S) 3) 3)

Limba engleza 3 3 3

8. Membru al unor organizatii profesionale:

9. Alte deprinderi/cunostinte (ex. deprinderi de lucru la calculator, etc.): Microsoft
Office, Autocad, Internet Explorer

10.  Calificarile principale: Aptitudini de organizare si constructie a obiectelor. Pregatirea si

organizarea planului de activitate in cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare pentru
atingerea obiectivelor proiectului. Coordonarea activitatilor din cadrul proiectului supervizand
direct echipamentele tehnice, consultantii si pe alti colaboratori implicati. Asigurara circulatia
informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale organizatiei, organizand periodic
intalniri cu echipa de proiect si prezentand proiectul celorlalte departamente.

11.  Experienta specifica in tari ne-industrializate:
Tara Data: de la (luna/anul) pina laDenumirea si scurtda descriere]
(luna/anul) a proiectului

12.  Experienta profesionala:



Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

01.03.2017 pina prezent

Amplasarea

Compania / Organizatia

Atractiv Invest SRL

Pozitia

Diriginte de santier

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

01.07.2016 pina prezent

Amplasarea
Compania / Organizatia Reindetal SRL
Pozitia Diriginte de santier

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

25.05.2015 pina 25.05.2016

Amplasarea
Compania / Organizatia Evrascon Europe SRL
Pozitia Maistru

Descrierea functiei/responsabilitatile

Constructie poduri, traseul Chisinau-Ungheni

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

03.06.2014 pina 19.11.2014

Amplasarea
Compania / Organizatia Best Electric Team SRL
Pozitia Diriginte de santier

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

21.03.2011, transferat la data de 02.04.2013
pina 19.08.2013

Amplasarea
Compania / Organizatia SC Consniva SRL, SRL Fintex
Pozitia Diriginte de santier

Descrierea functiei/responsabilitatile

Reabilitarea apeductului Zagarancea-Ungheni,
Reconstructia statiei de tratare a apei Ungheni,

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

19.04.2010 pina 15.03.2011

Amplasarea

Compania / Organizatia

IS Statiunea tehnologici pentru irigare
Ungheni

Pozitia

Sef sector pentru irigare, Nisporeni Ungheni

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul) 01.12.1999
Amplasarea

Compania / Organizatia il. Dumitru Mocanu
Pozitia Fondator

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

20.03.2000 pina 01.12.2004

Amplasarea

Compania / Organizatia

SRL BNV

Pozitia

Maistru

Descrierea functiei/responsabilitatile




Data: de la (luna/anul) la (luna/anul) 19.12.1990 pina 11.04.1992

Amplasarea

Compania / Organizatia MCO-1 Ungheni

Pozitia Maistru

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul) 07.08.1989 pina 02.11.1990
Amplasarea

Compania / Organizatia CVY-62 Ungheni

Pozitia Maistru

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul) 09.11.1985 pina 01.08.1989
Amplasarea

Compania / Organizatia MITPD0O Ungheni

Pozitia Maistru

Descrierea functiei/responsabilitatile

13a. Publicatii si seminarii:
13b. Referinte:

Semnat:

Nume: Buzdugan Valeria

Functia in cadrul intreprinderii: Inginer la lucrari de proiect si deviz
Denumirea intreprinderii: SRL ,,Atractiv Invest”
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c4r.v. DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA IN MUNCA
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Adresa: Republica Moldova, MD-2075
mun. Chisginau, bd. Mircea cel Batrin, 39,

of. 470
tel: (+373)69067746
e-mail: atractivinvest@mail.ru

tel/fax: (022) 28 70 20

¢/f 1014600000370

cod IBAN
MD94ML000000002251649160
BC “Moldindconbank” SA
Filiala ,,Ciocana”

¢/b MOLDMD2X349

oL » h’?::-i/éofé,

”

ORDIN

cu privire la angajarea in cimpul muncii

20/4

nr. 2 2 Z)E

J/COCW‘LIL. STt Vi [ Ly

Numele, prenumele, patronimicul angajatului

Data angajarii

of- O3. 200¢

Departament, sectie, serviciu @’f; el

Functia
Categoria de personal
Termenul angajarii

oy ot 1,72-3-&7/&’%_
6%&[%,_; £

e, -@'!MI"""?’

Conditii de angajare y,

¢ Ceds

Conditii de salarizare

sl

Perioada de probd

{'z)e-v‘\_! N C.J. Jt{

= £

Temeiul emiterii ordinului;

Contract indivi

Semndtura angajatorului

Semndtura angajatului
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Data semndvrii ordinului ,, &A
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.2Z/ / &
mun. Chisindu w28 201E

sAtractiv Invest” S.R.L., denumita in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
care actioneazd in baza Statutului, pe pe de o parte, si ,/K(o’(& pett. FOeernif e

. denumit/a in continuare «Salariaty», pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a_ <D, 2. 1wl AL Jo s bE2

2. Munca este: J !

a) de bazd;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de probi (daci partile au convenit) - — luni.

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din e/ O3 loy ¥

6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. I la contractul individual

de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) s@ indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) s& indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv. de muncd si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in méarime de lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de muncii: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina.

repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihnéi: duminici — zi de odihni

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia.

18. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

¢) specificul muncii (condifii grele, viatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

20, Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
< deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lit.a) $1 b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti munca pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa parilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre par{i (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncad vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pértilor Contractului:

Angajator Angajat
wAtractiv Invest ,, S.R.L. M LA ) ol LW
Republica Moldova, MD-2075 BISETicl o v e — o e

mun. Chisindu, bd. Mircea cel Batrin,
39, of. 470
IDNO 1014600000370
tel/fax: (+373 22) 28 70 20
(+373) 69(;@?-%2?&%%
Angajator Mm;,ofeD
;{Ir'é}-.".‘_' S

“ER&EHU Hﬂ!gg! ,ATRACTIV INVEST,, SRL PA?!;NA
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REPUBLICA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

IFICAT

de atestare tehnico-profesionala
~ Seria 2020-D$ | ~ Numirul 1033
Eliberat domnului (doamnei): Sacultanu Vietor

: Pentru a activa in calitate de: D:ngmte dt, santier

Do meniile:
1. Construectii civile, ind usfrlale §i agmzaatehn ice,
2. Constructii rutiere: ok
a) drumuri i piste de aviatie.
Exigentele esentiale: g-
A - rezistenta si stabilitate: :"
B - siguren(a in exploatare: 2
Pl
C s;guranté la foc: :
D - igiena. sindtiatea oamenilor, refacerea si ‘protecha medlului inconjuritor; :,3
E -irolajie 1en‘m£:& hidrofugi $i economie de energie; fiz)
F - proteciic impotriva rgommuim : i'ii
G - utilizare sustenabild a resurselor naturale. e
=y
Data eliberarii 20 au gust 2020 &;:g.
)
Valabil pind la 2{’! a ugust 2025 : P
o 2 ﬁiﬁ
~ Anatol U,S-A"l__"i[ i

B.E PUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

~ LEGITIMATIE Seria 2020-DS Nr. 1333

Numele ~ Sacultanu




CURRICULUM VITAE

(Maximum 3 pagini + 3 pagini de anexe)
{Pozitia propusa in cadrul contractului:

Prenume: Salcutanu

Nume: Victor

Data si locul nasterii: 14.01.1992, Donduseni
Nationalitatea: MDA

Starea Civila:

Adresa (tel/fax/e-mail):

6. Studii: Superioare

o0 E

Institutii: Universitatea Tehnica ,, Gheorghe
Asachi” din lagsi

Data:

De la (luna/anul) 2014

La (luna/anul) 26.05.2016

Gradul/diploma: Inginer licentiat, inginerie civila

7. Membru al unor organizatii profesionale:
8.  Alte deprinderi/cunostinte (ex.deprinderi de lucru la calculator, etc.):
Utilizarea pachetului Office (Excel, Word, Autocad, WinCmeta), si utilizarea
retelei de internet.
Q. Calificarile principale:
- experienta buna a managementului de proiect si al echipei;
- aptitudinea de a lua decizii adecvate si de a stabili prioritatile;
- capacitati decizionale
- rapiditate Tn a insusi o gama variatd de informatii;

11. Experienta specifica in tari ne-industrializate:
Tara Data: de la (luna/anul)Denumirea  si  scurta
pinad la (luna/anul) descriere a proiectului

14.  Experienta profesionala:
Data: de la (luna/anul) la (luna/anul) 2016 pina in prezent

Amplasarea
Compania / Organizatia Cons-Viand SRL
Pozitia Inginer civil structural

Descrierea functiei/responsabilitatile




Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

2015 pina in 2016

Amplasarea

Compania / Organizatia

Colegiu de Constructii din Chisinau

Pozitia

Profesor de specialitate

Descrierea functiei/responsabilitatile

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

2014 pina in 2016

Amplasarea

Compania / Organizatia

Cooperativa de Constructie a locuintelor
Nr.311COOP

Pozitia

Supraveghetor de site

Descrierea functiei/responsabilititile

15.  Altele:
15a. Publicatii si seminarii:
15b. Referinte:

- Abilitatea lucrului in echipa;
sociabil
Prietenos; )
capacitate de adaptare sporita;
comunicare;
seriozitate;

Semnat:

acceptarea efortului suplimentar;

Nume: Buzdugan Valeria

Functia in cadrul intreprinderii: Inginer la lucrari de proiect si deviz
Denumirea intreprinderii: SRL ,,Atractiv Invest”



ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Seria E Nr. 0031982

DIPI}SQMA
LICENTA

in baza absolvirii Ciclului I — Studii universitare de licenti si a promovirii examenului

de finalizare a studiilor din sesiunea 1ULIEZQI4,
la propunerea. Facultatii de Constructii si. Instalatii ... .. ...

..................................................................................................................................................

D ..-.lui..........................‘...‘......SACULIAN.U.M..VICT.QR .............................................
nascut.......inanul .......1992...... luna ... JIJANUARIE ,ziva.... 1%,
inlocalitatea.............. UNGHENI .
judetul ... e AT ceveeaeeenss fATA L. REPJBLICA MQLDOVA 2
absolvent .a. 1 UnJveraltém Tehmce “Gheorghe Asachi' din Iagi, Facultatea de <
Constructu §l Instalatii....
it de ..o I.NGINER
in domeniul INGI.NERIECMLA ......................................................

programul de studufspecnallzarea CONSTRUCTH CMkE; INDUSIRIALE 3

SEAGRICOILE. ... Lo ST IRTRIME . Bl e sty iosus erpsssssesssns i dnsssusmsnssonerss
..240. ‘{'l‘edl[t‘ de studiu (ECTS).

bm. (:Oﬁfua tndtw dr{:ptunlc, legale titularului diplomei.

SECRETAR SEF,

Diploma este ingotitd de SUPEIMENTUL LA DIPLOMA.

—vLINID 1

Tipant la CN. "Imprimeris Nujionald’ S.A. L e, 288200 x = i - ' ; 28820041




REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA

Nr.
Proba Nota S
Cunostinte generale si de specialitate 9,00 3
(noua si 0%)
(in cifre si litere)
Lucrarea/proiectul de licenta 8,25 7
(opt si 25%)
{in cifre si litere)
10

Media examenului de licent 8,62
‘ (opt si 62%)

{in cifre si litere)

DECAN,
SECRETAR $EF FACULTATE,

Rezuliatele la examenul de licenth se completeazi, dupd caz, pentru una sau doud probe.

Media examenului de licenfi se calculeazi ca medie aritmetici a probelor, cu dous zecimale, fird rotunjire, numai daci este cazul.
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REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL EDUCATIEI

-

— et

DE MASTER
INVATAMINT SUPERIOR

In baza hotiririi Comisiei de evaluare
din 20 ianuarie 2017
SACULTANU VICTOR

numairul de identificare 2005036051017
inmatriculat la masteratin anul 2014, in baza
diplomei seria E nr. (031983, absolvent

al Universititii Tehnice a Moldovei

a obfinut titlul de master in Arhitecturi $i constructii

' ﬁr"'Valerill: Capsizu
Vierel Bostan

: o > /‘; Livia Nistor-Lopaterico
FOUNCIES /
iy o
I 1 -I,-'l"|
bt 1)
617632958371

Nr.deinregistrare_ " " °_ Semnituratitubaralei

Mentificavea documentului poate fi efectuati accesind pagina web: www.edu.gov.md

REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTRY OF EDUCATION

DIPLOMA

OF MASTER
HIGHER EDUCATION

According to the decision of the Assessment Commission
of 20 Januvary 2017
SACULTANU VICTOR

personal code 2005036051017

admitted to master degree studies in 2014, on the basis of
diploma series E No. 0031983, graduate of

Technical University of Moldova

hasbeen awarded the Master Degree in Arhitecture and Civil

Engineering
specialization Cadastre and Real Estate Development

Livia Nistor-Lopatenco

— = B
Registration No. __ Signature of Holder

AL R

MC000013724

A d el A



REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEI

Universitatea Tehnici a Moldovei
Prezentul certificat eliberat damnutui

" SACULTANU VICTOR

numérul de identificare 2005036051017

a absolvit cursurfie de  Perfectionare

la specialitatea  Formarea pretului lucrarilor de constructit

Perioada de studii: 05.10.2015 - 25.11 2015

Eiberatla___ 52, A5 2

=1

WO RN 7 05500 o

A valorificat urmatoarele module:

. Denumirea modulului o Tl
crt ore

A Formarea preturilor in constructii in conditiile econemisi de

piats

B |Legislatia economica in constructii 8

C |intocmirea documentatiei de deviz Ia luerdri de constructiinol™| 36

Particularitatile intocmirii documentatiei de deviz la luerari de
reparatii, reconstructii si consolidari

16

Numdrul total de ore: 76

A sustinut urmitoarels probe:
[ Nr.
crt

1. |Formarea prétului lucraritor de constructii

Probele

2

3

Ordin nr... ’}’ﬂ///é dln,, A& 77 AT

.Lljt’_fd“étomamm Aniai
||IHII|I|IHI| l IﬂllllllflﬂIHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIilll

i poale h ek paging web: acle edu mg
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