
coNTRAcT INDIVIDUAL DE MUNGA nr. q3?

( OZ) "f\ai'

persoana

(dna)

de alti parte, conducindu-se de

aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003,

" StrL

or. Nisporeni
(locatitatea)

(denumirea unitdlii l, denumit(i) in continuare

(numele, prenumele, funclial, pe de

(numele, prenumetel, denumit(i) in continuare

prevederile articolelor 45 - 94 din Codul muncii,

au incheiat prezentul Gontrdct individual de munci,

\f u ncti a, p rofe si a, me se ri a,

{\'.r " SIL (den umirea subdiviziunii unitdlii)

J*tu

3
<Angajator>, in

o parte, 9i dl

<Salariab, pe

spec i alitate a, cal ificare a)
2. Locul de munci
3. Munca este:

) de bazd;
b) prin cumul.

convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

urata Contractului este:
nedeterminati;

/ 
i\ziua 

semndrii;

normata sau reousa a nmpulut de munca, ilpul sapEminli de muncA, durata zilnice a ilmpului de muncd, timpul de muncd parlial,
munca in schimburi, munca de n

14. Regimul de odihni uju8- \repausut

b) determinatd (termenut concret)
5. Perioada de probi (daci pd(ile au convenit) (termenurconcret)
6. Prezentul Contract individual de muncd i9i produce efectele din:

(data negociatd de peii)
7. Riscurile specifice functiei (muncd in condilii grete, vdtdmdtoare gi/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmdtoarele dreoturi: +,

n/ al drepturi prevdzute in alin.(i)alart.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specficd drepturile suplimentare negociate de peftl

9. Salariatul este obligat:

{/ a) se indeplineascd obligaliile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
'b)s5indep|ineascia|teob|igatii-(sespecflcdobtiga|iilesuplimentarenegociatedepe4i)
1 ngajatorul are urmdtoarele drepturi:

drepturi prevdzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specificd drepturile suptimentare negociate de perlr)
Angajatoru I este obligat:
a) sd indeplineascd obligaliile prevdzute in alin:(2) al art.10 din Codul muncii;
b) si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenliile

colective, de contractul colectiv de muncd 9i prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se speclflcd obligaliile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului CI (salariul
funcliei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensaliite gi atocaliile, inclusiv pentru
munca prestatd in condilii grele, S4sau intensi etc.).,.ae ryOo

13. Regimul de munci
normaE sau redusd a timpului de muncd. tipul

(durata
de munce, durata zilnicd a timpului de muncd, timpul de muncd parlial,

zilnic, repausul sdptdminal etc.)

1 5, Concediile' anuale:
is\l e/-

modul gi mdrimea

modul 9i mdrimea

\repausul

(durata)
(durata)

prevdzute de legislalia

previzute de legislatia

a) concediul de odihnd anua
b) concediul de odihnd anua

- G 
,i.Q\

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in
vrgoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in
vrgoafe.

tn

tn

18. Clauze specifice (dacd pd(ile au convenit)
(mobilitatea, confidenlialitatea, alte clauze care nu contravin legislaliei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizalii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice prevdzute la pct.'18

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de p6(i, care se anexeazi la contract 9i este parte integranti a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice
schimbare ce se referi la:



a) durata contractului;
b) locul de muncd;
C) speCificul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform aft.51 din

Codul muncii etc.)',

d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncd gide odihnd;
f) specialitatea, profesia, calificarea, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterali de cdtre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibili numai in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul muncii. [n aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 gi 7'1 din Codul muncii.

24.in cazul apari{iei unei situa[ii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul gi specificul muncii salariatului fdri
consim{dmintul acestuia gi fdri operarea modificdrilor respective in prezentul Contract individual de muncd.

25. Transferul salariatului la o altd munci 9i permutarea lui pot avea loc in stricti corespundere cu
prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii 9i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
muncd.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pd(ilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pirlilor (arL.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre pd(i (art.78 din Codul muncii).

27. Prezenlul Contract individual de muncd ooate inceta:
a)in circumstanle ce nu depind de voinla pd(ilor (art.82,305 9i 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pd(i (art.85 9i 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului
munci vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doui exemplare
juridicd, unul dintre care se pdstreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Contract individual de

avind aceeagi putere

<Angajatorul>

Adresa_or. Nisporeni str. Chisinaului 7

Cod fiscal 1 00360901 608

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

<Salariatul>

.a.\
Cod personal

Cod personal de

',-\. 
], 1{"" 6 , op^Adresa 0L. \\i

Buletin de identitate Atlo 6s s5
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