Digitally signed by Sacultanu Victor
Date: 2024.12.12 16:05:07 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[ MOLDOVA EUROPEANA | 1A\
"01" aprilie 2024 Ungheni
(localitatea)

Partile contractului in persoanele: dl (dna) Cozari Ana, director SRL "AEDIFICATOR", denumi‘
(8) In continuare "Angajator', pe de o parte si dl (dna) Plesca Gheorghe, denumit () in continuars
"Salanat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca,
convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de: Inginer/ingineri constructii hidrotehnice.

Cod CORM 006-21: 214215.

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca SRL "AEDIFICATOR''.
(denumirea subdiviziunii unitatii)

Z(NTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.07

3. Munca este:
a) de baza; b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatia; b) determinati :
(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele dm
a) ziua semnarii:01.04.2024 b)
(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei: Conform fisei de evaluare a riscurilor.
(muncd in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii; b) alte drepturi- nu au fost negociate
alte drepturi.

9. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 dm Codul muncii; b) sa indeplin casc..
alte obligatii:

- sd indeplineasca prevederile figei postului;

- sa respecte regulamentul intern al unititii;

- sa respecte cerintele securitatii si sAnatitii in munca;

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii; b) alte drepturi. -

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:
a) sd Indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conv énilile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca, printre care
nu sunt
(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
Salarlul functiei sau cel tarifar- in conformitate nu numarul orelor lucrate.
ot Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru munca prestata:
- pentru conditii grele, vitdmatoare si/sau periculoase (art.139.CM)
- pentru zilele de duminica (art.109 CM) nu se presteazi munca:
- pentru orele suplimentare (art.157 CM) nu se presteazii munca;
- pentru zilele de sarbatoare nelucritoare (art.158 CM) nu se presteazi munca;




- pentru orele de noapte (22.00-06.00) (art.159 CM)_nu se presteazi munca;
12.2 De miarimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii b 55'p,eie
sociale; :

- madrimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorulul de somaj;

- mdrimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime in munci sau pensiei de 1nvahd.tai6~

13. Reglmul de munci: Inceputul/sfarsitul muncii, pauza de masa:

De Luni pana Vineri. Durata zilnica a timpului de munc: grafic flexibil, in functiz d» vl
de munca.

14. Regimul de odihnd: Sdmbata-Duminica, zile libere, conform art. 109 (1) CM.

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual: 28 zile; b) concediul de odihni anual suphmentar

(durata) (. urata} )
: ; St d6 49 SIZLIrZ)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea previizute ce legis'aiia
in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si marimea preva Zate dc legislatic
in vigoare. :

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) : clauza de confidentialitatea.

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia“ 3. aiie . in
schimbul respectirii clauzelor specifice previzute la pct.18 nu sunt negociate.

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decﬂ printr-un
acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeazi la contract sl este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual df: ruinca
orice schimbare ce se referi la: L,

a) durata contractului; b) locul de munca; ¢) specificul muncii (conditii gre'e vatinagioars
periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc. ),‘;4 ¥ cu
retribuirii muncii; e) regimul de munca si de odihna; f) specialitatea, profesia, cahﬁcal a, mnq

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora. T

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de citre angajator a prezentului Ceniact
individual de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Cedul m um‘ Tf
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individusl'de Yatincs
cu 2 luni inainte.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de ciitre an'rﬁjuli,;‘ prict
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conforrmtate cu ait.70 s 71 din
Codul muncii. e B

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul miuncii
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luni, locul si spncmu" n j;m'bii
salariatului fird consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective m pié. Cntal
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alti muncid §i permutarea lui pot avea loc tn vuicti
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 dl o c_;,;‘*r,l
Contract individual de munca. Lo

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni: i

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii); el

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii). ' .

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul ma..;ﬁ‘ -

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncu) .




28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
‘individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dous exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

30. Anexe la prezentul contract individual de muncii:
Contract cu privire la

raspunderea materiala
deplina
31. Datele de identificare a partilor Contractului:
Angajator: Salariat:
SRL "AEDIFICA® Plesca Gheorghe
Adresa: mun/Un dam 33, Adresa: m. Ungheni, str.G.Crestiuc nr.9/13
Cod fiscal:
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