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CONTRACT INDIVIDUAL U@В
din 07 mai 2018

,,дlrчсlit, lttt,esl" Si?L. numitё iп сопtiпuаrе ,АNGАJдТоR", in реrsоапа diгectorului, dl Manole Dragos, саrе герrеziпtё
Societatea iп baza Statutului. ре de о раrtе, ýi dl Теliрап 1ои, пumit(й) in сопtiпuаrе ,,SДLАRIДГ', ре de altй раrtе, au
incheiat prezentul сопtrасt convenind аsuрrа сlаuzеlоr се uгmеаzй:

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 . SALДRIATUL se obligб sё presteze о muпсё сопfоrm specialitdlii sale 9i сопfоrm func{iei indicati iп pct. 1,2. al
prezentului Сопtrасt, sa rеsресtе disciplina muncii, iar ДNGДJДТОRUI se obligб sй-i аsiguге condiliile de tпuпсй погmаlе

репtru exercitarea func{iei гespective,9i sД garanteze achitarea la timp qi integral а sаlаriuIui сопfоrm pct. 5.1. al prezentului
Сопtrасt.
1.2, SДLАR|,4 ГUl este angajat de сёtrе ANGA.JATOR in calitate de betonist.
l.j. Огiсс гсzuItаt al rlluncii (rпаtегiаlizаt 9i/sau nenrateгializat) realizat de сёtrе S.4LАRlАГ ре раrсuгsul sau iп scopul
indcpliniгii аLгiЬLrlii|ог sau а оЬligаliuпilог de sегчiсiu devine рrоргiеtаtе exclusivй а ANGA.JAT()RULLJl.

2. DURAI,A coNTRAc,гULUl
2.1. Рrсzепtul ContractproduceefecteintreSALARlATsiANGAJАГORincepindcu 07mai 20l8,cutermendel5zile.
). I)геzеtltill Сопtгасt este incheiat de сЁtrе PiRTt ре о durаtё dеtеrmiпаtй, репtru efectuarea luсrйrilоr de constructie а

\./untului de asistentй medicalй urgепtД din s.Stoicani, r-пul Sоrоса, рiпй la data de31.07.20l8,,

3. ATRIBUTIlLE FUNCTIEl9i RISCUR!LE SALE
3.1. Репtгu ехегсitаrеа funcliei indicate iп pct. 1.2. al pгezentului Contract, SДLАRIДТUL va ехеrсitа uгmаtоаге|е atribulii de
servic iu:

3.1.1. Раr,tiсiраrеа, сопfоrm specialitёlii 9i саlifiсёrii, la activitatea АNGДJДТОRULUl :

3. 1.2. lпtге{iпегеа арагаtеlоr, utilajeIor, есhiраmепtеlоr 9i аltоr Ьuпuri incredin{ate de ANGAJATOR:
3.1.3. lпdерliпiгеа ргеsсriрliilоr cu саrасtеr tehnic, sапitаг, contabil,juгidic, etc.;
j.1.4. Altele соt-tfогm clasificatorului ocupaliilor, поrmеlоr in vigoare, rеglеmепtёгilоr iпtеrпе 9i fi;ei postului аргоЬаtё de
сопduсегеа uIlitatii (administralia ANGAJATORULUD.
З.2. Sunt гisсuгi specifice func{iei: accidente de automobil, еlесtrосutаrе, contactul cu mecanisme сu рйЦi in mtr;саге.
аrsuгi, incerrdii, altele сопfоrm fiselor de ечаluаrе а risсurilоr la locul de muпсё si iпstгuс{iuпilог de secLrгitate si salliltatc il

muncii etc.

,l. DREPl,tJRlLE ýl овLlGА,гlll-Е рДRтll-()R
4.1. DrсrltчrilеSАl.лRlд'ГULUI:
,t.l,L sllпltlilifiсергеzепtuI ContгactinrTodul stabilitdepct.-eIe l0. 1.9i l0.2.aleprezentului Сопtrасt;
4. l.]. sй suspende prezentul Сопtгасt in nodul 9i iп condiliile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.З, sёdesfacйpгezentul Contractinmodul 9i incondiliilestabilitedepct.-le l1.2., l1,4.9i ll._5.аlсргеzспtului Colllгilct:

1.4. sё сеаrб ДNGАJДТОRULUI Tndeplinirea obligaliilor рrечаzutе de рrеzепtul Сопtrасt (inclusiv obligaliile indicate iп\-/
pct. }.4. alacestuIa);
4.1.5. SарrirпеаsсбdеlаАNGАJ.,lГОRiпfоrrтаliаdерliпёdеsргеdаtеlеsаlереrsопаlе9i rTodul dергеluсrаrеаасеstоrа;
4. 1.6. sЁ сеагй de la ДNGА./АТОR ехсludеrеа sau rесtifiсаrеа dаtеlог реrsопаlе incorecte 9i/sau incomplete:
,l l 7. la аsigLlгагеа socialё 9i medicalё obligatorie, iп rTodul ргечаzut de Iegisla{ia iп чigоаrе;
4. |.8, altele, ехрrеs prevДzute de legisla{ia muncii.

4.2. ObliчatiileSALARIATULUI:
4.2. l. sб геsресtе in tot clauze|e рrечаzutе in con{inutul pгezentului Contract;
4.2,2. sёt presteze muпса сопfоrm specialitalii 9i сопfоrrт funcliei indicate in pct. 1.2. al prezentului Contract;
4.2.3. s5-9i iпdерliпеаsсй con9tiincios atributiile de serviciu (prevdzute in Сар. З 9i in fi9a de post). obIigatiilc ргечёzLrtе iп
coпtinuttlI ргеzепtului Сопtrасt, indeplinind, normele de muпсё 9i/sau dupй caz indicalii|e ANGA,JATORULUl:
4.].-{, sД mапifЪstе atitudine gоsроdйгеаsсб fаlё de Ьuпurilе рrорriеtаtе a.4NG.l.JAT()RUl.Ul 9i/sau а tе(еlсlг регsоапе.
iпсrеdiп[аtе lui de сбtrе ДNGДJДГОД репtru ехегсitагеа аtriЬuliilог de sегчiсiu. sй пu adlnitй srrpгachcltLricli. strllгар|аli.
SuргасоllSul1l а rтаtегiеi рrimе. materiale аuхiliаге, геsursеlог епеrgеtiсе etc.;

4.2.,5. sa respecte tirTpul de muпсй stabilit. SДl,ДR1,4ТIJ!. ча dedica iпtгеgul sбu tilTp de luсru exclusiv lndeplinirii аtгiЬuliilоr
5i оЬliчаliurrilог de sсгчiсiu:
:1.].6. si геsрссtе colegii de sегчiсiu 9i disciplina rTuncii, politicile дNG.l,JАТОRULUl" standaгdele de calitate etc.:
-{.],7. si l,cspcctc сегiп(еlе de рrоtесtiе 9i igienё а muncii (inclusiv regulile апtiiпсепdiаге):
-i.].|i. sa iпlЬгпlеzе ANC.4.JДTORUL sач geful nerTijlocit (duрё caz in scгis):
о imediat dеsрrе: оriсе situa{ie саrе ргеziпtд реriсоl репtгu viala 9i sйnйtatea оаmепi|ог salu рсIllru integl,itatelr

Ьuпuгilоr ргорriеtаtе а ДNGД.]ДТ()RULUI, despre accidente la locul de muпсй, surчепirеа unei imbo|nёviri, sau о altё

,,л,гR.\(, 1,1v l Nvl..ST.,
Sltl.



irllptlsibilitate tlc ir рrсstа lll[lnca cclrllbrtn ргеzеrltulLri сопtгас1. sau dеsрrе alte сiгсur,пstапlс сzrге necesitzi а fl ctllllttIlicatt,

Llгgе ll t.

in tеrmеп rezonabil (пu mai mult de 3 zile din momentul аflбrii) despre: dezacordul motivat сu оrdiпеlе
(indicaliile, instrucliuniIe etc.) дNGдJДТОRtJLl,JI, necesitatea modificirii regimului de muпсi, еfесtuагеа mоdifiсйrilоr in

docuntentele salc de identitate sau alte circumstanle importante;

4.2.9. sh corltribuie рriп activitatea sa la dezvoltarea ДNGДJДТОRULUL
4.2.10.sa пu divulge Secrete de serviciu ;i/sau secrete comerciale allati de el 9i/sau delinute de el iп рrоссsul clc схсгсitагt-, ir

tuncliei indicate iп pct.1.2. а| prezentului Сопtrасt;
4.2.1 l . sa indeplineascй volumul de muпсй stabilit periodic de сбtrе ANGAJATOR,
4.2.12.sй se suрuпё tutllror iпsirсiпёrilог 9i оrdiпеIоr de serviciu emise de superiorii sёi (сопtЬгm огgапigrаrпеi 9i ti9ei de

post);
_1.2,1З.sir 1lrеziпtе dLrpa destinajie, la tirTp, inforrTaliile sau documenteIe (dйri de sеаmй, fасturi, rароаrtе. рrосuri. сопtrаСtе.

tabele. ргоiесtе de оrdiпе. note de sеrчiсiu, Iiste etc) песеsаrе, sau сегutе de АNGАJДТОR,
4.2.14.sёl prezinte lдmuriri scrise lNGl .]ДТОRLlLUl(сопduсйtогului unitatii), privind cazurile de аЬаtеrе disciplillaгii 1i sa-li
dca ctlt-tcLtt,sul la сlаrifiсагеа situaliilor de abateri disciplinare ale аltоr реrsоапе:
.1.2.15.sa_9i сосrгdопеzе activitatea cu alte scrvicii(subdiviziuni) sau sаlаriаli ai,1NG.l.JAT-ORLj LL|l,^

.1.2.16.sд 1zrca сuпо5tiпtа сu actele iпtеrпе (оrdiпе. dispozilii. tiqe de post. iпstruсliuпi. rеgulапlепtе. etc.). сопfirпliпd acest tapt

рriп sеrтпДturй:
.1.2.17.sa_5i maniIcste Тп terrnenul prevazut la р.4.2.8 dezacordul sсris cu cele menlionate in огdiпеlе sau dispoziliile iпtеrпе, iп

caz сопtгаг se va considera сй а consim{it (nu аrе obieclii);
4.2.1tt.sё-9i ridice реrmапепt nivelul de calificare profesionala 9i sё-9i imЬuпёtёfеаsсё depгinderile de muпсё. inclusiv prirl

аutоiпstruiге. сuгsuгi de ridicare а calificйrii, рагtiсiраrе la training-uri, altele similare;
4.2. 19. sд-;i mепliпе actele (ceпificatele) de atestare valabile, dLrpй caz sй le innoiasc6; Y
4.2.20.sa ргеziпtе (serviciului реrsопаl) in ziua angaj6rii copia buletinului de identitate, сагпеtul de muпсё (in original), CPAS.
copia actului de саlifiсаrе (certificat, diplomё etc.), сопfiгmаrеа trесеrii controlului medical, lista реrsоапеlоr aflate la

iпtгеliпсге. alte actc рrечйzutе de legislalie sau песеsаrе conform specificului muncii;

4.2.21 .sFl trеасб periodic controlul medical, atestarea sau alte рrосеduri similare;
4.2.22.sFt nu ассёрtе cadouri. servicii sau alte avantaje de la tеЦi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANCAJA l'ORUl.UI). сагс

аu dгерt scop ачапtаjагеа acestui tеЦ sau а unei реrsоапе afiliate lui;

4.2.2З.sFt evite risсurilе inutile sau excesive 9i/sau s5 ia mбsuri eficiente репtru рrечепirеа prejudicierii ANGA.JATORULUl,a
аltоr sаlаriаli ргесtltх ;i а tецilоr;
4,2.24.sд execute alte obligalii рrечаzutе de prezentul contract, fi9a postului, regulamentele iпtеrпе, rеgulаmепtе de seclie.

огdirlеlс рс Llnilate. dispoziliile suреriоriIог, iпstruсЦiuпi|е de securitate gi sйnбtate а muncii 9i legisla{ia muncii.

,1.3. DrерtчrilеАl\GдJдТоRULUIz
4.j,l. sa rllodillce ргеzспtuI Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Capitolul l0 al prezentului Сопtrасt;

4.3.2. sa suspende prezentul Contract Тп modul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
.1.3.3. sa destaci prczentttl Contract in modul 9i in condiliile stabilite de pct. l1.3. al prezentului Contract;
4.3.4. sб сеаrб SдLдRIДТtJLUIiпdерliпirеа congtiincioasй а atributiilor gi obligaliilor acestuia;

4.3.5. s5 irtragir.ý,{llRIДTUL la rбsрuпdеrе disciplinarё 9i mаtеriаlб iп cazurile 9i modul stabiIit de prezentul Сопtгасt 9i

Codul Muncii; ,,
4.3.6. sa Гоrmеzе comisii de atestare gi/sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUl gi/sau cu аtrаgегеа trпог specialiqtiY
din аfЫД:

4.3.7. sй арrоЬе, sй modifice 9i si anuleze documente interne 9i (оrdiпе, decizii, regulamente, instrucliuni, fi9e de post. etc.)

obligatoгii репtru SALARIAT;
4.3.8. altele ргечбzutе de prezentul Contract 9i legislatria in vigoare.
,t.4, ObligatiileAI,,IGAJATORULUI:
4.4. l. sй respecte in tot clauzele prevёzute de con{inutul prezentului Сопtrасt;

4.4.2. sб gaгanteze асhitаrеа integral5 9i la timp а sаlаriului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:
4.4.3. sй prote.jezc date|e реrsопаlе (сопfidепцiаlе) ale SДLДRlДТULU1 сопtrа utilizarii ilegale sau рiегdегii,
4.4,4. sa ntt cclt-tlunice uпоr tеrti dateIe реrsопаlе а|е SДLДR1,4ТULUl (inclusiv iп sсорuгi соmеrсiаlе) ЙrЁ acordr"rI iп scris al

acestt"t ia:
,:l.-1._5. la сеrсrеа S1l.,1 R1,4TUL|,Jl sёt elibereze cel,tiflcate cu рriчirе la funclia iп unitatea геsресtiчй 9i mёrimеа salariului;
4.4.6. sa аsiguге SДL.ДRlД'I'l_/L cu utilaj, instrumente, documentatle ýi alte rTijloace песеsаrе pentru indeplinirea obIigaliilor
de muпс6:
4.4.1 . sб asigure SДLДRlДТUlU1 conditriile social-sanitare песеsаrе pentru indeplinirea atribu{iiIor de serviciu;
4.4.8. la сеriпtа SДLДRlДТLlLtJI sб desfacй prezentuI Contract dupё rеsресtаrеа de сбtrе acesta а condiliilor indicate in pct.-le

l 1.4. 9i l 1.5. ale prezentu|ui Contract;
4.4.9, sёt оfеrе лSl1,4RIДT|JLlJI uп loc de muпсб in condiliile рrечаzutе de stапdагdеlе de stat privind organizarea. protec{ia 9i

igiena muncii:
4.4.10.sё аsiguге SДLДRlДТUL сu toate condiliile de muпсi поrmаlе, песеsаге pentru ехеrсitаrеа funcliilor sale;

4.4.1 l.si indeplineascй 9i alte obligalii indicate in continutul prezentului Contract gi legislalia muncii.



5. coNDlTllLE DE RETR!BUIRE А MUNCIl
5.1. Vаlоаrеа rTinimб obligatoгie а retribuJiei muncii репtгu muпса prestata de salariali in sесtоrul геаl пu poate fi rrlai miсi
deci1 cuanturllul trrinim gагапtаt al salaгiului iп sесtоrul rеаl stabilit de Guчеrп sau, dupб caz, decit salariuI tаrifаr репtru
саtеgогiа l de саIitlсаге stabilit iп Convenlia colectivi de nivel rаmurаl sаu iп Сопtгасtul colectiv de tпuпсi.
_j.]. SаlагiLrl de 1uпсliе luпаr se stabile9te iп sumё de moldovene9ti (Ьrut)
5.j. De miгirпеа salariului stabilit depinde:
- mёгimеа indemniza{iei de concediu;
- mйгirпеа indemniza{iei репtru incapacitate tеmрогаrа de muпс6 9i аltоr prestalii de аsiguгйri sociale;
- rтdгitтеа indemnizaliei de сопсеdiеrе;
- rпйгimеа а.jutогului de 9ornaj;
- lпйritllеа 1rепsiеi репtru lirnitб de чiгst6. vechirTe iп muпсб sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salllгitrl \е achita in tегmепul prevйzut de legislalie.

6. CLAUZE DE coNFlDENTIALITA,гE (SEсRET CoMERclAl.)
6.1 iП scopul indepIiniгii obligaliunilor prevazute la pct.4.2.10 al ргеzепtului Сопtrасt Salariatul rесuпоаýtе сб iп реriоаdа
iпdерliпiгii lirпсЦiilоr sale la Апgа_iаtог" Salariatul аге acces la infbгrrlalii confidenliale, саге constituie sесrеt сопlеrсiаl al
Angajatorului. iп sensul prezentuIui Сопtгасt, la iпГоrrтаlii confidenliale se геf'егб inforrTalii .juгidiсе, informalii fiпапсiаrе.
сопlегсiаlе sau de a|ta паtuга ре саrе SalariatuI le poate оЬliпе. diгect sau indirect de Ia Angajator ре duгаtа арliсбгii
l)l'clcllttlltli С()lltгасt. irrclusiv, dаr пu qi limitat la оriсе informalii геfеritоаге la clienli, асоrduri cu ei, рrоiесtе de аtЪсеri.
situaЦia tlпапсiаrД, регsоllе cu func{ii de rбsрчпdеrе, рrесum gi invenliilor саrе au fbst dezvoltate sau sunt in сurs de dezvoltare

Апgаjаtоr (in continuare - "informalii confidenliale").
Y.2 Sаlаriаtul rесuпоа9tе faptul сё Angajatorul аге un interes material iп mепtiпеrеа confidenlialitatil iпfоrmаtiilог. Din

lnomentLll sеrппiгii сопtrасtului gi репtгu urmёtогul an de la ехрirаrеа sau rеziliеrеа acestuia, Sa|aгiatul se obIiga:
6.2.1 sй nu divulge inforrnaliile confidenliale оriсёrеi te(e рагti, fhrё acordul рrеаlаЬil sсris al Angajatoгului;
6.2,2sd utilizeze infornraliile confiden{iale dоаr репtгu indeplinirea obligaliilor sale репtгч Angajator;
6.2.3si-5i asttt,tte iпtrеаgа responsabilitate 9i sa compenseze Angajatorul репtrч toate рiеrdеrilе suportate 9i cauzate de
dеzчёluiгеа огiсбгеi informalii confidenliale ale Angajatorului;
6.2.4duрё iпdерliпiгеа sагсiпilоr de muпсё репtru саrе а fost divulgatё iпfоrmаliа сопfidепliаlё 9i in саzul conccdicrii а
гestitui Angajatorului toate mаtеriа|еlе саrе contin intЫmalii confidenliale. incIusiv toate docunrenlele. рlапurilе. desenele.
speciticaliile. sоftwаге-Lrl 9i iпfогmа{iа din calculator. ргесulп 9i toate alte lTateгiale sub огiсе fЬгtlli. ргесulll 1i ttlatc cclpiilc
ltrate de la дrlgа.iаttlг. iпsi nelinlitirldLr-se la acesta daca este cazul.
6.З ()bligaqiile ргечаzutе in рrеzепtul Capito| пu se арliсй la divulgaгea intbrrnaliiloг confidenliale la scllicitarea оr,gапеlог de
stat abilitatc cLr lirnclii de сопtrоl, соmрапiilоr de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nегсsрссtагса clattzei de confidenlialitate dй ДNGД,lДТОRUlUl dreptul sё сеаrё гераrагеа pгe.iudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
1.1 . I-octrl de t-tluпсё de Ьаzё al SALДRIATULUI: ре 9апtiегеlе uпdе compania igi ехесutё |uсгiri de contructie,
].2. Рt,ечеdегеа р. 7.1. пu-| lipsegte ре АNGАJАТОR de drерtul de а dispune delegarea sau dеtаgагеа SДLДR1.4ТULLl/ in alte
lосtrгi decit се| rrlenlionat са fiind loc de muпсё de Ьаzб,

] j. S,1 l,.,lR1,4TLJL se obligй sй se deplaseze in limitele municipiului sau а [trrii in mёsurа песеsаrё репtru indep|iniгea

_ riЬuliilог;;i а obIiga(iunilor sale de serviciu.
1,4. SALAR|ATUL va avea о activitate саrе пu presupune uп loc stabil de mчпсб iп саdrul unitatii.

8. TIMPUL DE мUNсД ýI DE ODIHNA
8,i. SALARlATUl i9i indepline9te obligaliile sale de serviciu ре unitate de timp la сегегеа ДNGДJАТОRLJLLJl,пч mai nlult
de lirTita lеgаlб (in rllediu пu Inai mult de 40 оrе ре sёрtДmlпё). ДNGДJДТОДUL este in drерt рriп огdiп sё iпtrоdr_rсД о
Illodalitate dc evidenlё globalё а timpului de пruпсй.
lJ.2. С'а exccplie de |а pct. 8.1, al prezentului Сопtrасl. SALARlATUL poate fi atras la muпсё suрlirтепtагё tirб асогdul sбu.
dасё iп decursul durаtеi noгr,lrale de murrcй nu а tlnalizat sau пu а indeplinlt voIunlulde Iuсru stabilit de сйtrе 1N(; 1,1.,l7-()R.

8.З. SALARlATUl beneficiazё de timp de оdihпё iп rrlodul stabilit de Codul Мuпсii 5i de legislalia ill vigtlaгe а Rcpublicii
MoIdova.
t1.4. .S.l1,1R1.1ГUL beneflciazй de concediu de odihna anual plйtit, сu о duгаtа пliпirтd de 28 de zilc саlепdагistiсе" in
сопt'огrтitаtссLl агt. ll2" il]. ll5aleCodului Muncii,inbazaordinului АNGд./АТОRL,LUl.
8..ý. Daca .S,,1/.,,1RlATUL аге сеriп{е, сirсurпstапце sau dгерturi specifice in се ргiче9tе concediu| (durаtа, рсгiоаdа. etc.) el
tгеЬuiс sll-1 irrlЬгrпеz-е ре АNСАJАrОД сu 2 (dоuё) luni апtеriоr datei de iпсереге а concediului.
8.6. Reginlul de muпсй: durаtа погtтаlб а timpului de lпuпсй * 40 оге ре strptaminё repafiizate de luni pini vineri а clte 7 оге

in zi ;i sirnbita 5 оrе.

9. RASPUNDEREA
9. |. SAl,,1R1.4 r(/L гёsрuпdе disciplinar gi/sau rrrateгial deplin репtгu саuzаrеа prejudiciilor ДNGДJДТОRULUl Ei/sau tе(еlог
регsоапе clill сulрй (vinovё{ie) рriп:
9.1,1. [)istгLrцегса. dеtеriоrаrеа gi/sau рiеrdеrеа оriсбruiа din Ьuпurilе (mobile sau imobile) incredinlate SдLдRlАТUI-Ul
репtгu ехегсitагеа atгibu{iilor de seгviciu sau la care SДLДRlДТUL аrе acces;
9. 1.2. Fоlоsiгеа Ьuпurilоr ДNGДJДТОRULUI 1ilsач а tе(еlоr реrsоапе Тп mod abuziv gi/sau in inteгes регsопаl;



9, 1.3. Nегеsресtаrеа clatlzei dc contidenliaIitate indicata in pct.6.1. al prezentului Contract.

9.1 4 Дltс саzLrгi ргечllzLrtе de legisIalie. pгecurrl 9i de сопtrасtul РiцiIоr.
9.2. t)асп,ý.-l1-.4/ltдt-LJt- din culpa cauzeazб дNGд,JАТоRULUl чrеuп prejudiciu indicat in pct.9.1. al prezenttrlr"ri Сопtrасt.

ultirTul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumй саrе va fi incasatёL iп rTod fьrlаt clirr salariLr

luпаr аl accsttlia iп рrороцiе de 50 (cincizeci) %.

9.з. дNGдJд7оRUL rйspunde репtru саuzаrеа prejudiciilor SlllR Iдт|JLIJI iп cazul neexecutarii Sau executarii

песоrеsрuпzдtоаrе а obligaliei prevazute in capitolul 5 al prezentului Сопtrасt.

9.4. SдLдR:дтUL rераrб integral ANGAJдT)RULLLI prejudiciul ре саrе дNGдJдтоRUL l-a rераrаt te(ilor са urmаrе а

acliunilor SдLдRlдTlJLL/I.SдLдRIдTLJLesleobligatsёparticipelaprocessaulanegocierilecuter{ul,avindopozilieactivй.

l0. MoDlFIсAREA coNTRAсTULUI
l0. l. Modificarea clauzelor prezentului Contract Se face de сЁtrе SдLдRIдТ ýi/sau lNGlJAT)R, de соmttп асоrd. рriп

реrfесtаrеа асоrdurilоr adilionale, рй(i componente а|е prezentului Сопtrасt. sдLдRlдтuL tгеьuiе si semneze аsеmепеа

асоrd in tеrmеп de l0 (zece) zile din data рrорuпеrii ДNGД,JДТОRULUL
l0.2. РгеzспtuI contract se сопsidегё а fi modificat numai daca modificarea prezentului Сопtrасt este perfectati in fьгmа

sсri sй.

l0.з. (]u titlu clc excep{ie. mоdifiсаrеа uпilаtеrаlё de сбtrе дNGдJдтоR а prezentului Contract poate fi efectuati рriп ordinul

дNGд.JдТ'оRULUl. dоаr cu rеfеriге la:

l0.3. l . Маrirеа sau miс9оrаrеа пumбrului atribuliilor de serviciu;
l0.з.2.SсhimЬаrеа tеmроrаrД а locului de muпсй indicat in pct.7.1. а| prezentului Contract рriп trimiterea in deplasare in

interes dc serviciu sau dеtа9аrе;

l0. j. j. l'r,anslerLrl |а о altit пluпсd saLl реrmutаге.
l0.4. Моdiflсаrеа сопfЬгm pct. l0.3, а сопdiliilог prezentului Contract va fi efectuata сu рrеvепirеа рrеаlаЬilй t

SAL-,.ltt1,1tLll-Lil de саtге AN(jAJATOR in tегmепul legal. Lipsa obiecliiloг din parlea SALдR:AT|JLU1 echivaleaza сuЧ
ассерtаrеа поilог condilii.

l 1. iNCETAREA сONTRACTULUI
l l. l. Рrеzепtul contract inceteaztr unilateral, in саzul in саrе:

11.1.1.SДLДRIДТUL а depus сегеrе de demisie (la iniliativa SДLДRIАТULU0;
l|.1.2.дNСдJдТОRUL а emis uп ordin de concediere (la iniliativa ДNGАJАТОRULUD.
l 1.2. Prezentul Contract se сопsidеrй а fi desйcut din initriativa SдLАRIдтULU1 in urmitоаrеlе cazuri:

l l .2. l . iпаiпtаrса utlei сеrеri de dеsfасеге а prezentului Сопtrасt din ргорriе iniliativй сц notificarea рrеаlаЬilй а

дNGАJдт,оRLJLUI iп tеrmеп de |4 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la саrе iпсеtаrеа prezenttrltri Сопtrасt

urmеаzй sё-qi рrоduсй efectele;
l 1 .2.2.,1 N G Д,/,1 ТО R |J L п u-9i ехесutй sau i9i executё песоrеsрuпzёtоr obligali i le.

ll.З. Prezentul Сопtrасt se desface din iniliativa дNGдJдтоR|JLlJI, сч rеSресtаrеа procedurii gi tеmеiurilоr legale in cazul

in саrе S,дLAR!ATUL:
l 1.3.1.Nu-9i indepline9te congtiincios atribuliile de serviciu;
l l.],].inclrlczr iп lltttd гереtаt obligaliile sale, dupб се а fost aveгtizat сй о поuё iпсilсаrе va duce la desfacerea uпilаtеrаlб а

рrеzепtuluiСопtrасt:
l l .З. j. NLr аге atitudine gospoddreascй fаli de Ьuпurilе ANGA,lATORULUl:
/ /,J./. NLI indeplinegte la timp volumul de muпсi stabilit periodic de с5trе ANGAJATOR;
l l.З.5.аltе саzuri prevdzute de legislalie.
l|.4. SдLдRlдтUL dest-ace prezentul Contract, сопfоrm pct. l1.2. al prezentului Сопtrасt сu condilia iпdерliпiгii oina li

capat а luсrului incredinlat lui de сбtrе АNGДJАТОR.
l l .-5 iп caz de desfacere а pгezentului Сопtrасt, SДLДRIДТUL:
l 1.5. l . Achita toate datoriile ре саrе le аrе fа!б de ДNGДJДТОR;
l1.5.2.Restituie дNGдJдТоRULUI toate Ьuпurilе qi documenta{ia саrе i s-au transmis репtru a-9i exercita atl,ibuliile dc

sегч ic iu:
l 1.5.З.Соmрlеtеаzб fi;a de Iichidare trапsmisй lui de сйtrе АNGДJАТОR.
l1.6. in caz de desfacere а prezentului Contract 9i indeplinirea de сбtrе SдLдRIдт а condiliilor рrечбzutе de pct.-le ll.,:l. 9i

l 1.5. ale pгezentului Сопtгасt, ДNСДJАТОRUL:
l l .6.1. ЕfЪсtuеаzd achitarea dерliпб а drерturi|оr salariale се i se cuvin SДLДRIАТULUL
l 1.6.2.Elibereazd саrпеtul de muпсй (daca а fost prezentat de сбtrе SдLдRIДT).
l l .6.З. DestaCerea contractului de m uпсй 9 i еliЬеrаrеа саrпеtu lu i de muпсй аrе loC dоаr dupё Sеmпаrеа de сйtrе А NG;1.1,47'( ) R tt

tbrmularrrILri dc restituire de сйtrе SдLдRlдТ а documentelor juridice, Ьuпurilоr 9i mijlоасе|оr bine9ti рrirпitе in lеgdtuгД сu

ехесutаrеа prezentulu i Contract.

l2. SOl,UTloNдllEA LlTlGllLOR DE MUNCД
]2.1 iп caz cle aparilie а litigiilor de tTunci iпtrе SдLдRtДТ si ДNGД./дrОR, acestea se solulioneazй ре cale amiabilё. Рйцilе

чог inainta ргеtепtiilе ре саrе le au in scris. Rбspunsul va fi асоrdаtiп scris in cel mult l5 zile.

12.2. iп cazul imposibilitatii solulionбrii ре cale amiabilй а |itigiului acesta ча fi soIufionat ре cale judecdtoreasci сопf'оrrп

legislaliei in vigoare а Republicii Moldova.

l3. DlSPoZITl l F,l NAl,t-



l3.1. Faptul Сб SALAR(ATUL sач ДNСАJДТОRUL пu insistб аsuрrа indepliniгii sau indeplinirii согеsрuпzаtоаrе а obligaцiilol,
РrеVаZutе de prezentul Сопtrасt sau nu-;i exerciti чrеuп dгерt prevtrzut de ргеzепtul Сопtrасt, aceste саzuri пu pot fr
iпtегргеtаtе са rепuпtаrе а гespectivei p5(i de la obligalia/iile 9i/sau dreptul/гile sale.
lj.2. Регfесtаrеа de сitrе лS.11.4R1,4Т 9i ДNGД,l,1ТОR а prezentului Сопtrасt individual de muпсй 9i de гДsрuпdеrе mаtеriаli
deplinй este гezultatul voinlei соIпuпе а respectiviIor 9i iпlйturй iпчосаrеа de сёtге aceqtia а оriсёгеi altc inleleg,--r-i чеrЬаlе
lllltсгiоаге irlclrcieгii ргеzепtului Сопtrасt. iпtеlеgеrilе ultегiоаге_GsцшаФцl_dс_щýрgцd9I9_,Iа!9I!4]а dgдЦда,зрsгdц dcl
r19[i]фtе. асr.lгdurilе de rllоdifiсаrе а ргеzепtului Contract._etc.) au prisrilg1е fаЕ*dý_рLеZgцtuI q91шщýl
lj.j. Ргеzепtul Сопtrасt este incheiat de саtrе S.4LАRlДТ 1i ,4NG.4.1.4Т()R iп limba rоIпАпh. iп dоuд cxclllplitгc. cilc Lllltrl

репtгuлtiесаrе dintre рd4i, avind aceea;i чаlоаге.juгidiса.
lj.,l lп рагtеа пеrеglеmепtаtа de рrеzепtul сопtrасt. Рйцi|е se conduc de legislalia гnunciiin чigоаrс а Rcpublicii Moldova.

,4NGА.lдтоRI]L

"Atractiv lnvest" SRL

rntrn.(-hisitliLr. Ьd.Мiгсеа ccl Вёtгiп 39, ар.470

с t' I01.1600000j70

Dirесtоr

Мапоlе Drаgоq ( SепlпаtLlга )

,1| /. 
^

Arll pr ilrrit utt cxclttplal, ll соltlгасtrtlt,i JZh/PY./

Аm luat cunoýtinta cu оrdiпеа iпtеrпа, сеriп[еlе cu

рriчirе la sёпёtаtе qi securitate iп пluпсd, secut,itatea
anti-incendiu. ргесum 9i геgulilе llесеsаrе репtrtl
iпdер|iпirеа obIiga;iunilor mеlе de пluпсё. Рriп urmаrе
imi asurn toata гesponsabiliИtea.

,--//,
Sеmпаtuга sаlаriаt,./ZИ Jr' а /Lv----

Datele dumrreavoastra реrsопаlе sunt ргеluсгаtе de iпtrерriпdеrе dоаr in sсорuri bine deterrTinate. cxplicite si lcSiLilrlc,
lпtгерrirrdеrеа аsiguга confidentialitatea datelor dumneavoastгa сu саrасtеr реrsопаl

[rl*

S.4I-.4 R lA1,|,,L

ruра*_



- "Atractiv lnvest" SRL
(denUmrrea unltatll)

F|ýА PERSoNALA
de instruire iп domeniul securitё{ii 9i sёпйtД{ii [п mчпсё

Numele Telipan
[)l'r;tltllltelc lоп
patгotlitllicLtl vitlгс.l

l nstru i rеа introd uсtir,-gепсrаlй

lпstгuirеа iпtrоduсtiч-gепегаlё а fost еfесtuаtё la 07 05 2018
timp de 1 . оrе, de сёtrе Pinzaru Апа

(nUmele, рrепчmеlе lUcratorului desemnavlucratorulul ServlciUlUi de protectie ýi рrеVепlrе)

Conlinutul instruirii lп

Sеmпёturа persoanei instruite

Sеmпёturа luсrёtоrului dеsеmпаt/luсrДоrului servicrului de protec{ie 91 а efectuat instruirea
tпtrоduсtiч-gепеrаlё ql а verificat cuno9tinlele persoanei instruite
Рrорuпеri геfеritоаrе la апgаjаrеа

07 05.2018
i instruite ,/4

(SemnatUra lчсrаtоrulUi deSemnaUlucratorului ServiciulUi de protectie ýi prevenire)

LEGEA Securitйlii ýi sёпаtёtii Тп mчпса пr. 1B6_XVI din 10.07.2008
oBLlGAT|lLE ýl DREPTURlLE LUcRATORlLoR
Articolul 1 9, Obiigaliile lчсrёtоrilоr
(1) FiеСаrе IuСrёtоr igl va desfёgura activitatea iп conformitate cu pregatirea рrоfеsiопаlё ýi instruirea sa, рrесчm gr cu instruclrunile
de Securitate ýi Sёпаtаtе Тп mчпсЙ primite din partea angajatorului, astfel Tncit sё пч ехрчпё la pericol de accidentare sau de
imьоlпёvjrе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de acliunile sau de omisiunile Iui iп
timpul lucrului
(2) Perrtru realizarea dispozitiilor аliп,('1 ), lucratorij sint obliga(i.
а) sё utllizeze соrесt maýinile, aparatele, uneltele, substan!eIe periculoase, echipamentele de trапSроrt ýl alte miJIoace de
produc|ie;
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul indlvidual de proteclie pus la drspozilie 9i, dчрё utilizare, sё il inapoieze sau sё Tl рчпё lа locul
destinat репtrч рёStrаrе,
С) Sa ехСludё deconectarea, schimbarea Sau mutarea аrЬltrаrа а dispozitivelor de protectie ale mа9iпilоr, aparatelor, Uneltelor,
instalatiilor, сlёdirrlоr gi a|tor construclii, precum 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive, d) sё соmuпiсе imediat angalatorului 9i/sau
lucratorilor desemnati оriсе situatre de mчпсё ре саrе au motive intemeiate sё о considere un pericol grav pentru securrtate gi
sanatate, рrесum gi оriсе defecliuni ale sisteme|or de protectie;
е) si aducё la счпоýtiпtё conducitorului locului de mчпса ýi/sau angajatorului оriсе caz de imbolnivire а lоr la locul de mчпсё sau
оriсе accident de mчпса suferit de ei;
f1 sё соореrеzе сu angajatorul ýi/Sau cu lчсrёtоrii desemnati, atita timp cit este песеSаr, репtrч а face роsiЬilё rеаlizаrеа оriсirоr
mёsuri sau cerinte diSpUSe de inspectorii de mчпсё Sau pentru а da posibilitate anga,iatorului sё se asigure сЁ mediul de lucru este
in sigurапqё 9i пч рrеziпtё riscuri profesionale iп activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) Sё iпSчýеаSсё 9i sй respecte instrucliunile de Securitate 9i sёпёtаtе Тп mчпса.
(З) Obliga{iile рrечёzчtе la alin.(1) se арliсё, dupa caz, 9i аltоr реrsоапе specificate la аrt.3 alin,(2) lit.c)-h).
AгticolUl 20, Drepturile lчсrйtоrjlоr
Fiесаrе 1uсrёtоr este iп drept:
а) Sё аiЬё чп post de lчсrч corespunzator асtеlоr normative de securitate ýi Sanёtate iп mчпсё;
Ь) s; оЬtiпё de la angajator iпfоrmаlii veridice dеsрrе condiliile de lчсrч, despre existenla riscului profesional, рrесum 9i despre
mёsчrilе de protectie Tmpotriva influenlei factorilor de risc profesional;
с) Sa refuze efectuarea de lчсrЙri Тп cazul aparitiei unui pericol репtrч Viata orl Sёпёtаtеа sa рiпё la iпlёtчrаrеа acestUia,
d) sё fie asigurat, diп contul angajatorului, cu echipament individual de protec(ie,
е) Sa fie instruit 9i sё beneficieze de reciclare рrоfеsiопаlё iп domeniul securitёtii 9i sanatatii in mчпсё din contul angaJatorului.
f) Sa Se adreseze angalatorului, Sindlcate|or, autorltatilor administraljei publice centrale 9i locale, instantelor Judecatoregti репtrч
Solutionarea problemelor се !in de Securitatea ýi Sёп;tаtеа in muпсё,
g) sД пагtlсiре реrsопаl sau рriп intermediul reprezentan!llor Sёi la ехаmiпаrеа рrоЬ|еmеlоr legate de asigurarea uпоr condrlii de
lLlcru rlepericuloase la postui Sёч de lucru, la cercetarea accidentului de muпса Sau а bolii profesionale contractate de еl,
h) sё fie supus unui ехаmеп medicaI ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cU mеп!iпеrеа postului de luсru Ei а salariului

Date реrsопаlе ale luсrйtоrului

Data nagterii

Studii

Calificarea (рrоfеsiа

Gгrrра sanguina
Adl,esa donliciliulr_ri t

аАm luat



l Instruirea la locul de muпсй

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postul de luсru Ьеfолisl
lпstruirеа |а locul de muпсi а fost еfесtuа-tё lаO7r05 201_8

timp de 2 ore,de сёtrе :|l |crtC1.1t.tb* //СrЙr'
(numele, prenumele сопduсёtоrulчl locului de muпсё)

lnstructiunea, пr Ne2 - pentru асоrdаrеа primului aiutor medical accidentatului, Ng3 - de
securrtate ýi sёпёtаtе in muпсё репtru сопfеrirеа l qruре calificative de electrosecuritate а

реrsопаlului neelectrotehnic; Ng4 - pentru аsiqurаrеа sесuгitёtii incendiare la iпtrерriпdеrе:
Ns5 - Vln iiпсеdiаrе la Тпtrерriпdеrе;Ns

sеmпёturа muncitorului instruit

sеmпёtu rа сопduсёtоru lui de muпсё саrе а la lосuI de

Decizia privind

07 05 2018

(se admite/nu se admite)

ь.

muпсё 9i а verificat cunogtintele muпсitоrului iпstruit

аdmitеrеа muncitorului iпstгuit la luсru

!2

lnstruirea la locul de muпсё

lпStrUirеа la locul de mчпсё va cuprinde cel pulin Uгmatоаrеlе,
1) informaliile privind risсuгilе рrоfеsiопаIе specifice locuiui de mчпсё 9i/sau postului de lчсгч;
2) dispoziliile instrucliunilor de Securitate ýi Saпёtаtе iп muпсё elaborate pentru loculde muпса ýi/SaU postul de lucru,
3) mёSurilе lа nrvelul locului de muпсё gi/sau postului de luсrч privind stingerea incendiilor ýi еVасuаrеа luсrёtоrilоr in
cazul unui реriсоl grav gi lmediat,
4) dispozitiile instrucliunilor privind асоrdаrеа prrmului alutor iп caz de accidentare ln muпсё,
5) demonstratii practice privind lucrul ре саrе muncitorul il va dеsfё9urа, рrесUm 9i exercitii рrасtiсе privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelorde аlаrmаrе, iпtеrчепliе, ечасUаrе 9i de рrim ajutorin caz de accidentare in

mчпсё,
пЛчпсitоrul va fi admis la luсrul de sine Statator numai dчрi Verificarea cunoýtinteIor lul de сatrе conducatorul loculul

de mчпса ýi сопsеmпаrеа acestui fapt iп Fi9a реrsопаlё de iпstrчirе in domeniul sесuritёlii gi sапаtёtii in muпсё.

с. lnstruirea si verificarea cunostintelor iп domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

(semnatura conducatorului locului de muпсd)

\
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,,Atractiv rnvest" S.R.L., denumitй in continuare "Angajator", in реrsоаца Manole Dragos,
:аrе ac{ioneazё,in baza Statutului, ре ре de о parte, si -'' , b''C"i (-, Д с х.,,., r| i ,.,denumit/аinсontinuаrе<<SаIаriаb>,pеdеаItйpu.t.,@ederilе
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat рriп Legea пr. 154-ХV din 28 martie 200З, аu
incheiat prezentuI contract individual de muпсi, corrvenjnd аsчрrа чrmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat/a a&cl+iciцt, i"ъrрсrtОiq. .
2. Мчпса este:
а) de bazd;
Ь)'рr|Г7|imul
3. Dчrаtа Сопtrасtului este:
а) ТэdеJеrmiпаtп
Ь) determinata
4. Perioada de рrоЬй (dасё partile au convenit) - lчпi .
5.PrezеntuIContrасtindividuаldemunсйiqip.;аffil.аinLчl/.LсlL
б. Atribu{iile postului 

-а) Atributiile postului sint рrечёzutе in fiqa postului, апеха пr. 1lacontractul individual
de muпсй.

ь) iп cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori bйnegti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, апеха пr.2laprezentul contract.с) Angajatul semneaza о clauza de confidentialitate, апеха nr.3laprezentul contract.

7. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prev6zute ?n alin.(l) al art.9 din Codul muncii.
8. Salariatul este obligat:
а) sб indeplineascй obligaliile prevёzute iп alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul аrе urmйtоаrеIе drepturi:
а) drepturi prevёzute iп alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(2) а1 art.l0 din Codul muncii;
Ь) sЙ indeplineascй alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

convenJiile colective, de contractul colectiv de muпсё 9i prezentul contract individual
de muпсё.

11. Condi{iile de retribuire а muncii salariatului:
а) salariu lunar brut in mбrime de _ lei R. Moldova,
Ь) Salariul se achita lunar nu -ui t data de 15 ;ББйt;r-;;;;;
12. Regimul de muпсй: durata поrmаlа а timpului de munca - 40 оrе in saptamina,

repartizate de luni pina vineri а cite 7 оте in zi si simbata 5 оrе.
13. Regimul de оdihпй: duminicб-zi de odihnй
14. Concediile апuаlе:

|^,,.
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а) concediul de odihnй anual constituie 28 z\|e calendaristice

bi concedii anuale suplimentare in conformitate сu Legislatia in vigoare

15. Дsiguru."ч ,o.iuli а salariatului se efectueazi in modul qi mбrimеа prevlzute de

legislalia in vigoare.
16. Дsigurаrеа medicalf, а salariatului se efectueazб iп modul 9i mйrimеа prevйzute de

legisla{ia in vigoare.
17. Prezentul Contract individual de muпсй пu poate fi modificat (completat) decit printr-

un асоrd suplimentar semnat de рбr!i, саrе se anexeazй la contract 9i este раrtе integrantd а

uia.
18. Vа fi considerati

muпсй оriсе schimbare се

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;

drept modificare (completare) а prezentului contract individual de

se теfеrб la:

с) specificul muncii (coпditrii grele, vdtdmdtоаrе

rcфсе сопfоrm art.5] diп Codul muпсii etc,);

d) cuantumul retribuiTii muncii;

te cazuri, salariatul чъ fi p..u.nit despTe necesitatea modiгrcйrii contractului individual de

si/sau periculoase, iпtroducerea clauzelor

е) regimul de muпсй qi de odihn1;

fl specialitatea, profesia, calificarea, func}ia;

g) caTacterul inlesniTilor 9i modul de асоrdаrе а acestora.

19. Сч titlu de exceplie, modificarea unilateral1 de сйtrе angajator а prezentului contTact

individua1 о. *rrn.a.rt"'joribita numai in cazurile qi in condiliile prevlzute de Codul muncii, In

ontract individual de muпсй.

22. Тrапsfеrчl salariatului
rile articolelor 68 9i 74

la о alti muпсi pot avea loc in strictй corespundele cu

din Codul muncii 9i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract

individual de muпсй.
23. suspendarea prezentului contTact individual de muпсб poate surveni:

а) in ciicumstanle се nu depind de voinla рйrfilоr (art.76 din Codul muncii);

Ь) prin acordul pl4ilor (art.77 din Codul muncii);

.j й initiutiva чЪеiа dintre parti (art,78 din Codul muncii).

24prezentul contract individual de mчпсi poate inceta:

а) in circumstan{. .. nu depind d,q voinla рйrlilоr (art.82, 305 qi 310 din Codul muncii);

Ы) acordul scris al partilor (аrt.82') din Codul muncii)

ь! ta ьцiаtiча uneia dintre раrti (art.85 qi 86 din Codul muncii).

,,ATRAcTlv lNVEST,, SRL

rncб сu 2 luni inainte.
20. Locul de muпсi al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сбtrе angajator prin

iп interes de serviciu sau dеtаgЙеа la alt 1ос de muпсй in conformitate cu art.70 9i 7'

r codul muncii.
;1. i;^.;;iapari{iei unei situa{ii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,

poate schimba temporar, рЁ о реriоаdй de cel mult о 1uпй, locul qi specificul muncii

Ьrй consim{йmintul u."rtuiu qi Иrа ореrаrеа modificйrilor respective in prezentul

PAGlNA
112
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25. Litigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata ac{iunii prezentului contract
lividual de muпсё чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte
rmative.
26. Prezentul Contract individual de mчпсй este intocmit iп dоuй ехеmрlаrе avind aceea;i

juridicЁ, unul dintre саrе se рёstrеаzй la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а р5r{ilоr Contractului:

Angaiator

,,Atroctiv Iпvеst rr ,S.Д.r.
Republica Moldova, MD-2075
muп. Chi;inlu, bd. Мirсеа cel Вбtriп,
39, of.470
IDNO 10l4600000370
tel/fax: (+373 22) 28 70 20

(+373) 69067746

Angqiat

Aпgajator Мапоlе D.

l

Апgаiаt
/ор
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соNsIмтДмiгтт
PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONALPBNTRU

SERVICIU RESURSE UMANE

Гiп р' о.r,..- vv z r., .rL..ч апvеJt D.rt.l.. lnOlusa ln
gistrul de Stat al RM sub IDNОI014б00000370 (numiti in continuare "Societate") а datelor mele сu

personal (numite in continuare "DCP") ale сбrоr subiect sunt.
tul consimфmint аrе са obiect рrеlчсrаrеа de сёtrе Societate а urmёtоаrеlоr DCP:

l. Nume, рrепчmе, patronimic;
Z. Sex;
3. Data gi loculnagterii;
4. Cetбtenia;
5. IDNP;
6. Foto;
7. Situatia familial1;
8. Datele personale ale mеmЬrilог de familie;
9, Datele Ьапсаrе;
10. Sеmпйturа;
1 l. Datele din actele de stare civilЁ;
12. Situatia militari;
13. Codul personal de asigurйri sociale;
14. Codul asiguririi medicale;
15. Nr. de telefon domiciliu;
l6. Nr. de telefon mobil;
l7. Adresa (domiciliu gi/sau reqedin{i);
18. Adresa e-mail;
1 9. Fоrmаrеа profesionalД (diplome, certificate);

B.DCP sneci
l. Date privind starea sбnйt6{ii;

2. Cazieгjuridic.

,"T,i13;'*"Т:if#"'?:#iiJJj#y р r е l u с r at е i п s с о р :

о Resurse umane
о Statisticl.

In legiturё сч cele indicate mai sus declar ре рrорriе rбspundere с1 informa}ia furnizati рriп рrеzепtul
sim!6mint este completl, exacta;i corect5.

Revocarea prezentului consim!йmint va avea loc рriп аduсеrеа scrisi la cunoqtin{i реrsоапеlоr
responsabile а Societ6{ii а inten{iei mele.

contractului individual de muпсd
сопfоrm

prevederilor de mai sus.

Data "Lч , / it/ F

SMc
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Prezentul consimllmint ,este о 
valgbil ре perioada valabilitйlii

пr. l ,l diп Lч // Lctr cu excep|ia cazului in

sеmпйtчrа
д

\\



- "Atractiv lnvest" SRL
(denumirea unitёtii)

FlýА PERSoNALA
de instruire [п domeniul securitЁtii 9i sйпйtйlii in mчпсё

Numele Tovcaci
Рrепutлеlе A]exandru
раtrопiпiсul

Instruirea iпtrоdчсtiч-gепсrаlй

lпstruirеа tпtгоdчсtiч-gепеrаlё а fost еfесtuаtё la 05 02,201В

timp de 1 оrе, de сёtrе Рiпzаrч Апа
(numele, рrепчmеlе lucratorului desemnavlucratorulUi ServiciUlui de protectie 9i рrечепiге)

Con{inutul instruiriI iп

Sеmпёturа persoanei instruite

sеmпёturа luсrёtоrului desemnat/lucr

Рrорuпеri rеfеritоаrе la angajarea реrsоапеi i

05.02.2018 ба)//
(Semnatura lUcratorului desemnaulucratorului serviciUlui de рrоtесtiе ýi рrечепlrе)

LEGEA Sесчritё{ii 9i sёп5tё!ii iп mчпсё пr. 186-XVl din 10,07.2008
oBLlGATllLE ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
АrtiсоIчl 1 9 Obligaliile lчсrёtоrilоr
(1) Fiесаrе lчсrёtоr 19i va dеsfёgчrа activitatea Тп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё ýi iпstruirеа sa, рrесчm ýi cu instructiunile
de securitate ýi sёпёtаtе iп mчпсё primite din раrtеа апgаjаtоrчlчi, astfel TncTt sё пч ехрчпё la pericol de accidentare sau de
imЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе care аr putea fi afectate de actiunile sau de omisrunile lui 1п

timpuI lucrului,
(2) Pentru rеаlizаrеа dispoziliilor alin.('1), lucrЁtorii sTnt obligali:
а) sё utilizeze соrесt mа9iпilе, aparatele, uneltele, substan!eIe periculoase, echipamentele de trапsроrt ýi alte mijloace de
рrоd чсtiе,
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individual de protectie pus la dispozitie gi, dчрё utilizare, sё il lпароiеzе sau si il рuпё la locul
deStinat репtrч рёStrаrе;
с) sё ехсlчdё deconectarea, schimbarea sau mutarea аrЬitrаrй а dispozitivelor de proteclie ale ma9inilor, араrаtеlоr, чпеltеlоr
instalaliilor, сlёdirilоr ýi altor constructii, рrесчm 9i sД utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatorului gi/sau
lчсrёtоrilоr desemnali orice situalie de mчпсё ре care au motive intemeiate sё о considere чп реriсоl grav pentru Securitate ýi
sёпёtаtе, рrесчm 9i оriсе defecliuni ale sistemelor de protectie;
е) sё аdчсё la сuпоgtiпtй сопduсёtоrчlчi locului de mчпсё gi/sau angajatorului оriсе caz de imЬоlпёчtrе а lor la lосчl de muпсА sau
orice accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё соореrеzе cu angajatorul gi/sau cu luсrёtоrii desemna(i, atTta timp cit este песеsаr, pentru а face роsiЬilё realizarea оriсёrоr
mёsчri sau cerinte dispuse de inspectorii de muпсё sau pentru а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lчсru este
iп sigurап!ё 9i пu рrеziпtё risсчri profesionale Тп activitatea luсrёtоrчlчi;
g) sё insugeascй 9i sё respecte instrucliunile de securitate ýi sйпёtаtе in mчпса.
(3) Obliga(iile рrечЁzчtе la alin.(1) se арliсё, dчрй caz,9i altor реrsоапе specificate la агt,3 alin,(2) lit,c)-h).
Articolul 20. Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсritоr este iп drept:
а) Sa аiЬё чп post de lчсrч соrеSрчпzаtоr асtеlоr normative de Securitate ýi Sапёtаtе in mчпсё;
Ь) sa оЬtiпё de lа angajator informalii veridice despre conditiile de lчсrч, despre existenla riscului profesional, рrесчm ýl dеsрrе
mёsчгjlе de рrоtесliе impotriva influentei factorilor de risс profesional;
с) sё геfчzе efectuarea de lчсгёri ln cazul араriliеi unui pericol pentru viata оri sёпйtаtеа sa рiпё la iпlаtчrаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, сч echipament individual de proteclie;
е) sё fie instruit ýi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё iп domeniul sесчritёlii ýi SЁпёtёtii jп munca din contul angajatorului;
f) sй se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёlilоr administraliei publice centrale gi locale, instanlelor judecitoreýti pentru
Solulionarea probleme|or се !iп de securitatea 9i sёпёtаtеа iп mчпсЁ;
g) sё participe реrsопаl sau рriп intermediul reprezentantilor sЁi la ехаmiпаrеа probIemelor legate de astgurarea чпоr conditii de
lucru nepericuloase la postul sёч de lчсrч, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпсй sau а bolii рrоfеsiопаlе contractate de el,

h) sё fie supus unui ехаmеп medical ext
medru ре durata еfесtчёrii acestui

Date personale ale luсrйtоrulчi

Data па9tеrii

Studii

Calificarea (profesia

Gгuра sanguina
Aclresa donriciliultri

Arrr luat сuпоq;tiп{й V

potrivit rесоmапdёrilог medicale, cu mепtiпеrеа postului de lucru 9l а salariului

t

iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а verificat cunogtin(ele реrsоапеi instruite



l. Instruirea la locul de muпсй

postul de luсru еlесtriсiап mопtаtоr rеtеlе de саьluri
la locul de muпсё а fost еfесtuаtё la 05.02.2О18 п

И.rа&аrt ц /,r.а_оrе, de сёtrе
(numele, рrепчmеlе сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсё)

lпstгuirеа

timp de 2

пr. Ns2
ritate
опаlu

Ns5 -
sеmпёturа muncitorului iпstгuit n V

05 02 2018

,еа primului аiutоr medical acci
I

Ns3-d

urаrеа
еlесtrо

сепdiаrе la Т

sеmпёturа сопduсёtогului locltfu/oe munca саrе а efectuat iдstгuiгеа la locul de
muпсё 9i а veгificat cunogtinlele muпсitоrului instruit {С'ИёаZЦ imuпсё 9i а veгificat cunogtinlele muпсitоrului instruit riИdЦц
Deciziаpгivindadmitereаmuncitoruluiinstruitlalucгuffi

t r,,^r,o,r k"Жuo,аi; 
^Iui

lnstruirea la locul de mчпсё

ь.

lnstruarea la locul de mчпсё va cuprinde cel putin чгmёtоаrеlе:
,1) informaliile ргiviпd risсurllе profesionale specifice locuiui de mчпсй gi/sau postului de Iucru;
2) dispozi{iile iпstruс(iuпilоГ de securitate ýi Sйпаtаtе'iп mчпсё еIаЬоrаtе репtгч locul de mчпсД ýi/sau postul de luсru;
3) mёsurilе la nivelul locului de muпсё ýi/sau postului de lucru privind siingerea iпсепdiilог 9i ёчасuаrеа lчсrёtоrilоr Тпcazui unui pericol grач 9i imediat;
4) dispozi|iile instruc|iunilor privind асоrdаrеа primului ajutor iп caz de ассidепtаrе iп mчпсё;
5) demonstra|ii рrасtiсе privind luсrul ре саrе muncitorul il va dеsfё9чrа, рrесчm 9i exercilii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de аlаrmаrе, intervenlie, ечасчаrе gi de prim ajuior Iп caz de accidentare in
mчпсё.
Muncitorul va fi admis la lucrul de sine stёtёtоr numai dчрё чеrifiсаrеа cunoýtintelor luide сёtrе сопdчсёtоrul locului

de muпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt iп Fi9а реrsопаlа de instruire Тп domeniul sесuritё|ii gi sanёtдtii Тп muпсё.с. lnstruirea si verificarea cunostinte]or in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie ta iпсепdiu

Locul de munca "Аtгасtiч lnvest" SRL
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АтRлс-1,Iv tNvlaý,;
Sltt.

CoNTRACT
din 01 пrагtiе 2018

,,,,llrut,Iit, ltty,esl" ýЛL. ntlmittr in сопtiпuаге ,Ул|GАJАТоll", iп реrsоаllа dirссtогului, dl ýlапоlс Drrtgrls. (,агс гсi) е; ilLl;t

!clcietlltea ill lэаzlt StattrtuItri. ре dc о рагtс,9i dl Toycctci O1i:g. nurnit(a) irl contintrale.,.ý,1/_"1 1llzl 7'', 1lc tlе altll ]a],t(,. зLl

i lc]lcilrt 1lгc,lentul сOпlгilсt ctlnvetrind аsuрга сlаuzеlог се ttгtпсаz-li:

l. oBlI,]CTLrL соN-гllлсl Ul,t.Jl
].l _\. 11 ,lR1.17'Iji, se obligir 5а ргеstсzе о ttruttci соtlfогt-tl spccialitdlii sale 1i colrfbt ttl lirrrclici irldiсзti 'irl 1lct l ._ , lrl

('o;ltгact.

L] Sl/.IRi.17-t)l, este anga.|a1 de сйtге АNGА.JА'ГОR irl calitirte ile еlесtгiсi.iп пlопtаlог rеlе]е ter nlice. 1:lгitl ct_tnltr l.

l ..l , ()r,Icc гezultllt aI rnuncii (пlаtегiаliz-аt 9i/sau nenlateгializat) геаIizаt dc сбtге S.4 1,1R1,17- l)c paгcur,]iLll \atl iil .;(:l)i]tIl

irtlэpl;Iliriiirгr ibtrliiIor sauaLl[,.ligaliLrnilordescrvicilt devilrc1lI,o1lгietatccxilrrsili ttrt,\'(_.i,,i.],1 tOtt{, 1.1,1.

2, DUlt;\'|'A (]оNТlt,\С'гl] 1,[Jl
]. i I'гсz:rlItll С()l]tгilсt 1lгосluсе еlЪсtе iпtrе SAL.4 ll1,4'l- 1i ,lb'G.,1,1rl7"r)/i incepind ctr 0l rrtагtig 20lli.
-.] ['гсzj]lt[ll Сопlгi]сt este irlcheiat de сёtге РiRГt рс tl tiutlrtZt пеdсtегmiпаtй.

3. ATRIBUTIILE IlUNCI'IEl 9i RlS()tJRIl,E SALE
.].l. Pclltt,tr с.хсrсilагсlа funclici indicate iп pct. 1.2. al prezentLllui Соlltгасt. S,4L,4lllAT'L'I- х,а cxct,cit;r Llгlllirltlагс]с lltrib ri i с;с

sэ r,r,ic i Lt:

.1.1,1, Раrtiсillагса.сtlпfilгшsllесiаlitйlii gi са|ifiсiгii. Itractivitatt:tt4N(i,,l,,/,lT'ORlJLlil :

].]] |iltl,clillet,e,ltарitгаtеlоl,.trti]аiеlог.eclriparnenteItrl,tri altor,[ruпuгi incгedirl{atede;lb'(} 4,J1-1 (,)ll

i, i,i, lrldс,1lliпiгса 1lгсsсгiрliililг cLr саrасtег tehnic, sапitаr. cclrrtabil,.iuгiclic. elc.:

соrlс]ttссгеlt Lr rl iti1 i i ( aclIrt iп i stгаliа, l N(i.4J А 7'О R U l, LJ l),

l:tttilcii c,tc.

4. DRI]PI,URlLIi ýl oli1,lGA,гlI1-1] рдRтlLоll
-1.1. Drerltul,ile S'дLдlttАТULtJI:
,l.i l sir rnrlclilice pгczetttul Contгact iп rllodul stalэilit dc pct.-cIe l0.1,9i l().2. а|с pгc,zerrtLrlui (]t)lltl,llct:
,Li ] s,r sttspetlcle pгczellttll Соtrtгасt irl rnodul gi irl corldiliilc sti]bilitc dc CoduI MLrncii al R.lv1.:
.1.1,], sli tlcslacё ргсzеrtlu| С'оIltгасt in rnodul gi in condiliile stabilite de 1lct,-|c ] 1.2,, l 1.1 5i I l.-5. аlе i)l,eztll1Llltii (]r)1,1I-lc

;: сг,.1.z1. lrl acesttrilr);
,] . ] 5 Sa рl-iпlеаsсd dela Аh'GдJАГоД iпfогrтаtiа dерliпй clespгc datclc sa]e регsопаlе ýi l]lo(]tll dc 1lrсlLtсгtrt-с it ilccst(,r,i.
1.1 (t sl-r t:c,lI,i tle 1а,tN'GД.J.l'ГОД ехс|udегеа sau гесtifiсагеа dаlеlог pcгsoIlale iпсоrесtс, 1i/sitLr ittcorTrpletc:

,l .1,7, ]iL;LsiцLlгltt,cit stlciali 5i rlledicali оЬligаtогiе, in rlrodLll 1lгеrtrzLtt de lellislalia ]tt i,igo;Lгc;
l. i.[i, lrltclc. cxpl,es pгcvazLrte de lc,gisla[ia rrlurlcii.

J.]. {)bligllliilc ,*tI-A It lilTLlL U I:
-] .]],l, s;i l,c:il)ectc'in to1 clattzele ргечйzutе iп con{inrrtuI 1lгczerrtLrlui Соll1га(t;
-:.],], s.i l)l,cstc.lc Il1tIllca соttГtlгll-t specialitiilii 9i сопlЬгпr 1irncliei ilrdicirtc, i,r pct,1.2. al pгczcrltLtllti ('с,tltгасt:

.|.],.], si-si irlclcplineascii corr9tiincios аtгiЬuliilе de sегчiсiu (ргсчiztrtс iп Сар. З 9i in 1rltr ,|с lx)st). ()b]i!]itli:Ic pr,.,r.i, Lr1,, 
'irl

corllirtutLrI 1lгez-cntulLli L'опtгас1. illcleplinind, погпlеlе dc rrlttt-tcli si/sаu dtrlri caz irldicaliiIc, ,1N(;.1.1,,|'0-0ll| ]t 1.1.

.i.].4. sl-r ntattilёstc atitLrclinc gOsl)odareascai fаIi de buntrri]c 1lгtlргiеtаtе а rL\'(i.4,J,l'|'()Rl'l.L,'l 5i/sau а tсr-{сIог 
l^ 
jl ,,{)i1llc,

slll,.гacolls,Il]l lt rnltterieI рriшс, matcria]e auxiliare, геsuгsеlоr crlcl,gctice ctc.:

,i , 1,1il:lrli r;li1,1г tlt,scгr iciu:
.i.],6 s,r ],csl)ectc. colcg,ii de sel,viciu 9i discipliIla ll1uncii. politiciie ,1N(;,,l,],I'ГОRULtil. stirndlrгclele rlc (,alit,llc jt.].:

-1.2.,', si lcsl)ectc ссгiп[еlе dc 1lrоti.с[iе 9i igielrй а rnLlncii (irlclLrsiv геgulilе lI,1tiillccn(liaгc);
,l.].8. sl-r itl1o;,tllezc Аiх:GдJ,17'ОR{JL sau ЕсГul nenlijlocit (du1lli caz - iп sсris):
с iпrecliat despгe: огiсе situalie саге ргеziпtii регiсLll реlltru \ iaqa 9i sёпаtiLlса t,atlle ni|(,t, sau 1lclttl'tt ii-l1,.,: il ,tt;t

i,n1lo,;ibllitiric сlе а pгesta lllullca сопt'оr|1-1 pгezentuIrti contгilct, sau despre alte сirсtlпlstапlе саrе llccesitlt lr ll ctltltt,rli.:Ltr'

L ]t,gc l] [.



' 
Il1 tеrп|сп rczonabil (nLr mai пlult cle З zilc din lllcltlletltu| аflйrii) dеsрге: dez-acordr,rl rntltivitt cu oгdincle

(lrr,iic,Lllilc. iIlstгLlcliunile ctc.) ..l N(i,l.J,,lTOll1_1 L.Ul, ttecesitaгea modiIlcarii regimului de tпtrпсал еfЪсttrагеlt lnoclillcaгiloг irl
ilil.,rttl clttclc lalc с]е iсlсrrtitаtе _чаu altc cit,ct-ttl-tstatl1,: iltlptlгtitlltc:
]., '). :,i erlrllгibr:ic 1lгilr activitittea sa la dezvclItaгca.{N6'.4Jl't()IllJLUl:
-l,.^.l(' s,1 tlLt tlivttlrle sесrсtс dc l;ert icitt gi/satt secl'ete comerciille aflate de cl 9i/sau delinLrte dc cI iп ;lгосеsuI cjc ехсгсi[аl,с lt

l'rrllcti ,i lltiic;ltc ilr 1lct,l.?. al pt,czenttrltri Сопtrасt;
--l,_,l I sli illdcplirleascli volLtrnLtl de lnLtttcй stabilit 1leriodic de сijtrс ,4NСДJД'|'ОR;
--l....I] sir sc suptttli tut[lrоr irrsirrсirrёгilоr 9i огdiпеlоr de sегчiсilr ernise de suреriогii sбi (соlrlЪr,m ttгganigralllci gi li;ci сlе
ptl.t):

'1.: 1_1 sii l)rel.illte dupa dcstirlirlle. la tirllp, iпfогlлаlii|е sau docttrrletltele (diri de searllй, iarcttrгi. гароагtе. l)rосtlгi, col1tractc.
tirl clc 1,1,1ligcte cjc ol'ditlc. ttcltc dc sегчiсiu. liste etc) пессsаrе. saLI certlte dc АNGд,JдТОR:

i,]cit cr tl, Ltt,sttl llt сlltгifiс;iгса sittrirIiiltrг clc аЬаtсгi disciplinaгe alc аltоr регsоаllе:
--l._, l:] slr-)i с()(ll,d()r]е7с .ictivitatca сu alte seI,vicii (strbdiviziurri) satr sа|аriацi ai Дb'Grl.J,,l7-()RUt.LiI;
-l., l(, sl1 liLctl ttrntlltill1a cLt actele irttеrпс (orclirtc. dispozilii. figc dc post. irlstгuсцiuпi, regulatllellte. etc.). cclrlfir,ntillcl accst lirllt
nt,i tl 5, tll tlittttt,it:

J._' I- s i-ii lllarlilcste Ttl tertlletittl pгevazut la p.,1.2.8 dezacotdLrI scгis ctl cele nrenlionate in огdiпеlе sau dispoziliile iпtсгпс. jrl

са;1 ((ll1l,,аг sc ra ctllrsiclera сi а consirrllit (пu агс o'OiecEii):
J,., ll s;i-li гidiсс pel,rlllttletlt IlivcILrl dc calitrcttгe рrюtЪsiопаlа 9i si-9i illlbunataleasci dсргiпdсriIе cle nlurrcй. irrclrrsiv 1lгin
ltLllr,it sttttit,c. cttt,suri сlе r,idicaI,c .r calificДrii, рагtiсiраrе la tгairrirrg-trri, altele sirnilare:
J,i,l9 si,li rllerllitle actclc (ccrtilicatclc) de аlеstаге valalэile, dLrllё caz si le innoiasci:

cillliil a,'trrlLti rle ciiIiljcaгe (ccltif lcat" diplorla ctc.). соIlflгmаrеа trесегii contгolultri nledical. lista peг:;oarlcltlг alllttc lir
il]t [)[i:lсге. irlle acte pl,evazute сlс lечis|аliе satl пессsаrе cottfilгtT speciticulLri rnuncii;
--l.],2 Ls;i tгсасi'l 1lегiоdiс сопtгоltrl tnedical, atestarca sau alte ргосеduгi sirTilaгe;
].]._]],s;i ll1-1 ilcccl)lc сас]оuгi. seгvicii satt alte avaltta.jc de la tег[i (inclusiv раrtепегii de аlhсегi rri ANCAJДlOIttJt.tJl). ctlrc
att Lll,t, ll scrlp iiVatltitjitгea accstLt i tel,t Sx|,l а urlci регsоапе afiliate lui;
-l.].2],sar cvitc risсurilе irlLrtile satl cxcesive 9i/sau si ia misrrгi cficierrte реl]trц prevelliгea pгe.iudicterii Ah'GtI.1..1'lORL|LLll, tt

trl1,1r, : rllrгilrli pl,ectll]) 1i ir lегlilог:
J.- .]- s i c\t]Cl]|(] ;llttl rlbliealii l]l,evaZute de prczentLrl cont|,act. figa 1lostulLri. rеgulапlепtе|е iпtеrпе. гegulalllcI,1te dc sctliu.
tlItiitlL,lc 1lс ttlrilat:c. clisprlziЦiile sLtllеritlгilоr. instrLrcЦiunile de sccrrritatc si sinittate а muttcii ;i legislalia rtlLtncii.

-l.J. l)r,ечщдlr2ЦС:!Д!_/.'ОRL LUIl
-]._:,l. slilntlt]iIlccprezcnttll Colltгactirlrnodtrl 9i incondiliitcstabiIitedeCapitolui l0al prezenttrIui Соrttгасt;
-l.],2, sli sLtsllellcle 1lrczentulCorttracl iп rToduI 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al I{eptrblicii MoIdova:
-{._i,3. sil tlеslhсit prczcllttll Сопtгасt iп modrrl 9i in conditriile stabilite de pct. ll.З. al prezentului Contract;
:l

1

1. sit сеtrrД S,4l...lRlA'|'UlLzl irrde1llirrirea congtiillcioasir а atгibu{iilor 9i obligaJiilor acestuia;
,<. sli аtгаgi :i.4 l,,1 lllД7-Ul- |а гаsрuпdеrе disciplinaгi gi mаtегiаlа iп caztrriIe 9i rnodul stabilit de prezerrtul Сопtгасt 1i(,lllLll Nlurrcii:

-,l ,,],'l. s,r lbt,tlltz_e ctllnisii dc atcStat,e 9i/saLr de eviilttatt,e. din salaria!ii ANcAJA0,0RUL.LJl 9i/satr cLr аtrа!.егса r-rпог sllecialigti
tliг ltI'llr.-L:

tlll i g,.i,.oгi i реrrtгtr Sz\Lд [l I д'I';
--l._1 ,i. iiitclc I)rcvaztltc de рrеzепttrI Сопtгасt gi legisla{ia iп vigolrre.
].J. ()bligфlle /,,\'(;.1J,,1 :

4..,i ,1. slrгcspectL,intotclaLrzcleprev5ztrtedecortlinlrtuI pгezenttrluiColltract;
-1 ,-l ]. :ir lltlri]nic,,-(: itcllitar'ea iпtсgгаlа 5i la tinrp а salirгitrILri iIldicat in Capitolu| 5 а| ргеzепtului Сопtгасt:
-l."j ,], sii 1lгtlie.jezc tlatcle 1эersonirIc (сопlidепЦiаlе) ale S,-ll-.1lllД'ГU'LLJlсопtга utiIizйгii ile_r:,ale sаu рiеl,dегii;

ac(,\tI ii]:

--l.,] .!, lll ccl,cl,Ca ,\1l.,ll?1.17 Ul,L|lslr сliЬегеzс ceгtiflcatc, ctr рriчiге la ГLrпс[iа in Lrnitatea геsресtiчi 9i пliгirrrеа salaгiulLri;

cjt,t1,1Li 1са:

"l.,:] ,7- sir asigut,e S.1 l..,l ll1,1,1 L'Lt/lcortdiliile srrciaI-sanitlit,e 1,1ссеsаrс репtru indeplinirea аtrilэLrliilоr dc sегчiсiu:
-1 J S. ltl ccriri{,r S,1 l,AlllAT,LJl,{, lsa clest'ac5 pгezelltlll Сопtгасt dr-rpd геsресtаrеа de сйtге acesta а сопсliliilог ilrdicatc ill pct.-le
I I .l. .i ] ],5 irle prezentultti (]опtгасt:

rr.li,,rllr tlltrtlc i i.

--{. j.l(l s,i.rsiчuгc ,\1l..ll?!.I7,L"1- cLl tolrtc corrdiliile de trlunci ltortnaIe, necesal,e реlltгu е\егсitагса Гuпсliiltlr sitle;
:+.,:i ,l l,sir int|cplirleasclr 1i alte otэligirlii iIrdicate in con{inutLrl 1lrcz_entului Contract;i legislalia rTultcii.

-



,

5. CoNDl,гllLI.] DE ltEl,RIBUllu]д N,IlINCIl

r :. l. \'altl ll,.l, гlirlilпaI olllig;rttlгie а геtгiЬu{iеi nltlncii l]спtгu ]nLlnca 1lrеsrа,i de sаlагilL!i ill S(]ctoI'ul rсаl tlL 1,с ale {l t ; r ,iti

.alcgoгiiI l .ic ci,Il1lcal,e stabilil in Conven{ia colectivi с]е цiче]_r;rrrrtrгаl satl jп ConlгactLrl сlllссГil'<lе rlltttrcij.

.:.], Sa]tir iLrl ,lc 1'irrlclie lullaг se stalrile9te iп surni cle rloldovcIle;li (lэгLrt),

_<.]. [)е llll-t,,ilnrla salaгiu]tri stabiIit depinde;
- rtll-tl,]tllclrinrlernrriza{icideconcediLr;
- lllitl,;rl:clt inilet1-1ltiza{ici рэпtru incapacitate tеtl,tроl,агit de rllt,nci ;i аltог pгeStatii clc .tsiguгiir i sor:ialэ;

ttllt1,1tllclL intlcrnrriza{ici de corlcediere:
, ltll-tl,illlc;LtrjLltoгtrlLtidelorlla.i:
- lltitl,jtllc;i l,cttqiei 1lentгtl Iirnitli de чiгsti. vechitlrc, iп nlLtllci satl pellsiei dc irrvaliclitate.

:.,.i. Sa]llIiul .с acllital iп teгtltctlttl 1lrечйzu1 de legislalic.

6. Cl,AUZE D Е CON Fl D i:lN'[I АLlТА'ГП (S ЕСRЕ't С() М Е RCI Д l-)

ctli lcгciltlc SiiLl (Ic a]tit tlattlгir ре саге Sа]агiаttrl lc 1ltlatc rlЬцiпс. diгссt sau iпdiгесt ile ia Дrrg:tilItol, i_)(, dLrгata :r1 Ii irir

l r l\ п r,la.j alor, ( itl ciltl1 i rttrагс - " i rr Гогrпа{ i i colr fi dcn1 ia le").

(..],l slr lltl ciir Lrl!.e in1'oгnla{iile confidell{iale огiсirгсi tel]e рirгl i. fliгii асогdu ргеаIаЬil sсгis al .\nga.iirttlгLrltri.'- 
a: .],]si lt liz_cz_t, intil1,1llaliilc crlntiden{iale dоаr petttгLt 1lrdcpliiliгta оlэligаliilог satle репtгil Дп11ll.iаtОr .

(,_l З si-;i ltsrtп е itttt,eltl:a гcsponsabilitate 9i Sa conlpcllSeZc ,\пgа.iаtогtll ])0lltгu toale picrdeгilс sLtptlttltLt ;i cil z ,lr (

с ezr ill Lr iгea tlriс5l ei irl Гrlгrllа1 i i con lidспЦiаlс ale Апgаiаtогului.

spcciticrrliilc. st,{lц,itгс-u] 9i iпlЬгпlаliа din са|сtl]аtог, l)l,ectln1 qi toatc altc rliаtсгiаlе sLr[l olite 1ilгrrli, l)i'cct lrl ý l(l lt ,, ] .

i,tlrle clc Ia ,\rliil.ilrtrlг, irlsli nciirrlitirrdu-se la acesta daca este c.rz-tll.

sLtlt abilitatc cLr lrlnctii tle colltt,ol, companiilor de audit, irl rnoilul prevalztlt dэ le,re.
(:,.[ Г.,Jсt,.,slэtlсlаlеэ clauzticlc conficlenlialitlrte da АNGА./А,го]lLJLl/tdгерtt,lSа сеага гсраl,агса pгc,iLrdiciulrricaLl,,,at.

7. LocUl l)t., \1t]NCzr
'i. ], l.tlclt l cje illurlclr cle lrа,Д а] S.ll,,,1Rlдl,ULUl: l)e sili]tieгcle uпdе co!l1l апiа iqi exectlta lticгlLгi dэ ctltllгlt;ti-,.

l.] Ptcr,cdt,гr,a р, 7. J. Ilrr-l lipse5te 1ле АN()Д,lД7-оR dc сlгеlltr.rl dc а dispr пс delegarca S.]Li (rctilýilгcil :;A!..1li|,1 /-(.,/.1 / rr ltllt,

llr:lrгl ,]t,сlt :cl tnctllit,tlэ1 ctr llirlcl loc dc rnLlrlcй dc bazi,

lrtгibri{rililr ;i lr lltllilalirrniloг slrlc cle sel,viciLt.

l..| .S'. l1..l1ii,.1 7 ijL х,а avea о activitate cal,e nll ргеs1,1рullс trn loc slabiI cic lllr.ttlci 1п cadl'trl rrr iLirlii.

tt. TIMPUI,I)F] MUNCA ýl DE oDll{NД
E.l. ,S,ILдtltдT-|.JLisiinde1llineqteobligagiilcsaledeScrviciLl 1leLtnitatecietinlplaccгcrett lNG,4,jдTOll|,'l1l/.nr.t rlli,i llttlt
сlс lirnit,t lcsali (irl ntcdiu пu l]lai l1,1[llt de 40 оrе l)e Sa|)tall]ina) дл|(;д.|дТl)RUL cSte iп dгellt ргirr tltclitl sit i]lt! o( 1tl(,i t)

rltcrdalitr,te dc eviclenlli glоьаlё а tirrrpului de lnunctr.

Е.2. Clt cxccplicl de la pct. 8.1. al pгez.entului СопtгасL. SдL !RlдГLil po:,te fi аtгаs la пluIlt;i srrplinlentltгir fjiг:r acold rl ,iirr.

c1aci irr ilcculsui durirlei поrlllаlе <lc пruпсй nu а finalizat sац ntl а indeplinit volurnulde ltrcгtr stalliIit de СёtГС .l,',lci.l.|,,l ГllЬ
8,j, ,S/LдRlд7-tJL lrепеfiсiаz"ё de tirnP de odihnб in rTlodul stabilit de Codul Muncii Ei dc egislaliit'irt vlgt,xrrc а R.,pllbiicii

N4oldova.
8.4. ,\,lLillllд7'|Jl Ьспеfiсiаzё cle concediu de odihnё antIal plitit, ctl J dLlгata rninilnit de 28

cot.,fclгrlrititle cLl агt. l l2., llЗ. 115 ale Codului MLrncii, iп blrza оrdiпului ДNGlJ.4ТОR{/L,L]l.
8..i. D.tсй S, 1l,,lRtдTUL al,e ссriпtе, circumstal]le sаu dгерltl|,i specilice iп сс priveýtc c()nceditll

t,elltticsij-l iпt)гlllсZереАN(].1JдIОДсu2(dоtrа)luпi апlеrirlrtlаtеi сlсlпсереrеacclnccditrlrri.
Е.6. Iiegillrtrl dc tnttrlcй: dLtt,ata norllrala а timpultri de пlrtпса -,l0 оге ре S]p{alnilla.

9. I(iSl,(JN DliIll.],\

г,егsоаllс clirr cr.rlpt't (vinovй{ic) рriп:
9. i.1, lJistгLr!]eI,etr. (lеlегiогагеа ýi/sau рiегdеrеа огiсarгtliа dirl llurluгiIe (trlo[rilc saLr

гепtгu с\егсitilгса alгiblltiilclг de sегчiсitl sau la саrе SАl,,4I|lД 7'tll аге acces;

9.1.]. Folosil.ea L]uпuгiIоГ дlYGд,J17'()RUlUl qi/sau а tегtеIоГ рсгSOапе in nrod abttziv 1i'saLr irl intel,cs perstlrla1;

(,.1,3. Noгcspe(]taгca clatrzci dc confiderl{ialitate indicala iп pct.6.1. al ргеzсntului СоIltгас1,

9.1.ul ,Alte c;izrrri 1lгevltzute dc legisla!ie, ргесum ýi dc сопtгасtir) Рir-{ilоr.

сlе zilc "lillll(llLг 
jl a(, ill

(.]t,l,i.lli. ,),l t,iltl.t, , Ir

ilnobile) il)cledinlale S41-1Rl l' |,l l'I



9,_ l-rrca5. 1,1li1.4 l-|,'l,clill cLrlpЁcauzeazdAN(iA.J,1'|'ORIJL{Jl vretrnpгe.ir"rdiciuindicatinpct.9.i.al pгezi:ntrtlLri (]tlrltrас[.

Lrlt lni l cstc il сlrерt si-r c()l11pensc7-c iпtеgгаI sutnlL picrdet,ii,pгc_iudicitrItli, suпrё саrе ча fl incasatй irl rllod lorlat dill sallrriLt
lrtl . t, ,l Iccstlliil itl 1lгоlltltiiс dc ..0 (cirrcizcci) %.
9 _:, 1\( j,.l,|17()l?Ul, laslltrllcIc i)сl]tгu caLlzitгl.)a prejLrd ciiIoг SALдR1.47'ULtJl |п cazul neexcc1-1l-alrii satl c\cctltilгii
llt,\,)|. S ,Ltl-tziji(lal,c а obJilirliei l)leVаZtlte irl Cirpito LrI 5 al prczerltultri Соlltгасt,

l 0. MOl)I 1.1CA ltI]д CoN],1rACl,U LtI|
l() i\]<lllilli:trrr,it clitLtzc,loг 1lгt zег,trrlui СоrltriLс1 sc frce с:е сdlrе S,4l,AlltAT ;;i/sau .4ДG.4,jrl l'OIl. tle cotlltl1,1 llctlt,tl. 1lгitl

.t.t,t1 'l,Ic1,1]l,,l] tic l0 (zer:c)zile diп clata pt,oputlerii,li',,lGA,Jtl'Г()RLlLL|l.

,_,r ;i
l() L,r titltl (1с excei]tie. lтt<lс]iilсагса rrnilateralё dc сйtrс rl\0,|J,17()/i а ргеzеrltului Corrtract l)oate tl eГccttral1 1l,irl rlгdrrtLrl
!\, ;. / i7 ()lil,1,{,'/. dollr ctl геl'егirе Ia:

I() .: . ] l, lat,it,t,a s;tLt lilic;llt,aI,ca 1,1ltl11ilгillui аtrillulii1,1г dc servicir-r:
l() . ,] Sclrirnili,гclt tetll1lot,al,i а lttcului clc Illutlci indicat in pct. 7.1. а| prezertttr]ui Сопtгасt pгilr 1rirlliterca ill (j()plilsitl,c il]

iltt,,,e tie sегr iciu sttu c]ctllýat,e:

l() .i,: 'irrrtlslctu] la о lltar tllLtt-tcli sttit рсгlпtltаге.
l() .l ц1,,,1;1i,агс1l сопIЬ1,1l1 pct. l().]. а condi]iilor pl^ezentlllui Соtttгасt va fl efectuatii сu рrсчепiгса 1lrealabillr it
\ I/,l,?/' l l'|-,! l I'l (le cirlгc] ,.L\,l(,,ДJ,l'Г()R in teгttlertirI legal. l.ipsa obiecliiIor din рагtеtr ,S/1 L,lR]A7 ULL'l ecltivalc,tztt cLt

а.(, l) al :lr nt, 1,1t colldilii.
l l. l N( ]lal,дRЕл соN],Itлс,гUt,U l

l i l)lczcll'u (_-()l]tl,ilci ,rlcclcazli LlпilаtегilI. iп caztll in саге
1 ; i ,' -l i- //i1 1ll,] l- а clcllLts ссrеге de clernisie 1la iniliativa :;..1 l .1l?1,1-1 ULL]l);
]: . .lДt,..l 1,IГ()l|L. l_ acll)isl_noгclitldcconcecl:eгc(lainiiiativa Al'lJ,LJATORULU|).
l; l)lczcllLu (--()litritcl sc с()llsiсlс,ё а tl desйcut diri irliliativa .}Il-,1 ll1,17'UlU1 iп uгпlйtоitrеlс саzuгi:
l . , ] ilrailltilгt,ir Ltrlet ссrсri ,le dсs[iсеrе а l)rezel]ttllui (]оrltгасt din propI,ie irliliirtiva сu поti[lсilгса 1lrеаlаЬiIа tL

,l\l,. 1 !'i'()liL 1,I,1 iп tcI,1llcl1 сiе l4 (раisргсzесе) zile cirlendirгistice irrainte de data la саге itlcetitrca pгczcntLrltli Cotltгact
Llll ,i,l ail slr-;i prrltlLtca cl'ectclc:
l] _.ji'\(j 1|.l|''(,)liL1. lltr-li e\.ctlIa]sattl;i cxccLtаllecol,es]|,lllzaltorobli.qaliile.
li l),ezclliu Ctltltrltct se cjes;hce tlilr iniliatir,a 4t\'(iA,J,lTOllULUl, cLl геsресtагеа ргоссduI,ii gi tcnrcitLгi1ol, Iellale itl ctLzttl
irl _,,lг. ,,,..l1-..1i|.lд l l,|,:
l i . i i.rr-9i ;n,lc1lliIle9tc corl5tiirlcitls atгibtlliile de seгvicitr;
l] ,.. lllctrIcl, ]n ll,ttld t,сгсtаt cl1,1igirtiile salc. dtrpi се а fclst ilvcrtizat сi о ltoui irrсilсаге va ciuce la dсsГлсеl,е,t Lillilatet,a ll tl

гI(, сl tl lLri CLllit1,1tct;

l l . _i ].tl itl,e atitlldinc gospocliit eltscir 1hli de lэtrrlL rilе tlNG,1.,lA ГOl?.L/l,Ul;
/" .,..: },Lr irlcie1llirlc;tc llr LiIrlp v,llr;rr]uI de lnunca _ctabilit рсгiоdiс de сitге дNGд.]АТО]];
l l . .. , i, tc cltzt гl [.1rcviiz_tlte dc lt,чisIalic.

.J,l],it l ]lct,Lrliti illcrcclirllat ltri с,]с сirlгс ,1NGА.lА'|'С'R.
l l lt,citz t e tlt,:;lltссl,с il l)г.l(]ntllltli Contt,act. S l1.1RlдТLil-',
l i , . i l,c|titti t,llrtc ilaltlr ille [)с cal,c lc iLr с fЪ!а dc l| ЛОА,/,4-t()ll.

. ,l, ic Lt

] i 'i , 
j,л( ()l11l)|eieitzi fila dc lichi,_litre tг(tnslnisii Itri ,]е сltге 4llG lJ.47'Otl,

Il Г,, Irl cirz r]c clesl'accIc il l)I,c7elltului Contгact;i ilrdepliniгeir de сiitге SДLАR|,1Т а contiiliilor l)гcvazllte de 1lct.,lc ]I..,i . si
l ] l,_ pгez-l tLrIrri Соrrtгасt...l VC. t.lll'IOJlL|l,:
l l ;..l l Iccllrcl z;i llchitltrt:it dcpllnё а dгcpttrгi lоr si lагiiriс се i sc cttvitl .\,,ILДR1.4T'L'I.{Jl;
l l {,,. l lillc,r,t,azii (]ilrllr,tL]] dc 1,1lLlпсД (dlrcй а ti)st ple,/-entat de citгe ,\ДLДRtАD,

е \.(.,|]r-l: il] ail рrс7еrltu l ui Соrltгасt.

l 2. Sol-UJ,l( )NA lrEA L|,I,1(; l l [.olt DE м UNCД

t.tl , itl,tilltii l)l,ctell1iiIe l)c ct]l,c lc ltlr ilt sсгis. RisptrnsuI va fi асогiIаt in scris iп cel ntult 1_5 zrle.
I] lt' cazLl l iInptlsibiiil:"rlii soluliolririi ре cale rnliabiIа а litigrLrltri acestai va fi solu{ionat ре calc .judесiitrlгсаsсi ctlItlilгtn
lL:r lll 1i,,r ii,l r i1,1,1,,,r:, а l{ellLIblici Moldtlla.

lJ. DlS1,oZ1,1 Il FlNлl,F]

l;'t'r, ll, ttlC dc 1-,t,ezcrttLrl (]o11tгil(t sltir ntt-9i exeгciti] vl,elrn clt,cpt pI,evatzut de pгezerltr.rl Cottttact, accStc ci.lztl ,i llLr 1lot r

il]|,:,i]icialc ci] lc]ltIrllal,c а1 гcSI)c(tivci pirгEi de la clbligaliir/iile;i,sau dгерtul/гilе sale.
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"дtrасtiv lnvest" SRL

nlrrrl.C:ti;iltiLr. lld,M iгсеа ccl l]йtгiп З9, ар.470

с i' l0 ],l5()(]0(t0 j70

lj,]. ])сr,l'ссtliгса cle сitге ,S- /1,.4Rl,{7'q;i

r_eplilllr estc l,эrlu]tittul vtlin!ci colllLlne а

f)irесtоr \

*."l'.'O..*,,, N.,\ "

1*

[)atele <lцnlllcavoastl,al peгs<lniile sunt
l п1 l,epl,i r] (l,JI,ear as i _gLrга corlfi dcntial ilatea

pгezcntrtltri Colltrilct individtral cle ntuttcti si dc гisрurltlсгс ilra lc:, laia

inlйlrlгiL itlvocaгetr de саtrе acc5tia а tlгiсйгеi altil in;eiegt,l,; r ",г,,tiiе

(Sc, ll,ilt l,i,;

it trrl ехеlrlрlег al соп

ctt оrdiltса irrtel,ni, сеrill|,,lс cr_i

ргivir е la sбпЁtаtе 5i

aIrti-ilcenrlitr, рrссtl
iпdср l in irt,а obl i gi,1 i rr

imi al;ult-t tоаtй геsllсд

sеllrr,аtuга sаlагil

рrеlLtсrаtе de iпtгерrirldс,ге doal irr scolэtrгi

dale lоr dttnlneavoast1,1l ctl сагасtеt, l,,ersotlal

Tovcaci Оiеg

li гe3ulile ]lc(,esal,t, ).' tlLl

r-nele cle ntutlcir. I)t,iti t,гr tatt:

litlда.

Аrп uat

:llc. exlrlicila si iellit,rrl.



"Atractiv lnvest" SRL

de instruire iп
Numele __Igу,gа9.!
I) l,ctl tt tlte l е *__a!grj__
Рirtгоп i п} ic u l * *]З_од_s_ "-..-.."._

(dcnulrrirea unitatii)

FlýА PERSoNALA
domeniul securitйtii Ei sёпйtйtii

Datc pcl,stln1,1e,rlc lucl,йtot,ultli

Data па9tегii

Studii

Саij]lсаг9а (ргоtсsiа
(iгtr1la satlgulittti
дсI гсslt cionricilirr Irr i

l пstruiгеа iпtrоduсtiч-gепеrаlё а fost аtё Ia 01.0З.201В

timp de 1 _ оге, de сёtrе

[п muпсi

Сэгr{iпutul instruirii

Sr-.пlпёtчrа persoanei instruite

sспlпёtчrа luсrёtоrulчi sеrчiсiului de
itrtroductiv-generalё 9i а veгificat cunogtinlele реrsоапеi irlstгuite

ltlсrёtсrulчi deSeml,at/lucratoru|ui Serv ciUlI i dc ргоlесtiе ýi ргс!еl)ir.)

de sесuritаlе si .sirлёtаfе д_ц!!п9а

Pr орuпеri rеfеritоаrе la angajarea

01 0з.201в

instruite

) t ЕdLцl
LЕGЕД Sесчritёlii ýi sёпаtёtii iп muпсё пr, 186-XVl din 10.07,200В
oB,_lG/rlrlLE ýl DREPl Ul,?lLE LUcRAToRlLoR
Arii;olu '] 9. ObIioatiile lucratorilor
(') i:r(]care iuсrёtоr i9i va dеsfё9чrа activitatea iп confOrmitate cu рrсgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruiгea Sa, precUm Е cu instruci u rit
de Sect]ritate 9i sjпёtаtе in muпса primite diп рагtеа angajatorllui, astfel 1nc?t s5 пч ехрttпй lз pericol de accilje,ntare s,u ot
irпЬоIпёчiге рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапё ýi nici alte реrsоапе care ar rutea fi afectaie de ac|iunilc sau dc onliriuni|e iu ^r

tinpU l(1сlч|чi,
(2) i)спtгtr rсаlizаrеа dispozitiilor alin.('1), lчсrёtоrii sint obligali,
al sё tltil z()ze соrесt ma9inile, aparatele, uneltele, substall(ele periculoase, echipamenlele се trапsроп Ei aite lnijIoat;e сt,
pro,Juc!le;
bt si ut]lizeze corect echipamentul individual de proteclie pus la dispozitie gi, duрё utilizare, sй il inapoieze satl sё 

'l 
рчпё la lt,ct-:

dOSiiгat pentru рёstrаrе;
сl sa е(с чсlё deconectarca, sсhimЬагеа sau mutarea аrЬitrаrё а dispozitivelor de рrоtес|iе ale mаgiпilоr, араrаtеlоr, чпеlt€]оr
instaia|iilor, сlйdirilоr ýi а|tоr constгuctii, рrесчm 9i sё utilizeze corect aceste d spozitive; d) sai соm'lпiсе imediat angaj ltorului ii/:aLl
luсrёtэrilоr (lesemnati оrrсе situalie de mчпсЁ ре саrе au mctive intemeiattl sё о considere чп реriсоl grav pentrL securit:lt,] ý
S iпёtэttl, рrесuп1 9i огiсс defecliuni ale sistemelor de protectie,
е) sё аочсё la сuпо9tiп!ё сопdчсйtоrчlчi lосч|чi de mчпсё 9i/sau angajatorului оriсе caz de lmЬоlrrёч rе а lоr la locuI cie muпс;l ,at,

orice accident de mчпсё sLrferit de ei;
fl sЭ coopereze cu angalalorul 9i/sau cu lчсrёtоrii desemnali, atita timp c'it este песеsаr, реп|ru а face роsiЬilё rеаli..аrеа оriэ; rо

t,tlёsuri sau cerinte dispuse de inspectorii de mчпсё sau pentru а Са posibilitale angajatorului sЁ se asi9ure са nlediul de lucrl; r;lt,
iп s gr-lrэпlй 9i ntr prezintj risсчri profesionale iп activitatea lчсrёtогчlчi;
g)s5 irr:;ugeascё 9i sё rеsресtе instrucliunile de securitate ýi sёпёtаtе in muп(;ё.
(З) Obiiga|iiie prev5zute lа alin.(,l )se арliсё, dчрё caz,9i altor оеrsоапе specilicate ia агt 3 аl,п (2) it,c)-h),
Articolul 20, Drepturile lucrjtorilor
Flecalc luсr5tоr eSte in drept:
а) sё ail)5 Lrn post de lucru соrеsрчlrzёtоr асtеlоr noi,mative d() securitate 9i sёпёtаtе Тп mчпсЙ
Ь) s,a ol)tinа de la апgаjаtоr informalii veridice despre condit ile ]е lUcru, despre existenla riscu]ui profesional, Oreculn ýi ills,lK,
m5sur,ilc (]е protectio imроtriча influentei factorilor de risc рrоfсsiопаI;
cr sё :eIu;:e efectuarea de ]чсrёri iп cazul aparitiei unui percol реrtru viata ori san5tatea sa рiпё |а Tnl5turarea acestl-tia;
d) si fie asil]Ltrat. din сопtч| angajatorulUi, сU echipament lndivrdual de protect е;

е) sa fie iгstruit ýi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё iп domcniul securitil|ii ýi san5tёlii in пrur,сё din ccntul эngirj,ltoruIui,
f) si sc adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtогitёlilоr adrninistraliei рuьliэе centrale ýi |оса|е, instantelor juсlссёtоrе9li 1l,эl tп,

sэ|[jt()паrеа prolэlcmelor се tin gi sёпёtаtеа iп пlчпiё,
rерrеzепtапlilоr sйi lа examinatea рrоЬlеmеlоr lega,e rJе аsigurаrе,з Ltгоrg j Sё рагtiсiре реrsопаl sau

luсrз rrepcriculoaSe la postuI сеrсеtаrеа accidentului de munc,i sau а bolii profesiollale contractate da еl
h) si fit; suplts unui ехаmеп
пrerJitt ре dUrata efectuёrii а

conc]til С(-,

а sal,,ri ilu

Iltstгtlit,e:t i nt1,oductiv-gcnera lit

(Sеmпаtчrа lucratorUlui deSen]naU ucгatorulUi Sc rviciuIt]i de protectie ýi !)rе\ enirc)

Дrtr lll:lt ctlrtostin{й

r potrivit rесоmапdаrilоr medicale, cu m()пtiпеrеа postului de lucru 9I

саrе ;l efecttlat instrulrtla
ц.1-/

;айд
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l Ins{rrrirea la locrrl de mttltcй

Locul de muпсй ltаýIiШ;еst" SRL
Postul de

lпstгuirеа
timp de ?

|пstlцс,[ruпеа, пr. ['lg2 - репtrlr
ý g_qщцаlе ýtý;щец9дд!д t rlt

ре_rsоп;l l Lt l u rдее lqctroteh п ic, Ng4
Ц9_ý_!rцщфп ё s u ri le а nti i nc

sеmпёtr-rга muncitoгului instruit

sеrппёtu rа сопduсаtоrului lосului'с[уmuпсё
пlttrlсё 9i а veгificat cunogtrnlele m1rncitorului

01 03 2сlв

lчсrrl electriciatl moпtаtог ratele te

lа locul de muпсё а fost еfесtuаtё la 01.03.2018 
^

оrе' de ""'" ,.оr.,r, ч,.ооrпГ.ЪНН#,r,Жrr,..r,
ldgцt{ц.|!i Ng3 - de

rеа Sec
ificative de uгitаtе а

la iпtr riпdеrе:

саге а efectuat
i instгuit

de

Decizia ргivirld аdmitегеа muncitorulr-ri instruit la luсru /1

I

ь.

lnslruilea la locul de muпсй

lnstruirea la Iocul de muпсё va cuprinde cel puiin urmёtоаrеlе:
1) informaliile рriviпd riscurile p:ofesionale specifice locuiui de muпсё gi/sau postului de lucru;
2) dispozi|i Jе tnstruc{iunilor de securitate ýi sапёtаtе 1п пrчпсё elaborate репtrч locul de mчпсё gi/sau postul dc luсru.
3) пlйstrrilе la nive|ul |ocului de rпuпсё gi/saLr postului de lucru privind stingerea incenc]iilor gi evacuarea lr.;cratoriior iп
cazul unui pericol grач 9i imec]iat;
4) dispozit ile ilrstгucliunilor prtvlnd acordarea plimului ajutor iп caz de accidentare Tn mчпса,
5) dеmопSlгаtii рrасtiсе privind lчсrчl ре саrе lnuncitorul il va dеsfёgurа, рrесum ýi exercilii practice privind util zarea
ect]ipameniu|ui ir,dividual deprotectie,mijloacelordealarmare,intervenlie,evacuaregi dерrimа]чtсriпсаzJеа:сlсегiаrз ^

muпсё,
[\'luncttcrL,l va fl admis la iucrril de sine stёtёiоr numai duрё verificarea сuпоýtiпiеlоr lui de c;;tre ccnduc5lorui lcct,J

dc rnuncj 9i сопsеmпаrеа acestui fapt iп !:iýa реrsопаlё de iпstrчirе iп domeniul securjtalii ýi sa'lёtaiii iп rгuпса.с. lnstruirea si verificarea cunost]ntelor iп domeniul securitatii antiincendiare

iпstruiгеа la locul
Рtчъаlч,t ,,

privind prevenirea si erea incend

\l
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я&ътпiltilU llllJuýl
contract individual de muпсй

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC пr.11/18
din 24 aprilie 2018

,,Дlrасliч lпvеsl",SRI, numitё in continuare ,АNGДJАТОR", in регsоапа
Societatea in baza Stafutului, ре de о раrtе, 9i dпа Vrапсеап Mariq, numit(i)
incheiat prezentul contract convenind аsчрга clauzelor се чrrтеаzё:

,,ATRAсTIv INч;й,, lSRL 
l__l

directorului, dl Manole Dragog, саге гсрl,еziпtё
iп continuare ,,SАLАRIДГ', ре de аltё parle, au

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIДTUL se obligd sй pгesteze о muпса сопfоrm specialit6lii sale 9i сопfоrm func{iei indicatб iп pct. 1.2. al
prezentului Сопtrасt, sй геsресtе disciplina muncii, iаr ДNGДJАТОЛUZ se obligй sй-i asigure condiliile de rпuпсi п()rmаlе

репtru ехегсitаrеа func{iei respective, 9i sй garanteze achitarea la timp 9i iпtеgrаl а salaгiului сопfогm pct. 5.1. al pгczcntLrlLti
Contract.
1 ,2. SALARIATUL este angajat de сДtrе ДNGДJДТОR iп calitate de tепсuitог, рriп cumul.
l.З, Огiсе rezu]tat al rnuncii (materializat ;i/sau nemateгializat) realizat de сйtrе SДLАRlДТ ре раrсuгsul sau ill _.;coptrl

indepliniriiatribu{iilor sau а obliga{iunilor de seгviciu devine ргоргiеtаtе excIusivd а ДNGAJATORUl,Ul.

2. DURATAсONTRAсTULUI
1,1. Рrеzепtul Contractproduceefecteintre SДLДRIДТsiАNGАJДТОR incepindcu 24aprilie20l8,cu lermelt de |5zile.

,-2. Prezentul Сопtгасt este incheiat de сёtrе Pr{RTl ре о durаttr dеtеrmiпаtй, репtru еfесtuаrеа luсr5rilоr cic constгuctic а

Puntului de asisten!5 mеdiсаlй urgепtй din s.Stoicani, r-пul Soroca, рiпД la data de 31.07.20l8..

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI9i RISCURILE SALE
3.1. Репtru ехеrсitаrеа func{iei indicate iп pct, 1.2. al prezentului Contract, SДLДNДТUL ча exeгcita urmаtоаrеlе atгibulii de
sеrчiс iu:

3.1.1. Рагtiсiрагеа, сопfоrm specialitalii 9i calificйrii, la activitatea ANGAJДTORtJL{,Jt ;

З.1.2. lпtrеliпеrеа араrаtеlоr, utilajeloг, есhiраmепtеlог 9i аltог Ьuпuгi incredin{ate de ANGAJATOR;
З.1.3. indeplinirea рrеsсriрliilоr cu сагасtег tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
З.1.4. A|tele сопfоrm clasificatorului осuраtiilог, поrrпеlог in vigoare, rеglеmепtёrilоr iпtегпе 9i figei postului аргоЬаti de
сопduсеrеа unitalii (administra[i а А NG AJA ТО RU LU l),
З.2. Sunt riscuri specifice funcliei: accidente de automobil, еlесtгосutаrе, contactul cu Inecanislne cu рё(i in lпrlЕсаrе.
аrsuri, incendii, altele сопfоrm fiselor de ечаluаrе а risсчrilог la lосul de muпсi Ei instruc{iunilor de seclrгitate si sirn;rtate а

tnuncii etc.

4. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. DrepturileSALARIATULUI:
4.1,1. sбmodificeprezentul Contractinmodul stabilitdepct.-ele l0.1.9i l0.2.aleprezentului Contract;
4.1 .2. sё suspende prezentul Сопtrасt in mоdчl 9i in condiliile stabilite de Соdul Muncii al R.M.;

1.3. sбdеsfасёрrеzепtul Contractinmodu| 9iinconditriilestabilitedepct.-le l1.2., 11.4.9i l1.5.alepгezentului Сопtгrсt;
Y.1,4. sй сеаrё ДNGДJДТОRULUI iпdерliпirеа obliga{iilor prevёzute de рrеzепtul Сопtrасt (inclLrsiv obligaliile indicate iп

pct.4.4. al acestuia);
4.1 .5. Sa рrimеаsсб de la АNGДJДTОR iпfоrmа{iа deplinё despre datele sale реrsопаlе 9i modul de рrеluсгаге а асеstоrа:

4.1.6. sё сеагй de lа АNGДJДТОR ехсludеrеа sau rесtifiсагеа datelor persorrale incorecte gi/sau incornplete;
4.1 .'l . 1а аsigurаrеа socialtr 9i medicalё obligatoгie, in modul ргечбzut de legislatia in vigoaгe;
4.1.8. altele, ехрrеs prevtrzute de legislaЦia muncii.

4,2, ObligatiileSALARIдTUL(]I:
4.2. l. sё respecte in tot clauzele prevёzute in continutul ргеzепtчlui Сопtrасt;
4.2,2. s5 presteze munca сопfоrm specialit6lii 9i сопfоrm funcliei indicate irr pct. 1.2. al prezentului Contract:

4.2.3. s6-Ei indeplineascй congtiincios atribu}iile de sеrчiсiu (prevЁzute in Сар.3 9i in fi;a de post), obligatiile prer,ёzute iп

con}inutul prezentului Contract, indeplinind, поrmеlе de muпсё gi/sau duрй caz indicaliile ANGAJATORUI-UI:
4,2.4. sёt manifeste atitudine gоsроdбrеаsсй fаlй de ЬцпчriIе рrорriеtаtе а ДNGАJАТОRULUI 1ilsau а telJelor pelsoane.

incredin{ate lui de сёtrе ДNGДJДТОR pentru ехеrсitаrеа аtriЬu[iilоr de serviciu, sб пц admitб supracheltuieli, supraplili.
suрrасопsuп1 а materiei prime, materiale auxiliare, rеsuгsеlоr energetice etc.;

4.2.5. sё rеsресtе timpulde muпсtr stabilit. SДLДRIДТUL ча dedica intregul slu timp de luсru exclusiv indepliniгii аtгiЬuliilоl'

9i obliga{iunilor de seгviciu;
4.2.6, sёt respecte colegii de serviciu gi disciplina mцпсii, politicile ДNGAJATORULUl, standitrdele de calitate etc.;

4.2.'7. sёt respecte сеriп{еlе de protec{ie qi igienй а muncii (inclusiv гegulile antiincendiaгe);

4.2.8. sй iпfоrmеzе ДNGДJДТОRUL sau geful nemijlocit (duрб caz - iп scris):
о imediat dеsрrе: огiсе situatie саrе prezinti реriсоl репtru via{a 9i sёпёtаtеа оапrепilоr sau репtгu iпtеgгitаtеа

bunr.trilor ргорriеtаtе а ДNGДJДТОRULU1, despre accidente la locul de muпс6, suгчепirеа unei imЬоlпйчiгi. sau о trltД



\

irllposibilitate de а presta muпса сопfоrm prezentului contract, sau despre alte сirсumstапIе саrе necesitё а fi соm
uгцспl: 

,ta mцпса cottform prezentului сопtгасt, sau dеsрrе alte сirсumstапlе саrе песеsitё а fi comunic\

. in termen rezonabil (nu mai mult de З zile din momentul aflarii) dеsрге: dezacordul motivat сu ordinele
(indicaliile, instructiunile etc.) ДNGДJДТОRULUL necesitatea modificёrii regimului de mчпсi, еfесfuагеа modificбrilor iп
docunlertte[e sale de identitate sau alte сirсumstап}е importante;
4.2,9. sёt contribuie prin activitatea sa la dezvo|tarea ДNGАJДТОRULUI;
4.2.1().sa nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el gilsau delinute de eI iп procesul de ехеrсitаrе а
furrclici indicate iп pct. 1.2. al prezentului Contract;
4,2.1 l . si indeplineascй volumul de muпсi stabilit periodic de сёtrе ДNGДJДТОR;
4.2.12.sёt se suрuпй tutцrоr iпsйrсiпбrilоr 9i ordinelor de sегчiсiu emise de superiorii sйi (сопfогm organigramei 9i fi;ei de
poSt);

4.2.13.si preziIrte dupй destina{ie, la timp, informaliile sau documentele (dПri de seamtr, factuгi, rароаrtе, рrосчri, сопtrасtе,
tabele. proiecte de огdiпе, note de sегчiсiu, liste etc) necesare, sаu cerute de ДNGДJДТОR;
4.2.I4.s5 prezinte limцriri sсrisе lNGlJДTORULUl(conducбtorului unitatii), privind cazurile de аЬаtеrе disciplinarб 9i sй-9i
dca ссlпсursul la сlаrifiсаrеа situaliilor de abateri disciplinare ale altor реrsоапе;
.1.2.1-5.si-;i coordoneze activitatea сu alte servicii (subdiviziuni) sau sa|aria{i аi АNGдJдТоRULUI;
4.2.16.sd fhсi cuno;tinfй cu actele interne (ordine, dispozitrii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), сопfirmiпd acest fЪрt
pгitl scnlnitrtt,ё:
4.2.17.si-;i ntanifeste iп tеrmепul рrечёzut lар.4.2.8 dеzасоrdul scгis сu cele men{ionate in ordinele sau dispoziliile inteme, iп
caz сопtrаr se va considera сй а consimJit (nu аrе obieclii);
4.2.18.sa-;i ridice реrmапепt nivelul de calificare рrоfеsiопаlб 9i sё-9i imЬuпitёtеаsсё deprinderile de muпсё, inclusiv рriп
atrtoinstt,uire, сursuri de гidiсаrе а calificёrii, раrtiсiраrе la training-uri, altele similare;
4.2. l9.si-qi nlenJine actele (certificatele) de atestare valabile, dupё caz sё 1е iппоiаsсё; \-
1.2,2(l,sFt prezillte {serviciului persoпaQ in ziua angajбrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de muпсtr (in original), СРДS,
copia actului de calificare (certificat, diрlоmё etc,), сопfirmаrеа trecerii controlului,medical, lista реrsоапеlоr aflate la
iпtгеJirtеге, alte acte рrечаzцtе de legisla{ie sаu песеsаге сопfоrm specificului muncii;
4.2.2l ,sit trеасi periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
1.2.22,sёl nu accepte саdоuri, servicii sau alte avantaje de lаtеЦi (inclusivpartenerii de afaceri ai ANGAJДTORULUI), саrе
аu drept scop avantajarea acestui tеЦ Sau а unei реrSоапе afiliate lui;
4.2,23.sб evite riscurile inutile sau excesive gi/sau sб ia mёsrrri eficiente репtru рrечепirеа prejudicierii ДNGДJДТОRLJL{JI, а
аltоr salariali ргесuпl 9i а tеЦilоr;
4,2,24.si exectlte alte obligalii prevazute de prezentul contract, fi9a postului, regulamentele inteme, regulamente de sec{ie,
огdiпсlе ре uпitаtе, dispozitriile suрегiоrilоr, instrucцiunile de securitate Ei sёnёtate а muncii 9i legislalia muncii.

.1.3. Dreoturile дI\GАJдТоRt]LUI:
4.3.1. si modifice prezentul Contract iп modul gi in condiliile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4.3.2. si suspende prezentul Contract in modul 9iin condiliile stabilite de CodulMuncii al Republicii Moldova;
4.3.3. sddeslacбprezentul Contractinmodul 9iincondiliilestabilitedepct. 11.З.alprezentuluiContract;
4.3.4. sa сеаrб, SДLДRIДТULUI indeplinirea congtiincioasi а atribuliilor 9i obligaliilor acestuia;
4.3.5. si аtrаgё SIL,4RIДTIJL |а rёsрuпdеrе disciplinarй 9i mаtеriаlб in cazurile 9i modul stabilit de prezentul Contract 9i
Codul Muncii;
4.3.6. sб fоrtпеzе comisii de atestare ;i/sau de evaluare, din salariatrii ANGAJATORULUI ;i/sau cu аtrаgеrеа unor speciali;ti-
din аГirrД;

4.3,7. si аРrоЬе, si modifice 9i sй anuleze documente interne 9i (ordine, decizii, regulamente, instruc{iuni, fige de post, etc.)
obl igаlогii репtru SALARIAT;
4.3.8. altele prevlzute de prezentul Сопtrасt gi legislalia iп vigoare.
4.4. ObligatiileANGAJATORULUI:
4,4. l. si respecte in tot clauzele рrечаzutе de con{inutul prezentului Сопtrасt;
1,4.2. sб gагапtеzе асhitагеа iпtеgrаlб 9i la timp а salaгiului irrdicat iп Capitolul 5 а[ prezentului Contract;
4.4 .3 . sFt protejeze datele personale (confidenliale) ale SДLДRIДТLJLU1 сопtrа utilizёrii ilegale sau pieгderii;
4.4,4. sd ntt соmuпiсеuпоrtеr{i datelepersonaleale SдLдRIдтIJLU1 (inclusivinscopuricomerciale)йr5acordul inscrisal
acestu ia l

4.4.5. la сеrегеа SALARIдTULU1 sё elibereze сегtifiсаtе cu рriчiге Ia func{ia iп unitatea respectivб 9i mёгimеа salariului;
4.4.6. sб аsigurе SАLдRIдтUL cu utilaj, instrumente, documentafie gi alte mijloace песеSаrе репtru indeplinirea obliga{iilor
de muпсtr;
4.4,7. sбt аsiguге SдLдRLДтULU1 condiliile social-sanitare necesare репtru indepliniгea aгibuliilor de serviciu;
4.4.8. la сеriпlа SдLдRIдтULU1 str desfacё prezentul Contract dчрё respectarea de сitrе acesta а condiliilor indicate iп pct.-le
l l .4. 5i l 1.5. ale prezentului Contract;
4.4.9. sб оfеrе SlllR|дТULш uп loc de muпсЁ iп condiliile prevЁzute de standardele de stat privind оrgапizаrеа, protec[ia 9i
igiena mr.rncii;

4.4. l0.sб asigure SдLдRIдтUL cu toate condiliile de muпсё поrmаlе, песеSаrе репffu ехеrсitаrеа funcliilor sale;
4.4. l l . sб indeplineascё 9i alte obligatrii indicate in continutul prezentului Contract gi legisla{ia muncii.



5. CONDITIILE DE RETRIBUIRI] А MUNсII
5.1. vаlоагеа miпimё obligatorie а геtгiьu{iеi muncii репtru muпса рrеstаtё de salaria{i in scctorul rеаl lttt poate fi nrai rllicй
decTt сuапrumul minim garantat al salariului in sесtоrul rеаl stabilit de Gччегп sau, dupй caz, decit sa1aiiul tагiгаг Ilentr.u
categoria I de calificare stabilit in conven{ia colectivй_de nivel гаtпurаl sаu in contractul colectiv de rTunci.
5.2. Salaгiul de funclie luпаr se stabileýte in sumё de-moldovenegti (Ьгut).
5,3. De mйrimеа sаlаriulцi stabilit depinde:
- mёгimеа indemniza{iei de concediu;
- mirimеа indemniza{iei репtru incapacitate tеmроrаrб de muпсб 9i аltоr ргеstа{ii de аsigurйri sociale;- mirimеа indemnizaliei de сопсеdiеrе;
- mёrimеа ajutorului de 9omaj;- mбrimеа pensiei репtrч limitё de virstё, vechime in muпсй sau pensiei de inva|iditate.
5.4. Salaгiul se achitй iп termenul prevйzut de legislalie.

6. сLAUZE DE coNFIDBN.гIALITA,гE (SEсRET coМERCIAL)
6.1 iп scopul indeplinirii obliga{iunilor prevtrzute la pct.4.2.10 al prezentului Сопtrасt Sa]ariatul rесuпоаýtе сё ilt 1lегiоlrdаTndeplinirii funcliilor sale la Angajatoг, salariatul аге acces la iпfогmаlii confiden{iale, cat,e constifuie sесrеt соmегсiаl aI
Angajatorului. in sensul prezentutui contract, la informa{ii confidenliale se rеfеrй infonnalii juridice, iпtьrпlаtrii fitlarlcial.e.
comerciale sau de alta паturа ре саrе Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Anga.jator ре dLiгаtа a1llicliгii
prezentului Сопtrасt, inclцsiv, dаr nu 9i limitat la оriсе iпfогmаlii rеfеritоаге la clierlli, асоrduriъrr ei, proiecte de аfhсегi.
;tua{ia fiпапСiагi, реrsопе сu funclii de rёsрuпdеrе, рrесum gi inven{iilor саrе au fost dezvoltate Sau Sunt Tn сuгs de dez., оltаге.а Апgаjаtоr (in continuare - "informatii confiden{iale'').

6.2 Salaгiatul recunoaqte faptul сtr Angajatorul аrе uП iпtегеS material in mеп{iпеrеа confidenlialitёtii infoгma{iilor.. I)in
momentul sепrпбгii contractului 9i репtru urтпйtоrul ап de la ехрirаrеа sau rеziliегеа acestuia, Salariatul se obligё:
6.2.1 sб rru divulge informa{iile confidenliale oric5rei tег{е рlr{i, fбrё асогdчl prealabilscris al Дngajatoгrrlui:
6.2,2s5 utilizeze inforrna{iile confidenliale doar репtru indepliniгea obligagiiloг sale репtru апgаjitБг;
6.2.Зsё-9i аsumе iпtrеаgа responsabilitate ýi sё compenseze Angajatorul репtгu toate рiсrdегilе strportate 5i cattz:rtc cie
dеzчёluirеа оriсёrеi inforrTa{ii confidentriale ale Angajatorului;
6,2.4duрй irldepliniгea sаrсiпilог de muпсё pentru саге а fost diwlgаtё iпfоrmа{iа confidenlialё 9i ill cazuI сопссс: ier.ii а
гestifui Angajatorului toate materialele саrе con{in iпfогmаtii confidenliale, inclusiv toate documentele, рlапuгilе, cleserlcle,
specifica{iile, sоftwаге-ul 9i iпfогmа{iа din calculator, рrесum gi toate alte materiale sub оriсе tЬrrпа, рrсiuпl gi toatc copiile
luate de la Апgаjаtоr, insё nelirnitindu-se la acesta dасё este cazul.
6.3 obligatriile prevёzute in prezentul capitol пu se aplicё la divulgarea iпfогmа{iilоr confidentiale la solicitarea огqап1,Iог cie
stat abiIitate сu functrii de сопtrоl, corTpaniilor de audit, in modul prevйzut de lege.
6,4 Nегеsресtаrеа clauzei de confiden{ialitate dё дNGдJдтоRUIU1 drерtul sй сеаrё rерагагеа prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
1.|. Lосu| de muпсё de ЬаzЙ аl SдLдRIдТ|JLUI : ре qantierele unde compania iEi executД lr-rсriri de сопtгuсliе."7.2. Ргеvеdегеа р. 7.1. nu-| lipse9te ре ДNGДJДтОД de dreptul de а dispr.rne delegarea sau dеtа;агеа Sдl.дRlдтtJ1,1.|I iп al1e
lосuri decit cel tnen{ionat са fiind loc de muпсй de Ьаzй.
з. SАLдRIдтUL se obligй sй se deplaseze in limitele municipiului sau а }ёrii iп пlёsttга песеsаrё perrtrtt iпdерliпiгеа--tгiЬuliilог 

9i а obliga{iunilor sale de sеrчlсiu.,].4. SALAR]дTUL va avea о activitate саге пu рrеSuрц1-1е un loc stabil de tnuncё in саdгuI unitatii.

8. TIMPUL DE мUNсД ýI DE оDIнNД
8.1. SдLАRIдтUД iýiindepline;te obliga{iile sale de sеrчiсiu ре unitate de timp la сеrеrеа ,1NGд,JлIТоRL/Ll]t,пч tlliri tllttlt
de limita legalй (iп mediu nu mai mult de 40 оrе ре sйрtёrпiпё). дNоА,tАТоRUl este in drept ргiп оrсliп sб int'.otiuci о
rnodalitate de evidenlё globalй а timpului de muпсё.
8.2. Са exceplie de la pct. 8. l. al prezentului Сопtrас t, SАLд RIдТUZ poate fi аtrаs la mчпсё suplimentaгit firгti acol,d irl sйtt"
dacй in decursul duratei поrmаlе de mцпсй пu а finalizat Sau пц а indeplinit чоlчmul de ltrcru stаlэilit de сбtге ANoII.JA Г()R.
8.3. SАLдрJдтUL beneficiazЙ de timP de odihnё in modul stabilit de Codul Muncii gi de legislalia iп vigoare а Rcpublicii
Moldova.
8.4. SАLдRIдтUL lreneficiazё de concediu de оdihпё anual pldtit, cu о durаtб minilna de 28 сlе ziI0 calcndarislicc. in
confoгmitate cu aft. 1 12,1|з,l 15 ale Codutui Muncii, iп baza ordinului дNGAJATORULUL
8.5. Dасб SдLАRlдтUL аrе сегiп{е, сirсumstап{е sau Ф,ерtuгi specifice in се privegte concediul (durata, регiоасlа. t:tc.) el
trebuie sё-l iпfоrmеzе ре ДNGАJАТоR сч 2 (douё) luni апtеriоr datei de iпсереrе а concediulrri.
8.6, Reginrul de tпuпсД: durаtа погmаlй а tinrpului de muпсd - ,10 оrе ре sёрtаmiпё repartizate de luпi рiпi viпсгi а cit,,l 7 оге

Тп zi Ei simbata 5 оrе.

9. RДSPUNDEREA
9.1, SдLАRIАтUL rйsрuпdе disciplinaг gi/sau mаtегiаl deplin репtru саuzагеа pгejudiciilor дNGA,].4ToRlJLL|lgi/sarr 1ог{сlог
регsоапс din culpб (vinovй{ie) prin:
9. 1.1. Distrugегеа, dеtеriоrаrеа 9i/sau рiегdеrеа оriсДruiа din bunurile (rnobiIe sau irnobile) incгedinlate S,4 l-..1R1.1,i,Ljl I/l
репtru ехеrсitаrеа аtriЬu{iilоr de sегчiсiu sau la care SАLдRIАZUI аге acces;
9. 1,2. Folosirea Ьuпurilоr дNGAJATORULLJI si/sau а te(elor регSоапе in nlod abuziv qi/sau 1п iпtегсs реrsопаl;

r



9. l .З. Nегеsресtаrеа clauzei de confidengialitate indicati in pct. 6.1. al prezentului Сопtrасt.
9. 1.4. Дltе саzuгi ргечбzrrtе de legisla{ie, рrесum gi de conhactul Partilor.
9.2. Dасй S.llzlR|ATUL din culpй саuzеаzб, ДNGДJДТОRULUI уrеuп prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezenfuluiContract,
ultirnrrl este'in drept sd compenseze integral suma pierderiiiprejudiciului, sumб саrе va fi iпсаsай iп mod for[at din salariu
lttпаr lrl acestLtia Trr рrорогgiе de 50 (cincizeci) %.

9.З. AYGAJATORUL гisрuпdе репtru саuzаrеа prejudiciilot SДLДNДТULUI in cazul пеехесuйrii sau ехесutёrii
песогсslluпzёtоаrе а obligaliei ргечёzutе in Capito|ul 5 al prezentului Contract.
9.4. S..ll-АRlДТUL rераrtr integral ДNGДJДТОRULUl рrеjudiсiul ре care ДNGДJДТОRUL l-a rераrаt teцilor са urmаrе а
асliuп;lог SДl.ДRlА'ГULUl. SДLДRIД1"Ui este obligat sб participe la рrосеs sau la negocierile сu tеrfчl, avind о pozitrie activё.

10. MODIFIсAREA сONTRAсTULUI
l0.1. Modittcarea clauzelor prezentului Contract se face de сёtrе SДLДRIДТ ;i/sau lЛGlJДТОR, de соmuп асоrd, рriп
регfесtагеа асоrdurilоr adilionale, p64i componente ale prezentului Contract. SДLДNДТUL trеЬuiе si semneze аsеmепеа
асоrd in tеппсп de l0 (zece) zile din data propunerii ДNGДJДТОRULUI.
|0.2. Pl,ezentul Contract se сопsidеrй а fi modificat numai dасё modificarea prezentului Contract este реrfесtаtб in fогmtr
sсг isё.

l0.3. Сu titltr cle excep[ie, mоdifiсагеа чпilаtеrаlб de сёtrе ДNGДJДТОR а prezentului Contract poate fi efecfuatД рriп ordirrul
Ab'CillJдT'ORULUl, doar cu rеfегirе la:
I0.3. l . М5rirеа sau miс9оrаrеа пumйru|ui atribuliilor de seгviciu;
I0.3.2..Schimbarea tеmроrаrй а lосului de muпсi indicat iп pct. 7.1. а1 prezentului Contract рriп ffimiterea in deplasare in
iпtсrе, de serviciu Sau detaýare;
l0,3.3.l'ransl'erul [а о аltй muпсi sаu permutare.
l0.4. Modittcarea сопГоrm pct. l0.3. а condiqiilor prezentului Contract va fi efectuata сu рrечепiгеа prealabili : _S,.ll,Аill4'ГtJLLlJ de сёtrе ДNGДJДТОR iп tеrmепul legal. Lipsa obiecliilor din раrtеа SДLДRIДТULU1 echivaleazб cu-
ассерlаrеа поilоr condilii. 

л
1 l. INCETAREA CONTRAсTULUI

l 1.1. Pгezentul Сопtrасt iпсеtеаzй rrnilateral, iп cazul in саге:
ll,1.1.SДLДI?IДТ'IJL а depus сеrеrе de demisie (la iniliativa SДLДRIATULUD;
l1.|.2..АNGА,JДТОRUL а enris un ordin de сопсеdiеrе (la iniliativa ДNGДJДТОRULUD.
l 1.2. Рrеzепtul Contract se сопsidеrё а fi desйcut din iniliativa SДLДRIДТULU1 in urmёtоаrеlе саzuri:
l l .2. I . irraintttrca tttlei сеrеri de dеsfасеrе а prezentului Contract din proprie iniliativё сu notificarea рrеаlаЬilб а
,4b'GllJ,.ITORULUl iп tегmеп de 14 (paisprezece) zile calendaгistice inainte de data la саге incetarea prezentului Сопtrасt
uгtпеаzi sd-9i produc5 еlЪсtеlе;
l 1,2.2.. Д N G А,].1ТО RU L n u-9i executй sau i;i execrrtё песоrеsрuпzйtоr obliga{iile,
l l .3. Pгezentul Contract se desf'ace din iniliativa ДNGДJДТОRULUI, cu rеsресtаrеа procedurii 9i temeiurilor legale in cazul
itl саr,, S,l L,I l?l ATUL:
l 1.3.1 .Nu-9i 'indepline9te congtiincios atribuliite de serviciu;
l l.З.2.IrlсаlсЁ in nlod repetat obligaliile sale, duрё се а fost avertizat сй о поuб incёlcare ча duce la dеsfасегеа unilateralё а

ргсzеl ttrltri Соlltгасt;
l 1.3.3.Nu аге atitudine gоsроdtrrеаsсё fаР de Ьuпurilе ДNGАJДТОRULUI;
1/. J.4 Nu indepline;te la tirnp volumul de muпсб stabilit periodic de сйtrе ДNGДJДТОR;
l l .З.5.аltе cazuri prevбzute de legislalie.
l1.4. S. lalRlДТ'LЦ. desface рrеzепtul Сопtrасt, сопfоrm pct. l1.2. al prezentului Contract cu conditria indeplinirii рiпi lav
capat it lucгLtlui irlcredin1at lui de сёtrе ДNGДJДТОR.
l l -5. lrl caz_ de desfacere а prezentului Contract, SДLАRIДТULi
l l ,5.1 .Achita toate datoгiile ре саrе [е аrе fаlб de ДNGДJДТОR;
ll._5.2.Restitttie АNGДJАТОRULUI toate bunurile 9i doculnenta(ia саrе is-au transmis репtru a-gi ехеrсitа atribuцiile de
sеrч ic i u:

l 1.5.3.Contpleteazб fi9a de lichidare transmisб lui de сбtrе АNGДJДТОR.
l 1.6. tn caz de destacere а рrеzепtului Contract gi indeplinirea de сtrtrе SДLДNДТ а condiliilor prevtrzute de pct.-le 11.4. 9i
l 1.5. iile prezentului Contract, АNGДJАТОRUL:
l l .6.1 .Ef'cctueazб achitarea deplinб а drерturilоr salariale се i se cuvin SДLДRIДТULUI;
l l 6.2. IlliЬегсаzй саrпеtul de пruпсё (dасй а fost pгezentat de сёtrе SДLДRIДI).
l 1.6.3.Dcsfacerea contractцlui de muпсб 9i еliЬеrаrеа саrпеtului de muпсtr аrе loc dоаr dupi SelTl]:larea de сёtrе дNGдJАТоR а
ГоrпluIагului de restituire de сбtrе SдLдNАТ а documentelor juridice, Ьuпurilоr gi mijloacelor bбne9ti ргimitе in lеgёturб сu
execu i aIeil prezerltu l ui Contract.

l2 l. in caz de араriцiе а litigiilor ."?'.i:i,Y#Нrlъ"i.:il',F")}r'Ь?:1Уу}:},"r{iопеаzй ре cale amiabilё. раrtilе
чог inlliltta pretenliile ре саrе le au in scris. Rйspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
l2.2. In cazrrl imposibilitatii solu[ionбгii ре cale amiabilй а litigiului acesta va fi solu{ionat ре cale judecйtoreascё сопfоrm
legislaqici iп vigoaгe а Republicii Moldova.

l3. DISPOZ|TIl FINALE



lЗ.1. Faptul с5SДLДRIДТULsачДNGДJДТОRUIпчiпsistёаsuрrаiпdерliпiriisаuiпdерliпiriiсогсsрuпzitоаrеаоtэliiаliilоl,
рrечёzutе de ргеzепtul Contract sau nu-qi ехеrсitб чrеuп dгерt рrечёzut de prezerltul Сопtrасt. aceste с{rzuгi пu pot fi

iпtегрrеtаtе са rепuпtаrе а respectivei рёrti de la obligalia/iile 9i/sau dreptul/гile sale.
l3.2, РеrtЪсиrеа de с5trе SДLДNДТ gi ДNGДJДТОR а рrеzепtului Сопtrасt individual de пluпсtr 9i de rёsрuпсlеrе пlаllеl,iаlб

deplinё este rеzчltаtчl voinlei соmuпе а respectivilor gi iпlбturй iпчосагеа de сёtrе acegtia а оriсйrеi alte inlelegeri r еr[-.аlе

апtеriоаге incheierii pгezentului Contract. InIelegerile ultеriоаrе (contгaottrl de rйsрuпdеrе mаtеriаlё dерtiц асtlr.Jд.!_ de

rnobilitate. асоrdurilе de modificare а рrеzепtului Contract, etc.) аu prioritate fаtй de prezentuI Сопtrасt.
lЗ.j, Рrеzепtul Сопtгасt este incheiat de сбtrе SДLАR|ДТ 1i ДNGАJДТОR in limba rоrпбпё, iп doui ехеmрlаге, сТlс trrltrl

penml fiесаrе diпtге рй(i, avind aceeaqi valoare juгidic6.
l3..l. in рагtеа nereglernentatб de prezentul contract, pёr{ile se conduc de legislalia lnutrciiin чigоаrе а Republicii MrrId rvtr,

SдLАRIлl-LlL
vrапсеап Маriа

Dirесtоr

по|е Drago; ( sctrl t

Am ргimit uп ехеmрlаr al contractцlui

Аm Iuat cunoýtintra сu ordirlea iпlегпй. ceriltJ,-,Ie cr,r

рriчirе la sбnйtate 9i securitate iп mutlсi. sect,l,itlilea
anti-irrcendiu, ргOсum Ei reguIile llссеsаге i)ent|,u
indeplinirea obligaliunilor lnele de пtuпсi. Pt,in trгпlаге

imi asum toatй rеsропsфJ|itаt

serTnatura salaгiat

]

Datele dumneavoastrб регsопаlе sunt рrеluсrаtе de iпtrерriпdеге doar itr sсорuгi bine deterntinate, expIicitc si lel,itirne.

Iпtгерriпdегеа asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra ctl саrасtеr реrsопаl

l

ЛNGДJЛТОRUL

"Atractiv lnvest'o SRL

lllun.Chi;irrёu, bd.Mircea cel ВбtгТп 39, ар.470

с'Г l014600000370
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- "Atractiv lnvest" SRL
(denumirea unitёtii)

FlýА PERSoNALA
de instruire [п domeniul securitйtii si

Numele vrапсеап
ргепumеlе Maria

sйпйtйti] iп mчпсй

раtгопirпiсul

Dirte регsопаlе lle Iuсгйtоl,ului

Data па9tеrii

Studii

Calificarea (profesil

Grrrpa sanguini
Adresa domiciliului

Instruire:r introductiv-generalй

lпstruirеа iпtгоduсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё la 24.04.201В

timp de 1 оге, de сёtrе Pinzaru Апа
(numele, рrепчmеlе lucratorului dеSеmпаvlчсгаtоrчlчi serv,ciulL;i de protectie ýi рrечепirс)

Conlinutul instruirii lп

Sеrllпёturа реrsоапеi instruite

sеmпёturа luсrёtоrului d serviciului de proteclie
iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а veгificat cunogtin{ele реrsоапеi instruite

24.04.201в ';4/а.И/

LEGEA Securitйtii 9i sёпёtёlii Тп muпса пr. 186-XVl din 10.07.2008
oBLlGATllLE ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
Агtiсоlчl 1 9. Obligaliile lчсrёtоrilоr
(1) Fiесаrе lчсrёtоr T9i va dеsfёgurа activitatea Тп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea Sa, рrесчm 9i cu instrucliu lile
de securitate ýi sёпЁtаtе Тп mчпсЁ primite din рагtеа angajatorului, astfel incit sё пч ехрчпё la реriсоl de accidentare sau dc
ImЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de acliunile sau de omisiunile lul Tn

timpul Iucrului.
(2) Репtru rеаlizаrеа dispoziliilor alin.(1), lчсrёtоrii sint obligali:
а) sё utilizeze соrесt ma9inile, араrаtеlе, uneltele, substan!ele periculoase, echipamentele de trапsроrt ýi alte Inijloace de
produclie;
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individual de proteclie pus la dispozitie gi, dчрй utilizare, sё il inapoieze sau s5 il рчпё la locul
destinat репtrч рёStrаrе;
с) sй ехсlчdё deconectarea, schimbarea sau mutarea аrЬitrаrё а dispozitivelor de proteclie ale mа9iпilоr, aparatelor, unete оr,

instalatiiloг, clДdirilor ýi altor constructii, рrесчm gi sё utilizeze соrесt aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatorului 9i/:-au
lчсrйtоrilоr desemnali оriсе situalie de mчпсё ре саrе au motive ?ntemeiate sб о сопsidеrе чп реriсоl grav pentru Securitat(', ýi
sёпйtаtе, рrесчm gi оriсе defecliuni аlе sistemelor de ргоtесliе,
е) Sё аduсё la cunoýtinta сопduсйtоrчlчi locului de mчпсё 9i/sau anga,jatorului оriсе caz de imЬоlпёчirе а lоr la locul de munc5 -au

orice accident de mчпсё suferit de ei;
f) si соореrеzе cu anga.jatorul 9i/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cтt este песеSаr, репtrч а face роsiЬilё realizar,ea оr;саlгоr
mёsuri sau cerinte dispuse de inspectoгii de mчпса sau репtrч а da posibilitate апgаjаtоrului sё se asigure сё mediul de lucnt cste
in sigurап{ё 9i nu рrеziпtё risсчri profesionale iп activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) sё iпsчgеаsсё 9i sё respecte instrucliunile de securitate gi sйпйtаtе iп mчпсй,
(З) Obligatiile рrечёzчtе la alin.(1) se арliсё, dчрё caz, ýi аltоr реrsоапе specificate la аrt.3 аliп,(2) iit,c)-h).
Агtiсоlul 20. Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este Тп drept:
а) sё аiЬё чп post de lчсru соrеsрчпzЁtоr actelor normative de securitate gi sёпёtаtе iп mчпсё;
Ь) sё оЬ!iпё de la angajator informatii veridice despre condiliile de Iucru, dеsрrе existen!a riscului profesional, precum 9i dtэsрrо
mёsчrilе de рrоtесliе impotriva influenlei factorilor de risc рrоfеsiопаl;
с) sё refuze efectuarea de luсrёri Тп cazul apariliei unui реriсоl pentru viala ori sёпёtаtеа sa рiпё la iпlёtчrаrеа acestuia;
d) sй fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
е) sё fie instruit ýi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё iп domeniul sесuritёlii 9i sёпёtёtii 1п mчпсё din contul angajatorului;
f) Sa Se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёtilоr administratiei publice centrale 9i locale, instantelor jчdесёtоrеýti pel]tru

solutionarea рrоЬlеmеlоr се !in de securitatea 9i sёпёtаtеа iп mчпсД;
g) sa рагtiсiре реrsопаl sau prin intermediul rерrеzепtап!ilоr sйi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlог legate de asigurarea uпоr conditi1 de
lucru nepericuloase la postul sёu de la cercetarea accidentului de mчпсd sau а bolii profesiollale contractate de el

h) sё fie supus uпчi ехаmеп
mediu ре durata еfесtчёrii

(Sеmпёtчrа lчсrаtогчlчi deSemnaU]ucratorului seгviciulut de protectie ýi рrечепirе)

Апr lu:rt cuno;tin{й V

аr potrivit rесоmапdйrilоr medicale, cu mеп!iпеrеа postului de lчсrч 9i а salari.tlul

instruite 4r ilrи



l. Iпstruirеа la locul de

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postu| de luсru tencuitor
lпstruirеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё la24.04.2O1B
timp de 2_оrе, de сёtrе

(numele рrепчmеlе сопdчсёtогчlчi locului de mчпсё)

пr. Ns2 rеа ului ai l acci
securitate unca пtrU irеа l califi

сtгоtеhпiс: Ns4 urа
mаSUrl

sеmпёtuга muпсitоrului instruit

sеmпёtuга сопduсёtоrului locului de mu rе а efectuat iпяfiuiгеа la locul de
muпсё 9t а verificat cunogtin{ele muncitorului instruit
Decizia рriчiпd admiterea muncitorului

24 04.201в

la luсru
(se admite/nu se admite)

а.

i locului de mчпсi)

lnstruirea la locul de mчпсё

lnstruirea la locul de mчпсД va cuprinde cel pulin urmatoarele:
'l)informaliile рriviпd riscurile profesionale specifice locuiui de mчпсё gi/sau postulur de lчсru;
2) dispozitiile iпstruсliuпilоr de SесUгitаtе ýi Sanёtate Тп munca elaborate pentru locul de mчпса ýi/Sau postu| de luсrч;
3) mёsurilе la nivelul locului de muпсё gi/sau postului de luсrч privind stingerea incendiilor 9i evacuirea lucritorilor iп
cazul unui реriсоl grач ýi imediat;
4) dispozi{lile instrucliunilor privind асоrdаrеа primului аjчtогiп caz de accidentare iп mчпсД;
5) demonstгalii practice privind luсrul ре саrе muncitorul il va dеsfёgчrа, ргесum 9i ехеrсilii ргасliсе privind utilizarea
echipamentului individual de proteclie, mijlоасеlог de аlаrmаrе, iпtеrчепliе, ечасчаrе 9i de prim аjчtоr Тп caz de accidentare lп
mчпсё.
I\лuпсitоrul va fi admis la luсrul de sine stёtаtоr numai dчрi чеrifiсаrеа cuno9tin!elor lui de сёtrе сопdчсёtоrчl locr-llui

de muпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt iп Fi9а реrsопаlё de iпstrчiге iп domeniul sесuritёlii 9i sёпёtё(ii iп mчпсё.с. lnstruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modut de interventie la incendiu

ь.

V
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUN пr.|4l19
din 20 mai 2019

,Jtractiv lпvеslu лýД,L, пumittr iп continuare ,ANGAJATOR", iп persoana directorului, dl Manole Dragoq, саrе rерrеziпtб
Societatea iп baza Sиtutului, ре de о parte, 9i dl Vrапсеап Victor, пumil(ё) in continuare ,,SALARIAT', ре de altй parte, au

incheiat рrеzепful contract convenind аsuрrа clauzelor се urmеаzД:

1. OBIECTUL СОNТRЛСТULUI
\.|.SДLДNДТUL se obligё sЁ presteze о mчпсй сопfоrm specialitalii sale qi conform func{iei indicatй in pct. 1.2. al
prezenfului Contract, sё respecte disciplina muncii, iar ДNGДJДТОRUZ se obligё sё-i asigure condiliile de mчпсё поrmаlе
penffu ехеrсiиrеа functiei respective, 9i sё garanteze achitarea la timp gi integral а salariului сопfогm pct. 5.1. al prezentului
Сопtrасt.
1.2. SДLДNДTUL este angajat de сёtrе ДNGДJДТОR iп calitate de tencuitor, рriп cumul.
1.3. Оriсе rеzulиt al muncii (materializat qi/sau nematerializat) realizat de сйtrе SДLДNДТ ре раrсursчl sач in scopul
indеpliniriiаtribu1iilorsauаobligа1iuni1ordеsеrviсiudevinеpropriеtateexсlusiv1aАNGАJАToRULUI.

2. DURATлсONTRACTULUI
2.1. Prezentul Сопtrасt produce efecte iпtrе SДLДNДТ qi ДNGДJДТОR incepind cu 20 mai 2019.

_2.2. Prezentul Сопtrасt este incheiat de сёtrе P,{RTI ре о duratё nedeterminat5.

3. ATRIBUTIILE FUNCT!Et 9i RISCUR!LE SALE
3.1. Репtrч exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SДLДNДТUL va exercita urmёtоаrеlе atributii de

serviciu:
3. l . l . Participarea, сопfоrm specialitйlii qi calificёrii, la activitatea l NGДJДТОRULUI ;

3. l .2. iпtrе{iпеrеа араrаtеlоr, utilajelor, echipamentelor qi altor Ьuпuri incredin}ate de ДNGДJДТОR;
3. l.З. indeplinirea prescripJiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

3.1.4. Дltеlе сопfоrm clasifltcatorului ocupatiilor, поrmеlоr in vigoare, rеglеmепtёrilоr iпtеrпе 9i fi9ei postului арrоЬаtё de

сопduсеrеа unitйtii (administrali а Д N G ДJ ДТО RU L U D.
З.2. Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu рЙrti in muqСаrе,

arsuri, incendii, altele сопfоrm fiselor de evaluare а riscurilor la locul de muпсй qi instrucJiunilor de securitate si sЁnбtate а

muncii etc.

4. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE PДRTILOR
4.1. Dreoturile SALARIATULUIz
+.t.t. sarпоаlГrсе pre"entut Co tin modul stabilit de pct.-ele l0.l.9i l0.2. ale prezentului Contract;
4.1.2. str suspende prezentul Contract iп modul gi in condiJiile stabilite de Codul Muncii al R.M,;
4.1.3. sй desfacб prezentul Сопtrасt in mоdul qi in cond(iile stabilite de pct.-le 1 1.2., l l .4. 9i l l .5. аlе prezentului Contract;

4.1.4. sё сеаrб дNGдJдтоRULUI indeplinirea obligaliilor рrечёzutе de prezentul Contract (inclusiv obliga{iile indicate in

* pct.4.4. al acestuia);
4.1.5. Sa рrimеаsсё dе1rаДNGДJДTОR informatia deplinб despre datele sale реrsопаlе qi modul de рrеluсrаrе а acestora;

4,l.б. str сеаrб de la ДNGДJДТОR excluderea sач rectificarea datelor personale incorecte 97sau incomplete;

4.|,'7. la аsigчrаrеа sосiаlё gi'medicalй obligatorie, in modul prevйzut de legisla{ia in vigoare;
4.1.8. altele, ехрrеs previzute de legisla{ia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUIz
4.2.1. sб respecte in tot clauzele prevбzute in continutul prezentului Contract;

4.2,2. sб presteze mчпса сопfоrm specialitёlii qi сопfоrm functiei indicate iп pct.1.2. а1 prezentului Contract;

4.2.3. sё-gi indeplineascб congtiincios atributiile de serviciu (prevбzute in Сар. 3 9i in figa de post), obligaliile рrеvйzutе in
continutul prezentului Contract, indeplinind, поrmеlе de munci g7sau dupi caz indicatiile ДNGАJДТОRULU\
4.2,4. sб manifeste atitudine gospodЁreascй fа}й de Ьuпurilе proprietate а дNGдJдТоRULUI silsau а tеrtеlоr реrSоапе,
incredin{ate lui de сйtrе дNG7JLтоR pentru exercitarea atribu{iilor de serviciu, sё пu admittr supracheltuieli, supraplёti,

supraconsum а materiei рrimе, materiale auxiliare, rеsursеlоr energetice etc.;
q.Z.S. sЫespecte timpul de mчпсё stabilit. SдLАRIдтUL ча dedica intregul sйu timp de luсru exclusiv indeplinirii аtriЬutiilоГ

9i obliga{iunilor de serviciu;
4.2.6. sбrеsресtе colegii de serviciu 9i disciplina muncii, politicile дNGдJдтоRULUI, standardele de calitate etc.;

4.2;7. sбrespecte сеriпtеlе de protectie 9i igieni а muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. str informeze ДNGДJДТОRUL sau ;eful nemijlocit (dupa caz - iп scris):
о imediat despre: orice sifua{ie саrе prezinti pericol pentru viata 9i sйnйtatea оаmепilоr Sau pentru integritatea

bunurilor proprietate а ,ц,йс,ц,lлтопuLul, despre accidente la locul de muпсё, surчепirеа unei imbolnёviri, sau о аltй

imposibilitate de а presta mчпса сопfоrm prezentului contract, sau despre alte ciTcumstanle саrе necesitб а fi comunicate

urgent;

,,ATRAсTIV INVEST,,
SRL

/ýIRп[Ill, l]llшýI
сопtrасt individual de muпс5



\о iп tеrmеп rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflдrii) despre: dezacordul motivat cu ordinele \(indica{iile, instruc{iunile etc.) ДNGДJдтоRULUI, necesitatea mоdifiсёrii regimuiui de muпса, еfесtчаrеа modiГrcбrilor iп
documentele sale de identitate sau alte circumstan{e importante;
4.2.9. sб contribuie рriп activitatea sa la dezvoltarea l NGAJATOR(ILU|
4.2.10.sд пu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el ;i/sau de{inute de el in procesul de exercitare а
funcliei indicate in pct.1.2. al prezentului Сопtrасt;
4.2. 1 l . sй indeplineascё volumul de mчпсб stabilit periodic de сйtге АNGДJДТОR;
4.2.12.sё, se supunй tuturor iпsёrсiпбrilоr 9i оrdiпеlог de serviciu emise de superiorii sаi (conform organigramei qi fi'ei de
post);
4.2,13,sб prezinte dupё destina{ie, la timp, informatriile sau documentele (dаri de sеаmё, facturi, rароаrtе, рrосuri, conгacte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau сеrчtе de ДNGДJДТОR;
4,2.14.sб prezinte lбmuriri scrise lllGlJдTORULUI (conducёtorului unitatii), privind саzurilе de аЬаtеrе disciplinarй 9i sй-gi
dea сопсursul 1а clarificarea situaliilor de abateri disciplinare ale altor реrSоапе;
4.2.15. sй-ýi coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salaria{i аi АNGдJдТоRULU|
4.2,16.sб fасЙ cunogtinfЙ cu actele iпtеrпе (ordine, dispozilii, fiqe de post, instruc{iuni, regulamente, etc.), сопfirmiпd acest fapt
рriп sеmпiturй;
4.2.17.sД-9i manifeste in tеrmепul prevёzut la р.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile inteme, iп
caz сопffаr se ча considera сё а consimlit (nu аrе obiec{ii);
4.2.18.sй-ýi ridice реrmапепt nivelul de calificare profesionali 9i sё-9i imbunёtй}easci deprinderile de mчпсб, inclusiv prin
autoinstruiгe, сursuri de ridicare а calificбrii, participare la tгaining-uri, altele similаге;
4.2.19.s6-9i menline actele (certificatele) de atestare valabile, dupё caz sб le innoiasci;
4.2.20.sб prezinte (serviciului реrsопаI) iп ziua angajёrii copia buletinului de identitate, carnetul de muпсё (in origina1), срдS, ,copia actului de calificare (certificat, diplomё etc.), сопfirmаrеа trесеrii controlului medical, lista реrsоайrо, uлui. iu '-
iпtrе{iпеrе, alte acte рrечйzчtе de legisla{ie Sач песеSаrе сопfогm specificului muncii;
4.2.2l.sб treaci periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
4.2.22.sб nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la te(i (inclusiv partenerii de afaceri ai дNGдJдТОRULUI), саrе
au drept scop avantajarea acestui te( Sau а unei реrsоапе afiliate lui;
4.2.2З.s5 evite riscurile inutile sau excesive ýi/sau sё ia mйsuri eficiente репtru рrечепirеа prejudi cierii дNGдJАТоRULUI, а
altor salariali рrесum gi а tеr{ilоr;
4,2,24.sб execute alte obligalii рrеvбzutе de рrеzепtul contract, figa postului, regulamentele interne, regulamente de sec{ie,
оrdiпеlе ре unitate, dispoziliile suреriоrilоr, instruc}iunile de securitate 9i sаnйtate imuncii 9i legislalia muncii.

4.3. Dreoturile ANGAJATORIILUI:
4.3.1. sй modifice prezenful Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Capitolul l0 al prezenfului Contract;
4,3,2. sб, suspende prezentul Сопtrасt iп modul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al Kepublicii Moldova;
4.3.3. si desfacД prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de pct. l1.3. al prezentului Сопtrасt;
4.3.4. sё сеаrб SдLдRIдТLJLUI indeplinirea con;tiincioasй а atгibu{iilor 9i obligaliilor acestuia;
4,3,5. sё atragб SДLДRIдтUL lа rtrspundere disciplinarй 9i materialё in cazurile gi modul stabilit de prezentul Contract 9iCodul Muncii;
4.3.6. sа fоrmеzе comisii de atestare ýi/sau de ечаluаге, din salarialii ANGAJATORULUI ;i/sau cu аtrаgеrеа uпоr specialiqti
din аfагй;
4,3,7. sё арrоЬе, sЁ modifice gi sй апulеzе documente iпtеrпе gi (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fi;e de post, etc.) 

:-
obligatorii pentru SALARIAT;
4.3.8. altele prevёzute de prezentul Сопtrасt 9i legisla{ia in vigoare.
4.4. Obliqаatiile дNGAJATORULUI:
4.4. l. sё геSресtе in tot clauzele prevёzute de con{inutul prezentului Conffact;
4.4.2, s5 gаrапtеzе achitarea integralй 9i la timp а salariului indicat iп Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.З. str protejeze datele personale (confidentriale) ale SДLАRIдТULUI сопtrа utilizёrii ilegale sau pierderii;
4,4.4, 

.s5 
nu соmuпiсе uпоr terfi datele реrsопаlе ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuricomerciale) fбri acordul in scris al

aceStula;

4 4,5 lасеrеrеа SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la func{ia in unitatea rеsресtiчй 9i mёrimеа salariului;
4,4,б, sё asigure SдLдNдтUL cu utilaj, instrumente, documenta{ie 9i alte mijloa." п...й." pentru indeplinirea obliga{iilor
de mчпсё;
4.4.'l. s5 asigure SдLдNДТULUI сопdi}iilе social-sanitare песеsаrе pentru indeplinirea atгibuliilor de serviciu;
4.4.8. la сеriп{а SдLдNдтULUI sё desfacй prezentul Conhact dupб rеsресtаrеа de сйtrе acesta а condi{iilor indicate in pct.-le
l 1.4. 9i 1 1.5. ale prezentului Contract;
4,4,9, sё ofere SдLдNдТULUI uП loc de muпсi iп condiliile prevёzute de standardele de stat privind оrgапizаrеа, protectia ýiigiena muncii;
4.4. l0.sё asigure SдLдNдтUL cu toate condi{iile de muпсё normale, necesare репtru exercitarea funcliilor sale;
4.4.1 1. sё indeplineascё 9i alte obliga}ii indicate in con{inutul prezenfului сопtrаЪt qi legislalia muncii.



r
5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE А MUNCII

5.1. Vаlоаrеа minimё obligatorie а retribu{iei muncii репtru munca prestati de salaria{i in sectorul real пч poate fi mai miсё
decit сuапtumцl minim garantat al salariului iп sectorul rеаl stabilit de Gччеrп sau, dupё caz, dec|t salariul tarifar pentru

categoria I de саliГrсаrе stabilit iп Conven{ia colectivйde niyqllamural sau in Сопtrасtul colectiv de mчпсё.

5.2. Salariul de func{ie lunar se stabilegte in sumй de

5.3. De mirimea salariului stabilit depinde:
- mйrimеа indemnizatiei de concediu;

roldoveneqti (brut).

- mёrimеа indemniza}iei репtru incapacitate tеmроrаrб de muпсй 9i аltоr prestatii de asigurёri sociale;
- mёrimеа indemniza{iei de concediere;
- mёrimеа ajutorului de gomaj;
- mёrimеа pensiei репffu limiti de virstё, vechime in muпсё sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitё in tеrmепцl prevйzut de legisla{ie.

б. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 iп scopul indeplinirii obligatiunilor prevбzute la pct.4.2.1Oal prezentului Contract Salariatul rесчпоаýtе сб in perioada
indeplinirii funcliilor sale 1а Йgajator, Salariatul uге acces la informa{ii confiden}iale, .ч: :oýlifuie secret соmеrсiаl а1

Дпgаjаtоrulчi. in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se rеfеrй informatii juridice, informa}ii fiпапсiаrе,
соmеrсiаlе sau de altё паturа ре саrе Salariatul le poate оЬЦiпе, direct sаu indirect de la Angajator ре durata арliСёrii
prezentului Contract, inclusiv, dar пч gi limitat la orice informalii rеfеritоаrе la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situa{ia Гшапсiаrё, persone cu funcfii de risрчпdеrе, рrесчm gi inventiilor саrе au fost dezvoltate sau sunt In curs de dezvoltare
la Апgаjаtоr (in сопtiпuаrе - "informa{ii confiden{iale").
6.2 Salariatul recunoa9te faptul сй Angajatorul аrе uп iпtеrеs material in mentinerea confidentialitalii informa{iilor. Din

_ 
momentul semntrrii contractului gi pentru чrmбtоrul an de la ехрirаrеа sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligЙ:*' 
6.2.|sб nu divulge informa{iile confidenliale оriсёrеi terte pЁ(i, fбrё асоrdчl рrеаlаЬil scris al Angajatorului;
6.2.2sб utilizeze informatiile confiden{iale doar pentru indeplinirea obligaliilor sale pentru Angajator;
6.2,3 sЁ-gi asume intreaga responsabilitate 9i sё compenseze Angajatorul репtrч toate рiеrdеrilе suportate 9i cauzate de

dеzчёluirеа оriсtrrеi informalii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupб indeplinirea sarcinilor de mчпсй репtrч саrе а fost divulgatб iпfогmаtiа confiden{ialб 9i in cazul concedierii а

restitui Дngajatorului toate materialele саrе contin informa{ii confiden{iale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,

specificaJiile, software-ul 9i informaJia din calculator, рrесчm gi toate alte mаtеriаlе sub оriсе fоrm6, рrесum ýi toate copiile
luate de la Angajator, iпsй nelimitindu-se la acesta dасё este cazul.
6.3 Obligatiile рrечёzutе iп prezenful Capitol пч se арliсй la divulgarea informatiilor confidenliale la solicitarea оrgапеlоr de

stat abilitate cu func}ii de control, companiilor de audit, in modul prevбzut de lege.

6.4 Nеrеsресtаrеа clauzei de confidenli alitate dб ДNGДJДТОRULUI dreptul sй сеаrё rераrаrеа prejudiciului cauzat.

7. LocUL DE MUNсA
'7 .l. Locul de muпс6 de Ьаzё а| SДLДRIДТ\JL|JI : ре gantierele unde compania iqi ехесutё lчсrёri de contruc{ie.
'7 .2, prevederea р. 7.1. nu_l lipsegte ре ДNGДJДТОR de dreptul de а dispune delegarea sau detaqarea SДLДRIДТULU1 in alte

locuri decit cel men{ionat са fiind loc de mцпсб de bazй.
7.з. sАLдNдтuL se obligi sй se deplaseze in limitele municipiului sau а tйrii iп m5surа песеsаrй репtru indeplinirea
atribu{iilor 9i а obliga{iunilor sale de serviciu.
'7.4. SДLДRIДТUL ча avea о activitate саrе пu рrеsuрuпе чп loc stabil de muпсй in сафчl unitatii.

8. TIMPUL DE мUNсД ýI DE ODIHNA
8.1. SдLдNдТUL i;i indeplinegte obligaliile sale de serviciu ре unitate de timp 1а сеrеrеа ДNGДJДТОRULUI,пtl mai mult

de limita legalё (in mediu пu mai mult de 40 оrе ре sбрtёmiпё). дNGдJдТоRUZ este in drept prin ordin sб introduc5 о

modalitate de evidentб globalй а timpului de muпсё.
8.2. Са exceplie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SдLдRIдТUL poate fi atras la mчпсб suplimentartr fбrй асоrdul sёu,

dacё in dесчrsul duratei поrmаlе de muпсй nu а finalizat sаu nu а indeplinit чоlumul de luсru stabilit de сйtrе дNGдJдтоR.
8.3. SдLдNАтUL beneficiazё de timp de odihnё in modul stabilit de Соdчl Muncii 9i de legisla{ia in vigoare а Republicii
Moldova.
8.4. SдLАNдтUL beneficiazё de concediu de odihntr anual plёtit, cu о durаtё minimб de 28 de zile calendaristice, in

conformitate сч аrt. 1 12, ll3,1 l5 ale Соdului Muncii, in baza ordinului ДNGДJДТОRULUI.
8.5. Dасб SдLдNдТUL are сеriпlе, circumstan}e sau drepturi specifice iп се privegte concediul (durata, perioada, etc.) el

trebuie sй-l iпfоrmеzе ре АNGДJДTОR сu 2 (dоu6) lчпi anterior datei de iпсереrе а concediului.

8.6. Regimul de mчпсtr: dчrаtа поrmаlб а timpului de mчпсб - 40 оrе ре sбptamintr repartizate de luni pintr vineri а cite 7 оrе

iп zi qi simЬёtа 5 оrе.

9. RдSPUNDEREA
9.1. SдLАNАтUL rёsрчпdе disciplinar gi/sau material deplin pentru саuzаrеа prejudiciillor дNGдJДтоRULUIgilsаu tе4еlоr

реrsоапе din сulрй (vinovёtie) prin:
b.t.t. оirt ugеrЪа, dеtеriоrаrеа g7sau pierderea oricДruia din Ьuпчrilе (mobile sau imobile) incredin{ate SдLдRIдтULUI
pentru exercitarea atribu{iilor de serviciu sач la саrе SДLДRIДТUL аrе acces;

9.1,2. Folosirea Ьuпurilоr ДNGДJДТОRULUI li/sаu а terlelor persoane iп mod abuziv ;i/sau iп

9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidenlialitate indicatй in pct. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri prevбzute de legislatie, рrесum 9i de contractul Pйrfilor,

interes реrsопаl;



9,2, Dасб SдLдRIдТUL din culpа cauzeazl ANGAJAT)RLILUI yreunprejudiciu indicat iп pct. 9.1. al prezentului Contract,ultimul este in drept sё compenseze integral suma pierderi7prejudiciului, suma саrе va fi incasatё in mod fo4at din salariuluпаr aI acestuia ?n рrорогfiе de 50 (сiпсizЪсi) %.
9,3, ДNGДJДТОRUZ risPunde Репtru cauzarea prejudiciilor SALANATULUI iп caztu пеехесutёrii sau ехесutйriiпесоrеsрuпzitоаrе а obligaliei рrечёzчtе in Capitolul 5 al prezenfului Contract.
9,4, SдLдNдтUL rераrб integral АNGдJАто,R.ULUI prejЙiciul ре care АNGдJАТоRUL I-a rераrаt terfilor са чrпаrе аactiunilor SДLДRIДТULUL SДLДRIДТUL este obligat sa particlpe la рrосеs sau la negocierile cu terful, avind о pozilie activ5.

l 0. MODIFIсAREA CONTRAсTULUI
l0,1, Modificarea clauzelor prezenfului Сопtrасt se face de сбtrе SALANAT ýi/sau IЛGIJATOR, de соmuп acord, рriпperfectarea acordurilor adilionale, рй(i componente ale prezenfului contract. sдLдNАтuL trebuie sй semneze asemeneaасогd in tеrmеп de l0 (zece) zile din data рrорчпеrli ANGLJAT)RULUI.
l0,2, prezentul contract se considerй а fi modificat пumаi dасё modificarea prezenfului contract este perfectatб in fоrmбscrisi. 

_д:л ___ j!_ 

vJlv l,wrlw'Lql. rrr lvrrll.

l0,3, Cu titlu de excep{ie, modificarea unilateralй de сitrе ANGAJAT)Ra prezentului Сопtrасt poate fi efectuatё рriп ordinulANGДJATORULUI, doar cu геfеrirе la:
l0.3.1.Мбrirеа sau miсgоrаrеа пumёrчlui atribuliilor de serviciu; ]
l0,3,2,Schimbarea tеmроrаrё а locului de muпсё indicat in pct. 7.1. a|prezentului Contract prin trimiterea iп deplasare ininteгes de serviciu sau detagare;
l0.3.3.Тrапsfеrul la о alti muпсi Sau permutare.
l0,4, Modificarea сопfоrm pct. 10.З. а condi|iilor prezentului Contract ча fi еfесtuаtё сu рrечепirеа рrеаlаЬilй аSДLДNДТULU1 de Сitrе ДNGДJДТОR in tеrmепul lbgal. Lipsa obiec[iilor ci" р"пЪ"-s,л LANATULUI есйiчаlеаzё cuассерtаrеа noi lor condilii.

1 l .l. prezenful сопtrасt inceteaz6.r,"**1,';'T#;f}J* 
сONTRAсTULUI

"ULUh:
l1.1.2.дNGдJдТоRUL а emis uп ordin de concediere 1ta lnitriativalNGдlдioRULUD.
l 1,2, Prezentul Contract se сопsidеrё а fi desйcut din iniliativa SдLдNдтULUI iп urmйtоаrеlе саzuri:l1,2,1,inaintarea unei сегеri de desfacere а prezentului Cont.a"i ЪЙ Йр.r""i"цi"iiчЪ .u поtifiсаrеа prealabilё аАNGдJдтоRULUI iп t:rmе_п de 14 (paisp.erece) zile calendaristice inainte'a"-J"r"'l"'l".e iпсеtагеа prezentului Contracturmеаzё si-9i produc5 efectele;
l1.2.2.дNGДJдТоRUL nu-gi ехесutй sau igi executi песоrеsрuпzёtоr obligaliile.
l1,3, Prezentul Contract se desface din iniliativa дNGАJдюR{JLUI, счrеsресtаrеа ргосеdurii gi temeiurilor legale in саzuliп саrе SАLдRIдТUL:

] l J ] ]O"-liindeplinegte con;tiincios atribuliile de serviciu;
I L3,2,Incalc5 in mod repetat obliga{iile sale, duрё се а fost avertizat ctr о почё iпсбlсаrе ча duce la desfacerea uпilаtеrаlё аpгezentului Contract;

11.З_ 
З.Nu аrе atitudine gоsроdёrеаsсё fа{ё de Ьчпчrilе lllGl JAT)RUL(/\

{{ 3 а Nu indeplineýte la timp чоlчmul de mчпсё stabilit periodic de сёtrе ДNGДJАТОR;
l 1.3.5.alte саzuгi prevёzute de legisla(ie,
l1,4, SДLДNДTUI, desface PrezenfuI СОПtгаСt, сопfоrm pct. 11.2. al prezenfului Contract cu condilia indeplinirii рiпй lacaptrt а lucrului incredintat lui de сёtrе АNGдJАтоR
1.5. in caz de desfacere а prezentului Contract, SALANATUL:
1.5. l.Achitё toate datoгiile ре саrе le аrе fag de ANGAJATOR;
1.5-2-Restituie АNGдJдТоRULIJI toate bunurile 9i documentalia саrе i s-au transmis pentru a-gi exercita atribuJiile deserviciu;

ехесutаrеа pгezentului Contract.

1.5.З.Соmрlеtеаzё fi9a de lichidare ffапsmisё lui de сёtrе дNGдJдтоR.
1,6, In cazde desfacere а prezentului Contract 9i ?ndeplinirea de сйtrе SАLдRIдТа condi(iilor prevёzute de pct.-le l1.4. 9i1.5. ale prezentului Conffact, ДNGАJАТОRUL:
1,6.1.EfectueazД achitarea_deplinа а drepturilor salariale се i se cuvin SALANAT(JLIJI;
1.6.2.Elibereazй cametul de mчпсб (dасЪ а fost prezentat de сitrе SALARIAI),

li:1;*lЗ',::"::.::Р"}]"]j:,11':1:iеliЬеrаrеа carnetului de munca аrе loc dоаr duрё sеmпаrеа de сёtrе дNGдJАтоR а

3};f,Tj".9:::T:::* cбtre SALAillz а documentelor juridi.",'b""".ii". ii,,,;,Б""l.ь"tЙЙ;Н;#";##i;

12,1, iп caz de aparitrie а litigiilor О"?';:r",YI"'Н.lЪТ#;l,Ъli"r"Ьj,""ХНf;},оьtlоп.uzё 
ре cale amiabilй. pa*ilevоr inainta preten{iile ре_ саrе le аu iп scris. Rёsрчпsчl va fi acordat in scris in cel mult 1 5 zile.l2,2, ln cazul imposibilitёJii solutionйrii ре cale amiabilб а litigiului acesta ча fi solu{ionat ре cale judecitoreascё сопfоrmlegislaJiei in vigoare а Republicii Moldova.

l 3, 1 , FaPtul Сб SДLДRIАТ(JL sall ДNGДJА.*#fi',il3i'*ТJ'ilf.iilпп,, ,uu indeplinirii соrеsрчпzёtоаrе а obligaliilorprevбzute de prezentul Contract sau nu-gi ехеrсitй чrеuп drepi prevazut de prezentui Contract, aceste саzuri nu pot fiinterpretate са rепuпtаrе а respectivei рё(i de la obliga{ialiile 97sau ireptul/rile sale.



l3.2. Perfectarea de cбtre SДLДRIДТ 1t ДNGДJДТОR а prezentului Contract individual de mчпсё 9i de rёsрuпdеrе materialб
deplinё este rezultatul voin{ei соmuпе а respectivilor gi iпlйturй iпчосаrеа de сёtrе ace;tia а оriсёrеi alte inlelegeri чеrЬаlе
апtеriоаrе incheierii prezenfului Сопtrасt. In}elegerile ultеriоаrе (contractul de rйsрuпdеrе materialб deplin6. acordul de
mobilitate. acordurile de modificare а prezentului Contract, etc.) аu prioritate fatй de prezentul Сопtrасt.
13.3. Рrеzепtul Contract este incheiat de сбtrе SДLДNДТ qi ДNGДJДТОR in limba rоmбпй, in dоuё ехеmрlаге, cite uпul
pentru fiесаrе dintre p5(i, avind aceeagi valoarejuridicй.
l3.4. In partea nereglementatй de prezentul contract, Pa{ile se conduc de legisla{ia muncii iп vigoare а Republicii Moldova.

,..,l*|r_-
Аm luat cunoqtin{ё cu оrdiпеа iпtеrпё, cerin{ele сu
privire 1а sёnёtate 9i securitate iп mчпс[ securitatea
anti-incendiu, ргесчm 9i regulile necesare pentru
indeplinirea obliga{iunilor mele de muпсё. Рriп urmаrе
imi astm toatб responsabilitatea.

Datele dumпеачоаstrё personale sunt prelucrate de iпtrерriпdеrе dоаr in scopuri bine deteгminate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu саrасtеr personal
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"Atractiv lnvest" SRL
(denumirea uniЁtii)

FlýА PERSoNALA
de instruire iп domeniul securititii 9i siпёtёtii iп mчпсё
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Instruirea iпtrоdчсtiч-gепеrаlй

lпstrчirеа iпtrоdчсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё |а 20.05.20'19

timp de _!_ оге, de сёtrе Pin??ru Al? , , , , , , ,,

- 
ФUmele' prenumele lчсrёtоrчlчi desemnav|ucratorului serviciului de protectie 9i рrеvепirе)

conlinutul iпstrчirii lпstruсtiчпеа Ne1 -иsfruirea лfroducfiy оелеrаlё de sесuлтаfе si sбпёfаfе iп muпсё,

sеmпёtчrа lчсrёtоrчlчi

20.05.2019

introductiv-generalё 9i а verificat cunogtintele реrsоапеi instruite

serviciului de protectie gi рrечепirе)

LEGEA Sесчritё|ii 9i sёпёtёlii in mчпсё пr. 1 86-XVl din 10.07.2008
oBLlGAT|lLE ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
Articolul 1 9. Obligatiile lчсrёtоrilоr
(.l) Fiесаrе lucraloiTgl va desfёgura activitatea in conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea Sa., рrесum 9i cu instructiunile

de securitate 9i sanitate in mчпсЁ primite din раrtеа angajatorului, astfel incit sё пu ехрuпё la perico| de accidentare sau de

imьоlпёчirе рrьfеsiопаlй nici рrорriа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de acliunile sau de omisiunile lui iп

timpul lucruIui.
(2) Репtrч rеаlizаrеа dispozitiilor alin.(1), lчсrаtоrii sтnt obligati:
i)'sa utili.e.e corect maginile, apiritele, uneltete, suБstintele periculoase, echipamentele de trапsроrt 9i alte mijloace de

рrоdчсtiе;
Ь) ,а uiltli"." corect echipamentul individual de protectie pus la dispozilie 9i, dчрЁ utilizare, sё Il inapoieze Sau Sa il рuпi la locul

destinat pentru раstrаrе;
с) sЁ ехсlчdЁ deconectarea, schimbarea sau mчtаrеа аrьitrаrё а dispozitivelor de protec|ie ale maginilor, араrаtеlоr, uпеltеlоr,

instalaliilor, сlёdirilоr 9i altor Ёопstrчсtii, рrесUm 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatorului gi/sau

lчсrёtоiilоr desemnati оriсе situa(ie de'munca ре саrе ач motive Tntemeiate sё о considere un pericol grаv pentru securitate 9i

sЁпitаtе, рrесчm 9i оriсе defecliuni ale sistemelor de protectie; 
.

е) sa аочёа h счпъ9tiп!ё сопdчсёtоrчlчi locului de munca gi/sau angajatorului orice caz de imboln5vire а lor la locul de muпсё sau

оriсе accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё соореrеzе cu апgаjаtоrчl gi/sau cu lчсrёtоrii desemna{i, atita timp ci! este песеsаr, репtru а face роsiьi|ё realizarea оriсёrоr

йаsчri sau сеriп!е dispube de inspectorii de mчпса sau pentru а da posibilitate angajatoru|ui sё se asigure сё mediul de luсru este

iп sigчrап!ё 9i пч рrеziпtё riscuri profesionale iп activitatea lчсrёtогчlчi;

91 s5 insuýeisci 9i sё respecte instrucliunile de securitate 9i sёпёtаtе iп mчп.сё.

[i1 oыigaiiir" рrечЪzчtе la аliп.(1) se aplica, dupa caz, 9i altor ревоапе specificate la аrt.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este iп drept:
а) sй аiЬё чп post de lucru соrеsрчпzаtоr асtеlоr поrmаtiче de securitate 9i sёпёtаtе iп muпсё;

bi sё оЬtiпй de la angajator informalii veridice dеsрrе condiliile de lчсrч, despre existenta riscului рrоfеsiопаl, рrесum ýi despre

mёsчrilе de protectie Tmpotriva iпflчеп|еi factorilor de risс profesional;

с) sё rеfчzе Ъtеачьrеа de lчсrёri iп ca2ul apariliei unui pericol pentru viala оri.sапёtаtеа sa рiпё la lпlёturаrеа acestuia;

d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

е1 sё fie insiruit 9i sё Ьепеfi6ей Ъе rесiсiаrе рrоfеsiопаlё iп domeniul securitatii ýi sапёtёtii тп muпсё din contul angajatorului;

D sa se adreseie angajatorului, sindicate|or, ачtоritёlilоr administratiei publice centrale 9i locale, instan{elor judecёtoregti репtru

solulionarea problemelor се !iп de securitatea 9i sёпёtаtеа in munc5,
g) si participe реrsопа| sau рriп intermediul Ёрrеzепtап{ilоr sёi la ехаmiпаrеа prob|emelor_legate.de аsigurаrеа uпоr conditii de

гjсrч riереriёчtоаsе la postul iau de lчсrч, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпса sau а bolii profesionale contractate de el,

h) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаг potrivit rесоmапdЁrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de luсru qi а salariului

mediu ре durata еfесtчёrii acestui ехаmеп,

Аm luat сuпоstiц V J')di':*
l

Date реrsопаlе ale lчсritоrчlчi

Data nagterii

Sfudii

Calificarea (profesia

Grupa sanguina _
Adresa domiciliului



l. Instruirea Ia locul de muпсй
Loculde mчпсё "Atractiv lnvest'' SRL
postul de luсгч tепсuitоr
lпstruirеа la locul de muпсё а fost efectuatё la 2О.05.2019
timp de 2 оrе, de сёtге Smetanca Radu

mчпсё 9i а verificat cunogtinlele mчпсitоrчlчi instruit
Decizia privind admiterea mчпсitоrчlчi instгuit la lчсru

20.05.20.19

lпstrчirеа ]а de mчпсё

lпstrчirеа la lосul de mчпсё va счрriпdе cel putin чrmitоаrеlе:'|) iпfоrmаliilе privind riscurile рrоЁ.siопаlе si"iiл"Б'tосчlчi de mчпсё gi/sau postului de lucru;2) dispoziliile instruфiunilor de. Securitate 9i sahatatБ in mчпсё еlаЬоrаtе b"rir'i""rr de muпсё gi/sau postul de lчсrч;3) mДsurilе la nivelul locului de muпса 9Йsаu роituЙi de |чсrч ;ЙЙ;;;;;Jincenoiilor 9i ечасчаrеа lчсrёtоrilоr iпcazul unui реriсоl grav 9i imediat;
4) dispozitiile instruc|iunilor рriviпd.асоrdаrеа рrimulчi ajutor iп caz de accidentare Tn mчпсё;5) demonstralii рrасtiсе privind lucrul р".аr" mun"iЙrui п ria оеsНjчrъ, й;й;i,;;гсrtii рrас1се privind utilizareaechiPamentului individual de РrОtес{iе, mijloacelor dБ аlrrm"r", iпtёгчепiiе, 

"ч..iiЙ 9i de рrim ajutor тп caz de accidentare iп

Muncitorul va fi admis la luсrul de sine stаtёtоr numai dчрё verificarea счпо9tiп!еlоr lui de сёtrе сопdчсёtоrчl loculuide muпсё 9i сопsеmпаrе_а acestui fapt iп Figa ревопа|ё de iпstrчiге iп domeniul securitatii 9i sёпЁtilii iп mчпсё,с, lnstruirea si verificarea cunostintelor in аойепйi securitatii antiincendiareprivind рrеvепirеа si stingerea incendiilor si modul JБ interventie la incendiu

(пчmеlе, рrепчmеlе сопОчеtоrtЛЙЪБПi-Бffiý

/J, /п' j цl6, J /,И

1а



l/&тппtiltl llltlвýI

,,ATRACTIV INvEST,,
SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC пr.67l18
din 2б noiembrie 2018

,,.1lructil'Ittvesl",S,l?L. nurnitб Tn сопtiпuаге ,,дlуGдJдтОR', in регsоапа diгесtоruIui, dl Мапоlе Dragoq, саге герrеziпth
Societatea 1п baza StatutuIui, ре de о paпe,9i dl Btlcuci Иаsili, nurTit(i) 1п сопtiпuаrе,,.ýzlL.{R/,,1 Г'. ре de аltй l)alle. all
incheiat ргеzепtul сопtrасt convenind аsuрrа сlаuzеlоr се uптеаzё:

l. oBlEсTUL coNTRAcTULUI
1.1. S.tLдR1,4Т{,JL se оЬligй sё ргеStеZе о muпсё сопfоrm specialitalii sale 9i сопfогm iunc;iei indicatб iп pct. 1.2. al
ргеzепtulLti Сопtгасt, sб геsресtе disciplina muncii, iаr дl,{GАJАТоRUl se obligё sё-i asigure condiliile cle muпсli tlогtпаlс
pentrLl е\сгсitагеа func{iei гespective,9i sё gаrапtеzе асhitагеа la timp gi integral а salariului сопfогп pct. 5.1. al ргсzепttrlui
(-'опtгаlсt.

1.2. S.ll,,1R1,\IUL este angajat de сбtrе АNGД.]АТОR in calitate de dulgher.
].З. огiсе гezttltat al muncii (mateгiaIizat gi/sau nematerializat) realizat de сёtrе SдLдRIдТ ре рагсuгsul sau in scopul
iпdерliпiгii аtгiЬuЦiilог sau а оЬIigаliuпilог de serviciu devine рrоргiеtаtе ехсlusiчё а ДNGДJДТОRULUt.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.\. Ргеzепtttl Сопtrасtрrоduсееfесtеiпtге SДLАRlДТsiДNGА.]Д7'ОRiпсерiпdсu 2бпоiеmЬriе 20l8.

_,U.r. 
l)rсzеrltu| Сопtгасt este incheiat de сёtге PriRTl ре о duгаtё nedeterminatй.

3. ATRIBUTIILE FUNCT|El qiR|SCUR!LE SALE
З.l. РеrltгLr схеrсitагеа funcliei indicate iп pct,1.2. aI рrеzепtului Сопtrасt, SдLдRIдтUL va ехегсitа uгmйtоагеlе аtгiЬuцii de
sегч ic i rt:

j.I.1. Рагtiсiрагеа, сопl'огrп specialitйlii 9i саlifiсёгii, la activitatea дNGд.JдтоRULl,Jl :

3,l .2. Iпtгеliпегеа араrаtеlог, utilаjеlог, есhiраmепtеlоr 9i аltог Ьuпuгi incredin(ate de ДNСД,JДТОR;
3. l ,З. Irldcpliniгea ргеsсгiрliilоr сu саrасtеr tehnic, sапitаr, contabil,.|uridic, etc.;
] 1.4, Дltеlе сопfогm c]asificatorului ocupaliilor, погпlеlоr Tn vigoaгe, rеglеmепtбгilог iпtегпе 9i fi9ei postulLri арrоЬаtd de
сопduсегса trn itali i (аdrп inistralia Д N G A.J ДТО R U L U Л.
].2. SLrnt гisсuri specifice ftrncliei: accidente de automobil, еlесtrосutаге, contactul сu mесапismе сu рй(i iп Iпu9саге,
аГsuri. itlcendii, altele сопfогm fiselor de ечаluаrе а гisсurilоr la locul de muпсб Ei iпstгuс{iuпilог de securitate si sаnitate а
tlltrncii etc.

4. DIIEPTUR|LE ýI oBLIGATIILE PARTILoR
4.1. DrepturileSдLARIдTIJLIJI:
4. l , l . si modifice ргеzепtul Contract in modul stabilit de pct.-eIe l0, l . 9i l0.2. а|е pгezentului Сопtгасt;
4.1.2. sasLrspendeprezentul Сопtrасtiпmоdul 9i incondiliilestabilitedeCodul Muncii al R.M.;
4.1.j, sё dсsГасб рrеzепtuJСопtгасt in modul9iin condi{iile stabilite de pct.-le l1.2., l1.4.9i lI.5. ale ргеzепtuluiСопtrасt:
4,|.,1. si сеаrd ANGAJATORULUl iпdерliпiгеа obligaliilor ргечёzutе de рrеzепtul Сопtrасt (incluslv obligaliile inciicate in
'lct.4.4. al acestLria):

-*,i,1.5, Si pгirneasc5 dеlаДNОДJАГОR iпfоrmаliа dерliпё despre datele sale регsопаlе 5i пlоduI dc ргсluсгаге а асеstога;
:l. t 6. si ссаrё de la АNGА.JАТОR ехсludегеа sаu гесtifiсаrеа dаtеlог регsопаlе iпсогесtе gi/sau iпсопlрlеtе;
].1.7, la аsi.цttrагеа sосiаlё 9i medicali obligatorie, in modul рrечёzut de legislalia 1п vigoare;
4.1.8. altcle. ехргеs ргечёzutе de legislalia rnuncii.

1.2. оЬligаliilеSАLАRIдТULUI:
:1.2. l. sd геsресtе Тп tot cIauzele ргечйzutе in con{inutul ргеzепtuIui Сопtгасt;
:1.2,2 sa ргсstеzе muпса сопfогm specialitaЦii 9i сопfогrт firncliei indicate in pct. 1.2. al рrеzепtului Соlltгасt:
:1.2,3. sa-9i indepIineascй congtiincios аtrilэuliiiе de serviciu (рrечёzutе in Сар. З 9i in fi9a de post), obIigatiile pl,cvizute iп
conlintrtLrl ргеzепtului Сопtrасt, lndeplinind, погtпеlе de muпсё gi/sau dчрё caz indicaliile ДNGДJДТОRIJl,Ltl:
4.2.4. sй nlanifestc atitudine gоsроdёгеаsсё fаlй de bunuriIe ргорriеtаtе а ДNGДJАТОRULUl 9i/sau а tе(еlог pel,soane,
incredintate lui de сйtrе ДlVGДJАТОR репtгu ехеrсitаrеа atribu{iilor de seгviciu, sб пu admitё supracheItuieli. sLrргарlёli,
SuргасоllSul]l а mаtегiеi ргilте, nlateriale аuхiliаге, rеsursеlоr епегgеtiсе etc.]
4.2.5, si respecte timpulde tтuпсб stabilit. SALARlДTUl ча dedica iпtгеgul sёu timp de luсгu exclusiv iпdсрliпiгii atribLrliiloI,
1i oblig,lrliurriloг de seгviciu:
4.2.6, sii геsресtе colegii de serviciu 9i discipIina пluпсii, poIiticile АNGД.lДТОRt,lLUi, stапdагdеlе de calitate сlс.:
,{.2.7. sa геsресtе cerinIeIe de ргоtес{iе 9i igienё а muпсii (inclusiv regulile апtiiпсепdiаге)l
.1.2.8. stl inlortlreze ANGA.]ATORUL satl qefirl nerTijlocit (dupa caz - iп scris):
о imediat dеsрrе: огiсе situalie саге prezintё регiсоl репtгu viala ýi sanatatea оаtтепilог sau рспtгtl iпtсрlгitаtеа
Ьirrluгilог ргорr,iеtаtе а АNGА,]ДТОRUl,Ul, dеsрге accidente la locul de munc5, suгчепirеа uпеi iпrlэоlпйчiгi. saLr о alti
imposibilitatc de а рrеstа InLlnca соtlfЬrm рrеzепtului сопtгасt, sau dеsрrе alte ciгcttnlstante саге necesitt1 а [l ctltlltttllclrc
Ilгgспt;

сопtrасt individual de muпс5



a 'in tеrmеп rеzопаьiil (nu maii mult de З zile din momentul аflirii) despre; dezacordul motivat сu огdiпеlе

(irldicaliile. instrucliunile erc,) ANGAiJAToRIJLlJI, necesitatea modificirii regimului de muпсi, еfесtuаrеа пlоdifiсДrilог iп

jocLrnlcrltclc salc de iderltitate sau alte circunlStante imporlante;

.1.2.9. sЁ сопtriЬuiе ргiп activitatea sa la dezvoltarea ДNGДJДТОRULUI

4.2.10.sa nu divulge Sccrete de sеrчiсiu 9i/sau secrete соmеrсiаlе aflate de el 9i/sau de{inute de el iп рrосеsul de ехеrсitаге а

tirncliei inclicate iп pct. l .2. al prezentului Сопtrасt;

4.2.1l.sдindeplineascёvolurnul demuncйstabilitperiodicdecёtre дNGдJдтоR,

4,2.12.sa Se Suрuпа tuturоr iпsйrсiпёrilоr 9i оrdiпеlоr de serviciu emise de suреriоrii sdi (сопfоrпl оrgапigгаlпеi 5i 1i9ei de

po\t): _ _____: глл.,
.{.].lз.sа prczitlte dLrpa dcstinalie, la timp, irrformaliile sau docu1-1lentele (diri de seamd, fасturi, гароаfiе, рrосuгL contracte,

'пБ.t., 
proi..te de оrdiпел not. d. serviciu, liste etc) песеSаrе, Sаu сеrutе de дNGдJдТоR,,

,1.2.14.sa prezinte ldmLrгiri scrise lNGl JAT)RULUI (conducёtorului unitatii), privind cazurile de аЬаtеrе disciplinaгi 9i sa-ýi

dea concuisul la сlаrifiсагеа situaliilor de abateri disciplinare ale аltоr реrsоапе;

4.2. l5. sa_9i сооrdопсzе activitatea сu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai дNGдJдтоRULUL

4.],l6.sa taca cuno9tinli cu actele interne (оrdiпе, dispozilii, fi9e de post, instгucliuni, regulamerrte, etc,), сопfirmiпd acest fapt

ргiп sепlпituri: | --L-.,- л_l:_лlл -л,..li-лл-itii!п in
-1.1.17.sa-9i rпапilёstе itl tеrпlепul ргеVаzut la р.4.2.8 dezacordul scris cu cele rrrеп{iопаtе in ordinele sаu dispoziliile iпtсrпе, iп

.ur-.ontroгse va considera сё а consinltit (nu аге obieclii); :___l. .

4.2.18.si-9i ridice реrtrlапепt nivelul de саlifiсаrе profesionali 9i sё-9i imbunбtdleascй dерriпdеrilе de munca, inclusiv ргiп

аrrtоiпstruiге, .urruii de ridiсаrе а calit''icёrii, рапiсiраrе la training-uri, altele similaгe:

4.2.19.sa-9i r-nen[ine actele (certificatele) de аtеstаге valabile, dupё caz sб le innoiasc6;

.1.2.20.sй рrеziпtе (.seru-icittlui persoпal)in ziua angajйrii copia buletinului de identitate, carnetul de muпсб (in original), CPAS"

copia actLllui сlе саlifiсаге 1ceпificat, diplomй JtЁ.;, сопfirr,'I-'lаrеа trecerii controlului medical. lista реrsоапеlог aflate la ,*

irltr,с|iпегс. alte acte pгcvazLrtc de legislalie sau песеSаrе сопfоrrп specificului t-nurrcii;

.1.2.2l.si trеаса periodic сопtrоlul medical, atestarea sau alte рrосеduri similare;

4.2.22.slпu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la te4i (inclusiv раrtепеrii de afaceri ai ANGAJAl'ORULUl), саге

au dгерt scop avantajarea acestui tеrt Sau а unei реrsоапе afiliate lui;

.1.2.2з.sа evite risсuri[е inutile sau excesive 9i/sau sa ia mбsuri eficiente РеПtru РГеvеllirеа Prejudicteril ДNGДJАТ'ОRl'JLLl l' а

аltог sаlагiаli рrесul1] Ei а tеЦilоr;
-1.2.24,sa ехесutе alte obligalii ргечДzutе de prezerrtul contract, fi9a postului, regulame.nte.le iпtеrпе, regulatnente de seclie,

tlr.clirrclc рс trIlitatc, аirроriiiirъ suреriогilоr, instrucliunile de securitate Ei sёпёtаtе а muncii 9i legislalia muncii,

4.3. DrеrltчrilедNGдJд'I'оRULUIl
4.з.l. sй nloditlce pr.ro1tut Co,1t*ct in modul 9i iп condiliile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Сопtrасt;

4.з.2. sa susрепdе prezentul Contract iп moduI 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.З.з. sa desfacd prezentuI Contract in modul 9i iп condiliile stabilite de pct. l1.3. al prezentului Сопtгасt;

4,3.4. sa сеага Sl1.1д |ATL:I_Llt indeplinirea conýtiincioasй а atribuliilor 9i obligaliilor acestuia;

4,].5. sa аtгаgi S,,lL,l1llA7-tJL la rаsрuпdеге disciplinara qi mаtеriаlё in cazurile 9i nlodul stabilit de РrеzеПtu| СОПtrаСt 5i

CodLrl Muncii;
4.з.6. sd fЬгlтеzе comisii de atestare 9i/sau de evaluare, din salaria{ii ANGAJATORULUl qi/sau cu аtrаgеrеа uпог speciaIi;ti

din аfъгаl

4.з.7. sa арrоЬе, si nlodillce 9i sa апulеzе documerrte iпtеrпе 9i (оrdiпе, decizii, геgulаrтепtе, instrucliuni, fi9e de post, еtс,)€_

obl igatoгii репtru SАLАIiIА'Г;
.1.З.8. altele prevazLlte сlс ргеzепtul Contract 9i legislalia in vigoare.

-1.4. OllligatiileД]\GД.IATORULUIl
a.4.1 . sa rrespecte in tГt clauzele previzute de conlinutul pгezentului Сопtrасt;

4,4.2. sб gаrапtеzе асhitаrеа iпtеgrаlй 9i la timp а salariului indicat in Capitolul 5 al ргеzепtului Сопtrасt;

4.4.з, sй protejeze datele persona-ie (сопfidепlЙtе; ate SдLARIATULUl contra utilizёrii ilegale sau рiегdеrii;

4.4.4. sa пu соmuпiсе uпог te{i datele реrsопаlе ale SALAR|ATULU1 (inclusiv in sсорuri comerciale) йrd асоrdul iп scris al

accstu ia;

4..1.5. Ia сегегса SALAtllAI-IJLtJt sёlеliьеrеzе certificate cu ргiчirе la funclia iп unitatea respectivi qi mёrimеа salariului;

4.4.6. si asigure SALARIAT|.JL cu utilaj, instrumente, documentaiie 9i alte mijloace песеSаrе репtru indeplinirea obliga!iilor

de tnurncй:

4,4,.7 , sllasigure SALARlAT{JIUl condiliile social-sanitare песеSаге репtru indepliniгea atribuliilor de serviciu;

4.4.8. la сеriпlа SALARIAT.JLtJt sёtdеsfасa prezentul Сопtrасt dupб rеsресtаrеа de сitге acesta а condiliilor indicate in pct,-le

l 1.4.9i l1.5. ale prezentului Сопtrасt; l . . _.]_,:__l л..лл_:_л_л.. *

4.4.9. sd оfеrе SlLz1/i lATULUtun loc de muпса in condiliile рrечаzutе de standardele de stat privind оrgапizаrеа. ргоtесtlа ýl

iцiепа rnrrncii' 
' Dl t,гl ll ^ll f^qta ,^n,4itiile rlе mtrnci поrmаlе 'tаrеа funcliilor sale;

+.q.tO,sa asigure SдLдRlд,гIJL сu toate condiliile de muпсi поrmаlе, песеSаrе pentru exercl

4.4. l l,sй indeplineascй ýi alte obligatii indicate in con{inutul prezentului Сопtгасt qi legislaýia muncii,



5. coNDITllLE DE RETRIBUIRE А MUNсII
5.1. vаIоаrеа miпimё obligatorie а гetribuliei muncii pentru mчпса prestata de salaгiali in sесtоrul геаl пu poate 1l nlai miсё

decit сuапtulпul minim guйпtut al salaгiului in sесtоrul rеаl stabilit de Guчегп sau, dupё caz, dec'it sаlагiul tаrifаr репtгtr

саtеgогiа l de catificare stabilit in convenlia colectivtr de niveI rаmurаl sau in contractul colectiv de muпсё.

5.2. Sаlагrul de func{ie luпаr se stabile;te iп sumё de Toldoveneqti (Ьгut).

_ý. j. De tllйгimеа salariului stabilit depinde:
- rllагitllеа indernniza{iei de concediu;
- пlагiпlСа indemnizaliei репtгu incapacitate tеmроrагб de muпсб 9i аltог prestatii de аsigurёri sociale;

- пlагiпlеа inderTniza{iei de сопсеdiеге;
- пtагiпlеа ajutoгului de gomaj;

- пliгiпlеа pensiei репtгu limitё de чiгsti, vechime Тп muпсё sau pensiei de invaliditate.

5.-1. SaIaгitrl se асhitё iп tегtпепu| рrечйzut de legislalie,

6. CLAUZE DE coNFlDENTIALITATE (SEcRET CoMERclAL)
6,1 1п scopul indepliniгii obligaliuniloг ргечаZutе la pct.4.2.10 al ргеzепtului Сопtгасt Salariatrrl гесuпоаýtе сй 1п регiоаdа
iпdерliпiгii lunc{iilor sale la Дпgаjаtоr, salariatul аrе acces la iпfоrmаlii confidenliale, саrе constituie secret соrпегсiаl al

Дnga.iator.Lrltri, in sensul prezent;lui Сопtrасt, la iпfогmа{ii confidenliale se rеfеrё iпГогrта{ii _itrгidicc, iпlЬгrllа{ii tlпаrlсilrгс.

соlllегсiаlе sаu de alta паturа ре саге Sаlагiаtul le poate obline, diгесt sau iпdiгесt de la Дпgаjаtог ре duгatir арliсirгii

pгczenttIttri Сопtгасt, inclusiv, dаr nu Ei limitat la огiсе inforrna{ii геfегitоаrе la clienli, асоrduгi cu ei, ргоiесtе dc аtlrссгi"

sittralia tlrlапсiаrё. реrsопе cu Гuпс{ii de rбsрuпdеге, рrесum 9i invenliiloг саrе au fost dezvoltate sau sLlnt in сuгs de dеzvоltаге

la Апgа.jаtог (in сопtiпuаrе - "infbгrTalii confidenliale"),
(1.2 Sаtагiаtul гесr:поа9tе faptul сd Дпgаjаtоrul аге uп interes mаtеriаl Tn mеп{iпеrеа confiden{ialitalii iпfогmаliilог. Din

tllotnentttl sсrтпйгii contractultri Ei репtru uгrтёtоrul an de la ехрirагеа sau геziIiегеа acestuia, Salaгiatul se obligd:
* (r.2.1 sir пu divulge iпfоrпlаЦiilе conficlen!iale оriсйrеi te(e parJi, tЕrё асогdul рrеаlаЬil scris аl АпgаjаtогulLri:

(1.2.2sa utilizeze iпfогmаliilе confidenliale dоаr репtгu indepIinirea obligaliilor sale репtгtt Апgа.jаtог;

6.2,Зsа-9i asut-lle iпtгеаgа responsabilitate 9i sё compenseze Angajatoгul репtru toate рiеrdегilе suрогtаtе 9i catlzate cle

c]ezvй l u i гса оri сйгеi in fогrпа!i i confidenliale аlе А п gaj аtогu l u i ;

6.2,-1 dLrpa indeplinirea sаrсiпilоr cle muпсё репtгu саrе а fost divulgatё informa{ia confidenliali qi in cazul concedicrii а

гeStittli ,\пgа.lаtогuIui toate rпаtегiа|еlе саге conlin infonTa{ii confiden{iale, inclusiv toate doculnentele, рlапuгilе. desenele.

sресitiсаliiГе_ softrvare-uI gi inforrTalia din calculator, рrесulтl ýi toate alte шаtеriаlе sub оriсе fогlтё. ргесtttrl 9i toatc copiile

ltratc dc |а Дпgа.iаtог, iпsй nelirnitlndu-se la acesta dасб este cazul.

6.З ОlэJiq_аliilе ргечаzutе in prezenttrl Capitol nLr se aplici la divLrlgaгea iпfогrлаliilог confiden{iale la sо|iсitагеа огgапL,lоr dC

stat abilitatc сu tunc{ii de сопtгоl, colтlpaniilorde audit, iп modul prevazut de lege.
(l..1 Nегсsрссtагеа clauzei de confiden{ialitate dй дNGд.]дтоRUIUldrерtuI sё сеаrб гераrаrеа pгe.iudiciului cauzat.

7. LocUL DE мUNсд
7.1. 1.octrl detnuncёdebazй аlSдLдRlАТIJLUI:реЕапtiегеlеuпdесоmрапiаiqi ехесLrtёluсгёri decontrtrc!ic.
,i.2. 

I)гсчсс]егеа р, 7.1. пu-l Iipsegte ре ANGAJATOR de dгeptul de а dispunc dеlеgагеа sau dеtа9агеа ,S.1 l.Al]lA 7,{il.{'1 irl aItc

Iосuгi dccit cel rnenlionat са fiind loc de пluпсй dc bazi,
7.j. S ll,.1 lllд,гUL se olэligё sй se deplaseze iп linlitele mrrnicipiulrri sau а {6гii in tтйsuга tlесеsагd репtгu iпсlсрliпiгса

аtгiЬLrliilог 5i а obIigaliunilor sale de sегчiсiu.

-,r.' 
S.ll,,lRlА,гLJL vа avea о activitate саrе пu ргеSuрuпе un loc stabil de muпсй iп саdгuI unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA ýl DE oDlHNA
8.1. S..ll.,.1RlдгUL i9i indepline;te obligaliile sale de serviciu ре unitate de tirnp la сегегеа ANG.1,/,4TORL|l,Ljl, tlLt tlllti tllttlt

с{е ]irnita lеgаli (iп rnediu riu mai пlLrlt de 40 оrе ре siрtёmiпё). АNGдJдТоRUL este iп dгерt ргiп огdirl sй iпtгоdLtсli tl

rrlodalitatc clc eviden16 globalй а timpului de rтuпсб.

8.2, ()а exceplie Се ta pct. 8.1. al ргеzепtului Сопtrасt, SдLдRIдТUl poate fi atras la muпсб suрlirllепtагД fiгй асогdLrl sаu.

claci iп сJссLrгsul duгаtеi поrtпаlе de mtrпсй пu а firralizat sau пu а indepIinit volurnul de luсru stabrlit de сйtrе дNсА.JАтоR.

8.з. S.ll,,.lRtAT|JL Ьепеfiсiаzё de timp de oclihnё in modul stabilit de Codul Мuпсii 9i de legislatria iп vigоаге а Republicii

Moldova.
8 4 S..tt..1RIдтUL beneficiazё de concediu de оdihпё anual plйtit, сu о duгаtй miпirпб de 28 dc zile calerldaгisticc. 1п

сопttlrrпitаtе ctl агt. ll2. ll3, ll5 ale Codului Muncii, iп baza огdiпului дNGAJ,4T()RUl,Ut.
8._5. Daca ,\1.11-zlR lд1,|,Jl, аге сеriп{е. сiгсurпstапlе sau drерtuгi specifice in се рriче9tс conceditrl (с]uгаtа. рlсгiоаdа. etc,) el

tr.ebuie sй-l irttbгtlleze ре ДNСА.tдrОД cu 2 (dоuй) luni апtегiог datei de iпсереге а conccdiuIui.

8.6. ItegilllLrl cie muпсё: duгаtа погlllаlё а timpuIui de muпсй-40 оге ре sёрtаrпiпб гераrtiz-аtе de Iuпi рiпй viпегi а cite 7 огс

in zi si sirrlbita 5 оге.

9. RдSPUNDEREA
9.1. S.-ll,.4RlATLlL rйsрuпdе disciplirraГ 9i/sau mаtегiаl deplin pentгLl саuZагеа pгe.jr-rdiciilor дNG,l,J,1'|,()tlLll,Lll9i/saLr 1cr]cltlr,

регsоаllс diIl cLrlpi (vinovй(ie) ргiп:
9,1,1. DistгLrgегеа, dеtеriогаrеа 9i/sau рiегdегеа огiсiгuiа din Ьuпuгilе (mobile sau irnobile) incгcdinlate S,4l,дR1,1,|,L, 1,1,,I

репtгLt ехсгсitагеа аtгilэuliilоr de sегчiсitl sau la саrе SALARIA ГUL аГе acces;

9.1 .2. Fоlоsiгеа Ьuпrrгilоr дп-GAJAT'ORUL|Jlgilsau а tеЦеlоr регSоапе iп mod abuziv 9i/sau iп irrteгes регsопаl;

9.1,З, Nсгеsресtагеасlаuzеi deconfidenlialitateindicatainpct.6.1.al prezentului Сопtrасt.

9 1.4. дItе cazrtri рrечйzutе de legisla{ie, ргесum 9i de contractul Рё(ilоr.



9.2. Daca лS,.{L,,l1ilД7'UL din culpa cauzeaza ДNGДJДТОRULUl уrеuп prejudiciu indicat iп pct. 9.1. al pгezentr_rIui Сопtгасt"
ultirnul este ill drept sё compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sunrб саге va fi incasata in mod fЬцаt din sаlагiu
luпаr al acestuia in рrоро(iе de 50 (cincizeci)o/o.
9.3. ANGA,JATORtjL rбsрuпdе репtru саuzаrеа prejudiciilor SДLДRlДТULUI in cazul neexecutarii saLt схесutёrii
гtесtlгсsрttпzДtоаrе а obligaliei ргечаzutе iп Capitolul 5 al prezentului Contract.
9..l. ,\.tLДRlД!"UL герагД integral АNGДJАТОRULUl prejudiciul ре саrе ДNGАJДТОRUL l-a rераrаt tel,tiloг са uгmаге а

асliuпilоr ,\,1L,llllД'|'tJL.Ul. SАLДRIАZLL este obligat sё parTicipe la рrосеs sau Ia пеgосiеrilе cu tецul. avind о pozilie activa.

l 0. MoDIFlсAREA coNTRAсTULUl
l0.1. Modillcarea clauzelor prezentului Сопtrасt se face de сёtrе SДLДRIДТ gi/sau l,VGlJATOR. de соrпuп асоrd, ргiп
реrtЪсtаrеа асоrdurilоr adi;ionaIe, рirli соmропепtе ale prezentului Contract. SДLДRlАГUl tгеЬuiе sd setllneze ascl1,1ellea
асогсl in tегlхеп de l0 (zcce) zile din data рrорuпеrii ДNСДJАТОRULUI.
l0.2. Ргеzепtul Сопtrасt sc consideri а fl rnodificat nutTai dасй rTodificarea pгezentului Сопtгасt este реrfесtаtа iп foгrTa

s с r,isit.

l().3. CLt titILr de exceplie. пlоdifiсаrеа uпilаtеrаli de сйtrе ANGAJATOR а prezentului Сопtгасt poate fi efectuata рriп ordintrI
,1NG.l,J,l'ГORULUl, dоаr ctt rеГеrirе la:
l0,3.1. Мiirirеа sau miс;огаrеа numбrului atribuliilor de serviciu;
iO.З.2.SсhiIпЬаrса tеtпрогаrа а locului de lпuпсб indicat in pct,7.1, а| prezentului Сопtrасt рriп triпlitеrеа iп deplasare irl
iпtегсs de serviciu sаu dеtаqаге;
l0,j.З,'l'rапsfЪгLtl la о аltй пluпсё sau реrmutаrе.
l() 4. Modillcarea сопfЬгt-l] pct. l0.З. а condiliiloг prezentului Сопtrасt va fi еГесtuаtа cu рrечепirеа ргеаIаЬilа а
,\,ll.,llllA7'LiLL/! сlе сiirrе АNGАJАГОR in tеrпlепul legal. Lipsa obiecliilor din раrtеа SДLАRIДТULUI echivaleazi cLl
acccptal,ea поilог condilii, 

лII.INсETAREACONTRAсTULUI ч
l l. |, Ргеzепtul Сопtrасt iпсеtеаzё unilateral, iп cazul in саrе:
l l. |.l.57l;lRlAT'UL а depus сеrеrе de derTisie ([а iniliativa SALДRIATULUl);
l l 1.2.,1,VCl,JATORUL а etnis uп ordin de concediere (la initriativa ANGAJATORUL{JD.
l 1,2. Ргеzепtul Сопtгасt se corrsideгб а fi desЙcut din iniliativa SДLДRIДТULU1 in urrлбtоаrеlе cazuri:
l l ,2. l , iпаirltаrеа uпсi сеrсгi de dеsfасеrе а prezentului Contract din рrорriе iniliativб cu notificarea ргеаIаЬiIа а

,,l ,\'G,4,J,t'ГОRULUl in tеrlтеп de l4 (paisprezece) ziIe calendaristice inainte de data la саrе iпсеtаrеа prezentului СоIltгасt
l-tгtllеаzi sa-9i рrоduсё efectele;
| |.2,2.ANGA,JATORUL nu-9i ехесutй sau igi ехесutё песоrеsрuпzйtоr obligaliile.
l l.З. l)rezentul Сопtгасt se desface din iniЦiativa ДNGДJДТОRULUI, сч rеsресtаrеа ргосеdurii gi terneiurilor legalc in cazLrI
iп саrе Sll.,1RlAT'UL:
l l З.l.NLr-9i indepline9te congtiincios atribuliiIe de serviciul
l 1,3.2.1ncirlca itl tlloci l'cpctat obIigaliile sale, dupД се а fbst avertizat са о поuа iпсйlсаrе va duce la desfacerea trпiIаtеrаlб а

ргсzсlttLt I u i Сопlrасt;
l 1.3.3.NLr аrс atitudine gоsроdiгеаsсё fala de Ьuпurilе ANCAJATORULUl;
//.J./.NLr indepline;te Ia timp volumul de rпuпсё stabilit реriоdiс de сёtrе ДNGАJДТОR;
1 1.3._5.alte cazuri previzute de legislalie.
ll,4. ,S.1 LARlДTUL desfacc prezentul Contract, сопfоrm pct. l1.2. al prezentului Сопtгасt cu condilia iпdерliпiгii рiпh la
capat.t lucгulLri 1псгеdiп!аt lui de саtrе ANCAJATOR.
l l _ý. lrl cirz de сiеstасеге а prezentuIr.ri Сопtгасt, SАLдRIдТUL
l I._5.1.Дcllita toate datoriile ре саге le аге f'аlё de ДNGДJДТОR;
l1.5.2.RestitLtie АNGД,JДТОRULUl toate bunurile 9i docurTentatia саrе i s-au transmis pentru a-9i ехеrсitа аtгilэuцiilе de
serviciu;
l 1.5.3.Completeazё fr9a de lichidare transmisi lui de сdtrе ДNGДJДТОR.
I1.6. lп caz de desfacere а pгezentului Сопtrасt gi indeplinirea de сйtrе SАLДRlАТ а condiliilor рrечбzutе de pct.-le l1,4.;i
l l._5. ale prezentului Сопtгасt, ДNGД,JАТОRUL:
l l ,6.1. tll'ссtuеаzё асhitаrеа deplinб а drерturilоr salariale се i se cuvin SДLАRIДТIJLIJl;
l 1.6.2. t;lilэеrеаzД сагпеtul de пluпсб (dасё а fbst prezentat de сёtге SДLДRlАТ).
l 1.6.З. Desthcerea contгactului de muпсб 9i еliЬеrаrеа саrпеtului de muпсё аrе loc dоаr dupй sеmпагеа de сёtге ДNGд,Jд'Г()ll а
fЬrmulагului de restituire de сёtге SАLАRIДТ а documentelor juridice, Ьuпurilоr gi rnijloacelor bёnegti primite in lсgаturй сu
ехесutагеа рrеzепtulu i Сопtrасt.

l2. SOLUTiONAREA Ll],|Gll|-olr DE MUNC^
l2 l. incazdeapariЦiealitigiilordetnuncбintreSALARIATliANGAJAГOR,acesteasesoIulioneazapecaleanliabila.Pйгlile
чсlг irliiittta ргсtеrrЦii|е рс cal,c le au iп scris. Rёspunsul va fi асоrdаt in scris ?п cel mult l5 zile.
|2.2. In cazul irnposibilitalii solulionirii ре cale amiabiIб а litigiului acesta va fi soluJionat ре cale judecdtoreasci соп{Ьгпl
legislaцiei iп vigoare а Republicii Moldova.

l3.DlSPoZITtl FINлLЕ
lЗ. l , F'aptLrl сб SАl-ДRIДТUL sau ДNGДJДТОRUl nu insistё аsuрrа indeplinirii sau indeplinirii соrеsрuпzаtоаrе а olэligaliilor
pl,cvnz_ute de prezerttul Contract sau пu-9i ехеrсitё vreun drept prevДzut de prezentul Сопtrасt, aceste caztlгi пu pot fi
illtсrllrеtаtе са гепuIllаrе а respectivei рацi de la obligalia/iile 9i/sau dreptul/rile sale.



lv

l3.2. Регfесtаrеа de сбtrе SДLДRIДТ 1i ДNGДJДТОR а prezentului Сопtrасt individua| de mчпсй 9i de rlsрuпdеге lпаtегiаlа
dерliпй este геzultаtчl voinlei comune а respectivilor 9i Тпlбturtr iпчосагеа de сёtrе aceEtia а огiсбгеi alte inlelegeгi чеrЬаlе
апtеriоаге incheierii prezentului Contract, Iпtеlеgегilе чltегiоаге (contracful de rбsрuпdеrе materialё dерliпё. асогdul de

mobilitate. acordurile de modificare а prezentuIui Contract, etc.) au рriоritаtе fаtё de prezentul Сопtrасt.
lj,З. Рrеzепtul Contract este incheiat de сйtге SДLДRIАТ si АNGДJДТОR iп linrba гоmбпё, iп dоuй ехеmр|аге. cite unLIl

репtгuлfiесаге dintre рё(i, avind aceeaEi чаlоаге juгidiсё.
lЗ.4. In pafiea пеrеglеmепtай de prezentul contract, Pa{ile se conduc de legislalia muncii Тп vigoare а Republicii Moidova.

Аm luat cunoýtinta сu оrdiпеа iпtеrпй. сеriп{еlе cu
рriчirе la sбnёtate 9i secuгitate iп muпсё. secttritatea
anti-incendiu, рrесum 9i гegLrlile песеsаге репtгLl
indeplinirea obligaliuniloг пlеlе de rпuпсi. Ргiп uгпlаге
ilтi asum tоаtё геsропsаhi

sеmпаtuга salariat

Datele dumпеачоаstrб реrsопаlе sunt рrеlчсгаtе de iпtrерriпdеrе doar in sсорuгi bine deternrinatc. expIicite si lcgitilrl,.,.

lпtrерriцdегеа asiguгa confidentiaIitatea dаtеlоr dumneavoastra cu саrасtег реrsопаl

АNGАJДТОRUL SдLдRlдтUL
"Atractiv Invest" SRL

nltrn.Chisinйtr, Ьd.Мiгсеа cel Вёtгirr З9, ар.470

с/Г l01-1600000370
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"Atractiv lnvest" SRL

(dепUmlrеа unitatii)

FlýА PERSoNALA
de instruire iп domeniul securitёtii si sёпйtё(ii iп muпсй

Numele Bucuci
Рrепumеlе Yasile
patronimicul

Date реrsопаlе ale luсrйtоrului

Data паqtеrii

Studii

Calificarea (profesia)

Gruра sanguinй _
Аdrеsа domiciliului

Instruirea iпtrоdчсtiч-gепеrаlй

lnstruirea iпtrоduсtlч-gепеrаlё а fost еfесtuаtё Ia 26.1 1.201в

smetanca Raduttmp de 1 оrе, de сёtrе
(пumеlе, рrепчmеlе |ucratorului desemnaulucratoruIuj serviciului de proteclie ýi рrечепirе)

Continutul instruirii sёпёtаtе iп

Sеmпёturа реrsоапеi instrui

Sem пёturа l чсrёtоrul ui desemnat/lucratoru lui serviciu lui de protectie 9i а efectuat iпstruirеа
iпtrоduсtiч-gепеrаlё qi а verificat cuno9tin{ele реrsоапеi instruite

Рrорuпеri rеfегitоаrе la angajarea реrsоапеi instruite 'lz/aa-
26 1 1.2018

(Sеmпаtчrа lucriitorului i Serviciului de proteclie ýi рrеVепirе)

LEGEA Securitё{ii 9i sёпбtёlii iп mчпсё пr, 186-ХVl din 'l0.07.2008
oBLlGATilLE ýl DREPTURlLE LUcRATORlLoR
Агtiсоlчl 1 9. ObligaliiIe lчсrёtоrilоr
(1) Fieca[e lчсrёtоr i9i va dеsfёgurа activitatea Тп conformitate cu ргеgёtirеа рrоfеsiопаIё 9i instruirea sa, рrесчm gi cu instruc{iunile
de securitate 9i sЁпёtаtе Тп mчпсё primite diп раrtеа angajatorului, astfel incit sё nu ехрчпё la pericol de accidentare sau de
'imЬоlпёчirе profesionaIё nici рrорriа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de acliunile sau de omisiuniIe lui iп
timpul lucrului.
(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lчсrёtоrii sint obIigati:
а) Sё utilizeze corect mа9iпilе, араrаtеlе, uneltele, Substanlele periculoase, echipamentele de trапsрогt ýi alte miJloace de
prod uc|ie,
Ь) sё utilizeze corect echipamentul individual de рrоtес(iе pus la dispozitie 9i, dчрё utilizare, sё il Tnapoieze sau sё Tl рчпЁ lа locul
destinat pentru рёStrаrе;
с) si ехсlчdё dесопесtаrеа, schimbarea sau mчtаrеа аrЬitrаrё а dlspozitivelor de protectie ale maýinilor, араrаtеlоr, чпеltеlоr,
instalaliilor, clёdirilor ýi altor constructii, рrесчm 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatorului ýi/sau
|чсrёtоrilоr desemnati orice situalie de mчпсё ре саrе au motive intemeiate sё о considere un pericol grav репtru Securitate ýi
sёпёtаtе, рrесчm gi orice defecliuni ale sistemelor de protectie;
е) sё аdчсё la сuпоgtiп!ё сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсё gi/sau angajatorului orice caz de imЬоlпёчirе а lor la locul de mчпсё sau
оriсе accident de muпсё suferit de ei;
i; sё coopereze cu anga,jatorul gi/sau cu lчсrёtоrii desemnali, atita timp cit este песеSаr, репtrч а face роsiЬilй rеаltzаrеа оriсёrоr
mёsчri sau cerinte dispuse de inspectorii de mчпсД sач репtru а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lчсru este
in sigчrапtё 9i nu рrеziпtё riscuri рrоfеsiопаlе iп activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) sё iпsч9еаsсё 9i sё respecte instrucliunile de securitate 9i sёпёtаtе Тп mчпса.
(3) obliga|iile prevЁzute la alin.(1)se арIiсё, dчрё caz,9i аltоr реrsоапе specificate la аrt.З alin (2) lit,c)-h),
Articolul 20. Drерturilе lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este iп drept:
а) sa aiba чп post de lucru соrеsрчпzёtоr actelor normative de securitate ýi sЁnatate Tn mчпсё;
Ь) sё оЬliпё de la angajator informatii veridice despre conditiile de lчсrч, despre existenta riscului profesional, рrесчm 9i despre
mёsчгilе de рrоtес|iе Tmpotriva influentei factorilor de risc рrоfеsiопаl;
с) sё refuze efectuarea de lчсrёri 'iп cazul aparitiei unui pericol pentru viala оri sёпёtаtеа sa рiпi la iпlйturаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul апgаjаtогчlчi, cu echipament individual de protectie;
е) sё fie instruit gi sё beneficieze de reciclare рrоfеsiопаlё iп domeniuI securitёlii 9i sёпёtёlii in mчпсё dtn contul anga]atorului;
fl sё se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёtilоr administratiei publice сепtrаlе 9i locale. instantelor jчdесёtоrеýti репtrч
solu(ionarea рrоЬlеmеlоr се tiп de securitatea ýi sёпёtаtеа jп mчпсё;
g) sё рагtiсiре реrsопаl sau ргiп intermediul reprezentanlilor sЁi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de аsi9чrаrеа чпоr conditii de
lucru nepericuloase la postul Sau de lucru, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпсё sau а bolii profesionale contractate de el;
h) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdйrilоr medicale, сч mепtiпеrеа postului de lчсrч 9i а salariului
mediu ре durata еfесtuёrii

Апr luаt сuпоqtiп{й



l. lnstruirea la locul de muпсi
Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
Postul de lucru dulgher
lпstruirеа la lосul de muпсё а fost efectuatё la 26.11.2018
timp de 2 оrе, de сёtrе Smetanca Radu

(пчmеlе, рrепчmеlе сопduсёtоrulUi locului de mчпсё)

lnstructiunea Nq2 - репtru асоrdаrеа рrimului aiutor medica| accidentatului: Ng3 - de
securitate si sёпёtаtе Tn muпсё репtru сопfеrirеа l оruре calificative de electrosecuritate а

ii iпсепdiаге la Тпtrеоri
,,No И, 2а _rа_ 1?)

sеmпёturа muncitorului iпstruit

sеmпёturа conducatorului de muпсё саrе а de
muпсё 9i а verificat cunogtintele muпсitоrului instruit
Decizia privind

26.1 1 .201в

admiterea muпсitоrului instruit la luсru

lnstruirea la locul de muпсd

а. lnstruirea la locul de mчпса va cuprinde cel putin чrmёtоаrеlе:
'1 

) informaliile privind riscurile profesionale sресifiсе locuiui de munca ýi/sau postului de luсrч;
2) dispozitiile iпstrчсliчпilог de securitate ýi siпёtаtе Тп mчпсё elaborate pentru locul de mчпсё ýi/sau postul de luсru;
3) mёsurilе la nivelul locului de mчпса ýi/sau postu|ui de luсrч privind stingerea incendiilor qi evacuarea lчсrёtогilоr in
cazul unui pericol gгач gi imediat;
4) dispoziliile iпstrчсliчпilоr privind acordarea рrimulчi ajutor lп caz de accidentare jn mчпса;
5) demonstгa|ii рrасtiсе privind lucrul ре care muпсitогul ?l va dеsfёgurа, precum ýi exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de аlаrmаrе, intervenlie, ечасчаrе 9i de рrim аjutоr Тп caz de accidentare in
mчпф.

Ь. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dчрё verificarea счпоýtiпtеIоr luide catre сопdчсёtоrul locului
de mчпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt iп Fi9а реrsопаlа de instruire in domeniul Securitatii ýi Sапаtёtii iп mчпса.

с. lnstruirea si verificarea cunostintelor iп domeniul securitatii antiincendiare
privind рrечепirеа si stingerea incendiilor si modul de interventie ]а incendiu

(se admite/nu se admite)

lui Ioculuide mчпсй)

l

\
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC пr.16/19
din 20 mai 2019

,,Лlrасtiч Iпчеst'',SЛI, пumitё in continuare ,ANGAJATOR", iп persoana directorului, dl Мапоlе Drаgоý, саrе reprezintб

Societatea iпЬаzа Statutului, ре de о раrtе, 9i il Graidronu Alexei, numit(й) in continuare ,,SALARIAT', ре de аltЁ parte, au

incheiat prezentul contract convenind аsчрrа clauzelor се urmеаzё:

1. OBIECTUL CONTRЛCTULUI
|.|. SАLАNдТUL se оЬligё sб presteze о mчпсб сопfоrm specialitё{ii sale 9i сопfоrm funcliei indicatб in pct. |,2. а|

prezentului conffact, str rфесtе Ъisсiрliпа muncii, iar ANGAJ)T)RUI se obligб sё-i asigure condiliile de muпсб поrmаlе

pentru exercitarea func{iei rbspective, 9i.a gurunt.re achitarea la timp qi integral а salariului сопfоrm pct. 5.1. al pTezentului

Сопtrасt.
|.2, SдLANAT\JL este angajat de сёtrе дNGдJдТоRiп calitate de tencuitor, prin cumul.

l.з. Orice rezultat al muic"ii (materializat gi/sau nematerializat) realizat de сёtrе SдLдNдТ ре parcursul sau in scopul

indeplinirii atribu}iilor sau а obligaliunilor de serviciu devine proprietate ехсlusivй а дNGдJдТоRULUL 
,

2. DURATлсONTRAсTULUI
2.1. Рrеzепtul Contract produce efecte iпtrе SАLдNдТ gi ANGAJATORincepind сu 20 mai 2019.

2.2. prezentlll contract iste incheiat de сбtrе r.iпц ре о duratй пеdеtеrmiпаtд.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI9i RISCURILE SALE
з.l. Репtrц ехеrсitаrеа func{iei indicate in pct.1.2. al prezentuiui Contract, SALANATUL va exercita urmбtоаrеlе atribulii de

serviciu:
з.1.1. Раrtiсiраrеа, сопfоrm specialitйlii 9i calificёrii, la activitatea дNGдJдтоRUL.UI 

.;__^ . _

З.1.2. iпtrеlЙеrеа aparatelor, utilajelor, echipamentelor 9i altor bunuri incredinlate de ДNGДJДТОR;

3.1.3. indeplinireaprescriptiilorcucaractertehnic,sanitar,contabil,juridic,etc,;
з.1.4. дltеlе сопfоrm clasificatorului ocupaliilor, поrmеlоr in vigoare, rеglеmепtйrilоr iпtегпе 9i figei postului арrоЬаtё de

сопduсеrеа unitali i (adm inistrati а Д N G ДJДТО RU L U D.
з.2. Sunt riscuri specifice Йпсliеi: accidente de automobil, elecfiocutare, contactul сu mecanisme cu рёr{i in muýсаrе,

аrsuri, incendii, altele conform fisыоr de ечаlчаrе а riscurilor la locul de muпсб qi instruc{iunilor de securitate si siпёtаtе а

muncii etc.

4. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE PARTILOR
4.|. DrepturileSALARIATULUIz
+.l.t.'а@modulstаbilitdepсt.-elеl0.l.9i10.2.aleprezеntu1uiContraсt;
4.1.2. sб suspende prezentul Сопtrасt in modul 9i in condiliile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.з. sб desfac6 pr.r.ntrl Contract in modul 9iin condiliiie stabilite de pct.-le l1.2., |_|,4,9i 11.5. ale prezentului Contract;

4.1.4. sб сеаrб ANGAJдT'RULUI indeplinirba obligaliilor prevбzute de prezentul Contract (inclusiv obligaliile indicate iп

pct.4.4. alacestuia);
+. t .s. sa primeascЁ de |а дNGАJдTоR informa}ia deplinб despre datele sale реrsопаlе 9i modul de рrеluсrаrе а acestora;

4.1 .6. sб сеаrtr de |а дNGдJдТоRехсlчdеrеа sau rесiifiсаrеа datelor personale incorecte gilsau incomplete;

4.|.'7. |aasigurarea socialtr 9i medicalё obligatorie, in mоdчl prevtrzut de legisla}ia in vigoare;

4.1.8. altele, ехрrеs prevtrzute de legisla{ia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUIz
4.2.1. sб respecte in tot clauzele prevazute in conJinutul prezentului Сопtrасt;

4.2.2. sбpresteze muпса conform specialitalii 9i сопfоrm funcliei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.З. sй-gi indeplineasctr congtiincios atribuliile de serviciu (prevtrzute in Сар. 3 qi in figa de post), obligatiile рrеvёzutе in

.ontinuruipr.".ntului Contraci, indeplinind, поrmеlе de muпс6 gi/sau dupб caz indica{iile дNGдJдТоRULUL

ц.Z.q. sa.manifeste atitudine gоsроdёrеаsСi fa}a de Ьuпчrilе proprietate а дNGдJдТоR|JLUI silsau а tedelor реrSоапе,

incredintate lui de сtrtrе дNGАJдтоR репtru Ёхеrсitаrеа atribuliilor de serviciu, str пu admitё supracheltuieli, suprapl61i,

,up.u.onrurn а materiei рrimе, materiale auxiliare, rеsursеlоr energetice etc.;

4.2.5. sбrеsресtе timpul de muпсё stabilit. SдLдNдтUL va dedica intregul sёu timp de luсru exclusiv indeplinirii atributiilor

9i obligaliunilor de serviciu;
4,2.6.-sбгеsресtе colegii de serviciu qi disciplina muncii, politicile ДNGДJДТОRUIU1, standardele de calitate etc,;

4.2.'7. s6r.rp".t. cerinlele de proteclie 9i igienб а muncii (inclusiv regulile antiincendiaгe);

4.2.8, sб informeze дNGдJдтоRUZ sau ýeful nemijlocit (duра caz - in scris):

о imediat despre: orice situalie саrе piezinta pericol репtrч viala ýi Sanatatea оаmепilоr Sаu репtru integritatea

ьuпчrilоr proprietate а ,Е,мсдl,цтопuru| Jespre ассidйtе la bcul de mчпсtr, sчrvепirеа uпеi imbolnбviri, sau о altё

imposibilitate de а presta munca conform pr.rentului contract, sau despre alte circumstanle саrе necesittr а Гt comunicate

urgent;

,,ATRAсTIV INVEST,,
SRLcontract individual de mчпсil

/ýшillill, lýlluýI



' in tеrmеП rezonabil (nu mai mult de 3 zile din m_omentul аflдrii) despre: dezacordul motivat cu ordinele(indicatiile, instrucliunile etc.) АNGiJАтоRUL(л, necesitatea modificйrii regimului de munctr, еfесfuаrеа modific'rilor indocumentele sale de identitate sau alte circumstanje imроrtапtе;
4.2.9. sб contribuie рriп activitatea sa la dezvolиrea АNGдJдТоRrJL(JI;
4,2,10,sё nu divulge secrete de serviciu gi/sau sесгеtе соmеrсiаlе aflate de el ;i/sau detrinute de el in procesul de ехеrсitаrе аfunc{iei indicate in pct.1.2. al pгezentului Сопtrасt;
4.2.1 l. sё indeplineascй volumul de muпсi stabilit periodic de сitrе ANGAJATOR;
4,2,12,sё, se supunё tuturor iпsйrсiпёrilоr gi оrdiпеlоr de serviciu emise de superiorii sёi (conform organigramei gi Гr'ei depost);
4,2,13,sб prezinte dupЙ destinatie, la timp, informaliile sau documentele (dёгi de sеаmё, facturi, rapoarte, рrосuri, contracte,tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) песеsаrе, Sau cerute de ДNGДJАТОR;
4,2,14,sб prezinte lёmuriri sсrisе lllGlJAT)RULUI (conducёtorului uniйlii), privind cazurile de аЬаtеrе disciplinari gi sё-gidea concursul la Сlаrifiсаrеа sifua{iilor de abateri disciplinare ui. чио. реrsоапе; 

II-1ý uС аОаtеГе olsclplmi

4,2,15,sа-gi coordoneze activitatea cu alte servicii 1subdiviziuni) sau salariali ai АNGдJАТОR(JL(JI;
4,2,16,sб fасё cunogtin{i cu actele interne (ordine, dispozitrii, П9" J. port, instruc}iuni, rеgчlаmепtе, etc.), сопfiгmiпd acest fapt

4,2,17,sй-ýi manifeste in tеrmепul рrеvёzut la р.4.2.8 dezacordul scris сu cele men}ionate iп ordinele sau dbpoziliile interne, incaz сопtrаr se va considera сб а consim{it (пч аrе obieclii); 
- - ------'lvrrE!Y rrl r 

, ,..4,2,18,si-gi ridice реrmапепt nivelul de саlifiсаrе_рrоБiопаlа 9i s1-9i,imЬчпДй{еаsсё dерriпdеrilе de muпсё, inclusiv рriпautoinstruire, сursuri de ridicare а саlifiсйгii, participare Ь t uinine-u.i, altele similare;
4,2, 19,sё-gi menline actele (certificatele) de atestare valabile, dupД caz str le innoiasci;
4,2,20,s6, prezinte (serviciului реrsопаI) in ziua angajйrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de muпсё (iп original), срдS,copia actului de calificare (certificat, diplomй .ti.;, .опьаrеа trecerii controlului medical, lista реrsоапеlоr aflate laiпtrе{iпеrе, alte acte prevёzute de legisla{ie sau песеSаrе сопfоrm specificului muncii;4,2,2l,sб trеаСб Periodic controlul medical, atestarea sau alte рrосеduri ,i;il;;;;"-"'4,2,22,sб Пu accepte cadouri, servicii sau alte avanиje de laie4i (ir.i;ri;;;nerii de afaceri ai дNGдJдтоRULUI), саrеau drерt scop avantajarea acestui tеr{ sau а unei persJane апliаЁlй-
4,2,23,sб evite riscurile inutile sau excesive 97sau sa ia mбsuri 

"fi"ient" репtrч рrечепiгеа prejudicierii дNGдJАтоRULUI, аaltor salariali рrесчm gi а tеrtilоr;
4,2,24,sб, execute alte obligalii рrеvбzutе de prezenful. солtrасt, fi;a postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,ordinele ре unitate, dispoziliile suреriоrilоr, instrucliunile d; ;;tЙ Ъi sanatate а-ЙЙ.li iir.gfutafiamu-ncii-
4.3. Dreotur|le ANGAJATORL]L(]Iз
4,3,1, sё modifice p""ntul-onБu"Бodul9i ?n condiliile stibltite de Capitolul l0 aI prezentului Сопtrасt;4,З,2, sб suspende prezentul Contract in modul 9i in conailiite stabi]iie de Codul Muncii аi Republicii Moldova;4,3,3, sё desfaci prezentul Contract ?n modul 9i Тп condillil. ,ruiiiЙ С. pct. l t.з. al prezentului Contract;4,З,4, sё, сеаrб SдLдNдТULUI indeplinirea сЬлgtiiпсiоаsЁ u uoibutiib, 9i obligaliilor acestuia;

Ёj;'"iЙi}lgб 
SДLДNДТUL lа rаsРuПdеrе disciplinari li ."tJ.iа тп cazuiiie gi modul stabilit de prezenful Contract gi

i;i l-Ё 
formeze comisii de atestare 97sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI gi/sau cu аtrаgеrеа uпоr specialigti

];1;l;,ii,"ilili;;iffi*Жii sЙ anuleze documente iпtеrпе 9i (ordine, decizii, regulamente, instruc{iuni, fi;e de post, etc.)

4.3.8. altele prevЁzute dе_ргеzепful Сопtrасt gi legisla}ia in vigoare.4.4. ObligatiileANGAJATORULUI:
4.4. l. sЙ respecte in tot clauzel" р..чИut. de conlinutul prezentului Contract;
4,4,2, sd garanteze achitarea integralё 9i la timp а salariuiui indicat iп Capitolul 5 al prezentului Сопtrасt;4,4,З, sбprotejeze datele реrsопй 1.оЪЛа.пtiаlе) ale SALARIATUL(/1contra utilizаrii ilegale sau pierderii;4,4,4, str nu соmuпiсе unor terfi datele personale ale SдLANATUL(JI (inclusiv in scopuri comerciale) йrё acordul in scris alacestuia;
4,4,5, lа сеrеrеа SдLдRIДТULU1 sД еliЬеrеzе certificate cu privire la funclia in unitatea respectivё 9i mбrimеа salariului;4'4'6' sбasigure SДLАNАТUL cu utilaj, instrumente, documenta{ie 9i alie mijloa." п."..'Й репtru indeplinirea obligaliilorde munci;
4,4,7, sб asigure SдLдNATULUI condi{iile social-sanitare песеsаге репtrч indeplinirea atributiilor de serviciu;

ii1;l ,"i,Н: 'i::"yr!{y:y:;:"desfaci 
prezentul Contract dupi respectarea de сitrе u..riu u condi}iilor indicate in pct.-le

4,4,9, sб ofere SдLдRIдтUL|JI uп loc de muпсД in condiliile previzute de standardele de stat privind organizarea, protec{ia giigiena muncii;
4,4, 10,sё asigure SдLдN.дтUL сu toate condiliile de mчпсё поrmаlе, necesare репtrч ехеrсitаrеа func[iilor sale;4,4, l 1 , sй indeplineascё 9i alte obligalii indicate in confinuful pr"r"nrtul Contract qi legisla{ia muncii.



5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE Л MUNCII
5.1. Vаlоаrеа minimё obligatorie а retribu{iei muncii pentru muпса prestata de salaria(i in sectorul rеаl пu poate fi mai miсё
decit cuantumul minim garantat al salariului iп sectorul rеаl stabilit de Gччеrп sau, dчрё caz, decit salariul tаrifаr pentru
categoria I de calificare stabilit in Conven{ia colectivtr de niygl rаmurаl sau in Contracful colectiv de munc1.
5.2. Salariul de funclie lrrnar se stabilegte in sчmй de
5.3. De mёrimеа salariului stabilit depinde:
- mёrimеа indemniza{iei de concediu;

r moldovenegti (bruO.

- mёrimеа indemnizatiei репtrч incapacitate tеmроrаrё de muпсё 9i altor prestalii de asigurёri sociale;
- mtrrimеа indemnizatiei de сопсеdiеrе;
- mбrimеа ajutorului de ;omaj;
- mёrimеа pensiei pentru limitё de virstё, vechime in muпсё sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitё iп termenul рrечёzut de legislatie.

б. СLЛUZЕ DE CONFIDENTIALITЛTE (SECRET COMERCIAL)
6.1 in scopul indeplinirii obliga{iunilor prevбzute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariaful recunoaýte сй in perioada
tndeplinirii funcliilor sale la Angajator, Salariatul аrе acces la informatii confidenliale, саrе constituie secret соmеrсiаl al
Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confiden{iale se rеfеrtr informatii juridice, informa(ii financiare,
соmеrсiаlе sau de alta natura ре саrе Salariaful le poate obline, diTect sau indirect de la Angajator ре durata aplicёrii
prezentului Сопtrасt, inclusiv, dar пu 9i limitat 1а оriсе informa{ii rеfеritоаrе la clien{i, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situalia fiпапсiаrё, реrsопе cu funclii de rбsрuпdеrе, рrесчm 9i inven}iilor саrе аu fost dezvoltate sau sunt ln сurs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "iпfоrmаlii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoa;te faptul сё Angajatorul аrе un interes material in mепfiпеrеа confiden{ialitatii informatiilor. Din
momentul semnёrii contractului 9i pentru urmбtоrul ап de la ехрirаrеа sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligЁ:
6.2.1 sё nu divulge informaliile confiden}iale оriсбrеi te(e рйr[i, йrё acordul prealabil sсгis al Angajatorului;
6.2.2sб utilizeze informatiile confidenliale dоаr репtru indeplinirea obligaliilor sale pentru Angajator;
6.2.3 sй_gi asume intreaga responsabilitate 9i sй compenseze Angajatorul репtrч toate pierderile suportate 9i cauzate de
dezvбluirea orictrrei informa{ii confiden{iale ale Angajatorului;
6.2.4duрё indeplinirea sarcinilor de muпсб pentru саrе а fost divulgatё informatia confidenJialё 9i in cazul concedierii а
restitui Angajatorului toate materialele саrе conJin informalii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specifica}iile, software-ul gi informatia din calculator, рrесum 9i toate alte materiale sub оriсе fоrmtr, рrесчm gi toate copiile
luate de la Angajator, iпsё nelimitindu-se la acesta dacё este cazul.
6.3 Obliga{iile рrечбzutе in prezentul Capitol nu se aplicб la divulgarea informatiilor confiden{iale la solicitarea organelor de

stat abilitate cu funcjii de control, companiilor de audit, iп modul prevtrzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de conГrdentialitate dб ДNGДJДТОRULUI dreptul sй сеаrб rераrаrеа prejudiciului ca:uzat.

7. LOсULDE мUNсД
1.1, Locul de muпсй de baztr а|, SДLДNДТULUI : ре qantierele unde compania igi ехесчtй lчсrйri de contrucfie.
7 .2. Рrечеdеrеа р. 7.1. nu-l lipsegte ре ДNGДJДТОR de drepful de а dispune delegarea sau deta;area SДLДNДТULU1 in alte
lосuri decit cel men{ionat са fiind loc de mчпсй de bazb.
'7.3. SДLДNДТUL se obligё sё se deplaseze in limitele municipiului sаu а {ёrii iп mбsurа песеsаrй pentru indeplinirea
atribu{iilor 9i а obligatiunilor sale de serviciu.
'7.4. SДLДNДТUL ча ачеа о activitate саrе пu рrеsчрчпе uп loc stabil de muпсй in cadrul unitйlii.

8. TIMPUL DE MUNсA ýI DE ODIHNД
8.1. SДLАNДТUL igi indeplinegte obligaliile sale de serviciu ре unitate de timp la сеrеrеа ДNGДJДТОRUL{JI,пu mai mult
de limita legalй (in mediu пч mai mult de 40 оrе ре sйрttrmiпё). ДNGДJДТОRUZ este in drept prin ordin sё introducб о

modalitate de evidenlё globaltr а timpului de muпсё.
8.2. Са excepJie de la pct. 8.1. al рrеzепtului Contract, SДLДNДТUZ poate fi atras la muпсб suplimentarй Йrё acordul sйu,

dасё in decursul duratei поrmаlе de mчпсй nu а finalizat sau nu а indeplinit volumul de lucru stabilit de сйtrе ДNGАJАТОR.
8.3. SДLДNДТUL beneficiazё de timp de odihnй in mоdul stabilit de Codul Muncii 9i de legislalia in vigoare а Republicii
Moldova.
8.4. SДLДNДТUL beneficiazй de concediu de odihnE anual plйtit, сч о durаtй minimё de 28 de zile calendaristice, in
conformitate сч аrt. l 12,1lз,l l5 ale Codului Muncii, in baza ordinului дNGдJдТоRULUI.
8.5. Dасб SАLДNДТUL are cerin}e, circumstante sau drepturi specifice in се privegte concediul (durata, perioada, etc.) el

trеЬuiе s[-l informez е ре ДNGАJАТОR cll2 (doua) luni апtеriоr datei de iпсереrе а concediului.
8.6. Regimul de mчпсё: durata поrmаlй а timpului de muncД - 40 оrе ре sёрtаmiпtr repartizate de luni рiпД vineri а cite 7 оrе

in zi Ei simbДta 5 оrе.

9. R;,SPUNDEREA
9.1. SДLДRIДТUL rёsрuпdе disciplinar qi/sau material deplin репtrч саuzагеа prejudiciilor ДNGДJДТОRULUI st/sau terýelor

реrsоапе din сulрй (vinovй{ie) prin:
9.1.1. Distrugerea, dеtеriоrаrеа gilsau рiеrdеrеа оriсёruiа din Ьчпчrilе (mobile sau imobile) incredinlate SАLДNДТULUI
репtru exercitarea atributiilor de serviciu sau la саrе SДLДRIДТUL аrе acces;
9.1.2. Folosirea Ьuпurilоr ДNGДJДТОRUIUl gi/sau а tеr{еlоr реrsоапе in mod abuziv gi/sau iп interes personal;

9. 1 .3. Nеrеsресtаrеа clauzei de confidenlialitate indicatб in pct. 6. l . al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevtrzute de legislatie, рrесчm 9i de contractul Pa4ilor.



9.2. Dасб SДLДNДТUL diп счlрtr cauzeaй ДNGДJДТОRULUI чrеuп prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sчmй саrе ча fi incasattr in mod fo(at din sаlаriu
lunar al acestuia in рrороr{iе de 50 (cincizeci) %.

9.З. ДNGДJДТОRUI rёspunde pentru сачzаrеа pфudiciilor SДLДNДТULUI iп сапil neexecuttrrii sau ехесutЁrii
necorespunzёtoare а obligaliei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
9.4. SДLДNДТUL rераrtr iпtеgгаl ДNGДJДТОRULUI prejldiciul ре care ДNGДJДТОRUL l-a rераrаt te4ilor са чrrпаrе а
ac{iunilor SДLДNДТULUI. SДLДNДТUL este obligat si participe la proces sau la negocierile сu terful, avind о pozi{ie activё.

l 0. моDIFIсАRЕл CONTRACTULUI
l0.1. Modificarea clauzelor prezentului Сопtrасt se face de citre SДLДNДТ ;i/sau lNGlJДТОR, de comun acord, prin

реrfесtаrеа acordurilor adilionale, pa4i componente ale prezentului Contract. SДLДRIДТUL trebuie sб semneze asemenea
асоrd iп tеrmеп de l0 (zece) zile din data ргорuпеrii ДNGДJДТОRULUI.
l0.2. Prezentul Сопtrасt se considerб а fi modificat numai dасё modificarea prezentului Contract este perfectatб ln fоrmё
sсrisё.
10.3. Cu titlu de excep{ie, modificarea unilateraltr de сбtrе ДNGАJДТОR а prezentului Contract poate fi efectuatД рriп ordinul
ДNGДJДТОRULUI, doar сч rеfеrirе la:
l 0.3. l . Мйrirеа sau miс9оrаrеа пumirulчi atribu{iilor de serviciu;
l0.3.2.Schimbarea tеmроrаrtr а locului de muпсб indicat iп pct. '1 ,1. al prezenfului Contract рriп Пimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare;
10.3.3.Transferul la о altё muпсб sau реrmчtаrе.
l0.4. Modificarea conform pct. 10.З. а condi(iilor prezentului Contract ча Гt еfесtчай cu рrечепiтеа prealabilё а
SДLДNДТULU1 de сёtrе ДNGДJДТОR in tеrmепul legal. Lipsa obiec{iilor din раrtеа SДLДNДТULU1 echivaleaztr cu
ассерtаrеа поilоr condilii.

1 1. iNсETAREA сONTRAсTULUI
l. l. Prezentul Contract inceteazй unilateral, in cazul in саrе:
1.1.|.SДLДNДIUI а depus сеrеrе de demisie (la iniliativa SДLДNДТULUD;
1.|2АNGДJДТОRUL а emis uп ordin de сопсеdiеrе (la iniliativa l NGДJДТОRULUD.

1 1.2. Prezentul Сопtrасt se considerё а fi desfбcut din iniliativa SДLДRIДТULUI iп чrmбtоаrеlе саzuri:
l1.2.1.inaintarea unei сеrеri de desfacere а prezentului Contract din proprie iniliativё сu notificarea prealabilб а
ДNGДJДТОRULUI iп tеrmеп de 14 (раisрrеzесе) zile calendaristice inainte de data la саrе incetarea prezentului Contract
uгmеаzё sё-9i рrоduсй efectele;
l1.2.2.ДNGДJДТОRUL nu-;i ехесutй sau igiexecutё песоrеsрuпzДtоr obliga{iile.
l1.3. Prezentul Conffact se desface din iniliativa ДNGДJДТОRULUI, cu respectarea procedurii gi temeiurilor legale in cazul
in саrе SдLдNдТUL:
1 1.3.1.Nu-gi indeplinegte congtiincios atribuliile de serviciu;
ll.З.2.iпсаlсi in mod repetat obligatiile sale, duptr се а fost avertizat ci о поuё incёlcare ча duce la desfacerea чпilаtеrаlй а
prezentului Сопtrасt;
1 1.З.3.Nu аrе atifudine gospodбreascб fа}ё de bunurile lNGlJДTORULUI;
1/.3.4.Nu indeplinegte la timp чоlчmul de muпсб stabilit periodic de сйtrе ДNGДJДТОR;
1 1.3.5.alte cazuri prevёzute de legislalie.
l1.4. SДLДRIД7UI desface prezentul Contract, сопfоrm pct. l1,2. al prezentului Contract cu condilia indeplinirii рiпй la
сарбt а luсrului iпсrеdiп{аt lui de сёtге ДNGДJДТОR.
l 1.5. iп caz de desfacere а prezentului Сопtrасt, SДLДRIДТUL:
1 1.5.1.Achitё toate datoriile ре саrе 1е аrе fаlё de ДNGДJДТОR;
l1.5.2.Restituie ДNGДJДТОRULUI toate Ьuпurilе 9i documentatia саrе i s-au transmis pentru a-;i exercita atribuliile de
serviciu;
l1.5.3.Comp|eteazб fi;a de lichidare transmistr lui de сйtrе ДNGДJДТОR.
l1.6. in cazde desfacere а prezentului Contract gi indeplinirea de сйtrе SДLДNДТ а condiliilor ргечёzutе de pct.-le 11.4. 9i
1 1.5. ale prezentului Contract, ДNGДJАТОRUL:
1 1 .6. l . Efectueazё achitarea dерliпё а drерturilоr salariale се i se cuvin SДLДRIДТULUI;
1 1.6.2.Elibereaztr саrпеful de muпсй (dacб а fost prezentat de сёtrе SДLДRIДI).
l 1.6.3.Desfacerea сопtrасtчlчi de mчпсё 9i еliЬеrаrеа carnetului de muпсё аrе loc doar dup1 sеmпаrеа de сбtrе ANGAJATOR а
fоrmulаrului de restituire de сёtrе SДLДNДТ а documentelor juridice, Ьчпчrilоr 9i mijloacelor Ьёпеgti primite in lеgifurё cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONЛREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparilie а litigiilor de muпсЁ intre SДLДNДТ 1i ДNGДJДTОR, acestea se solutioneazй ре cale amiabiltr. Pa(ile
чоr inainta pretenliile ре саrе le ач in scris. Rйspunsul va fi acordat in scris iп cel mult l5 zile.
12.2. iп cazut imposibilitafii solutionёrii ре cale amiabilб а litigiului acesta ya fi solu{ionatpe саlе jчdесёtоrеаsсё сопfоrm
legisla{iei in vigoare а Republicii Moldova.

13.DISPOZITII FINлLЕ
l3.1. Faptul сб SДLДNДТUL sач ДNGДJДТОRUL пu insistё аsшрrа indeplinirii sau indepliniTii corespunzДtoare а obligaliilor
prevёzute de prezentul Contract sau nu-gi ехеrсitё чгеuп drept ргечёzut de prezentul Сопtrасt, aceste cazuri nu pot fi
interpretate са renuntare а respectivei рlrti de la obliga{ialiile ;i/sau dreptul/rile sale.



l3.2. Реrfесаrеа de сйtrе SДLДRIДТ 1i ДNGДJДТОR а prezenfului Contract individual de mчпсб 9i de rispundere mаtеriаlё
deplini este rеzulИful voinlei соmчпе а respectivilor 9i iпlйtчrё invocarea de сйtrе acegtia а оriсйrеi alte inlelegeri чегЬаlе
апtеriоаrе incheierii prezenfului Сопtгасt. Intelegerile ulterioare (contractul de rёsрuпdеrе mаtеriаlё denlina. асоrdul de
mobiliИte. асоrdurilе de modificare а prezentului Contract, etc.) au Drioritate fata de Drezentul Contract,
t3.3. Ргеzепtul Contract este incheiat de сйtrе SДLДNДТ 1i ДNGДJДТОR in limba rоmбпй, in dоuб ехеmрlаrе, cite uпul
репtru fiесаrе dintre рёr{i, avind aceeaqi valoarejuridicё.
lЗ.4. In partea nereglementata de prezenful contract, Pirtile se conduc de legislatia muncii in vigoare а Republicii Moldova.

ЛNGЛJЛТОRUL SЛLЛRIЛТUL
'(Atractiy Invest" SRL

mun.Chiqinёu, bd,Mircea cel Вёtriп З9, ар.470

c/f 1014600000370

GrДjdеапu Alexei

ffi (sеmпёturа)

j

/ll

2
Am primit un exemplar al contгacfului

Аm luat cunoýtinta cu ordinea iпtеrпй, cerin{ele cu
privire la sйnйtate gi securitate iп muпсё, securitatea
anti-incendiu, рrесum 9i regulile necesare репtrч
indeplinirea obligaliunilor mele de muпсё. Рriп urmаrе
imi asum toata responsabilitatea.

sеmпаturа salariat

Datele dumпеачоаstrё personale sunt рrеlчсrаtе de iпперriпdеrе dоаr in sсорчri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoasffa сч саrасtеr personal
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Dirесtоr

Мапоlе Drago; Г-i "*-



"Atractiv lnvest" SRL
(denumirea unitalii)

FIýA PERSONALA
de instruire iп domeniul sесчritйlii 9i sёпёtitiiiп mчпсй

Numele Grйidеапч
рrепчmеlе Alexei
patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nagterii

Studii

Calificarea (profesia]

Grupa sanguinй _
Adresa domiciliului uauselll, slr.LrlllllLllс \-aIl[EII |lI" J+. ap.z

Instruirea introductiv-generalй

lпstrчiгеа iпtrоduсtiч-gепеrаlё а fost efectuatё la 20.05.2019
timp de _!_ оrе, de сёtrе Рiпzаrч Ana

(numele, рrепUmеlе lucratorului desemnaulucratorului serviciului de proteclie 9i рrечепirе)

Con[inutul iпstrчirii

Sеmпёturа реrsоапеi instruite

sеmпёturа lчсrёtоrчlui serviciului de protectie
iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а verificat cunogtintele реrsоапеi instruite
Рrорчпеri rеfеritоаrе la апgаjаrеа реrsоапеi instИte
20'о5'2о19 fzlz

(Sеmпёtчrа lчсrёtогчlчi desemnaUlucratorului Serviciului de protectie ýi prevenire)

LEGEA Sесчritёtii 9i sёпёtёlii iп mчпсё пr. 186-XVl diп 10.07.2008
oBLlGAT|lLE ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
Articolul 19. Obligatiile lчсrёtоrilоr
(1)Fiесаrе luсrёtоri9i va dеsfёgчrа activitatea in conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea sa, рrесчm 9i cu instrucliuni|e
de securitate 9i sёпёtаtе iп mчпсб primite din раrtеа апgаjаtоrчlчi, astfel iпсit si nu ехрчпё la реriсоl de accidentare sau de
imЬоlпДvirе рrоfеsiопаlё пiсi рrорriа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de ac{iunile sau de omisiunile lui iп
timpul Iucrului.
(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lчсrёtоrii sint obligali:
а) sё utilizeze соrесt maginile, aparatele, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de Гапsроrt 9i alte mijloace de
productie;
Ь) sё utilizeze corect echipamentul individual de proteclie pus la dispozilie 9i, dчрё utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il рчпё la |ocul
destinat репtru раstrаrе;
с) sЙ ехсlчdё dесопесtаrеа, schimbarea sач mutarea аrЬitrаrё а dispozitivelor de protectie ale maginilor, араrаtеlоr, uneltelor,
instalatiilor, сlйdirilоr 9i аltоr constructii, рrесчm 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) si comunice imediat angajatorului gi/sau
lчсгёtоrilоr desemnati оriсе situatie de mчпсё ре care au motive intemeiate sё о considere чп регiсоl grач репtrч secuгitate 9i
sйпёtаtе, рrесчm 9i orice defectiuni ale sistemelor de protectie;
е) sё аduсё la счпо9tiп!ё сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсё gi/sau angajatorului оriсе caz de imЬоlпёчirе а |оr la locul de mчпсё sau
оriсе accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё coopereze cu апgаjаtоrчl gi/sau cu lчсrёtоrii desemnati, atita timp cTt este песеsаr, репtrч а face роsiЬilё rеаlizаrеа оriсйrоr
mЁsчri sau сеriп!е dispuse de inspectorii de mчпса sau pentru а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lucru este
iп sigчrап!ё 9i nu рrеziпtё risсчri profesionale Iп activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) sё Тпsчgеаsсi 9i sё respecte instructiunile de securitate 9i sёпёtаtе iп mчпсё.
(3) Obligaliile рrечёzчtе la alin.('l) se ар|iсё, dчрё caz, 9i altor реrsоапе specificate la аrt.3 alin.(2) lit.c)-h).
Агtiсоlчl 20. Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrаtоr este in drept:
а) si аiЬё un post de lucru соrеsрчпzёtоr actelor normative de securitate 9i sёпёtаtе iп mчпсё;
Ь) sй оЬ[iпё de |а angajator iпfоrmаlii veridice despre conditiile de lчсrч, despre existenta riscului profesional, рrесчm 9i despre
mёsчrilе de protectie imроtгiча influentei factorilor de risc profesional;
с) sё refuze efectuarea de lчсrёri iп cazul араri{iеi unui реriсоl репtrч viata оri sёпёtаtеа sa рiпё la iпlёtчrаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
е) sЁ fie instruit ýi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlЁ iп domeniul sесчritёlii gi sёпёtёlii Iп mчпсё din сопtчl angajatorului;
f) sё se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritililоr administraliei publice сепtrаlе 9i locale, instantelor judecёtoreýti pentru
solutionarea рrоЬ|еmеlоr се tin de securitatea gi sёпёtаtеа iп mчпсё,
g) sё participe реrsопаl sau рriп iпtеrmеdiчl rерrеzепtапtilоr sii la ехаmiпаrеа problemelor legate de аsigчrаrеа чпоr condilii de
lucru nepericuloase la postul sёч de lucru, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпсЁ sau а bolii profesionale contractate de el;
h) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de lчсrч gi а salariului
mediu ре dчrаtа еfесtчёrii acestuieяцen

Am luat сuпоstiЦб У ffi,v



Instruirea la Iocul de muпсi
Locul de mчпсй "Atractiv lnvest" SRL
postu| de lчсru tепсuitоr
lпstгuirеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё la 20.05.2019
timp de 2 оrе, de сёtrе Gапdгаьurа silviu

(numele , рrепчmеlе conducitorului locului de muпсй)

antii /2, /tr, а?r}€r 2
sеmпёtчrа muпсitоrului instгuit

sеmпёtчrа сопduсёtоrчlui locului de muпсё саrе а efectuat i la locul de
mчпсё 9i а verificat cunogtin{ele muncitorului instruit
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lчсrч

20.05.20,t9
torului locului de muпсё)

lns la locul de mчпсё

ь.

lпstrчirеа la locu| de mчпсё va cuprinde cel putin чrmёtоаrеlе:
'l) informatiile privind risсurilе рrоЬiопаlе specifice locuiui de mчпсё gi/sau postului de lucru;
2) dis_pozitiile instrucJiunilor de securitate 9i sёпДtаtе in mчпса elaborate ientru'locul de mчпсё ýi/sau postul de lucru;
3) mёsurilе la nivelul locului de muПСё gi/sau postului de lчсru privind siingerea incenoiilor 9i ечасчirе" lчсiёtоritоr ?пcazul unui pericol grav 9i imediat;
4) dispoziliile instructiunilor privind асоrdаrеа primului ajutor Тп caz de accidentare iп mчпсё;
5) d.emonstratii рrасliсе privind lucrul ре саrе muncitorul 1l va desfigura, рrесчm 9i eiercilii practice privind Utilizaгea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de аlаrmаrе, interven|ie, 

"ч."чй 9i de'prim ajuior iп cai dъассidепtаrе iпmчпсl.
Muncitorul va fi admis la luсrul de sine statёtor пumаi dчрё verificarea cunoýtintelor lui de сёtrе conducбtorul locului

de muпсё ýi сопsеmпаrеа acestui fapt ?п Fi9а ревопаlё de instruire Тп dоmепiчLsесчгitёlii ýi sanatatii in mчпсё.с. lnstruirea si vеrifiсаrеа cunostintelor in domeniul securitataa апtiiпiепdiаrе
pravind рrеvепirеа si stingerea iпсепdiilоr si modul de interventie la incendiu
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,,ATRACTIV INVEST,,
SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA пr.54/18
din 01 осtоmЬriе 2018

,,Alracliv ltlvesl" SЛZ, пчmitб iп сопtiпчаге ,АNGАJДТОЛ", iп реrsоапа diгесtоrului, dl Manole Dragoq, саrе rерrеziпtё
Societatea in baza Statutului, ре de о parte,9i dl Меrеusd /иrlе, nurTit(ё) in сопtiпuаrе,,SДLДRIДТ',ре de аltё раftе, au

incheiat ргеzепtul contract convenind аsuрrа clauzelor се urmеаzй:

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
1,1 . SALAR|ATUL sе obligё sб ргеstеzе о muпсё сопfоrm specialit6lii sale 9i сопfопт func{iei indicatё in pct. 1,2. аl

ргеzепtului Сопtгасt, sё respecte disciplina muncii, iаr ДNGДJДТОДUl se obligё sё-i аsigчге condi{iile de muпсй поrmаlе

репtru ехеrсitаrеа func(iei respective,9i sД garanteze achitarea la timp ýi integгal а salariului сопfоrm pct. 5.1. al prezentului
Сопtгасt.
1.2. SДLДRIДТUL este angajat de сёtrе ДNGАJДТОR in calitate de tencuitor, рriп cumul,
1,3. Оriсе rezultat al muncii (mateгializat gi/sau nematerializat) realizat de сбtrе SДLДRIДТ ре раrсursul sau in scopul
indepliniгii аtriЬчliilоr sau а obliga{iunilor de serviciu devine рrорriеtаtе ехсlчsiчё а ANGAJATORULUI.

2. DURATAсONTRAсTULUI
2.|. Prezentul Contract produce efecte iпtrе SДLАRlАТ si ANGAJATOR incepind cu 01 octombrie 20l8.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de сбtrе P,IRTI ре о duratб determinati, репtru efectuarea luсrйrilоr de construc{ie 9i
reabilitare а blocului sanitar la postulvamal Costegti, рiпй la data de31.12.2018.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI 9i RISCURILE SALE
3.1. Репtrч ехегсitаrеа func(iei indicate iп pct. 1.2. al prezentului Сопtrасt, SALARIДTUL va exercita urmйtоагеlе atributii de

serviciu:
З.l .l. Рапiсiрагеа, сопfогm specialit6lii gi саlifiсёгii, la activitatea ANGAJATORULUI ;

3.1.2, Intrelinerea арагаtеlог, utilajelor, есhiраmепtеlоr gi аltог Ьuпuri incredin{ate de ANGAJATOR:
3.1.3. Indeplinirea рrеsсriр{iilог cu саrасtеr tehnic, sапitаг, contabil,juridic, etc,;
З.1.4. Altele сопfогm clasificatorului ocupatiilor, поrmеlоr in чigоаrе, rеglеmепtёгilоr interne 9i fi9ei postului арrоЬаtё de

сопduсегеа uп itatii (adm inistгali а Д N G А JДТО R U LU D.
З.2. Sunt risсuri specifice funcliei: accidente de automobil, еlесtrосчtаrе, contactul cu mecanisme cu рё(i in mugсаrе,
аrsuri, incendii, altele сопfогm fiselor de ечаluаrе а risсurilоr la locul de muпсё qi instruc{iunilor de securitate si sбnбtate а

muncii etc,

4. DREPTURILE ýI OBLIGATI|LE PARTILOR
4.1. DrepturileSALARIATULUI:
4.1 .1. sб modifice prezentul Сопtгасt in modul stabilit de pct.-ele l0.1 . 9i l0.2, ale pгezentului Сопtrасt;
4,1.2. sй suspende pгezentul Contract in modul 9i iп condi|iile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4,1.3, sё dеsfасё prezentul Сопtrасt in modul 9i in condiliile stabilite de pct.-Ie 11.2., 11.4. 9i l l .5. ale prezentului Contract;
1.1.4, sй сеаrб д],tGдJдТоRULUI indeplinirea obligaliilor рrечёzutе de pгezentul Contract (inclusiv obligaliile indicate in

v pct.4.4. al acestula);
4.1.5. Sa рrimеаsсй de la ДNGДJДTОR informa{ia deplinё dеsрrе datele sale реrsопаlе 9i modul de рrе|uсrаге а асеstоrа;
4.1.6. si сеагй de la ДNGДJАТОR ехсludеrеа sau гесtifiсаrеа datelor personale incorecte 9i/sau incomplete;
4.|,7. lа аsiguгаrеа socialё 9i medicalб obligatoгie, in modul рrечйzчt de legislalia in vigoare;
4.1 .8. a|tele, ехрrеs рrечёzutе de legislalia muncii.

4.2. OllligatiileSALARIдTULUI:
4.2.1 . sFt геsресtе Tn tot clauzele prevбzute in conlinutul prezentului Сопtгасt;

4.2.2. sбрrеstеzе muпса сопfоrm specialitёlii 9i сопfоrm funcliei indicate iп pct. 1.2. al prezentului Сопtrасt;

4.2.3. sё-9i indeplineascй con;tiincios atribu{iile de serviciu (prevбzute in Сар.3 9i in fi;a de post), obliga{iile prevбzute iп

con{inutul pгezentului Contract, indeplinind, normele de muпсй 9i/sau dupё caz indicaliile ДNGАJАТОRULUL
4.2.4. sб manifeste atitudine gоsроdёrеаsсй fаJй de Ьuпurilе рrорriеtаtе а ДNGАJДТОRULUt gi/sau а te(elor persoane,

iпсгеdiп{аtе lui de сбtrе ДNGДJДТОR репtru ехеrсitаrеа atribu(iilor de serviciu, sё nu admitё supracheltuieli, sчргарlёli,

suрrасопsum а materiei рrimе, mаtеriаlе auxiliare, rеsuгsеlоr energetice etc.;

4.2.5, sёt rеsресtе timpul de muпсб stabilit. SДLДRIДТUL va dedica iпtrеgul sбu timp de luсгu exclusiv indeplinirii atribuliiloг

9i obliga{iunilor de serviciu;
4.2.6. sб геsресtе colegii de serviciu qi disciplina muпсii, politicile ДNGДJДТОRULIJI, stапdаrdеlе de calitate etc.;

4.2.1 . sбt respecte cerin(ele de protec{ie 9i igienё а muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
4.2.8. si iпfоrmеzе ДNGАJДТОRUL sau ;eful nemijlocit (duрё caz - iп scris):
о imediat dеsрге: огiсе situa{ie саrе ргеziпtё регiсоl репtru via{a 9i sёпёtаtеа оаmепilог sau репtru integritatea

Ьuпuгilоr ргорriеtаtе а дNGдJдТоR{JLLJI, dеsрrе accidente la locul de munc6, surчепiгеа unei imЬоlпёviri, sau о аltй



imposibilitate de а рrеstа munca сопfоrm prezentului contract, sau despre alte circumstanje саrе necesitб а fi comunicate

urgent;
in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul аflйrii) dеsрrе: dezacordul motivat cu ordinele

(indicatiile, instrucliunile etc.) ДNGДJДТОRULUI, necesitatea modificёrii геgimului de munci, еfесtuаrеа modificёrilor in
documentele sale de identitate sau alte сirсumstапtе imрогtапtе;

4.2.9. sб contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJДTORULUI;
4.2.10.sй nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el 9i/sau detinute de el in procesul de ехегсitаrе а

funcliei indicate in pct. 1.2. al prezentului Contract;
4.2.1 l. sб indeplineascй volumul de muпсб stabilit periodic de citre ДNGАJАТОR;
4.2.12.sFt se supunё tuturor iпsбrсiпбrilоr 9i ordinelor de serviciu emise de suрегiогii sёi (сопfоrm organigramei 9i fi9ei de

poSt);

4.2.|3.sёt prezinte duptr destinatie, la timp, iпfоrmаЦiilе sau documentele (dlri de seam6, facturi, rароаrtе, ргосuri, сопtгасtе,

tabele, рrоiесtе de оrdiпе, note de serviciu, liste etc) песеsаrе, sаu cerute de АNGДJАТОR;
4,2.|4.sб, prezinte lдmuriri sсrisе lNGlJДTORULUI (conducйtorului unitalii), privind cazurile de аЬаtеге discipIinarё 9i sE-;i
dea сопсursul la сlаrifiсаrеа situaliilor de аЬаtеri disciplinare ale аltог регsоапе;
4.2. l5. sё-9i coordoneze activitatea сu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai ДNGДJДТОRULUL
4.2.16.sё fасб cunogtin[ё cu actele interne (ordine, dispozilii, fige de post, insffuctiuni, rеgulаmепtе, etc.), сопfirmiпd acest fapt

рriп sеmпбturй;

4.2.17.s6-9i manifeste iп tеrmепul prevazut Ia р.4.2.8 dezacordul scris сu cele menlionate in ordinele sau dispoziliile interne, in
caz сопtrаr se va сопsidеrа ctr а consim{it (пu аrе obieclii);
4.2.18.sй_gi ridice реrmапепt nivelul de calificare рrоfеsiопаlй 9i sб-;i imЬuпбtё{еаsсй deprinderile de muпсi, inclusiv рriп
аutоiпstruirе, cursuri de ridiсаге а саlifiсбrii, раrtiсiраrе la training-uri, altele similare;
4.2. 19. sй-;i menline actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz si le innoiascё; \у
4.2.20.sёt prezinte (serviciului реrsопа[) in ziua angajёrii copia buletinului de identitate, саrпеtul de muпсё (in огigiпаl), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diplomё etc.), сопfirmаrеа trесеrii controlului medical, lista реrsоапеlоr aflate la

iпtrеliпеrе, alte acte рrечаzutе de legislatrie sau песеsаrе conform specificului muncii;
4.2.2|.sб, trеасtr periodic conffolul medical, atestarea sau alte ргосеduri similare;
4.2.22.sFl пu accepte cadouri, servicii sаu alte avantaje de la te(i (inclusiv рfiепеrii de afaceri ai ANGAJATORULUI), саrе

au drерt scop avantajarea acestui te4 sаu а unei реrsоапе afiliate lui;

4.2.2З.sёt evite risсurilе inutile sau excesive ;i/sau sd ia mбsuri eficiente pentru рrечепirеа рrеjudiсiеrtiДNGДJДТОRULUI,а
аltог salariali рrесum gi а tеЦilоr;
4.2.24.sёl execute alte obligalii рrечаzutе de prezentul contract, figa postului, rеgulаmепtеlе iпtеrпе, геgчlаmепtе de seclie,

ordinele ре unitate, dispoziliile suреriоrilоr, instrucliunile de sесuгitаtе Ei sбnбtate а muncii qi legisla{ia muncii.

4,3. Drepturile АNGдJАТоRUL|JI:
4.3.1 . sй modifice prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.З.2. sёt suspende prezentulConffact iп modul 9i in conditriile stabilite de CodulMunciial Republicii Moldova;
4.3.3. sйdesfacбprezentul Contractinmodul 9iincondiliilestabilitedepct. 11.3.alprezentului Contract;
4.3.4. sё сеаrб SALARtДTULUI indeplinirea con;tiincioasй а atribuliilor 9i obliga{iilor acestuia;

4.3.5. sЁ atragб SДLДRIАТIJL la гбsрuпdеrе disciplinarё 9i materialб iп cazurile 9i modul stabilit de рrеzепtul Contract 9i
Codul Mtrncii;
4.3.6. sй fоrmеzе comisii de atestare gi/sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI gi/sau cu аtrаgеrеа uпоr speciali;ti .--
din аfаrаl
4.3.7, sй арrоЬе, sd modifice 9i sё anuleze documente iпtеrпе 9i (оrdiпе, decizii, геgulаmепtе, instrucliuni, fi9e de post, etc.)

obligatori i pentru SALARIAT;
4.3.8. altele рrечаzutе de prezentul Сопtrасt qi legislatia in vigoare.
4.4. ObllgatiileANGAJATORULUI:
4.4. l. si rеsресtе iп tot clauzele prevёzute de contrinutul prezentului Conffacu
4.4.2. sit garanteze achitarea integralб 9i la timp а salariului indicat iп Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. sй protejeze datele personale (confidenliale) ale SДLДМДТULUI сопtrа utilizбrii ilegale sau рiеrdегii;
4.4.4. sёtпuсоmuпiсеuпоrtеr1i dаtеlерегsопаlеаlеSДLДRIДТULU1 (inclusivinscopuricomerciale)ftrгйacordцl inscrisal
acestuia;
4.4.5. 1а сеrегеа SДLДRIАТULUI sё elibereze certificate cu privire la func{ia in unitatea respectivё 9i mйrimеа salariului;
4.4.6. sё asigure SДLДRIДТUL сu utilaj, instrumente, documentatie qi alte mijloace necesare репtru indeplinirea obliga{iilor
de muпсё;
4.4.'7. sб аsigurе SДLДRIДТULU1 conditriile social-sanitare necesare pentru indeplinirea аrriЬuЦiilоr de serviciu;
4.4.8. Ia сеriпlа SДLДRIАТULU1 sй desfactr prezentul Conffact duрб rеsресtаrеа de сйtrе acesta а condiliilor indicate in pct.-le

l l .4. 9i l 1.5. ale prezentului Conffact;
4.4.9. sFt оfеrе SlllR IДТUL{JI un loc de muпсб in condiIiile рrечаzutе de standardele de stat privind organizarea, proteclia ýi

igiena muncii;
4.4. l0.sё asigure SДLДRlДТUL cu toate condiliile de muпсё поrmаlе, песеsаrе pentru ехеrсitаrеа func{iilor sale;

4.4. 1 l . sй indeplineascб 9i alte obligalii indicate iп conlinutul prezentului Contract gi legislagia muncii.
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V
5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE А MUNCII

5.1, vаlоагеа rninimtr obligatorie а rеtriьutiеi muncii репtгu muпса prestata de salariali ?п sectorul rеаl nu poate fi mai miсй
decit сuапtumul minim gагапtаt al sаlагiulчi in sесtогul rеаt stabilit de Guчегп sau, duрё caz, dec'it salaiiul tагifаr репtru
categoria I de calificare stabilit in convenlia colectivй de nivel rаmurаl sau Тп contractul colectiv de muпсё.
5.2. Sаlагiul de fuпсliе luпаг se stabileýte in sumй de-loldoveneqti (Ьrut).
5.3. De mёгimеа salariului stabilit depinde:
- mёrimеа indemniza}iei de concediu;
- rпёrimеа indemniza(iei репtrч incapacitate tеmроrаrё de muпсё 9i altor presta{ii de аsigurtrri sociale;
- mбгimеа inderTnizaliei de сопсеdiеrе;
- mёrimеа ajutorului de gomaj;
- mбrimеа pensiei pentru limitй de чirstд, vechime in muпсё sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salarirrl se achitё in tеrmепul prevtrzut de legislalie.

б. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 iп scopul indeplinirii obligaliuniIoг рrечёzutе la pct.4.2.10 al prezentului Contract SаlаriаtuI rесuпоаýtе сД in реriоаdа
iпdерIiпiгii funcliilor sale Ia Angajator, salariatul аrе acces ta infoгrTalii confidenliale, саrе constituie sесгеt соmегсiаl al
Angajatoгului. iп sensul prezentului Сопtrасt, la inforrTa{ii confidenliaii se геfеrб iпfоrmаqii juгidice, inforrTa{ii fiпапсiаге,
соmеrсiаlе sau de alta паturа ре саrе Salariatul le poate ob{ine, direct sau indirect de |а Дпgаjаtог ре duгаtа арIiсйrii
prezentrrlui Сопtгасt, inclusiv, dаr пu gi limitat la оriсе informalii rеfеritоаrе la clienli, асоrduri cu ei, proiecte de аfасеri,
situalia tlпапсiагй, реrsопе cu func{ii de гёsрuпdеrе, рrесum 9i inven{iilor саrе ач fost dezvoltate sau sunt in сurs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "iпfоrmа{ii confidenliale").

v 6.2 Salariattrl recunoagte faptul сЙ Апgаjаtогul аrе uП intereS material iп mеп{iпегеа confidenlialitalii informaJiilor. Din
mоmепtul sеmпйrii contractului ýi репtгu urmйtоrul ап de la ехрirаrеа sau rеziIiегеа acestuia, Salariatul se оЬligё:
6.2.1 sё nir divulge informaJiile confidentriale оriсёrеi tеце pa(i, йrё асогdul ргеаlаЬil sсris al Angajatorului;
6.2,2sd utilizeze informa{iiIe confiden{iale doar репtгu indeplinirea obligaliilor sale pentru Angajator;
6.2.Зsй-9i asume intreaga responsabilitate 9i sй compenseze Апgаjаtогul репtru toate рiеrdегilе suportate 9i cauzate de
dezvёl u irеа оriсirеi iпfогmаtri i confi den{iale ale Anga.iatorulu i ;

6.2.4dupi iпdерliпirеа sагсiпilоr de muпсё pentru саrе а fost divulgatй infoгmatria
restitui Angajatorului toate materialele саrе con{in informa{ii confiden{iale, inclusiv
specificaliile. software-ul 9i iпfогmаliа din calculator, рrесum gi toate alte materiale
luate de la Апgаjаtог, iпsё nelimitindu-se la acesta dасД este cazu|.
6.3 Obligaliile ргеvёzutе in prezentul Capitol nu se арIiсё la divulgaгea iпfогmаJiiIог confidenliale |а solicitaгea оrgапеlог de
stat abilitate cu func{ii de сопtгоl, companii|or de audit, iп modul рrечёzut de lege.
6.4 Nеrеsресtагеа clauzei de confidenlialitate dй дNGд.IдтоRULU1 dreptul sё сеагё rерагаrеа prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
,7 

.l . Locul de muпсй de Ьаzб al SАLАR\дТU LUI : ре gапtiеrе|е unde compania iqi ехесutё luсгёri de сопtruсtiе.
'| .2. Ргеvеdегеа р. 7.1 . пч-l lipseqte ре ДNGАJАТОR de dreptul de а dispune dеlеgаrеа sau deta;area Sд LдR\дТULU1 iп alte
locuri decit cel men{ionat са fiind loc de muпсй de Ьаzё.
1.3. SALAR|ATLJL se obligё sй se deplaseze in Iimitele municipiului sau а {йrii in mаSurа песеsаrё репtru Tndeplinirea

. ,rtrrЬuliilог 9i а obligaliuniloг saIe de sегчiсiч.

-'l .4. SALARtДT|JL va ачеа о activitate саге nu рrеsuрuпе un loc stabil de muпсё iп cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNсA ýI DE ODIHNA
8.1. SДLARIATUL igiindeplinegte obligaliile sale de sеrчiсiu ре unitate de timp la сеrегеа ДNGД.]ДТОR|JLUI,пч mаi mult
de limita legalй (in mediu пu mai mult de 40 оrе ре sёрtёrпiпё). ДNGДJДТОRUI este iп drерt ргiп ordin sё iпtrоduсй о
modaIitate de evidentё globalё а timpului de munc6,
8.2. Са excep{ie de la pct. 8,1, al ргеzепtчlчi Сопtrасt,SдLдRIАТUL poate fi аtгаs la muпсё sчрlimепtагй йrб асогdul sёu,
dасё in dесuгsul duratei поrmаlе de muпсй nu а finalizat sau пu а indeplinit чоlчmul de luсru stabilit de сёtге дNGА.IдтоR.
8.3. SALARIATUL beneficiazё de timp de odihnё iп modul stabilit de Codul Muncii gi de legislalia in vigoare а Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiazё de concediu de odihnё anual plёtit, сu о duгаtб miпimё de 28 de zile calendaгistice, in
сопtЬгrтitаtс cu аrt. ll2, l l3, l l5 ale CoduluiMuncii, in baza огdiпului дNGдJдТоRULUl,
8.5. DаСб SALARIДTUL аrе сегiп{е, circumstante sau dгерturi specifice in се privegte concediul (durаtа, perioada, etc.) el
tгеЬuiе sй-l irrformeze ре АNGДJАТОR сч 2 (dоuё) luni апtеriоr datei de iпсереге а concediului.
8.6. Regimul de muпсй; durаtа поптаlё а timpului de mчпсё - 40 оrе ре sбрtаmТпё reparlizate de luni рiпё vineri а cite 7 оrе

in zi qi silTbбta 5 оrе.

9. RДSPUNDEREA
9. l . SALA RIATUL rйsрuпdе disciplinaг ;i/sau material deplin репtru саuzаrеа pгejudiciilor ДNGДJДТОRULUI ýi/sau tегtеlоr
реrsоапе din culpё (vinovйfie) ргiп:
9.1.1. DisП,ugеrеа, dеtеriоrагеа 9i/sau рiеrdеrеа оriсЁruiа din bunurile (mobile sau imobile) iпсгеdiпtаtе SДLДRIДТULUl
репtru ехегсitаrеа atribu{iilor de sегчiсiu sau la саrе SДLДRIДТ{JL аrе acces;
9.1.2. FоIоsirеа Ьuпurilоr дNGдJАТоR{.JLLII si/sau а tеr{еlоr регsоапе iп mod abuziv ýi/sau iп interes регsопаl;

сопfidепliаlй 9i Tn cazul сопсеdiегii а
toate docunrentele, рlапurilе, desenele.

sub оriсе fоппё, ргесum gi toate copiile



9.1.З. Nеrеsресtаrеа clauzei de confidenlialitate indicatё in pct. 6.1. al prezentului Сопtrасt.

9.1.4. дltе cazuri pгevazute de legisla!ie, рrесum 9i de contractul Рlцilог.
9.2. Dасёt SдLдiUдТ|JL diп culpa cauzeazl ANGAJдT)RULUI vreun prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului Contract,

ultimul este in drept sй 
"о*р"пrЁr. 

integral suma pierdeгii/prejudiciului, sumtr саге va fi incasati in mod fоцаt din salariu

luпаr al acestuia in рrороцiе de 50 (cincizeci) %.

9.з. ANGAJAT1RUl risрuпdе репtru саuzаrеа prejudiciilor SАLдRIдт|JLU1 in cazul пеехесuйrii sau executirii

песоrеsрuпzдtоаrе а obligaliei prevёzute in capitolul 5 al prezentului contract,
g.4. ýдuм,цтut r"рйа int.gral ANGAJAT)RUL|JI prejudiciul ре саrе дNGдJдтоRUL l-a rерагаt te(ilor са urmаrе а

acliunilor SALдRIATULU\, SдLдNдТ|JL este obligat str participe la рrосеs sau 1а negocierile сu te(ul, avind о pozilie activй.

1 0. MoDIFIсAREA coNTRAcTULUI
l0.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de сйtrе SдLдRIдТ ýi/sau lЛGlJдтоR, de соmuп acord, рriп

реrfесtаrеа асоrdurilог adilionale, pa(i componente ale prezentului contract. sдLдRIдтuL trebuie si sеmлеzе аsеmепеа

асоrd in tегmеп de 10 (zece) zile din data рrорuпеrii дNGдJдтоRULUL
l0.2. Рrеzепtul Сопtгасt se considerё а fi modificat numai dасё modificarea pгezentului contract este реrfесtаtб in fоrmё

scris6.
l0.з. Cu titlu de excepJie, modificarea uпilаtеrаlа de сбtrе AlvGAJAT)R а рrеzепtului Contract poate fi efectuatб рriп oгdinul

дNGдJдТоRULUI, doar сu rеfеrirе la:

10.3. l . Мбгirеа sau miс9оrаrеа пumёrului atribuliiloг de seгviciu;

l0.З.2.SсhimЬаrеа tеmроrаrй а locului de muпсй indicat in pct. 7,1,

interes de serviciu sau dеtаqаrе;

l0.З.3.ТгапsfеruI Ia о аltй гпuпсё sau регmutаге.

al prezentului Contract рriп trimitеrеа in deplasare in

l0.4. Modificarea сопfогm pct. l0,3. а condiliilor prezentului Contract va fi
SдLдRlАтULIJI de сёrtrе АNGАJдтоR \п tеrmепul legal. Lipsa obiecliilor din

ассерtагеа поilоr condilii.
l l. iNcETAREA сONTRACTULUI

l l. l. Prezentul Сопtrасt iпсеtеаzё unilateгal, in cazul iп саrе:

11.1.1 ,SдLдRIАтIJL а depus сеrеrе de demisie (la iniliativa SдLдNдтULUI);
l |.| .2.дNсдJАТОRtJL а emis uп ordin de concediere (la ini{iativa дNGдJдтоRULUD.
l l .2. Ргеzепtul Сопtrасt se сопsidеrd а fi desfbcut din iniliativa SдLдRIдтULU1 iп urmйtоаrеlе cazuri;

l1.2.1.inaintarea unei сеrеri de desfacere а prezentului Сопtrасt din рrорriе initiativё cu notificarea ргеаlаЬiIй а

ANGAJдT)R|JLUI iп termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la саrе incetarea prezentului Сопtrасt

urmеаzй str-;i рrоduсб efectele;
l|.2.2.дNGДJАТоRIJL nu-9iexecutй sau iýi executtr песоrеsрuпzёtоr obligatriile.

ll.з. Prezentul Contract se desface din iniliativa ANGAJAT)RULUI,cu rеsресtаrеа рrосеdurii 9i tеmеiuгilоr legale iп cazul

iп саrе SдLдRlАТUL:
l 1.3.1 .Nu-9i indepline;te con;tiincios atribuliile de seгviciu;
l l.З.2.iпсаlса inbod'r.p"tuiobligaliile sa[e, dupб се а fost avertizat сх о поuё iпсtrlсаrе va duce Ia desfacerea unilaterala а

prezentului Сопtrасt;
l 1.3.3.Nu аrе atitudine gospodбreasci fata de bunurile ДNGДJДТОRULUI;
/1._].4.Nu indeplinegte la timp чоlumul de muпсё stabilit periodic de сЙtrе ДNGДJАТОR;

l 1.3.5.alte cazuri prevбzute de legislalie.
lI.4. SАLАRIдтUL desface preientul Contract, сопfоrm pct. 11.2. al prezentulцi Сопtгасt cu condilia indepliniгii рiпi la

capat а lucrului incredinlat lui de сitrе ДIVGДJДТОR.
l l .5. in caz de desfacere а prezentului Contract, SДLДNАТUL:

l ,5.1 . Achita toate datoriile ре саrе le аrе fа{й de ДNGАJАТОR;
1.5.2.Restituie АNGдJдТоRULU| toate Ьuпuгilе 9i documentatia саrе i s-au transmis репtru a-ýi exercita atributriile de

Servlc I u:

1.5.3.Completeazй figa de lichidare tгansmisi lцi de сбtrе ДNGАJАТОR.
1.6. in .ui d. d.rfu.еrе а prezentului Сопtrасt 9i indeplinirea de сбtrе SАLдRIдТ а condiliilor ргеvбzutе de pct.-le l1,4. 9i

1.5. ale prezentului Сопtrасt, ДNGАJАТОRUL:
l .6.1 . ЕfЪсtuеаzб achitarea deplinё а drерturilоr salariale се i se cuvin SДLДNДТULUI;
,6.2. ЕliЬеrеаzё сагпеtul de rтuпсб (dacб а fost prezentat de сitrе SдLАRIдT).
.6.з.Dеsfасеrеа contractului de muпсi gi еliЬеrаrеа саrпеtului de muпсб аrе loc dоаr dupй Sеmпаrеа de сбtrе ANGAJATOR а

fоrmulаrului de restituire de сitrе SдLАRIдТ а documentelor juridice, Ьuпцrilоr 9i mijloacelor Ьбпеgti primite iп lеgДturй cu

ехесutаrеа prezentului Contract.

l2. SOLUTIONARBA LITIGlILoR DE MUNсA
l2.1 . in caz de aparilie а litigiilor de muпсi iпtrе SALARIAT si АNGДJдTол, acestea se solu{ioneazй ре cale amiabilй, Рйrlilе

чоr inainta pretenliile ре саrе le аu in scris. Rбspunsul va fi acordat in scris in cel mult l5 zile.

12.2. iп cazul iЙposibititalii solulionёrii ре cale amiabilб а litigiului acesta ча fi solulionat ре cale judecёtoreascd сопfоrm

legislaliei in vigoare а Republicii Moldova.

efectuatё cu ргечепirеа рrеаlаЬilй а

partea SДLДRIДТULUI echivaleazб cu

l3. DISPoZlTlI FINALE



lЗ.l. Faptui сб SдLдRIАТLJL sаu дNGдJдтоRUL пu insisti аSчрга Tndeplinirii sau indeplinirii соrеsрuпzаtоаге а оЬligаliilог
рrеvаzutе de prezentul Contract sau nu-gi ехеrсitё чrеuп drерt ргечёzut de ргеzепtul Contract, aceste саZuгi nu pot fi
iпtеrргеtаtе са rепuпtаrе а гespectivei рё4i de la obligatia/iile 9i/sau dreptul/rile saie,
l3.2. Реrfесtаrеа de cбtre SдLАRIДТ si ДNGдJдТоR а pгezentului Сопtгасt individual de muпсй 9i de гёsрuпdеrе mаtеriа|й
deplinй este rezultatul voin(ei соmцпе а rеqгесtiчilоr 9i iпlйtчгб iпчосаrеа de сйtге ace;tia а оriсбгеi alte inlelegeri чеrьаlе
аПtеГiОаГе incheieГii Prezentului Contract. inlelegerile ultеriоаrе (contractul de rёsрuпdеrе mаtегiа|а dерliпа,-асогdul de
mobilitate. асоrduгilе de modificare а prezentului contract, etc.) au рriоritаtе fаtё de prbzentul contract.
l3.З. Prezentul Сопtrасt este incheiat de с6trе SАLдRlдТ 1i ДNGДJАТОR in limba rопliпё, iп dоuё ехеmрlаrе. cite r-lnul
репtruлfiесаге dintre p6r!i, avind aceeagi чаlоаге juridiс6.
l3.4. In рагtеа nereglementata de рrеzепtul contгact, Рйцilе se сопduс de legislalia muncii iп vigoare а Republicii Moldova.

Аrл ргirTl ехеmрlаr al сопtгасtului

Аm luat cunogtin{ё cu оrdiпеа iпtегпй, сегiп{еlе cu

рriчirе la sёпёtаtе 9i sесuгitаtе Тп muпс6. sectrгitatea
anti-incendiu, рrесulх 9i rеgulilе песеsаге репtгu
indeplinirea оЬligа{iuпilог mele de muпсй, Ргiп uгmаге
imi аsum toatй responsabilitatea.

l
sеmпаturа sаlагiаt / -.+/,{-

Datele dumпеаvоаStга регsопаIе sunt рrеluсгаtе de iпtrергiпdеге dоаг in sсорuгi bine dеtегmiпаtе, explicite si legitirnc.
Iпtrерriпdеrеа asiguгa confidentialitatea datelor dumпеачоаstrа cu саrасtеr регsопаl
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"Atractiv lnvest" SRL
(denumirea Unitёtii)

FlýA PERSoNALA
de instruire in domeniul securitйtii si sёпйtЁtii iп mчпсй

Numele Меrечtй

Ргепumеlе IuLie
patгonirnicul

Date реrsопаIе ale luсrйtоrului

Data паgtегii_
Studii

Calificarea (profesia

Gruра sanguinб _
Аdгеsа domiciliului - ччч9rлr. п5_

Instrui rеа introductiv-generalй

|пstruirеа iпtrоdчсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё la 01.10.2018
timp de 1 оrе, de сёtrе Рiпzаrч Апа

(nUmele, рrепчmеlе luсrёtоrчlUi desemnaulucratorului serviciului de protectie ýi рrечепirе)
Continutul instruirii

Sеmпёturа реrsоапеi instruite Zec-LTp
SеmПёturа luсrёtоrчlчi desemnat/lucratorului serviciului de рrоtесliе gi prpvenire саrе а efectuat instruirea
iпtгоduсtiч-gепеrаlё qi а verificat cunogtin{ele реrsоапеi instruite
Рrорuпеri referitoare la angajarea реrsоапеi i р
01.10,2018

(Semnatura lucralorului i Serviciului de protectie ýi рrечепirе)

LEGEA Securitёtii 9i sёпёtйtii Тп mчпсё пr. 1B6-XV| din 10,07,2008
oBLlGAT|lLE ýl DREPTURlLE LUсRAToRlLoR
АгtiсоIчl 1 9. Obligatiile lчсrёtоrilоr
(1) FiеСаrе luсrёtоr i9i va dеsfёgurа activitatea iп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё qi iпstrчirеа sa, рrесum ýi сч instrucliunile
de securitate 9i sёпёtаtе 1п mчпсё primite din рагtеа angajatorului, astfel iпсТt sё nu ехрчпё la реriсоl de ассidепtаrе sач de
imЬоlпёvirе profesiona15 nici рrорriа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de acliunile sаu de omisiunile lui iп
timpul Iucrului.
(2) Pentru realizarea dispoziliilor alin.(1), lчсrёtоrii sтnt obliga{i:
а) sё utilizeze соrесt ma9inile, араrаtеlе, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de trапsрогt 9i alte mijloace de
produc!ie;
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individual de protectie pus lа dispozitie 9i, dчрё utilizare, sё il inapoieze sau sё il рчпё la locul
deStinat pentru рёstrаrе;
с) sё ехсludё dесопесtаrеа, sсhimЬаrеа sau mutarea аrЬitrаr5 а dispozitivelor de protec{ie ale mа9iпilоr, араrаtеlоr, uneltelor,
instalatiilor, сlёdirilоr ýi altor сопstrчсlii, рrесum gi sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatorului gi/sau
luсrёtоrilоr desemna(i оriсе situatie de mчпсё ре саrе au motive Tntemeiate sё о сопsidеrе чп pericol grav pentru securitate 9i
sёпёtаtе, рrесчm 9i оriсе defectiuni ale sistemelor de proteclie;
е) sё аduсё la сuпо9tiпtё сопdчсЁtогчlчi locului de munc5 gi/sau angajatorului оriсе caz de imЬоlпёчirе а lor la locul de mчпсё sau
оriсе accident de mчпсё suferit de ei;
Г) sё соорегеzе cu angajatorul 9i/sau cu luсrёtоrii desemnali, atita timp cТt este песеsаr, pentru а face posibiIё realizarea оriсёrоr
mёSuri Sau сеriпtе dispuse de inspectorii de muпсё SaU репtru а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lчсrч este
iп sigчrап(ё 9i nu рrеziпti risсчri рrоfеsiопаlе iп activitatea luсrёtоrчlчi;
g) sё iпsчgеаsсё 9i sё respecte instrucliunile de securitate 9i sёпйtаtе iп mчпсё.
(3) Obligatiile рrечёzчtе la alin.(1) se арliсё, dчрё caz, 9i аltоr реrsоапе specificate la аrt.3 aIin.(2) lit.c)_h),
АгtiсоIul 20. Drepturile lчсrёtоri|оr
Fiесаrе luсrёtоr este iп drept:
а) sё аiЬё чп post de lucru согеsрчпzйtоr асtеlоr normative de securitate ýi sёпёtаtе iп mчпсё;
Ь) sё оЬliпЙ de la angajator informatii veridice despre condi(iile de lчсrч, despre existen|a riscului profesional, precum gi despre
mЁsчrilе de protectie impotriva influenlei fасtоrilоr de risc profesional;
с) sё refuze еfесtuаrеа de lчсrёri in cazul apariliei unui реriсоl pentru via{a оri sёпёtаtеа sa рiпё la jпlёtчrаrеа acestuia;
d) si fie asigurat, din contul angajatorului, сu echipament individual de protectie;
е) sё fie instruit ýi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё Тп domeniul securitёtii 9i sйпёtёlii in mчпсё din contut angajatorului;
0 sё se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёlilоr administratiei publice сепtrа|е 9i locaie, instantelor judecёtoregti репtrч
sоlutiопаrеа рrоЬlеmеlоr се lin de seouritatea ýi sёпёtаtеа in mчпсё;
g) sё раrtiсiре реrsопаl sau рriп intermediul rерrеzепtап!ilоr sёi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea чпоr condilii de
lucru nepericuloase la postul sёч de lucru, la cercetarea accidentului de mчпсё sau а bolii profesionale contractate de el;
h) s5 fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mеп!iпеrеа postului de lчсrч 9i а saIariului
mediu ре durata efectuёrii acestui ехаmеп

Ant Itlat сuпоgtiп{б &-

,lll



l Instruirea la locul de muпсй

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postul de luсru tепсчitоr
lпstruirеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё la 01 ;10.2018

)t''rLlctc tс (:, P"o,tLc,timp de 2 оrе, de сёtrе
(пumеlе, рrепumеlе conducёtorului |ocului de mчпсё)

lnstгuctiunea Ne2 - репtru асогdаrеа рrimului aiutor medical accidentatului; N93 - de
securitate sr sёпёtаtе Тп muпсё репtru сопfеrirеа l qruре calificative de еlесtrоsесuritаtе а

,1

sеmпёtuга muпсitогutui instruit v
sеmпёturа сопduсёtогului locului de muпсё саrе а efectuat iпstгuirеа la locul de
muпсё 9i а чегifiсаt cunogtintele muncitorului instruit

аdmitегеа muncitorului instruit lalucru 4Decizia privind

01 10 201в

(se admite/nu se admite)

дь-

ь.

(sеmпёtuга сопduсёtоrului locului de mчпсё)

lnstruirea la locul de mчпсй va cuprinde cel putin urmatoarele:
1)informaliile privind riscurile profesionale specifice locuiui de mчпсё gi/sau postului de lчсrч;
2) dispoziliile instructiunilor de Securitate 9i sёпёtаtе iп mчпса elaborate репtrч locul de muпса gi/sau postul de lucru,
3) mёsurilе la nivelul locuIui de mчпсё 9i/sau postului de |uсru рriчiпd Stingerea incendiilor9i evacuarea lчсrаtогilоr in
cazul unui pericol grаV ýi imediat;
4) dispoziliile instrucliunilor privind acordarea primului ajutorin caz de accidentare jn mчпса;
5) demonstratii practice privind lucrul ре саrе muncitorul Tl va dеsfёgчrа, рrесum gi exercilii practice privind utilizarea
echipamentului individual de рrоtефiе, mijloacelor de аlагmаrе, inteгvenlie, еvасчаrе 9i de prim ajutor iп caz de accidentare in

mчпй,
Muncitorul va fi admis la lчсrчl de sine stёtёtоr пumаi dчрё verificarea cuno9tin|elor lui de catre сопduсёtоrul locului

de muпса 9i сопsеmпаrеа acestui fapt 1п Fi9а реrsопаli de iпstruirе iп domeniul securitatii gi sйпёtёlii iп muпсi,

с. lnstruirea si verificarea cunostintelor iп domeniu! securitatii antiincendiare
privind рrечепirеа si stingerea incendiilor si modul de interventie la incend]u

lnstruirea la locul de mчпсi
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Сhisiпdu
coNTRAcT INDIvIDuAL DE MuNCA шк. rtl t

,r.iZ" ,о 20!_N

,rAtractiv Invest" S.R.L., denumitй in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
ас{iопеаzё in baza Statutului, ре ре de о раrtе, qi,у{h'/ ru q., l е V оД 2,i

, denumit/a in сопtiпuаrе <<Salariat>>, ре de alti parte, conduýlnбu-se de prevederile
rtiсоlеlоr 45 - 94 din Codul muncii, арrоЬаt рriп Legea пr. 154-ХV din 28 mаrtiе 2003, au
cheiat prezentul Сопtrасt individual de muпсй, сопчепiпd asupra urmйtоаrеlоr:
1. Salariatul este angajat/a "! , ", t- ,'/, 2
2. Мuпса este:
а) Ф Ьаzё;
Ь) рriп саmul
3. Dчrаtа Contractului este:
а) пеdеtеrmiпаtй
Ь) determinatb

luni.
5. Prezentul Contract individual de muпсй iqi рrоduсе efectele diп 0 2, /ё.Ztlt
6. Atribu{iile postului

а) Atribuliile postului sint prevйzute in fiqa postului, апеха пr. I |а contractul individual
de muпсй.

Ь) in cazul cind salariatul minuieqte nemijlocit valori Ьёпеqti sau materiale, se inchee
suplimentar uп contract de raspundere materiall, апеха пr.2 |а prezentul contract.

) Angajatul semneaza о clauza de confidentialitate, апеха пr.3 |а prezentul contract.

7. Salariatul аrе чrmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute iп alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
а) sё indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute iп alin.(1) а1 аrt.10 din Codul muncii;
10. Апgаjаtоrчl este obligat:
а) sй indeplineascй obligatiile pTev6zute in alin.(2) al аrt.10 din Codul muncii;
Ь) sй indeplineascй alte obliga{ii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

conven{iile colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Contract individual
de muпсё.

11. Condi{iile de rеtriЬчirе а mчпсiisаlацiаtцlдi:
а) salariu lunar brut in mёrimе de 'С} lei R. Moldova.
Ь) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 а lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de muпсй: durata normala а timpului de munca - 40 оrе in saptamina,
repartizate de luni pina vineri а cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihnй: dчmiпiсi - zi de оdihпй
14. Concediile апчаlе:

SMc
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а) concediul de odihnё anual constituie 28 zile calendaristice
Ь) concedii anuale suplimentare in conformitate сu Legislatia in vigoare
15. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazЁ in modul gi mйrimеа prevбzute de

legislalia in vigoare.
1б. Asigurarea mеdiсаlй а salariatului se efectueazб iп modul 9i mйrimеа prevёzute de

legisla{ia in vigoare.
17. Рrеzепtul Сопtrасt individual de muпсй пu poate fi modificat (completat) decit printr-

un acord suplimentar semnat de рйr!i, саrе se апехеаzd la contract 9i este parte integrantй ^

18. vа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului contract individual de
uпсй orice schimbare се se rеfеrй la:
а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (сопdilii grele, vdtdmdtоаrе si/sau periculoase, iпtroducerea clauzelor

ifice сопfоrm art.51 diп Codul muпсii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor 9i modul de асоrdаrе а acestora.
19. Сu titlu de excep{ie, modificarea unilateralй de сйtrе angajator а prezentului contract

individual de muпсй este posibilй numai in cazurile 9i in condiliile prevйzute de codul muncii. in
te cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificёrii contractului individual de

muпсй cu 2 luni inainte.
20. Locul de muпсi al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сёtrе angajator рriп

deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсё in conformitate сuЪrt.70 9i '

in codul muncii.
21. in cazul apari{iei unei situa{ii prevйzute de аrt.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,
3ajatorul poate schimba temporar, ре о perioadй de cel mult о lun6, locul gi specificul muncii
riatului йrй consimtёmintul acestuia 9i Йrа operarea modificёrilor respective in prezentul
tract individual de muпсй.

22. Тrапsfеrul salariatului la о altй muпсi
revederile articolelor б8 9i 74 din Codul muncii qi

pot avea loc in strictй corespundele cu
punctelor 20 - 2I din prezentul Contract

individual de muпс6.
23. suspendarea prezentului contract individual de muпсй poate surveni:
а) in circumstanJe се nu depind de voin(a рйrlilоr (art.76 din Codul muncii);
Ь) prin асоrdul рёrlilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre pa{i (art.78 din Codul muncii).
24 Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
а) in ciTcumstante се nu depind d,ч voin[a рйrlilоr (art.82,305 qi 310 din Codul muncii);
Ь) acordul scris al partilor (art.821) din Codul muncii)
Ь) la iniliativa uneia dintre parti (art.85 qi 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de mчпсй саrе чоr арйrеа ре durata ac{iunii prezentului Contract
individual de muпсб vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte

rmаtlче.
26. Prezentul Contract individual de muпсё este intocmit in dоuй exemplare avind aceeaqi

putere juridicй, unul dintre care se рйstrеаzй 1а Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а рйr{ilоr Contractului:

Апgаiаtоr

,rAtractiv Iпyest rr ,S.Д.-L.
Republica Moldova, MD-2075
mun. Chiginбu, bd. Mircea cel Bltrin,
39, of.470

дпgаiаt

Aпgajator Мапоlе D.

,*r
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"Atractiv lnvest" SRL
(denumirea unitёlii)

FlýA PERSoNALA
de instruire iп domeniul sесчritёtii 9i sйпёtёtii iп mчпсё

Numele Моsпеqчti
рrепumеlе vаlеriu
patronimicul Nicolae

Instruirea introductiv-generalй

lпstrчiгеа iпtrоdчсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё la

timp de 1 оге, de сёtге Рiпzаru Ana
(numele, рrепчmеlе lucratorulUi deSemnavlucratorului serviciului de protectie ýi рrечепirе)

Con{inutul instruirii lnstructiunea Nq1 -иstruirea иfroductiy оепеrа16 de secunfafe sl sёпбfаtе iп muпсё,

Sеmпёturа реrsоапеi instruite

Sеmпёturа luсrёtоrulчi dеsеmпаUlчсrаtоrчlui serviciu|ui de protec{ier$ рrеч_е-пirе саrе а efectuat iпstrчirеа
introductiv-generalё 9i а verificat cunogtin{ele persoanei instгuite / (.a l {{ ( l_t,/

Рrорuпеri referitoare la апqаiаrеа реrsоапеi instruite ,ll" / l; z.,i.e /е' it, ",;iЕц Й/с/.
o/t/o{l.irC(

LEGEA Sесчritёlii 9i sёпёtёlii iп mчпсё пr. ,186-XVl din ,l0.07.2008

oBLlGAT|lLE ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
Articolu1,1 9. Obligaliile lчсrёtоrilоr
(1) Fiесаrе luсrёtоri9i va desfЁgura activitatea iп conformitate cu рrеgёtiгеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea sa, рrесчm gi cu instrucliunile
de securitate ýi sanatate iп mчпсё primite din раrtеа angajatorului, astfel incit sё пч ехрчпi la реriсоl de accidentare sau de
jmbolnivire рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапi 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de acliunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.
(2) Репtrч rеаlizаrеа dispozitiilor alin.(,l), lчсrёtоrii sint obligali:
а) sЙ utilizeze соrесt mаgiпilе, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport qi alte mijloace de
ргоdчс!iе;
Ь) sё utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie 9i, dчрё utilizare, sё Tl inapoieze sau sё Tl рчпi la locul
destinat репtrч pastrare;
с) sЁ ехсlчdЁ deconectarea, schimbarea sau mutarea аrЬitrаrё а dispozitivelor de proteclie ale maginilor, араrаtе|оr, uneltelor,
instalaliilor, сlёdirilоr ýi altor constructii, рrесчm gi sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё соmчпiсе imediat angajatorului gi/sau
luсrёtоrilоr desemnali orice situalie de mчпсё ре саrе ач motive Tntemeiate sД о considere un pericol grav репtru securitate 9i
sёпёtаtе, рrесчm 9i оriсе defecliuni ale sistemelor de proteclie;
е) si аdчсi la счпо9tiпtё сопdчсйtоrчlчi locului de mчпсё gi/sau angajatorului orice caz de ТmЬоlпДчirе а lоr la lосчl de mчпсё sau
orice accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё coopereze cu angajatorul gi/sau cu lчсrйtогii desemnali, atita timp cTt este песеsаr, pentru а face роsiЬilё realizarea оriсёrоr
mЙsuri sau сеriпtе dispuse de inspectorii de mчпсё sau репtru а da posibilitate angajatorului sa se asigure сё mediul de luсru este
iп sigчrап!й 9i nu рrеziпtё riscuri profesionale Тп activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) sё insugeasca ýi Sa respecte instructiuni|e de securitate gi sёпёtаtе Тп mчпсё.
(3) Obligaliile рrечёzчtе la alin.(1)se ар|iсё, dчрё caz,9i altor persoane specificate la агt.3 alin.(2) lit.c)-h),
Artico|u| 20. Drepturile lчсrЁtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este 1п drept:
а) sa аiЬё un post de lчсrч соrеsрчпzёtоr асtеlоr normative de securitate gi sёпёtаtе iп mчпсё;
Ь) sЁ оЬ!iпё de la angajator iпfоrmаlii veridice dеsрrе condiliile de lчсrч, despre existenta riscului рrоfеsiопа|, рrесчm gi despre
misurile de proteclie impotriva influenlei factorilor de risс profesional;
с) sё refuze efectuarea de lчсrёri iп cazul apariliei unui pericol репtrч viata оri sЁпёtаtеа sa рiпё la iпl5tчrаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de рrоtесliе;
е) sё fie instruit ýi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё iп domeniul sесчritёlii 9i sёпёtёlii iп muпсё din сопtul angajatorulUi;
f) sё se adreseze angajatorului, srndicatelor, ачtоritёlilоr administratiei publice сепtrаlе 9i locale, iпstап!еlоr jчdесёtоrеgti репtrч
sоlчliопаrеа рrоЬlеmеlоr се tin de securitatea 9i sёп5tаtеа in mчпсй;
g) sё раrtiсiре personal sau рriп intermediul rерrеzепtапtilоr sёi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de аsigчrаrеа чпоr condilii de
lucru переriсчlоаSе la postul sёч de lчсrч, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпсё sau а bolii profesionale contractate de el;
h) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mеп{iпеrеа postului de lчсrч 9i а salariului
mediu ре durata еfесtчёrii acestui ехаmеп.

Date personale ale lчсritоrului

Data паgtегii

Studii

Calificarea (profesia)

Gruра sanguina
Adresa domiciliului

Аm luat сuпо;tiпlй V
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l. Instruirea la locul de muпсй

Loculde muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postul de lчсгч tencuitor
lпstruiгеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё la

timp de 2 оrе, de сёtrе

ului аiutоr 3-de
sесuritаtе gi sёпёtаtе iп muпсё репtгu сопfегirеа l qгuре calificative de еlесtгоsесuritаtе а

I

(пчmеlе, рrепчmеlе сопdчсёtоrчlчi locului de muпсё)

sеmпёturа muncitorului instruit

Sеmпёturа сопdчсёtогului locului de muпсё саrе а efectuat iпqtruirеа la locul de
muпсй 9i а verificat cunogtinlele muncitorului instruit 71 .,.?-с-, zo,q r

Decizia pгivind аdmitегеа muпсitогului instruit la |чсгu ri'{' /:c[lt,r,. )''
_Р_. 

(se admite/nu se admite)

7l_,l Z{) ZeJ
(sеmпёtчrа сопdчсёtоrчlчi lосчlчi de muпсё)

ь.

lnstruirea la l de mчпсё

lпstrчirеа la |ocul de muпсЁ va cuprinde cel pulin чrmёtоаrеlе:
1) informatiile рriчiпd riscurile profesionale specifice locuiui de mчпсi gi/sau postului de lucru;
2) dispoziliile iпstruфiчпilоr de securitate ýi Sапёtаtе тп mчпса еlаЬоrаtе репtrч locu| de mчпса ýi/Sau postul de lчсrч;
3) mДsurilе la nivelul |ocului de mчпсД gi/sau postului de lчсrч privind stingerea incendiilor gi evacuarea lчсгёtоrilоr iп
cazul чпчi реriсоl gгач gi imediat;
4) dispoziliile instruфiunilor privind асоrdаrеа primului ajutor iп caz de accidentare Тп mчпса;
5) demonstralii рrаdiсе privind luсrчl ре саrе muncitorul Il va dеsfё9чга, рrесчm 9i exercilii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protec{ie, mijloacelor de аlаrmаrе, iпtеrчепliе, ечасuаrе 9i de рrim ajutor iп caz de accidentare in
mчпсё.
мurюitоrul va fi admis la lucrul de sine stбtёtоr numai dчрё чеrifiсаrеа сuпоýtiп!еlоr lui de сёtrе conducitorul locului

de muпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt Тп Fiýa реБопаlё de iпstrчirе iп domeniul Sесчritёtii gi sёпёtilii iп muпсё.
с. lnstruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind рrечепirеа si stingerea incendiilor si moduI de interventie la incendiu
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Сhisiпdu

,rДtrасtiч Invest" S.R.L.' denumitй in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
саrе ac{ioneazбinbaza Statutului, ре ре de о parte, qi JИrlо' ?uроi
dепumit/а in сопtiпuаrе <<Salariat>>, ре de аltй parte, conducinhu-se de prevederile
rticolelor 45 - 94 din Codul muncii, арrоЬаt рriп Legea пr. 154-ХY din 28 mаrtiе 2003, au

heiat prezentul Сопtrасt individual de mчпсй, convenind аsuрrа чrmЙtоаrеlоr:
1. Salariatul este angajat/a ly+cu,l B' ,bt c,rLlt /io t
2. Мuпса este:
а| de bazd;
Ь) рriп сumаl
3. Dчrаtа Contractului este:
а) щСеtеrц!дltй
Ь) determinata
4. Perioada de рrоЬй (dасё partile au convenit) - О luni .

5. Prezentul Сопtrасt individual de muпсi iqi рrЙЙе efectele diп О/,О9, .МЁ
б. Atribu{iile postului

а) Atributiile postului sint prevйzute in fiqa postului, апеха пr. l |а contractul individual
de muпсй.

Ь) in cazul cind salariatul minuieqte nemijlocit чаlоri Ьбпеgti sau materiale, se inchee

suplimentar uп contract de raspundere materia|6, апеха пr.2 |а prezentul contract.

) Angajatul semneaza о clauza de confidentialitate, апеха пr.3laprezentul contract.

7. Salariatul аrе urmitоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul аrе чrmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(i) al аП,10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
а) sй indeplineascй obliga{iile prevйzute in alin.(2) al аП.10 din Codul muncii;
Ь) sб indeplineascё alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

nven{iile colective, de contractul oolectiv de muпсё qi prezentul contract individual
muпсй.
11. Condi{iile de rеtriЬчirе а muncii salariatului:
а) salariu lunar brut in mйrimе de _ lei R. Moldova.
Ь) Salariul se achita luпаr nu mai tirziu de data de 15 а lunii imediat urmаtоаrе.

12. Regimul de mчпсй: durata normala а timpului de muпса - 40 оrе in saptamina,
repartizate de luni pina vineri а cite 7 оrе in zi si simbata 5 оrе.

13. Regimul de odihni: duminicb-zi de odihnй
14. Concediile апuаlе:

,,ATRAcTlv lNVEST,, SRL

сONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA гqк. Д tA_
,,_L,, 0,q zO //
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а) concediul de odihnё anual constituie 28 zile calendaristice
Ь) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare
15. Аsigurаrеа socialё а salariatului se еfесtuеаzё in modul 9i marimea prevйzute de

legislalia in vigoare.
1б. Asigurarea medicalf, а salariatului se efectueazб, iп modul gi mёrimеа prevёzute de

legisla{ia in vigoare.
17. Prezentul Сопtrасt individual de muпсй пч poate fi modificat (completat) decit printr-

uп acord suplimentar semnat de рбr[i, саrе se апехеаzб lа contract 9i este parte integrantё а
acestuia.

18. Yа fi consideratй drept mоdifiсаrе (completare) а prezentului Contract individual de
muпсй orice schimbare се se rеfеrй la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсё;
с) specificul muncii (coпdilii grele, vdtdmdtоаrе si/sau periculoase, iпtroducerea clauzelor

ресffiсе сопfоrm art.5] diп Codul muпсii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсё 9i de оdihпё;

fl specialitatea, profesia, calificarea, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare а acestora.
19. Сч titlu de excep{ie, modificarea unilateralё de сёtrе angajator а prezentului Contract

individual de muпсб este posibilё numai iп cazurile qi in condiliile prevйzute de Codul muncii. in
cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificбrii Contractului individual de

uпсй cu 2 luni inainte.
20. Lосчl de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator рriп
plasarea iп interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсй in conformitate cu art.70 qi 71

in codul muncii.
21. in cazul apari{iei uпеi situa{ii prevйzute de аrt.104 alin.(2) lit,a) qi Ь) din Codul muncii,

Lgajatorul poate schimba temporar, ре о perioadё de cel mult о luпё, locul gi specificul muncii
lariatului йr1 consim!йmintul acestuia qi йrй ореrаrеа modificйrilor respective in prezentul

tract individual de munc6,
22. Тrапsfеrul salariatului la о altй mчпсй pot avea loc in strictй corespundere cu

prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii qi punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de muпсё.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate surveni:
а) in circumstan{e се пu depind de voinla рёrfilоr (жt.76 din Codul muncii);
Ь) рriп acordul рйr[ilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre pa{i (аrt.78 din Codul muncii).
24 Prezentul Сопtrасt individual de muпсi poate inceta:
а) in circumstante се nu depind de voin{a рё4ilоr (art.82,305 9i 310 din Codul muncii);
Ь) acordul scris al partilor (art.82l)din Codul muncii)
Ь) la ini{iativa uneia dintre рйr{i (art.85 9i 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata ac{iunii prezentului contract

individual de muпсй чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte

гmаtlче.
26. prezentul contract individual de muпсй este intocmit in dоuё ехеmрlаrе avind aceeaýi

juridic6, unul dintre саrе Se pбstreazй la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а рйr{ilоr Contractului:

Angaiator

,rAtractiv Iпvеst,r,S.R..L.
Republica Moldova, MD-2075
mun. Chiginбu, bd. Мirсеа cel Вбtriп,
39, of. 470
IDNO 1014600000370
tel/fax: (+373 22) 28 70 20

Angaiat

(+з73)

Aпgajator

;;;,;;;;; / tr



"Atractiv lnvest" SRL
(denumirea чпitёtii)

FlýA PERSoNALA
de instruire [п domeniul securitёtii si sёпйtitii iп mчпсй

Numele Muschei
Рrепumеlе _Qцgqц_
Раtгопimiсчl*Isjdрr.-

l)ate реrsопаlе ale lucritorului

Data паgtеrii

Studii

Calificarea (рrоfеsiа)

Gruра sanguinй
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generalй

lпstruirеа iпtrоduсtiч-gепеrаlё а fost еfесtuаtё р С/, 12,€ ,z/2
ttmp de 1_ оrе, de сёtrе Рiпzаru Ana

(numele, prenumele lucratorului desemnaUlucratorulUi Serviciului de protectie ýi рrечепirе)

Conlinutul iпstruirii lnstructiцlga Nэ7_*йfutрэjл!rрсlцсJц_s_е!р!аLё de x,cyttlзleýl sёлёtаtе iл muлсё,

Sеmпёturа persoanei instruite 1

Sеmпёturа luсrёtоrulur desemnat/lucratorului serviciului de proteclie. EJ рrечепirе саrе а efectuat iпstrчirеа
iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а verificat cunogtin(ele реrsоапеi instruite / i i l о'Сi t t.

(SеmпёtUrа lucratorulul desemnaUlUcratorului ServiciUlUi de protectie ýi рrечепirе)

LEGEA Securitё(ii 9i sёпйtёlii Тп mчпсё пr 186-XVl din 10,07.2008
oBLlGATIlLE ýl DREpTURlLB t_ucKATOKtloK
Articolu1,19. Obligatiile lчсrёtоrilоr
(1) Fiecare luсrЙtоr 19i va dеsfё9чrа activitatea iп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea sa, рrесчm gi cu instrucliunile
de Securitate gi sёпёtаtе in mчпсё primite din раrtеа angajatorului, astfel iпсit sё пч ехрчпа la реriсоl de accidentare sau de
imЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапё 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de ac|iunile sau de omisiunile lui iп
timpul lucrului.
(2) Репtrч realizarea dispozitiilor аiiп.(1), lчсrёtоrii sint obligati:
а) sё utilizeze соrесt maýinile, aparatele, чпеltеlе, substantele periculoase, echipamentele de tranSport ýi alte mijloace de
productie;
Ь) sЙ utilizeze corect echipamentul individual de proteclie pus la dispozilie 9i, dчрё utilizare, sй il inapoieze sau sё il рчпё la locul
destinat репtru pastrare;
с) sё ехсludё deconectarea, schrmbarea sau mutarea аrЬitrаrё а dispozitivelor de protec!ie ale ma9inilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, сlёdirilоr gl altor construc{ii, рrесum gi sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatorului 9i/sau
Iчсrёtоrilоr desemnali orice Situatie de muпсё ре саrе aU motive intemeiate sё о considere чп pericol grav репtrч securitate gi
sапёtаtе, рrесчm gi orice defecliuni ale sistemelor de protec(ie;
е) sЁ аduсё la счпоýtiпtё сопdчсёtоrulчi locului de mчпсё gi/sau angajatorului оriсе caz de imbolnivire а lоr la lосчl de muпсё sau
orice accident de mчпсё suferit de ei;
f) sД coopereze сч angajatorul 9i/sau cu lчсrёtоrii desemnati, atita timp cit este песеSаr, pentru а face роsiЬilё realizarea оriсйrоr
mЙsuri sau cerinte dispuse de inspectorii de mчпсё sau pentru а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lucru este
in sigчrап!ё ýl пч prezinta riscuri profesronale Tn activitatea lчсrёtоrч|чi;
g) sй Тпsч9еаsсё 9i sё respecte instructiunile de securitate gi sёпёtаtе iп mчпсЁ,
(3) ObIigaliile рrечёzutе lа alin.(1)se aplica, dчрё caz. ýi altor реrsоапе specificate |а агt,3 alin.(2) lit,c)_h).
Articolul 20. Drерtчri|е lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este iп drept:
а) sЁ аiЬi чп post de lчсrч соrеSрчпzёtоr actelor normative de securitate gi sdпёtаtе Тп munci;
Ь) sЙ оЬ!iпё de la апgа,jаtоr iпfоrmа!ii veridice despre conditiile de luсrч, despre existenla riscului рrоfеsiопаl, рrесчm gi despre
mйsчrilе de рrоtесtiе Tmpotriva influenlei factorilor de risс profesional;
с) sё refuze efectuarea de lчсrёri 1п cazu| apariliei unui реriсоl репtrч viata оri sёпёtаtеа sa рiпё la iпlёtчrаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, сч echipament individual de protectie;
е) sД fie instruit gi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё iп domeniul securitёlii 9i sёпёtёlii iп mчпса din contul angajatorului;
0 sё se adreseze angaJatoru|ui, sindicatelor, ачtоritёlilоr admlnistraliei publice centrale 9i locale, instanlelor jчdесёtоrеgti pentru
solulionarea рrоЬlеmеlоr се {in de securitatea ýi sanatatea iп mчпсё;
g) Sё рагtiсiре personal sau рriп intermediul reprezentantilor sёi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea чпоr conditii de
lucru переriсulоаSе la poStulsёu de lчсrч, lа сеrсеtаrеа accldentului de mUпсё sau а bolir profesionale contractate de еl;
h) sё fie supus unui ехаmеп mеdiсафlrаоrdlпаr potrivlt rесоmапdёrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de lucru 9i а salariulul
mediu ре durata efectuarii acestui ф66ер-
Аm luа1 сuпо|t|о$ V :F



Instruirea la locul de muпсf,

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL ,
postul de luсrч rtи.-Йtсе{сzo dz//&)
lлл+r,,iяаа la laalrl r{a rntrnni я fnst efectuaЁ la l/ t'ý /1lпstruirеа la locul de muпсё а fost еfесtuф ta ['о{- [,5 /,l' n
timn cle ? оrе,dе сёtrе 

"Н,';;й} l,ru ,{,

lns пеа, пr. 2-
ln

- .,riчЙа mёsurilе antiincedlaIe_|ai

sеmпёtuга muncitorului iпstгuit v
sеmпёturа conducatorului locului de muпсё саrе а efectuat

йuпса 9i а verificat cunogtinlele muncitorului instruit ,1:;
Decizia ргiчiпd аdmitеrеа muncitorului instruit la luсru

р,?. аб й

Бstrtjirй la locul de mчпсi

3-
ritate

а. lnstruirea la locul de muпсё va cuprinde cel putin чrmёtоаrеlе:

1) informatiile рrмйо ,.i..uiir" profesronale spec,fice locuiui de mчпсё ýi/sau postului de lucru;

2) dispozitiile instrucliunilor de securitate ýi Sanatate iп mчпса elaborate репtru locul de muпса ýi/Sau postul de luсru;

З) mёsчrilе ta nlvetui tocutui de mчпсё qi/..; jоЪiui.l оБ tu.ru privind siingerea incendiilor 9i evacuarea luсrёtоrilоr iп

cazul uпui реriсоl grav 9i imediat;
4) dispoziliile ln.irйrniio;. рriчiпd асоrdаrеа primului ajutor in_caz de accidentare iп mчпсё;

5) demonstralii practice privind lucrul р саrе muncitorul il va desfёgura, рrесum 9i exercitii рrасliсе privind utilizarea

echipamentului individual de рrоtефе, mцtоасеiьr Ое аlаrmаrе, iпtёrчепliе, euacuare 9i de рrim ajutor iп caz de accidentare iп

muпсё.

ь. Мuпсitоrчl va fi admis la lucrul de sine stёtёtоr numai dчрё чеrifiсаrеа cunoýtintelor lui de catre сопduсёtоrul locului

de mчпса 9i сопsеmпаrеа acestui fapt iп Figa реrsопаlа de instruire in domeniul securitйlii ýi sanatatii Тп muпсё,

с. lnstruirea si verificarea cuno;tintelor in domeniul securitatii antiincendiare

nrivind nrevenirea si stiпсlёtrяа incendiilgr si modu| de intpn,entiё la inгendill

(*.rratr.r€-ordrcalorulur locului de mчпсd)
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l. ()l]l Ес,гl jl, CONT,l{лCl-LJ l.U l, ,", l/-' ll'l"l7 t_|, st, llbliliii s;i 1lt,csle;,e о t-ltLttlcii cotttilt,tll SpecialitйIii sale 9i соllt-оrrп lirnclici irr'1licir1ll ill l)c . l. ) L

( ]llttlr,irct.

] .ý, 1/ llIi,!'l ,./, csic atlrlltittt .]е citгc lNG.,1.147()tl lп calitatc с]е tcllcttittlr..

in,lc;'lirli,'.ii,trillLl i 1.1,'s,lttt ii ollliri;rqiLrrlllor dc sсгчiсiLr clcvrllc pl,o|]l,ictatc exclLrsivд tt.!N(jA.1,17Olitil_i,i.

дст,
clilr 0l арriliе 2()l9

^r'/l1.. rlLrrllita irl cotltitlLtitl,e ,,.,l.\'G,lJ.1 гоR", itl 1эсt,stlllllа clit,ectoгLtILri. clI N1апоlс l)r.agtls. Jl.( l-,i)l... ]i.
L StatLrtr"rIui, РС de О РаГtе, 9i сlпсt Pilttl O/gc, nurnit(ir) it,t ctllttinLtltt,e ,,S/,lt-..ttlL|7"л 1lc сlс illa рr;111.,. ,,.
(,t]ll l г:]с1 ccltl r crl i nd ttsttpl,a с laLtzeloI. сс. tlгtпсаzi :

ч

2. l)URА,гА CONTRACTLjI-IJll, l)гсzеllllil (](ll]tI'llc[ 1lгocluce clcctc iпtr,е SАt,дRlдт'si,tNGА./;l7(.)R Trlcepirrd сu 0t aprilie 20l9.]. l)геzc,rltul Ctlrttгact este inclreiat cle сitге P.i RT-t ре tl duгаttl пеdеtеrпriпаtri.

-}, \,|-Itll}t],1,I l1,11 I,'t]N(]1,1til ;i ltlS(]t]ltl1,1] Sдl-[

:L,\ r Ll:

-', ], l)trгt it illiL 'cll. clinlirI rll s1l:cililitilii 9i calillciiгii, Ia activiralca ,1л'G'l./,t'|'О|tt-tl,|,,l .

l. r.l llltliliilcic i а])ilг.l[еior,. LlLiltr.jt,ltlr,, есhillаrпсrltсItlг si а]tог Ьtlпuгi itlcl.eliirllatc Jc ,l\G,l,/,t,I,()R
i, i,З, Irlticlrliniгclr 1lt,cscгipgiiloг cLr саl,асlег tchnic, sапititг. ctlrltabi],.jLlгiclrc. ctc.:

t r] ]i].t jct, l г i, i1 i (lr, Ll ir, islr lr{ i.,, !,\ (., 4./. 1,1,0 ll t, l,L I t).

trl r tt ii сlt.

J. l.
ll. 

]

,]

l. 1,

. i, i ,\,_r. ._f

,|. 6.
,:. ',',

,i. .li.

,l. l) lt [ рl, t_] R l l, t.] ý l о в l, l (; л,г l l l . I,, l,л lll. l 1.o ll

sli l r,t]il.c |)]'l'ZJl]1Lll ( r rltl,зсt ]ll nlodtr lstabilitclc;lc,t,-clc i0. l. ii I().2. alcl)Iczcnttlltli(]()lltl;lct:
sa ;Ll ;1lc,r d,1l,t,_,zctl;L l('rlrltiact ltl lltodLtlýi irl cc,r1,1i.iilc stir[rilite dc (]llcltrl ]\4ulrciial It.\'1 ,:

, Jl l((.illli, :

si .,:;tt'i tlc ]lr .1д'С, 1.1 1гоR excltldL,гea sau гесtiflсаrсll dаtеlог pet,sorlalc illcot,ectc ýirSaLt illcolll])lclc.
llt lt: i_lLtгlLг'il ji)ci]|al 9i ll t,сl lclrliL оЬlilr.lrtогiс, itl tntlc]ul ргс\,dzllt .1lc Ic,r,islirIia itt уig<lar.,-.:
lrl,ci;. crP lS IL,(V:i..1-1ic il., legis ati.r rllLrrlcii.

-i.]. Оlrj!сiЦ,!Ц-tlL lR1.1Tl,t.Itl:
-, ] 1, sa:'t:1l:i[c tl 1tr1 cIltltztI: pгi:rlizLltciп conlirlLrtLrl l)l,eZc]lttlltli (]tltllгliсt:
"i ,] ], sa l],,cS|c..c tttLItlcit cotllil1,1ll sl)r,cialit5lii 9i colllilгrll lirnc{ici irrcIicatc irl 1lct.l ,2. ttl 1rr.czclltLlltli (]( ill1,1cl:

! tl )i,.]L,()lliLlil] il ln ]1cl'i.i Pl'llllC. 'llilt('],iaLc аLrхiliагс. гсst-tгsе|оt,спсгgсtiсе c.tc.:

, i ,г,i,:lrlirгli llt d,, ;r.tr icitt:

- l'' :i',:l",'t(.:'i l,-, a],, ll,)'-'(,1i si il.icrlallll'Illlc'ii,irlc]rsivгc!.LrIilcilllriillcell!]iill,c):
--, ] |i :li :l 1i '], t' i \(l, ,;.l t'l,,|i!.|-:;rr 

'clirl 
]l!,llliilo(ii l'i.tlli c;t; irt:;t,,,l;),

с i nг.lilit cic;lli,c: t,r,,cc silirillie cat,e 1lгezirltit 1lегiсоl petltгu viaill 9i sirlirtittta tlatlle ttiltlt, Sлtll l)cilll t ill,t,ч, ,l , i

tlг|j,сllt.



, iп tertttcn I,ezorlabil (пu пlаi rnult de 3 zile din tllontentLtl аflйгii) despre: dezacortltll llltltiv.tt cLr tlrclirli

-]l- trtl, t tcIL, s llc tle dclrtitatc satt altc ciгctlt1-1slillllc itll1191.[11nlg.

-l - ']. l сэ,lLr ibLric 1lrirr activitatea sa Iil dezvoItarca..]NCl.)д'|'OllL|L,Ut:
-l , ]().,il nLl divLtli]e SссгсtL, de servicitt 5i,situ sесгсtс сопlегсiаlс alliitc tle еl 5iisau deiirlLrte с]с cl irt |)l'()Cc:U1 cic ,lxet.citltr.,, ,L

['t lciici ilL i: tlc :1, 1),,t l,.), al pгezclttLtltti Corltt,ttct:
] . i J . -il irlllclliiilсltscit t,olLIIltul с]с tnLrtlca stаlэilit 1lcrioclic dc cбtt,c ,lixG.,l./.4'l Otl:

'l' t]:

. l .: .. l il cctc clc otditlc. tlote clc sсг\,iсi[l. Iistc etc) llcce sal,e. sau ccl,tl|c clc .1 \О,^1,/4 7(l1?:

].' , tll,c tt; t ;l .'l;iг: lci,t,cit :;itLraliiltlг clc ablrteгi disci;llilltrrc alc ttIttlr i)ci,sl)illlc,
i - .'.,i -9i ctlllг,llltlczc ltctit itatcit cLl ltlte seгvicii tsLrlэilivizitrni) sar_r sаlirгiirцi ,ti ,1 ,\'Gi!.J.l t()llLl_t.i]:

i]r' ] sJ ,t lilIttl,ii:

. ], .()l |l ,ll :,( va ctlnsidct,a сi а consimlit (rtLr aгe obieclii);

l l )llls;г ri,r. tltt.rrl,i , j,_, ,i,llclrtc tr calitlcaгii. 1]lrt'tici1..aI,c la tгainirlg-t:r,i. llItclc, sitllil;tt,c:
i _ ]().,a,ýi IllCIllille lrctcJc (ceгtilrciltcle ) dc itteStitl-c valabile. сlLtllД caz- sli le irltloiascit.

i:ll t,ln.ll!,. i] lt(, ill_,1c l)l,c\iiztltc cle lечislаliс Siitl llcceSal,e cotlforttl sllcciticLtltri lnunciii
,] .. ^'l.,a tlc,alca 1lcгirldic сопtrоlul rnedical. atestarca sall alte pгoccdL_rгi sitlrilare:

,r l l с1'] s(( l),l\,]tl]ta ill,(it ilccslLli tc1,1 \atl а Ltllei рсrчоitпс aIlliate lLri.

1 1lrl :,i] t;l,iitti ptecLrt]l 1i lr tcr,lilclг:

.^l' i cl ' )С ]ll lillc^ dlslltlz-iliilc sLrрегitlгilrlr. illstгtrcliurrile de securitlitc 5i sanаtatc а rllLrtlciisi ltlislatia tllLtrlc i.

l .i, Dl,cplrlгile l;\ li4!7!9Rrr_!Ц!z
l ]. i tltll,l1ltc1llcrclttLrlC()ntrtlctirltllocttrI9iiпсtlпdiЦiilсstabilrtccleC'iLllitolLrl l()irlpгczelttLIltti('эr:lt.ltt.
],, .. ,a sit ;1lclltic 1lt'czcrttttl Cotltгact irr rnoclulli irl corldiliile stabi]ite de CoclLrl lV,lunciitll ltcptrtllicii 1,4rr]tlt,vlr:

,]] ..i .l . ,i, desIilcd 1lt,c,zctltul (]опtгасt irl lTodu| 9i in condiliile stabilite de pct. l 1.3. aI pгczerltultri (]olttritct:
-+, , ,i. a Се rlil .\ 11.,,i /i 1,17'l,|l-Ul irltlcplirliгca corr11 iirlciclasir а atribLrliilor ;i obligaliilor ilcc,stL_tia:

( r,,lrr \,4 _rrlcii:

ll" ilI.t ,l

,l-li..,lLl,)l ii pe1-1tl,tl Sдl-,\I{Il\ l':
-l , i:. rl с с ;lгcr azute cle ргсzепtLtl Сопttасt 5i Icчislilqia iп чigоllгс.
l.. !Ц!ццtjt]сЛr,4l1l8Д_Цi.Ц:
], ,a гс5l)ссtс in tot clauzele ргеvazutс clc conlillLrtLll prcz-errtLrlLri ('ontl,act:
,-l,,] -]. ,а 9a,ltll1el.c acllitiLt,ca illtсgгаli] 9i la tilll1l а salirriLrlui illclicat rl Ca1llttllLll _r al llt.ezclttttltl (-ollt|.il jl,
1 ,l .i. ,; РГ, l,c]c,'t'dlllcic 1lct,stltllrlc (ctltltrderlцiirlc) trlc S,ll-.1 tll,,17-1J1,1 lcoll1l,it tltiliziil ii i]er:irlc slilt 1,icldcl ii:

l\j: _iIt i':

.]c,llL,t c,r.

l 1.1 ;i ] ],5. alc pгezcrltLrltli Cotltl,act:

i,,:,,tli ,t rt,ci l
,1," ](l.,ia;t,,ttt,cS.1l,.,lll1,I,гt/l-cutoatecondiliiledclnLtncit-toгtllalc, llcccSltl,epelltrue\Ul,citlrrcaГLrrrcliilclt.stJc;
-l,,i, i ].si irrticplirlcascar 9i alte оlэligаlii indicale iп con!inuttrl ргеzепtului Cotttгact si legislirtia nrrtncii.



5. coNDlTllLE DF. Rl.]1,RlBtJltt[. д N'lUNCll

tltt,t-ttlt,ia L:cc. li cii]js1lll)ilii itl Ccltlrel11iacoIecli\iltlcrlirel гalllttгal s;ttt illС'оlltгаOlu] coleclivtictllLt t,i.
.', ], Salirгi_rl tlc f tilctre lltllitг st slltllilr:5te itt st-tlttii cic' moldoverre9ti (Ьгut).

l.

[)(, 1,1iil,ilI,1ra,lill гitrlLLi stiil,,i]it dcpinde:
nlt,ir l-,.r i lt , tllllizltl;ci tic ct,ncctlitl;
tnit,itllett j1(]t,nlllizatiei pent| Ll illIal)ilcitate tt,lпl)огirгij clc ntLtnci 9i altrlг pгcstalii сlе asigLrгt-rгi soCiiLl-,
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"Atractiv lnvest" SRL
(denumirea чпitёtii)

FIýA PERSONALA
de instruire Тп domeniuJ securitйlii 9i sёпёtйtii iп mчпсй

Numele Pitul, _
[) геtl tt ttle l е *Q_Цtt_
раtrоп inl icu l

Г)аtе persoltale ale luсrйtоrului

Data nagterii

Sttrdii
('al i 1lсагеа (рlоlЪsiа)
(iгLrра salrgttirla __
i\dгсsа c]onliciliulr"ri btetan vocla. s.Vrl tacaia 52

Instru i rеа introd uсtiч-gепсr:rli

lгtstгuirеа iпtrоduсtiч-gепегаlё а fost еfесtчаtё la 01.04.2019
timp de 1 оrе, de сёtrе Pinzaru Апа

(пчmеlе, рrепumеlе luсrёtоrului deSemnav|UcratoruIui ýerviciuIui de protectle ýi рrечепiгс)

Continutul instrr-ririi l nea Ns1 lп

Sеmпёturа реrsоапеi instruite

sеmпёturа luсrёtоrului desemnat/lucratorului serviciului
iпtrоduсtiч-gепеrаlё qi а чеrifiсаt cunoqtin{ele persoanei

de рrоtес{iе а efectuat instruirea
instruite

I]rорuпсri rеfеritоаrе la апgаjаrеа

01,04 2019
(Sеmпёturа lчсгаtоrчlчj deSemnaUlucratorului serviciului de protectie ýi рrечепirе)

LЕGЕД Sесuritёtii 9i sёпёtё|ii iп mчпсё nr, 1B6-XVl din 10.07,200В
oI]LIGATllLE ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
ArticoIul 1 9, Obliga{iile lчсrёtоrilоr
(1) Fiecare luсrёtоr i9i va dеsfёgчrа activitatea iп conformitate сч рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i iпstrчirеа sa, рrесчm ýi cu instrucliunile
de securitate 9i sёпёtаtе iп mчпсё primite din раrtеа angajatorului, astfel incTt sё nu ехрчпё la pericol de accidentare sau de
imЬоlпДчirе рrоfеsiопаlё пiсi propria реrsоапй 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpu1 lucrului,
(2) Репtru rеаlizаrеа dlspozi|iilor аliп,(1), lчсrёtоrii Sint obligati:
а) Sa utilizeze соrесt maýinile, aparatele, uneltele, SubStantele periculoase, echipamentele de transport 9i alte mijloace de
prod Uctie,
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individual de protec|ie pus la dispozitie 9i, dчрё utilizare, sй Tl inapoieze sau sй il рчпё la locul
destinat pentru рЁStrаrе;
с) sё ехсludё deconectarea, schimbarea sau mчtаrеа аrЬitrаrё а dispozitivelor de proteclie ale mа9iпilоr, aparatelor, uneltelor,
lnSlalatiilor, clidjrilor ýi altor conStructii, рrесчm 9i sё utilizeze corect aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angalatorului 9i/sau
]uсiёtоri or desemnati оriсе situatie de mчпсё ре саrе ач motive intemeiate sё о considere чп pericol grаv репtrч securitate 9i
sагёtаtе, рrесчm 9i оriсе defectiuni аlе sistemelor de.protectie;
е) sd аdчсё la сuпо9tiпtё сопdчсёtоrulur locului de muпсЁ gi/sau angajatoruIui ortce caz de imЬоlпёчirе а lоr la locul de mчпсё sau
оriсе accident de muпсё suferit de ei,
f) sё соореrеzе cu angalatorul gi/sau сч lчсrёtоrii desemnati, atita timp cit este песеSаr, репtrч а face роsiЬiiй realtzarea оriсёrоr
mёsuri sаu cerin{e dispuse de inspectorii de mчпсё sau репtrч а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lчсru este
in siguгап{ё 9i nu рrеziпtй riscuri рrоfеsiопаlе iп activitatea lчсrёtоrчlчi,
g) Sё ТпSugеаSсё 9i sё respecte instruc{iunile de securitate 9i sёпёtаtе iп muпсё.
(З) Obligatiile рrечёzчtе la alin,(1) se арliсё, dчрё caz, ýi altor persoane specificate la агt.3 alin.(2) lit.c)-h),
Аrt соl:l 20 Drepturile luсrёtоrilоr
Fiесаrе luсrДtоr este iп drept:
а; sё аiЬё uп post de lucru corespunzйtor acte|or normative de securitate 9i sёпёtаtе iп mчпсё;
Ь) sё оЬ!tпё de lа anga.jator informa|ii veridice deSpre cOnditiile de lчсrч, despre existen|a riscului profesional, рrесчm gi dеSргс
rTisurlle de рrоtес(iе impotriva influentei fасtоrilоr de risc profesional;
с) sё refuze efectuarea de luсr5ri 'iп cazul aparitiei unui pericol репtrч viala оri sёпйtаtеа sa pin5 la iпlёtчгаrеа acestuia;
d) si fle asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de proteclie;
е) sё fie instruit 9i sё beneficieze de reciclare рrоfеsiопаlё iп domeniul securitёlii 9i sёпёtё|ii iп mчпсё din contul angajatorului;
f) sё se adreseze angajatoruIui, sindicatelor, autoritйlilor administra|iei publice centra|e 9i locale, instanlelor judecйtore9ti репtru
sо1,1{iопаrса рrоьlеmеlоr се (iп de securitatea ýi sёпёtаtеа iп muпсё;
g) Sa participe personal Sau prin intermediul reprezentanlilor sёt la examinarea problemelor legate de asigurarea uпоr
iuc,u перегiсчlоаsе la postul sёч de lчсru, la сеrсеtаrеа ассidепtului de mчпсё sau а bolii profesionale cOntractate de еl,
h) sd fie sL.lpus unui ехаmеп medical extraordinar potrivit rесоmапdёrilоr medjcale, сu mепtiпеrеа postului de lucru 9i
meciu ре durata еfесtUёrii aceStLli

cOndi!ii de

а salariului

Д rtt ltritt clrtlo;tiltIti



l. Instruirea la locul de muпсi

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postul de luсru tепсчitоr

lпstruirеа la iocul de muпсё а fost еfесtuаtё la 01.04,20'19

smetanca Radutimp de 2 оrе, de сёtrе
(numele, рrепчmеlе conducёtorulUl locului de muпсё)

lnstructiunea Ns2 - со rd а геа рri m u l u i а i uto r m ed i са l а саidе]l1аt!_]цliДg
securitate si sёпёtаtе Тп muпсё репtгu сопfеrirеа l qruре calificative de electrosecuritate а

пiс, Ns4 -опаlului пееlесtrоtеhпic; Ns4 - репtru asiqurаrеа
NsS - d mёsuг

sеmпёturа muncitorului iпstгuit v
sеmпёturа сопduсitоrului locului de muпсё саrе а efeotuat
muпсё 9i а verificat cunogtintele muпсitогului instruit

Decizia privind admiterea muпсitогuIui instruit la luсru lr
01 04 2019

lnstruirea la locul de muпсё

а. lпStruirеа la locul de muпсД va cuprinde cel putin чrmёtоаrеlе:
1)informatiile privind risсчrilе profesionale specifice locuiui de mчпсё 9i/sau postului de lucru;

2) dispozitiile iпstrчсliчпilог de securitate 9i sёпёtаtе in muпса elaborate репtrч locul de mчпса 9i/sau postul de luсru;

3) mёsчriь la nivelLrl locului de muпсё gi/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor 9i evacuarea luсritоrilоr 1n

cazul unui pericol grav ýi imediat;
4) dispozi|iile iпstrчс!iuпilоr privind асоrdаrеа pгimului ajutor iп caz de accidentare Тп muпсё;
5) demonstratii рrасtiсе privind lucrul ре саrе muncitorul Tl va desfёgura, precum 9i ехеrсilii practice privind utilizarea

echipamentului individual de proteclie, mi.jloacelorde аlаrmаrе, intervenlie, еvасuаrе 9i de рrim аjutоrlп caz de accidentare in

munca,
ь. Мчпсitоrчl va fi admis la lucrul de sine statator numai duрй verificarea cuno9tin!elor lui de сйtrе сопоuоёtоru1 locului

de mчпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt lп Fi9а реrsопаlё de iпstruiге iп domeniul securitatii ýi sanatatii iп muпсё,

с. lnstruirea si verificarea cunostintelor iп domen]ul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventip la iпгрпrlit.'

de

(Se admite/nU Se admite)
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,,ATRAcTlv lNvEsT,,

Сhisiпйtt
coNTRAcT INDIVIDUAL DE мUNсД гqк. $ lц_

,_L" tO 20 t{

,rAtractiv Invest" S.R.L., dепumitй in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
:are ac(ioneazё,inbaza Statutului, ре ре de о раrtе, ýi .,',; (r t . t t'Q с,care ас(iопеаzё,iп baza Statutului, ре ре de о раrtе, $t ..'i ('r t . t t Q, {,

'denumit/аincontinuаrе<<Sаlа.йt'i,pedеultаpu.
rticolelor 45 - 94 din СоdчI muncii, aprobat рriп Legea пr. 154-ХY din 28 martie 2003, au
cheiat prezentul Contract individual de muпсй, convenind аsuрrа urmitоаrеlоr:
l. Salariatul este angajat/a ,i. .,r, . , /, "
2. Munca este:
а) de bazd;
Ь) рriп сumul
3. Dчrаtа Contractului este:
а) nedeterminati
Ь) determinata
4. Perioada de рrоЬй (dасё pa4ile au convenit) - lчпi .

5. Prezentul Сопtrасt individual de muпсй iqi рrоdчсе efectele diп rЁ i t lt, J
б. Atribu{iile postului

а) Atributiile postului sint prevйzute in fi;a postuluio апеха пr. 1la contractul individual
de muпсй.

Ь) in cazul cind salariatul minuieqte nemijlocit valori bйne;ti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materialё,, ппеха пr.2laprezentul contract.

) Angajatul semneaza о clauza de confidentialitate, апеха пr.3lа prezentul contract.
7. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drерtчri:
а) drepturi prevёzute iп alin.(l) al аrt.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascй obliga{iile prevйzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Апgаjаtоrul аrе urmitоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevЁzute iп alin.(1) al аrt.10 din Codul muncii;
10. Апgаjаtоrчl este obligat:
а) sб indeplineascй obliga{iile prevlzute in alin.(2) al art.l0 din Codul muncii;
Ь) sб indeplineascё alte obliga{ii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
ven}iile colective, de contractul colectiv de muпсб qi prezentul Contract individual
muпсё.
11. Condi{iile de rеtriЬuirе а muncii salariatului:
а) salariu lunar brut in mdrimе de lei R. Moldova.
Ь) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 а lunii imediat urmаtоаrе.
12. Regimul de mчпсй: durata поrmаlа а timpului de munca - 40 оrе in saptamina,

repartizate de luni pina vineri а cite J оrе in zi si simbata 5 ore.
13. Regimul de оdihпй: duminicб-zi de оdihпй
14. Concediile апuаlе:

TýffilTltl lшшнýI
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а) concediul de odihnй anual constituie 28 zile calendaristice
Ь) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare
15. Аsigчrагеа socialй а salariatului se efectueazё in modul gi mйrimеа prevйzute de

legislalia in vigoare.
1б. Аsigчrаrеа medicalй а salariatului se efectueazё in modul gi mirimеа prevйzute de

legislalia in vigoare.
17. Рrеzепtчl Contract individual de mчпс5 пч poate fi modificat (completat) decit printr-

un acord suplimentar semnat de рйr|i, care se апехеаzй,lа contract gi este раrtе integrantй а

18. Vа fi considerati drept modificare (completare) а prezentului Contract individual de
muпсй orice schimbare се se rеfеrй la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
С) specificul muncii (coпditrii grele, vdtdmdtоаrе qi/sau periculoase, iпtroducerea clauzelor

lpecifice сопfоrm art.5] diп Codul muпсii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
f) specialitatea, profesia, calificarea, func(ia;
g) саrасtеrul inlesnirilor 9i modul de асоrdаrе а acestora.
19. Сu titlu de excep{ie, modificarea unilateralй de сбtrе angajator а prezentului Contract

individual de muпсй este posibilё numai in cazurile gi in condiliile prevйzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii contractului individual de
muпсё cu 2 luni inainte.

20. Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator рriп
plasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсй iп conformitate cu art.70 9i

in Codul muncii.
21. in cazul apari{iei unei situa{ii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,

jatorul poate schimba tеmроrаr, ре о perioadб de cel mult о lunй, locul 9i specificul muncii
ariatului йrй consimtйmintul acestuia 9i Йrа ореrаrеа modificбrilor respective in prezentul

ontract individual de muпсй.
22. Тrапsfеrчl salariatului la о altй muпс5 pot avea loc in strictй corespundere cu

din Codul muncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Contracterile articolelor 68 qi 74
individual de muпсй.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate surveni:
а) in circumstante се nu depind de voin}a pirfilor (art.16 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рйr{ilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre раr|i (аrt.78 din Codul muncii).
24 Prezentul Сопtrасt individual de mчпсi poate inceta:
а) in circumstante се nu depind dя voin{a pйr{ilor (art.82,305 9i 310 din Codul muncii);
Ь) acordul scris al partilor (art.8Ztl din Codul muncii)
Ь) la ini{iativa uneia dintre pa4i (art.85 9i 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata acliunii prezentului Contract
de muпсй vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte

26. Prezentul Contract individual de muпсй este intocmit in dоuй ехеmрlаrе avind aceeagi
juridicй, unul dintre care se рйstrеаzё la Angajator, iar се1 de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а рйr{ilоr Contractului:

Angaiator

,rAtractiv Iпvеst rr ,S.Л.a.
Republica Moldova, MD-2075
muп. Chi;iniu, bd. Mircea cel Вltriп,
39, of. 470

Angaiat

IDNO 10l4600000370
tel/fax: (+373 22) 28 70 20

(+373) 69067746
мAпgajator Мапоlе D. iii:TiV

ý l',
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"Atractiv lnvest" SRL
(dепчmirеа unitalii)

FlýA PERSoNALA
de iпstrчirе iп domeniul securitёtii si siпйtёtiiiп mчпсй

Numele solovei
Рrепumеlе Oleg
patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nagterii

Studii

Calificarea (profesia'

Grupa sanguinй _
Adresa domiciliului

Iпstrчirеа introductiv-generalй

lпstrчirеа iпtrоdчсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё la 2,1.02.201В

timp de ,1 оrе, de сёtrе Pinzaru Апа
(numele, рrепчmеlе lucratorului deSemnaV|ucratorului serviciului de proteclie 9i рrечепirе)

Con[inutul iпstrчirii lnstructiunea Ne1 -иstruirеа иfroductiy qепеrаlё de secunfafe ýl sёлёfаfе iп mчлсё.

Sеmпёturа реrsоапеi instruite /
Sеmпёturа lчсrёtоrului desemnat/lucratorului serviciului de proteclie са[е а efectuat instruirea
iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а verifi cat cunogtin(ele реrsоапеi instruite

Рrорuпеri rеfеritоаrе la angajarea

21.02.2018
i instruite

а lй,///
2а

(sеmпёtчrа lucratorului desemnavlucratorului Serviciului de proteclie ýi рrечепirе)

gi siпёtйlii iп mчпсё пr. 186-XVl din 10.07.2008
oBLlGAT|lLE ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
Агtiсоlul 19, Obligaliile lчсrёtоrilоr
('1) Fiесаrе lчсrёtоr Tgi va desfё9ura activitatea Тп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea sa, рrесum 9i cu instrucliunile
de securitate gi sёпёtаtе iп mчпсё primite din раrtеа апgаjаtогчlчi, astfel iпсТt sё nu ехрчпё la pericol de accidentare sau de
lmЬоlпdчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа регsоапё 9i nici alte persoane саrе аr putea fi afectate de афiчпilе sau de omisiunile lui iп
timpul lucrului.
(2) Репtrч realizarea dispoziliilor аliп.(,l), lчсrйtоrii sint obligali:
а) sё utilizeze соrесt ma9inile, араrаtеlе, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de trапsроrt 9i alte mijloace de
рrоdчсtiе;
Ь) si utilizeze соrесt echipamentul individual de protectie pus la dispozi(ie 9i, dчрё utilizare, sё il inapoieze sau si il рчпё la locul
destinat репtrч раStrаrе;
с) sё ехсlчdё dесопесtаrеа, schimbarea Sau mчtаrеа аrЬitrаrё а dispozitivelor de protectie ale maginilor, араrаtеlоr, uneltelor,
instalatiilor, сlёdirilоr ýi altor construclii, рrесчm 9i sё uti|izeze corect aceste dispozitive; d) sё соmчпiсе imediat angajatorului gi/sau
lчсrёtоrilоr desemnati orice situalie de mчпсё ре саrе au motive intemeiate sй о considere чп реriсоl grач репtru securitate 9i
sёпёtаtе, рrесчm 9i оriсе defecliuni ale sistemelor de protectie;
е) sё аdчсё la счпо9tiп!ё сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсё gi/sau angajatorului оriсе caz de imЬоlпёчirе а lоr la |ocul de mчпсё sau
оriсе accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё coopereze cu angajatorul gi/sau cu lчсrйtоrii desemnati, atita timp cTt este песеsаr, репtrч а face posibilё rеаlizаrеа оriсёrоr
mйsчri sau cerinte dispuse de inspectorii de mчпсё sau репtrч а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lucru este
iп sigчrап{ё 9i nu рrеziпtё risсчri profesionale iп activitatea lчсrйtоrчlчi;
g) sё insugeascй 9i sё respecte instrucliunile de securitate gi sёпёtаtе in mчпсё.
(3) Obligatiile рrечёzчtе la alin.(1) se арliсё, dчрЁ caz, 9i аltоr реrsоапе specificate la art.3 alin.(2) |it.c)-h).
Агtiсоlчl 20. Drepturile lчсrйtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este iп drерt:
а) sё аiЬё чп post de lчсrч соrеsрuпzаtоr асtеlоr поrmаtiче de securitate ýi sёпёtаtе ]п munc5;
Ь) sё оЬ!iпё de la angajator informatii veridice despre condiliile de lчсrч, despre existenta riscului profesional, рrесum 9i despre
misчrilе de proteclie Tmpotriva influenlei factorilor de risc profesional;
с) sё refuze efectuarea de lчсrёri iп cazu| aparitiei unui pericol pentru viata оri sёпёtаtеа sa рiпё la iп|ёtчrаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
е) sё fie instruit 9i sД beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё in domeniul sесчritё{ii 9i s5пёtёlii iп mчпсё din contul angajatorului;
f) sё se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritё{ilоr administratiei publice centrale 9i locale, instanlelor judecёtoregti pentru
sоlчliопаrеа рrоЬ|еmеlоr се lin de securitatea 9i sёпёtаtеа iп mчпсё;
g) sё рагtiсiре реrsопаl sau рriп intermediul reprezentanlilor sёi la examinarea рrоЬlеmеlоr legate de аsigчrаrеа чпоr condilii de
lчсrч nepericuloase la postul sёч de lucru, |а сеrсеtаrеа accidentului de mчпсё sau а bolii profesionale contractate de el;
h) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепtiпеrеа postului de lчсrч 9i а salariului
mediu ре durata еfесtчёrii acestui ехаmеп.

Аm luat сuпоgtiп{й V



l. Instruirea la locul de muпсй

Locul de muпсё "Atractiv lnvest" SRL
postul de lчсгu tепсuitоr

lпstrчiгеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё lа 21.02.2018

timp de !. оrе, de сёtге
(пчmеlе, рrепчmеlе сопdчсёtоrчlui locului de mчпсё)

sеmпёtuга muпсitогului instruit V
sеmпёtчrа сопdчсёtоrului locului de muпсё саrе а efectuat iпstгuiгеа la locul de
muпса 9i а verificat cunogtinlele muпсitогului instruit ,Ll), ,(с: 1:/ ,
Decizia рriчiпd admiterea muncitorului iпstrчit la lчсru ./i {:,,1,",,,/;(,

э (se admite/nu se admite)

21.02,2018

lnstruirea Ia locul de munci

а, lnstruirea la locul de mчпсй va счрriпdе cel putin чrmйtоаrеlе:
1) informaliile рriчiпd riscurile рrоfеsiопаlе specifice locuiui de muпсё gi/sau postului de lucru;

Zi ClspozЦiite iпstrчdiчпilоr de securitate ýi SапЁtаtе in mчпсё еlаЬоrаtе репtru lосчl de muпсё gi/sau postul de lucru;

зi mjsчгiь h nivelui locului de mчпсё gi/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor 9i evacuarea luсrйtоrilоr 1п

cazul unui pericol grav ýi imediat;
4) dispozi{iiie iпstrфiчпiiоr privind асоrdаrеа primului ajutor iп caz de ассidепtаrе ТП muПСё;

si demonjtratil рrаdiЙ privind lucrul р care muncitorul il va dеsfёgurа, рrесum 9i exerci{ii рrасliсе рriviпd utilizarea

ebhipamentului individual de рrоtефiе, mijlоасеlоr de аlаrmаrе, iпtегчеп!iе, еvасuаrе 9i de рrim аjutоr iп caz de ассidепtаrе iп

mчпсё.
ь. Мuпсitогчl va fi admis la lчсrчl de sine stёtаtоr numai dчрё чеrifiсаrеа cunoýtintelor lui de сёtrе сопduсйtоrul locului

de mчпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt Тп Figа реrsопаlй de iпstrчirе in domeniul sесuritёlii 9i sёпёtйlii iп muпсё,

с. lnstruirea siverificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendaare
nrivind пrечепirеа si stinqerea in_cendiilor si modul .de interventie la incendiu
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сопtrасt individual de muпсй

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA пr.52/18
din 01 осtоmЬriе 2018

,,Alrucliv lttvеsl",SДД, numitб in continuare ,АNGДJАТОR", in реrsоапа directorului, dl Manole Dragog, саrе rергеziпtё
Societatea in baza Statutului, ре de о раrtе, 9i dl |urсапu Mihail, пumit(й) in сопtiпuаrе ,,SАLДRIДТ", ре de alta раrtе, аu
incheiat ргеzепtчl contract convenind аsuрга clauzelor се urmеаzё:

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obligi sб presteze о muпсё сопfоrm specialitalii sale 9i сопfоrm funcliei indicatб in pct. 1.2. al
prezentului Сопtгасt, sё геsресtе disciplina muncii, iаr ANGA.]ATORUL se obligй sё-i аsigurе conditriile de muпсб поrmаlе

репtru ехегсitаrеа func{iei respective,9i sД gаrапtеzе асhitаrеа la timp gi integral а salaгiului сопfогm pct. 5.1. al prezentului
Сопtrасt.
l,2. SAL,lR!,4TUL este angajat de сёtrе AI,|GAJATOR in calitate de tencuitor, рriп cumul.
1.3. Оriсе rezultat al muncii (materializat ;i/sau nematerializat) realizat de сёtrе SALARIAT ре раrсчrsчl sau in scopul
iпdерliпiгii atribuliilor sau а obligaliunilor de sегчiсiu devine рrорriеtаtе exclusivй а АNGДJАТОRULUL

2. DURATA coNTRAcTULUI
2.1. Pгezentul Сопtrасt produce efecte iпtrе SALARIAT 1i ANGAJATOR incepind cu 0l осtоmЬriе 2018.
''-.2. Ргеzепtul Сопtrасt este incheiat de сёtrе Pr{RTI ре о duгаtё determinatй, репtru еfесtuаrеа luсrйrilоr de constructie ýi

\-reatlilitare а Ьlосului sanitar la postul чаmаl Costegti, рiпi la data de 31.12.2018.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI 9i RISCURILE SALE
3.1. Репtгu ехеrсitаrеа funcliei indicate iп pct. 1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va ехегсitа urmёtоаге|е аtгiЬuЦii de

seгviciu:
З.1.1. Parliciparea,conformspecialitё{ii9icalificйrii,laactivitateaANGAJATORULUI;
З. l .2. Iпtге;iпегеа арагаtеlог, utilajelor, echipamentelor gi аltог bunuri iпсrеdiп{аtе de АNGДJАТОR:
З. l.З. iпdерliпirеа prescripJiilor cu саrасtеr tehnic, sanitar, contabil, juгidic, etc.;
3.1.4. Altele сопfогm clasificatorului ocupa{iilor, поrmеlоr in vigoare, rеglеmепtйri|оr iпtеrпе 9i figei postului аргоЬаtб de

сопduсегеа uп itati i (admin istrali а А]{ G АJдТО R U L IJ l).
З,2. Sunt riscuri specifice func{iei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu рё(i iп mugсаrе,
агsuri, irrcendii, altele сопfоrm fisеlоr de ечаluаге а risсчri]оr la locul de muпсб qi instruc(iuniIor de securitate si sйпёtаtе а

muncii etc.

4. DREPTURILE ýl OBLIGATIlLE PДRTILOR
4.1. DrepturileSALARIATULUI:
4. l . l . sД rnodiflce prezentul Contract in modul stabiIit de pct.-ele l0.1. 9i l0,2. ale ргеzепtulчi Сопtrасt;
4.1.2. sб suspende prezentul Contract in modul qi in condiliile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1 ,3. sё desfacй prezentul Сопtгасt iп modul 9i iп conditriile stabilite de pct.-Ie l 1.2., l l,4. 9i 1 1.5, ale prezentului Сопtrасt;
i.1.4. sё сеаrб ДNGДJДТОRULUI iпdерliпiгеа obligaliilor рrечёzutе de prezentul Сопtrасt (inclusiv obliga{iile indicate Tn

- pct.4.4. al acestuia):
4. l .5. Sa ргimеаsсё de la ДNGДJДТОR informa(ia deplinй despre datele sale реrsопаlе 9i modul de ргеlчсгаге а acestora;
4.1.6. sб сеаrё de la ДNGАJДТОR excluderea sau rесtifiсаrеа datelor реrsопаlе iпсогесtе 9i/sau incomplete;
4.1.'7 . la аsigurаrеа socialй 9i medicalё obligatoгie, in modul рrечйzчt de legislalia in vigoare;
4. 1.8. altele, ехрrеs prevёzute de legisla(ia muncii.

4.2. оlэligаtiilеSАLдRIАТULUI:
4.2.1. si respecte in tot clauzele ргечбzutе in con(inutul prezentului Сопtгасt;

4.2.2. sёtрrеstеzеmчпсасопfоrmsресiаlitаЦii gi conformfuncJiei indicateinpct. 1.2.al prezentului Contract;

4.2.3. sё_gi indeplineascй congtiincios atribuliile de serviciu (рrечёzutе in Сар.3 9i Tn fiqa de post), obliga{iile prevбzute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, погmеlе de muпсi 9i/sau dupй caz indicatiiIe ANGAJATORULUl;
4,2,4. sб, manif'este atitudine gospodйreascй fa{6 de Ьuпurilе рrорriеtаtе а ДNGАJДТОRULUl ;i/sau а tе4еlоr реrsоапе,
incгedinlate lui de сбtrе ДNGДJДТОR репtru ехеrсitаrеа atribu{iilor de sегчiсiu, sй пu admitб supracheltuieli, suрrарidli,
suрrасопsum а mаtегiеi prime, materiale аuхiliаrе, rеsuгsеlог energetice etc.;

4.2.5. sё геsресtе timpulde muпсй stabilit. SДLДRIДТlJL va dedica intгegulsёu timp de Iчсru exclusiv indepliniriiatribuJiiIoг

9i obligaliunilor de serviciu;
4.2.6. sб геsресtе colegii de serviciu gi disciplina nruncii, politicile ДNGДJДТОRULUI, stапdаrdеlе de calitate etc.;

4.2.7. sб respecte cerin{ele de proteclie 9i igienё а muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
4.2.8. sД informeze ДNGДJАТОRUL sau ;eful nemijlocit (dtrpё caz - in scris):
о imediat despre: orice situalie саге ргеziпtё реriсоl репtru viaJa 9i sйпёtаtеа оаmепilог sau репtru integritatea

Ьuпurilоr pгoprietate а ДNGДJДТОRUL|JI, dеsрrе accidente la locul de muпс6, surчепirеа unei imЬоlпДчiri, sau о аltё



imposibilitate de а presta muпса сопfоrm prezentului contract, sau despre alte circumstanle саrе necesita а fi comunicate

urgent;
о in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul аflагii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicaliile, instruc{iunile е|с.) дNGДJдТОR{JLUI, necesitatea modificбrii regimului de muпсй, efectuarea modificёrilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstanle importante;

4.2.9. sFl contribuie рriп activitatea sa la dezvoltarea ДNGДJДТОRULUI;
4.2.I0.sё nu divulge secrete de serviciu ;i/sau secrete соmеrсiаlе aflate de el ;i/sau delinute de el in procesul de ехеrсitаrе а

funcliei indicate in pct. 1.2. al prezentului Сопtrасt;
4.2. l l . sД indeplineascё volumul de muпсй stabilit periodic de сtrtrе ANGAJATOR;
4,2.12.sёl se supunё tuturоr iпsёrсiпбгilог 9i ordinelor de sеrчiсiu emise de suреriоrii sёi (сопfоrm organigramei 9i fi;ei de

post);

4.2.13.sй prezinte dupё destinalie, la timp, informaliile sau dосumепtеlе (dбri de sеаmё, facturi, rароаrtе, рrосuгi, сопtrасtе,

tabele, рrоiесtе de оrdiпе, note de serviciu, liste etc) песеsаrе, sau сеrutе de ANGAJATOR;
4,2.14.sб prezinte lЁmuriri scrise lNGlJДTORULUI(conducйtorului unitalii), pгivind саzurilе de аЬаtеге discipIinaгб 9i si-9i
dea concursu| |а clarificarea situaliilor de abateri disciplinare ale аltоr реrsоапе;
4.2.15.s6_9i соогdопеzе activitatea сu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai ДNCAJATORULUL
4.2.16.sa fасё cunogtinta сu actele interne (ordine, dispozilii, fi9e de post, instruc{iuni, rеgulаmепtе, etc.), сопfirmiпd acest fapt

рriп sеmпiturёl
4.2.17.si_9i manifeste iп tеrmепul prevazut la р.4.2.8 dеzасогdul scris сu cele menlionate in ordinele sau dispozi{iile iпtегпе, in
caz сопtrаг se va considera сё а consimtrit (nu аrе obiectrii);

4.2.18.sё-9i ridiсе регmапепt nivelul de calificare рrоfеsiопаli 9i sё-gi imbunбtE{easci deprindeгile de muпсё, inclusiv ргiп
autoinstruire, сursuri de ridicare а calificёrii, participare la tгаiпiпg-uri, altele similaгe;
4.2.I9.sa-qi menline actele (certificatele) de аtеstаrе valabile, dupбcaz sб le innoiasci; v
4.2.20.sa prezinte (serviciului реrsопаl) in ziua angajXrii copia buletinului de identitate, carnetul de muпсй (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diplomё etc.), сопfirmаrеа trесеrii controlului medical, lista persoanelor aflate la

iпtrеliпеrе, alte acte рrечёzutе de legislalie sau песеsаrе сопfоrm specificului muncii;
4.2.2l .sб trеасб periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
4.2.22.sб пu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la te4i (inclusiv partenerii de аfасеri ai ANGAJATORULUI), саrе

au drept scop avantajarea acestui tert sau а unei реrsоапе afiliate lui;

4.2.2З.sб evite riscurile inutile sац excesive 9i/sau sй ia mбsuгi eficiente pentru рrечепirеа prejudicierlt ДNGДJДТОRULUI, а

altor salariali рrесum gi а tеЦilоr;
4.2.24.sб, execute alte obligalii prevazute de prezentul contract, fi9a postului, regulamentele iпtеrпе, regulamente de seclie,

ordinele ре unitate, dispoziliile suреriоrilоr, instrucliunile de securitate Ei sёпёtаtе а muncii 9i legislalia muncii.

4.3. DrepturileдNGAJATORULUI:
4.3.1. sй modifice prezentul Contract in modul 9i iп condiliile stabilite de Capitolul 10 а[ prezentului Contract;

4.З.2. sб suspende prezentul Contract in modul gi in condiliile stabilite de Codul Muncii al RepubliciiMoldova;
4.3.3. sДdesfacёprezentul Contractinmodul 9iincondiliilestabilitedepct. l1.3.al prezentului Сопtrасt;
4.3.4. sб сеаrб SДLДRIДТULUI indeplinirea congtiincioasё а atribu[iilor 9i obliga}iilor acestuia;

4.3.5. sй аlrаgб SдLДNАТIJL |а rйsрuпdеrе disciplinara 9i mаtеriаlё in cazurile 9i modul stabilit de prezentul Contract 9i

Codul Muncii;
4.3.6. sй fоrmеzе comisii de atestare gi/sau de evaluare, din salarialii ANGAJATORULUI gi/sau сu аtrаgеrеа uпоr specialiqti:-=
din агаrбl

4.3.7. sй арrоЬе, sё modifice qi sб anuleze documente interne gi (ordine, decizii, regulamente, instrucliuni, fi;e de post, etc.)

obligatorii pentru SALARIAT;
4,З.8. altele prevazute de prezentul Contract 9i legislalia in чigоаrе.
4.4. ObligatiileANGAJATORULUI:
4.4. l. sй respecte iп tot clauzele prevazute de contrinutul prezentului Contract;
4.4.2. sб, garanteze achitarea integralё 9i la timp а salariului indicat in Capitolul 5 al pгezentului Contract;
4.4.3. sFl protejeze datele реrsопаlе (confidenliale) ale SДLДRIДТULUl сопtrа utilizйrii ilegale sau рiеrdеrii;
4.4.4. sёt nu соmuпiсе uпоr terti datele реrsопаlе ale SДLДRIДТULU1 (inclusiv iп scopuri соmегсiаlе) Йrё асоrdul iп scris al

acestuia;
4,4.5. |а сеrеrеа SДLДRIДТULU1 sй elibereze certificate cu рriчirе la funclia in unitatea respectivб 9i mбrimеа salariului;
4.4.6. sёl asigure SДLДRIДТUL cu utilaj, instrumente, documentalie 9i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligaliilor
de muпсй;

4.4.'7. sd asigure SДLАRIДТULU1 conditriile social-sanitare песеsаrе репtru indeplinirea аtriЬuliilоr de serviciu;
4.4.8. la сеriп{а SДLДRIДТULU1 sб dеsfасё prezentul Сопtrасt duрё rеsресtаrеа de cбtre acesta а condiliilor indicate in pct.-le
l 1,4. 9i 1 1.5. ale prezentului Conffact;
4.4.9. sёl, ofere SlllЛ IATULUl un loc de muпсё in condiliile previzute de standardele de stat privind organizarea, ргоtесtiа ýi
igiena muncii;
4.4. l0. sй asigure SДLАRIДТUL cu toate condi;iile de muпсб поrmаlе, песеsаrе репffu ехеrсitаrеа funcliilor sale;

4.4.1 l.sё indeplineascё 9i alte obligatrii indicate in continutul pгezentului Contract qi legislalia muncii.



5. CONDITIILB DE RETRIBUIRE А MUNCII
5.1. Vаlоагеа miпimб obligatorie а retribuliei muncii репtгu muпса prestata de sаlагiаli iп sectoruI геаl nu poate fi mai miсё
decit сuапtumul minim gaгantat al salariului iп sесtоrul real stabilit de Guчеrп sau, dupб caz, decit salariul tагifаr репtru
categoria I de саlifiсаге stabilit in conven{ia colectivб d. пдцilrа-,rаl sаu iп contractul colectiv de mцпс6.
5.2. Sаlагiul de fuпсliе luпаr se stabileýte in sumё d ldovenegti (Ьгut).
5.3. De пrДгimеа salariului stabilit depinde:
- mбrimеа indemniza{iei de concediu;
- mёriпlеа indemnizaJiei репtru incapacitate tеrпроrаrё de muпсё 9i аltоr pгestatii de аsiguгёri sociale;
- пrйrimеа indemnizatiei de сопсеdiеrе;
- rтбrimеа ajutoгului de ýomaj;
- mёгirлеа pensiei pentru Iimitй de чirstё, vechime iп mчпсё sau pensiei de invaliditate.
5.4. Sаlагiul se achitё in tегmепul prevtrzut de Iegisla{ie.

б. CLAUZE DE coNFIDENTIALITATE (SECRET сомЕRсlдL)
6.1 in scopul irldepliniгii obliga{iuniloг рrечаzutе la pct. 4.2.10 al prezentului Сопtгасt Salariatul Tecunoaýte сб iп регiоаdа
indeplinirii funcJiiloг sale la Angajator, Salariatul аге acces la informalii confidenliale, саrе constituie secret соmеrсiаl al
Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatrii confiden{iale se rеfеrё iпfогmаlii juridice, informatii fiпапсiаrе,
соmеrсiа|е sau de alta natura ре саге Salariatul le poate obline, diгесt sau iпdirесt de la Angajator ре durаtа aplicбгii
prezentului Сопtгасt, inclusiv, dаr nu gi limitat la оriсе informatii геfеritоаrе la clien{i, асоrduгi cu ei, proiecte de аfасегi,
sitrra{ia fiпапсiаri, реrsопе cu func{ii de rйsрuпdеrе, рrесum 9i invenliilor саrе au fost dezvoltate sаu sunt in сurs de dezvoltare

r Апgаjаtог (in сопtiпuаrе - "infoгmatrii confidenJiale").v6,2 SaIaгiatLrl rесuпоаgtе faptul сй Angajatorul аrе uп interes mаtеriаl iп mепliпегеа confiden;ialitatii iпfоrmа{iilоr. Din
motncntul sеmпёrii contractului 9i репtru uгm6tоrul ап de la ехрiгаrеа sau rеziliегеа acestuia, Salariatul se obligtr:
6,2.1sй пu divulge informa{iile confidenliale огiсёrеitе(е раr|i, fёrй асоrdчlрrеаlаЬilsсгis alAngajatoгului;
6.2.2sб utilizeze informaJiile confidenliale dоаr репtru indeplinirea obliga[iilor sale pentru Апgаjаtог;
6.2.3sё-9i asunre intreaga гesponsabilitate 9i sё compenseze Angajatorul pentru toate рiегdегilе suportate qi cauzate de
dеzчйluirеа оriсЁrеi iпfогrпаlii confidenliale ale Angajatorului;
6.2.4duрД indepliniгea sагсiпilоr de muпсй репtru саге а fost divulgatб inforrna{ia confidenlialб 9i in cazul сопсеdiегii а

restitui Angajatorului toate materialele саrе con{in iпfогmаlii confiden{iale, inclusiv toate documentele, рlапurilе, desenele,
specificaliile, soltware-ul gi inforrTa{ia din саlсulаtоr, ргесul1-1 gi toate alte materiale sub оriсе fоrmё, ргесum gi toate copiiIe
luate de la Angajator, ins6 nelimitindu-se la acesta dасй este cazul,
6.З Obligaliile рrечйzutе in рrеzепtul Capitol пu se aplicб la divulgaгea inforrna{iilor confidenliale la solicitarea оrgапеlоr de
stat abilitate cu func{ii de сопtrоI, соmрапiilог de audit, in modul prevёzut de lege.
6.4 Nеrеsресtаrеа clauzei de confidenlialitate da ДNGДJАТОRULUI dreptu| sй сеаrб rерагаrеа prejudiciului cauzaI.

7. LOCUL DE MUNсA
'7 .l . Locul de muпсй de ЬаzЁ al SALARIДTULUI : ре ýапtiегеlе unde compania i;i ехесutё luсrйri de сопtruсtiе.
1 .2. Ргечеdеrеа р. 7.1 . nu-l lipse;te ре АNGАJАТОR de dreptul de а dispune delegarea sau deta9area SALARIATULU1 1п alte
locuri decit cel nlenlionat са fiind loc de muпсй de Ьаzй.
1,З. SДLДR\ДТLJL se obligё si se deplaseze in limitele municipiului sau а {ёrii iп mёsчrа песеsагб репtru indeplinirea

, _ .гiЬuliilоr 9i а obligaliuniloг sale de sегчiсiu.
1.4. SALAR|ATUL ча avea о activitate саге nu рrеsuрчпе un loc stabil de muпсё iп саdгul unita{ii.

8. TIMPUL DE MUNCA ýI DIl oDlHNA
8.1. SALAR|ATUL igiindepline;te obligaliile sale de seгviciu ре unitate de timp la сеrеrеа ANGA.]ATORULUl,nu п]аi mult
de Iimita legalё (iп mediu пu mai mult de 40 оrе ре sёрtёmiпtr). ДNGАJАТОRUL este iп drept ргiп ordin sё iпtrоduсё о
modalitate de evidentб globalй а timpului de mчпсё.
8.2. Са excep{ie de la pct. 8.1 . al ргеzепtulчi Сопtгасt, SДLДRIДТUL poate fi atras la muпс6 suрlimепtаrё Гбгё асогdul sёu,
dacб in decursul duratei поrmаlе de muпсё nu а finalizat sau nu а indeplinit volumul de luсru stabilit de сйtге ANGAJATOR.
8.3, SДLДRIАТUL beneficiazб de timp de odihnб in modul stabilit de Codul Muncii 9i de |egisla{ia in vigoaгe а Republicii
Moldova.
8.4. SДLАRIДТUL beneficiazб de concediu de odihnё anual plёtit, cu о durаtа miпimй de 28 de zile calendaristice, iп
сопfогmitаtе cu аrt. ] l2, l lЗ, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului АNGАJдТоRULUI.
8,5. Dасё SlllRIДTUL аrе сеriп[е, circumstan{e sau drерtчri specifice iп се privegte concediul (durata, perioada, etc.) el
trеЬuiе sй-l iпfоrmеzе ре ДNGАJДTОR сu 2 (doua) luni апtеriоr datei de iпсереrе а concediuIui.
8.6. Reginlul de muпсб: durаtа поrтпаlй а timpului de muпсё-40 оге ре sёрtаmiпб repaftizate de luпi рiпй чiпеri а cite 7 оrе

Tn zi qi sirnbёta 5 оrе.

9. RASPUNDEREA
9.1. SДl-АRlАТUL rйsрuпdе disciplinaг ;i/sau material deplin репtru сачzагеа pгejudiciilor ANGAJATORULUl gi/sau tеrfеlоr

реrsоапе dirl сulрё (vinovй{ie) рriп:
9.1.1. Distrugегеа, dеtеriоrаrеа 9i/sau рiегdеrеа оriсйrчiа din Ьuпuгilе (mobile sau imobile) incredinlate SALARlATlJLUI
репtru ехегсitагеа atгibu{iilor de sегчiсiu sau la care SALARIATUI аrе acces;
9. 1,2. Fоlоsirеа Ьuпurilог ДNGДJДТОRULUl 1ilsau а tе(еlог регsоапе iп mod abuziv 9i/sau iп inteгes реrsопаl;



\
\

9.1.3. Nerespectaгea clauzei de confidenlialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract. \
9.1.4. Alte cazuri рrечёzutе de legisla{ie, рrесum 9i de contractul Рё4ilоr. \
9.2. Dасб SДLДNДТUL diп culpб cauzeazб ДNGДJДТОRLJLIJI чrеuп prejudiciu indicat iп pct. 9.1. al prezentului Сопtrасt, \
ultimul este in drept sй compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumб саrе va fi incasatё iп mod fo4at din salariu
lunar al acestuia in рrороцiе de 50 (cincizeci) %.

9.З. ДNGДJДТОRUL rбsрuпdе pentru саuzаrеа prejudiciilor SlllRIДTlJLUl in cazul neexecutбrii sau executбrii
песоrеsрuпzёtоаrе а obligaliei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
9.4. SДLДRLДТUL rераri iпtеgrаl ANGAJДTORULU| prejudiciul ре саrе АNGДJДТОRUL l-a rераrаt tецilоr са urmаге а
acliunilor SАLДR|ДТULUl. SАLАRLДZUL este obligat sД paпicipe la proces sau [а negocieгile сu te(ul, avind о pozilie activё.

1 0. MoDlFlcAREA сONTRACTU LUt
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de сёtrе SДLДRIДТ gi/sau lNGlJДТОR, de comun асоrd, ргiп
реrfесtаrеа асоrdurilоr adilionale, pa(i componente ale prezentului Сопtrасt. SДLДНДТUL trebuie sб semneze аsеmепеа
асоrd iп tеrmеп de l0 (zece) zile din data рrорuпеrii ДNGАJДТОRULUI.
l0.2. Prezentul Сопtrасt se considerб а fi modificat numai dасё mоdifiсаrеа prezentului Contract este реrfесtаtё in fоrmё
scrisd.
l0.3. Сu titlu de excep}ie, modificarea uпilаtеrаlб de сбtrе ДNGДJАТОR а prezentului Contract poate fi efectuatй рriп ordinul
ANCAJATORULU|, doar cu rеfеrirе la:

l0.3.1. Мйrirеа sau miс9оrаrеа numбrului atributriilor de serviciu;
I0,3.2.Schimbarea tеmроrагё а locului de muпсё indicat in pct.7.1. al prezentului Сопtrасt рriп trimitеrеа in deplasare in
iпtеrеs de serviciu sau deta9arel
l0.З.3.Тrапsfеrul la о altб muпсй sau регmutаrе,
l0.4. Modificarea сопfоrm pct. 10.3, а condiliilor prezentului Сопtrасt va fi efectuata сu рrечепirеа рrеаlаЬilё а

SДLДR|ДТULU1 de сёtrе Д]VGДJАТОR in termenul legal. Lipsa obiecliilor din рапеа SДLДRIДТIJLU1 echivaleaza сuЧ
ассерtаrеа поilоr condi{ii.

l l. lNCETAREA CONTRAсTULUI
l l. l. Prezentul Contract inceteaza unilateгal, in cazul in саrе:
l l,1.1.,SlllRIATUL а depus сеrеrе de demisie (la iniliativa SДLДRIДТULU|;
l | .l .2,Аl,/GдJдТоRUL а emis un оrdiп de concediere (la iniliativa дNGдJдТоRULU t).
l t.2. PrezentuI Contract se сопsidеrё а fi des{Ъcut din iniliativa SДLДRIДТULU1 in urmйtоаrе|е саzuri:
l l .2. l . iпаiпtаrеа unei сеrеri de desfacere а prezentului Contract din рrорriе iniliativй cu notificarea рrеаlаlэilй а
ANGAJATORULLJI iп tеrmеп de l4 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la саrе iпсеtаrеа prezentului Contract
urmеаzб sё-9i рrоduсё efectele;
|1.2.2.ANGAJATORUL nu-9i executб sau i;iexecutё песогеsрuпzitоr obligaцiile.
lt.3. Prezentul Сопtrасt se desface din iniliativa ДNGДJДТОRULtJ],сч respectarea procedurii gi temeiurilor legale iп cazul
iп саrе ,SALARIATUL:
l 1.3.1.Nu-9i indepline;te con;tiincios atribuliile de seгviciu;
l1.3.2.1ncalcй in mod repetat obligaliile sale, dupб се а fost avertizat сй о поuё iпсёlсаrе ча duce la desfacerea uпilаtеrаlй а

ргеzепtului Сопtrасt;
l 1.3.3,Nu аrе atitudine gоsроdёrеаsсё fa16 de Ьuпurilе ДNGДJДТОRULUI
1/.-].4.Nu indeplinegte la timp volumul de muпсё stabilit periodic de сйtrе ДNGДJДТОR;
l 1.3.5.alte cazuri prevёzute de legislalie.
|1.4. SДLДR|ДТIJL desface рrеzепtul Contract, сопfоrm pct. l1.2. al рrеzепtului Сопtrасt cu condilia indeplinirii рiпй la.-_.-
сарёt а lucгului incredinlat lui de сёtrе ДNGАJДТОR.
l l .5. Iп caz de desfacere а prezentului Сопtгасt, SДLДNАТUL:
l 1.5.1.Achita toate datoriile ре саrе le аrе fa16 de ДNGДJДТОR;
l1.5.2.Restituie ДNGАJДТОRULUI toate Ьuпurilе 9i documenta{ia саrе is-au transmis pentru a-;i exercita atribuliile de
serviciu;
l 1.5.З.Соmрlеtеаzё, fi;a de lichidare transmisб lui de сёtrе ДNGДJДТОR.
l1.6. In caz de desfacere а prezentului Contract 9i indeplinirea de сёtrе SДLДRIДТ а сопdiцiilоr prevбzute de pct.-le l1.4. 9i
l 1.5. ale prezentului Contract, ДNGДJДТОRUL:
l l .6. l , Efectueazй асhitаrеа deplinй а drерturilоr sаlаriаlе се i se cuvin SАLДNДТULUI;
l 1.6.2. ЕliЬегеаzё саrпеtul de muпсб (dасё а fost prezentat de сбtrе SДLДRIДТ).
1 1.6.З.Dеsfасеrеа contractului de muпса 9i еliЬеrаrеа carnetului de muпсё аrе loc doar dupё semnarea de сйtrе ДNGДJДТОR а
fоrmulаrului de restituire de сёtrе SALARIAT а documentelor juridice, Ьuпurilог 9i mijlоЪсеlоr Ьйпеgti primite iп lеgйturб cu
ехесutаrеа prezentului Сопtrасt.

l2.1. tп caz de араriliе а litigiilor..iiJ":*Y#ЗfrЪTr!iIjr3j}r'b?,'.HН!},","[ioneazё ре cale amiabit6, рйцilе
чоr inainta pretentiile ре саrе le аu in scris. Rбspunsul va fi асогdаt in scris iп cel mult l5 zile.
l2.2. lп cazul imposibilitatii solulionйrii ре cale amiabilё а litigiului acesta ча fi solu{ionat ре cale judecёtoreascд сопfоrm
legislalieiin чigоаrе а Republicii MoIdova.

13. DISPoZlTIl FlNALE



lЗ.l. Faptul сб SДLДRIДТUL sач АNGДJАТОRUL пu insistё аsuрrа indepliniгii sau indeplinirii соrеsрuпzаtоаrе а obligaliiloг
prevДzttte de prezentul Сопtrасt sau nu-qi ехеrсitё vreun drерt ргечбzut de ргеzепtul Contract, aceste саzuгi nu pot fi
interpretate са rепuпtаrе а respectivei рёrfi de la obligalia/iile ;i/sau dгерtul/гilе sale.
lЗ.2. Реrfесtагеа de сбtrе SДLДRIДТ si АNGДJДТОR а prezentului Contract individual de muпсё 9i de rбsрuпdеге mаtегiаlё
deplinй este rezultatul voinlei comune а respectivilor gi iпlёtuгй iпчосаrеа de сбtrе ace;tia а огiсбrеi alte Tnlelegeri чеrЬаlе
апtеriоаrе incheierii pгezentului Contract. iпlеlеgеrilе ulterioare (contractul de rёsрuпdеrе mаtеriа|й deplinй. асоrdul de
mobilitate. асоrdurilе de modificare а prezentului Contract, etc.) au рriоritаtе fаlё de prezentul Contract.
l3.3. Рrеzепtul Сопtrасt este incheiat de сtrtrе SДLДRIАТ si ДNGДJДТОR in limba гоmбпй, iп douб ехеmрlаrе, cite uпul
pentru fiесаrе dintre рtrrti, avind aceea;i valoarejuгidic6.
l3.4. Iп раrtеа nereglementata de ргеzепtul contract, P64ile se conduc de legislalia muncii iп vigoare а Republicii Moldova.

лNGд.IлтоRUI- SAI-лRIATtJL
(6Atractiv Invest" SRL

nltrn.ChisilliLr, Ьd.Мiгсеа cel В5triп 39, ар.470

с/f l0l4600000З70

l'urсапu Mihail

Director t l l l\
,Malrole Drago5 N ( d*t Y Й .4r) , (sеmпёturа)

А tn prirnit uп ехе
ic

ut rontru.t'utu ' &'
Аm luat cunogtinJё сu ordinea iпtеrпё, сеriп{еlе cu

рriчirе la sёпйtаtе 9i sесuгitаtе in muпсё, sесuгitаtеа
anti-incendiu, рrесum 9i regulile песеsаrе репtru
indepliniгea obIigaliun ilor ry muпсй. Рriп urmаrе
imi аsum tоаtё responsa},i

sеmпаtuга salariat

Datele dumneavoastrd реrsопаlе sunt ргеluсrаtе de iпtrергiпdеrе doar in sсорuri bine deteгminate, explicite si legitime.
Iпtгергiпdегеа asigura confidentialitatea dаtеlоr dumпеачоаstга cu саrасtег регsопаl



"Atractiv lnvest" SRL
(denumirea unitatii)

FlýA PERSoNALA
de instruire in domeniul securitёtii 9i sёпёtitii iп mчпсй

Numele Тчrсапч
рrепurпеlе Mihail
patronimicul

о_

Data па9tеrii

Studii

Calificarea (рrоГеsiа

Gruра sanguinй
Аdrеsа domiciliului \.cl"[rDtrlll! S.UOýUalta, SIr. v 1llоr 24

Instruirea introductiv-generalй

lпstrчirеа iпtrоduсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё la 01.10.201В
timp de 'l оrе, de сёtrе Рiпzаrч Апа

lчсrаtоrulчi deSemnaUlucratorulUi Servjciului de protectie ýi рrечепirе)

Conlinutul instruirii

Sеmпёturа реrsоапеi instruite

Sеmпёturа luсrёtоrul ui desemnat/lucratoru lui servici u lu i de proteclie ф
iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а verificat cuno9tinlele persoanei te

Рrорuпеri rеfеritоаrе la angajarea реrsоапеi i

01 ,10.2018 Ltt
torului ServicjUlui de protectie ýi рrечепirе)

LEGEA Securit5{ii ýi sапёtёtii iп mчпсё пr. ,186-XVl din 10 07,200В
oBLlGATllLE ýl DREвTURlLB l_ucпAToKtloп
Агtiсоlчl 1 9. Obliga{iile lчсrёtоrilоr
(1) Fiесаrе lчсrёtоr T9i va dеsfё9чrа activitatea in conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea sa, precum ýi cu instructiunile
de securitate ýi sйпаtаtе iп mчпсё primite din рагtеа angajatorului, astfel iпсlt sё nu ехрчпй la pericol de accidentare sau de
lmЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапi 9i nici alte реrsоапе саrе аr putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui Тп

timpul lucrului.
(2) Репtrч realizarea dispoziliilor alin.(1), luсrёtогii sТnt obligali:
а) sё utilizeze соrесt ma9inile, араrаtеlе, uneltele, SUbstantele periculoase, echipamentele de transport 9i alte mijloace de
prod uctie;
Ь) sё utilizeze corect echipamentul individual de protec(ie pus la dispozilie 9i, dчрё utilizare, sё il inapoieze sau sё il рчпё la locul
destinat репtrч рёStrаrе,
с) sё ехсlчdё dесопесtаrеа, schimbarea sau mчtаrеа аrЬitrаrё а dispozitivelor de рrоtесliе ale mаgiпilоr, араrаtеlоr, uneltelor,
instalaliilor, сlйdirilоr 9i аltоr constructii, рrесчm 9i sё utilizeze соrесt aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatorului gi/sau
luсrёtоrilоr desemna|i оriсе situatie de mчпсё ре саrе au motive intemeiate sё о considere чп реriсоl grav репtrч securitate 9i
sёпёtаtе, рrесчm gi оriсе defectiuni ale sistemelor de protectie;
е) sё аdчсё la счпоgtiп{ё сопdчсёtоrч|чi locului de muпсё gi/sau angajatorului orlce caz de imЬоlпёчirе а lоr la locul de mчпсё sau
оriсе accident de mчпсё suferit de ei;
f) sё соорегеzе cu angajatorul 9i/sач cu lчсrёtоrii desemnali, atlta timp cit este песеsаr, репtrч а face роsiЬilй realizarea оriсЁrоr
mйsчri sau сеriп!е dispuse de inspectorii de mчпсё sau репtrч а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediui de lчсrч este
iп sigчrапtё 9i пч рrеziпtё riscuri profesionale iп activitatea lчсrёtоrчlчi;
g) sё Тпsч9еаsсё 9i sё respecte instructiunile de sесчгitаtе 9i sёпёtаtе iп mчпсй.
(3) Obligatiile prev5zute la alin.(1)se арliсё, dчрё caz,9i altor реrsоапе specificate lа аrt.3 аliп,(2) lit,c)-h).
Аrtiсоlчl 20. Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este iп drept:
а) sё аiЬё un post de lUсrч соrеSрчпzёtоr actelor normative de securitate gi sёпйtаtе iп mчпсё;
Ь) sё оЬ!iпё de la angajator iпfоrmа|ii veridice despre condi|iile de lчсrч, dеsрrе existenla riscului profesional, рrесчm 9i despre
mёsчrilе de protectie impotriva influenlei factorilor de risc profesional;
с) sё refuze efectuarea de lчсrёri iп cazul aparitiei unui реriсоl pentru via|a оri sапёtаtеа sa рТпй la iпlёtчrаrеа acestuia;
d) sЁ fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de proteclie;
е) sё fie instruit ýi sё beneficieze de reciclare рrоfеsiопаlй 1п domeniu| securitёlii 9i sёпёtёlii Тп mчпсё din contul angajatorului;
0 sё se аdrеsеzе angajatorului, sindicatelor, ачtоritёlilоr administraliei publice сепtrаlе 9i locale, instanlelor judecёtoregti репtrч
solutionarea problemelor се lin de securitatea ýi sЁпёtаtеа Тп mчпсЁ;
g) sd рагtiсiре реrsопаl sau prin inte rерrеzепtапlilоr sЁi la ехаmiпаrеа problemelor legate de asigurarea uпоr conditii de
lucru переriсчlоаsе la postul sёч de lucft,la сеrсеtаrеа accidentului de mчпсё sau а bolii profesionale сопtrасtаtе de el;
h) sё fie supus unui ехаmеп med
mediu ре durata еfесtчёrii

Date personale ale luсritоrului

Апl luat cunoqtin{i ч.

potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mепliпеrеа postului de lчсrч 9i а salariului



-

\

l. Instruirea la locul de muпсй

Locul de muпсё "Аtгасtiч lnvest" SRL
postul de luсгu tепсuitоr
lпstгuiгеа la locul de muпсё а fost еfесtuаtё [а 0,1 .1,0.2018 , l i
timp de 2 оrе, de сйtrе 4tt uit0i,*ttй hаъ|*i

(numele, рrепчmеlе сопdчсёtоrчlui locului de muпсё)

lnstructiunea Nq2 - репtгu асогdагеа рrimчlui аiutоr medical accidentatului: Nq3 - de
sесuгitаtе si sёпёtаtе Тп muпсё репtгu сопfегiгеа l qгuре calificative de еlесtrоsесuritаtе а

ritёtii iпсепdiаrе la Тпtrерriпdеrе;
mаSuг antiincediare la :Ns ,lW

sеmпёtuга muпсitоrului

sеmпёturа сопduсёtогului locului de muпсё саrе а efectuat iпstruirеа la locul de
muпсё 9i а verificat cunogtinlele muncitorului

аdmitегеа muпсitоrului instгuit la r'Z

V

Decizia рriчiпd

01 10.201в

luсru
L./ (se admite/nu se admite)

(sеmпёtчrа, сопduсёtоrчlчi locului de mчпсё)

lпstruirеа la locul de mчпсi

а, lпstrчirеа la locul de mчпсё va счрriпdе cel pulin чгmёtоаrе|е:
1) informaliile privind risсчrilе profesionale specifice locuiui de muпсi gi/sau postului de lucru;
2) dispoziliile iпstrчфiчпilоr de securitate gi sёпёtаtе iп mчпсД elaborate pentru locul de mчпсД 9i/sau postul de luсrч,
3) mДsчrilе la nivelul locului de mчпсё 9i/sau postului de lчсгч privind stingerea lпсепdiilог 9i ечасчаrеа lчсrёtоrilоr iп
cazul unui реriсоl grav 9i imediat;
4) dispozitiile instructiunilor pгivind асоrdаrеа primului ajutor Тп caz de ассidепtаге iп mчпсД;
5) dеmопstrаtii ргасtiсе privind lucrul ре саrе muncitorul il va dеsfёgчrа, рrесчm gi exercilii practice рdчiпd utilizarea
echipamentu|ui individual de proteclie, mijloacelor de аlаrmаrе, interven|ie, ечасчаге 9i de рrim ajutor iп caz de arcidentare iп
mчпсё.

Ь. Muncitorul va fi admis lа lucrul de sine statёtor numai dчрД чеrifiсаrеа счпоýtiпtеlоr luide catre сопdчсёtоrчl locului
de mчпса 9i сопsеmпаrеа acestui fapt ?п Figa реrsопаiё de instruire iп domeniul sесчritёtii ýi Sёnatatii iп mUпсё.

с. lnstruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie ]а jncendi
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C()nlrilcl intlivitlrrrrltlc lnttttc:l 
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Sltr-

Lt ý ] __l
CONTRACT INDI\/IDtlДL DE MUNCД lrr,.фl8

din 01 пllrг(iе 20]8

i;lcileillt pt,c,zelltul сопtгilсt cclnvetritld аsuрrа сlаttz-еlог се ttгtnt-,itz-l't:

l. oBIECTLIL (]оN,l-t{лс] Ul,LrI
i,i 5ll1..IRl17-i;/. se obligti sб ргеstсzе о tnunci соllГtlгt-tl specialitбlii salc 9i cotlfilrtt-t tirrrclici irrdicэti ilr 1lct ,.,, lrl

]]гclentLllLii (]0lltl,act, Sii геSресtе disciplina tntrncii, itlr дNG.l,J,lТОRUL sэ tlbligii slr-i asigrrt,e corldiiiilc cit, nttlltli ]ll tl]i] i!,

('(jiltIiict.

1.]..\, I/..lRl. 17-1;./. este aIlga.jat de сёtге ДNGА,J.47-()R irl calitlrle clc еIссtгiсi lll пlопtаtоl,геtсIе ter tnicэ. pt'iti cL,t-tlt,l,

llticplirriliilrir iL_.trtiiloг sau а tltlligaliuniloгcle serviciu c]evirle 1lгсlilгiеtаtе cxrlLrsiril ittlNG,,i.1.1 tO|lL'l,(,l.

:'.1

2.2
I)гcz-:tltttl Сrltttгасt
[)I,еz-эпttt l Сtlпtгасt

2. DUlt^'|'z\ (]оNТltl\С'гt i l,U l

1lг<lсluсе electe iпtге SAL.4 RIA'l'1i 4ht,i,,t,/tl rОl? int epinc ctl 0l trrllгtiцl 20l8
cste illcheiat dc сёtге PiRTl рс о ilut,ltlil пеt|с(сr,rпiпаtй.

J. ATllIBtJTlll-E ГtiN('I'lIil qi ItlS{ltjIlI1,I] Sz\LE
1'uпсiiti indicate ill pct.1.2. at 1lгczentLrltli (]orltr-act. S.4L,lIltД7'L.'/, ra cxct'cilt, uгlllai1(|аi'(,lс ll1l h t', l _r,.l . ], Pcrrп,tr еtегсilагса

se1,1,icitt:

].1.1 l)аrtiсillагса. ctltlfilll,tl sllecialitйlii gi саlifiсДгii. la activitalt,a .1N(i.l.J.lTORt-J LLjl :

_l. i .2, illtl clil]el,eit apat,atelor. trtilа.|еlог, echipalnentelor, 9i lrlttlI, Lr,,rпuri iпсrеdirl{ate de ,lix'G.,1,]'1'l'()l]:

З,1,3, illdc.1llinirca 1lгсsсгiр!iilllг ctr сагасtег tehnic. sanitltr. cclrltaci],.iLrriclic. c:tc.:

ctltl dttссгеll .r r l i tit l i ( a,lrlr i nist гatia,1 NG A.lA ТО R U l, U l),
],_] SL:tl1 l,iscrt;,i sllecitice 1ttlcliei: accidente dc aLrtollrobil. elcctгoctlti гсл contactul ctt ttlecitni,;ttlc с11 1li1'; i ln ll S(,.i','

tltttilcil ctc.

.l. DltEPl,tIttlLl,] ýl оl}1,1Gл,гll 1,1] l,ДRTll.()11
-1.1. Dгеltчrilс-S',lI-ДlltДТUl-Ul:
.1.1 l si lrlrlclillce ргсzеlrtul Сопtrасt ill lnodul stabilit dc 1lct.-elc l0. |. 9i ltt.2, alc ргеz-еtrtulu (]orrtl':rcL:

1.1_] sli sti;l,elrcle pгczertttrl Colttl,act iп nlodul gi irl colldiliilc st;,bilitc l:lc Cttdul Muncii .r] R.l;1..

1.1,]. s:itlcsl,rcipгczerltLtl C'oiltгactinrnodLr] 9i incollciiliilesLabililerle 1lct,-lc lt.2,, ll.t 9i ]1.5.alellr'ezc,ttlr-r lt:i(]rlt,lг:c.

,-ct,,1.]l. .rl acesttrilt);

,1.1 б sli сс.lгl'l dc la,1l,'G,l,J.l 
"UД 

ехсluсlегса Satl гесlillса|,еа iltltе|ог рсrSоl]аlе illcorect(, ;,i/si,tr itlctlln1llet,:l
,l.]7, llr€siqttгiu,citsocialй9i rrledicaliobligaloгie,inlllcldttl 1lгerДztttdelei,,isialiainvieoiiгc;
l ] [i, alte |.. cxpгes ргсчйzLriе dc lеgislацiа rnurlcii.

-1.2. ()llliдц[ij]g\,]./l;!_{t,lTLl' LUI:
,l.]. ]. sli l,(,sl)ecte iп 1ot claLl;leie ргсчДztttе iп conlintrtLll 1lгczc:rlttlItti Соlltга(t:
_1.].2. sli |)l,(,.,stczc lnrlllca ссltlГt,гtt-t specialitirlii 9i соll1Ъгпl 1irncliel irldicatc'i l pct.1,2. al ргilzсi ttt]ui ('t,rtlгаСt:

ctlll!irtirtзl |)l,eZcnlul[li (]опtгrrсt. irliieplinind, погtllеiе clc tllrttrc1-1 ýi/satr c]Lrlla :az- ilrdicalillt ,1lJt j.1.1.,|'l'()llLjl l l.

itcl,e,l;t1,1t:C l ri с|е clitгe 4i\G.4,/д7UR репtгu exerCitltteli аtгiЬ,l{iiIоr, ciC ;eгviciu. Sa 1ltl a(,l]llti,i suplach.,l:t,i( li. lt l r1 'rIi,

SLll)I,acollS.ll,il t rnltterici рritпс, tnatcrialc аuхiliаге. геSL|гSеlог 1,11cгgcticL'ctc.:

.i ,,i.lillllti rllil lг tl,: scI,r iciu.
-].]] б s;t lcsl)ectc c<ltcllii cle,;eгvicil_t qi disciplina lllullcii. polilicilc 4N(;,1.J,l'Г()R{J1,Ijl.:.1lrrlJlrt'c]clc (lc calitil|c ]t j.:

.t.].7 s]'l lcspectc ссгiпlеlе сiе;lгоlс,с|iе 9i igiellй а muncii(iltciLrslv горlulilе .rпriirrсспсliirге);

-i,].8 si itllil,,ltlczc д\Glt,/,i7 ()l?|,Il, silll ýсlul nenlijlocit (dulli1 t,д2 itl sсг s):

с iltredii,t desple: огiсе situa{ie сагс 1lгczitltir рсгiс,l| реlltгtl \ iala 1i sбnitirlclt t zLtltclli c,l' Silll l)i)llt tt irlt r it t.l,

t lг!.tе п t.



t] (еrпlсп rеzопllьil (rlu mai mult de З zilc clirr nltllllentul аfliгii) dеsрге: clez-acoгcirll lnOtivitt сu огriiпс]е

i]t,: ll, etttclc .alc с]е iclcrllitate sau altc cit,cLrnlstatlq_, itlllltlt.t,tItIc.;
,1..,), s i ctllllrlbuie pгirr rlctivita:ea sal Ia dezvilltaгt,a.{.Yc,.l.LlT()RtJLLJt:
-l ] l(' s.i llLl \liVtllllc Secrctc clc ,;егr,iсiLr 

9i/sar-r sec,ete сопlеrсiitlе аГlаtе de el 9i/sau dclintlte dc cI in 1lгосеsu1 tjc ехегсitаi.с ti
l'lrr .ti li iI](jici:[c irr 1lct,1,2. al pt,tzerзttlItli Сопtrасt:
1._- | s i illcltpii;leitscit v<l]ttlllrtl de Illtrtlcd stabilit 1leritldic de сirtге ,1NGдJд'ГОR:

1:tl, ).

llr[-,lc 1,rtliccie tiс tlгditlс. Il()tc dj seгviciu. lisгс сtс)пессSаrс Siltl сеrlltе de дNGrl.JдТ()R:

(.]cll ct t-lr tlt,stll l:t clitгific:t,I'ca sitr,r;rЦiilol'tlc аЬаtегi d,sciplinaгe alc alttlr регSоаl]е:
]._- l.' s 1-5i c,rr tdotlezc tctivitlrtca ctt aItc sel.vicii(strbdiviziuni;satr salariali аi дh'GrtJ,,17.()RtJl,tl|;

1lt,i, s п ll:]tt|l,t:
-],- . l- s i-;i rrlanili,ste itt tсrttlеttrll pi,evliz_ut la p..1.1.ti dez,acordLI] sсгis crt ccle ntenqiontlte iп огdiпеlе sau ciispozitiiic iгlсгпс. irl
C.i; ;( ll:l,Jг 5с \а t,ilrlsicicг;l сД а consirnlit (пu аге o,licclii);

;li]l(, jl itltlit,c. crtt,sL ri с]е l,iCicaгc lr califlcarii, рагtiс раrе la traillirrg-trгi, altele siInilare;
_l.].l(., s i-ii tlle,lliгe actcle (ссгtiliсаtс|с) de аlеs{аrе i,,alatrile, dLrllй caz- sa le innoiasci;

ct'l'it at:tttlLti iic cilliljcal'e (ccrtiI'1cat, diplornii ctc.). cortf'iгnlarclt 1rесегii сопtгоlultli nleclica]. ]isttt рег_чоirtliiltl:. aI,1lrtt, lir
irrt ':1i tc'e^ ltlle actc pгeviz-Lrte cic, legiislir{ie sal| llессsаrс соlttilгпl spcciliculLri lnr.rncii; \7
_-l ,_- -] s;r tгсасl 1lсгiосliс c:ont1,olLIl lTledjca|, аtеStаr(]а saLl alte ргсlсесluгi simiIare;
:1 ,t ]- -':r llti ,lccc])tc cac]c,tIl'i. sc'ricii satr aIte avalltiljc cie |а ter,li (inclLrsiv раrtепегii de allrcer iiri лNсz\.lд-I oI(tJL.ijl), clrlc
;]].] l l( ); Sc()l] l \al titiirI,ca accjtLI i 1cl,t Sitll а Lrnc,i регsоапс aIlliirtc luI;

.tli l , . t ,trittli 1l;,cct:tlt ;i ir lецilоr:
-].. j,, s,i c\ctjt][c aite rlbliuirlii i]l,cva|zute de pt,czentLll cont],act. ti9a роstuluiл rеguIаlпепtс|е iпtеrпе" гegulalllcllic dc setlic.(ltt rtt, It,;lc tttliiaic. clisptl:liliile s rllегitlгiIог. instгLrcgiunile de:jccLlritatc Si Sanartate а lntttlcii :;i lerlislalia rrltйсii.

J.-' l)rcl}rrrilc,4,\(i.lJ,tlOllLL|.tI:
:,1._),l, sll]]t)(]i1l(,cpreZcnttll (]tltltt,ltct'illrnoclLrl;i 'i lcondiцiilcstllbi]itcdeCapitolLrI l0al pr.czetltrrltli Crlrltl.act:
:1.] 2. s;i sLtsl,eitile 1lrczentul Ctl;ttract iп modul ;;i 1п condiliilc stirbilite cle Codul Muncii at RepLrblicii t\4oldovti;
:],_:,]. s,i tleslacil plГczcllttll (]ttnlr,act in modLrl 9i in conditriile stabilite de pct. l1.3. al prezentului Сопtrасt;
"l,] 1. s:iссаlй.ý,//-. l/?1,1'|'tJl-|, lirtde1llirtireacorr9tiirlcioasiraatгibuliilclг9i obligaliiloracestuia;
--l._r 5. s;i atr-trs;i.\.{Lrl/l 1,17-Ul, lа гii-чрuпdеrе disсiрIiпага 9i mlter.iala in cazurile 9i rnodul statlilit de ргеzеrltul (J-Olllract sIt ,'tr j\ Llllci :

--l._] ,i. s:i iilt,l:trze crltllisii dc ilteStal е 9i/saLr de cvt ltral,e. din salllrialii ANcAjдToRULU| 9i/slttr ctr аIгilgсг.а Llll()г Sl)tcia iý,l
ii ir r] г :

clll ,.l .t ,ii;lc t1:,L, S,,\l-z\ItIД'I';
--l._1 t. i tcIc llt,:r,ilzrttc de 1lt,,-,z-ct ttll Соlltгасt;i le_u slillia in v,gtltrre.
.l.], _{]l!igцliilс,.l \(;,,|.I.1I Q!!L L{il
-] .- l. :,i lc5l,eCte rl t()t a]ilLlZcIe рrеViizlltе dc corl1 гtLttLtl pt,ezclltLrlLti (irtпrгасt;
-1 ..' ], s i l,]ltt,iittlczc :tcllilat,cil illt,:pгalir 5i la tinlp lt:..alat,iLrlLti irrciicat iп Capitolul 5 al ргеzепtuIui (ontr.act:
] , ]_ s i l)l,()ic el. t-latcle 1,1сгsопlrlе (с,оп|iсlспГiаIе) ale S.1l,,1]l1,1 ГU|.l/lcorttгa utilizйгii ilegale sall pier..lt:гii:

:lJ( l L il

tJc ,tL ,l, 
аi:

_-l,:,,7. S,lllsil,Ltle,\,1 l.,lR1,1lLt,l,,tc,эlrcliliilcsclcial.sanititt,elltce!al,cpentruindeplirtiгeaatribLrliilllrclcseгr,iciu.

l l l i I.5. lrle гlс.zеllt] tti (]ot,ttact:

illi,li, tl,ttilcii.
_-l ,,, l( .s i ltsigLtt,c .\,1 l-,,llil l7'L,7- ctr toirte cortcli[iite de nltrnci ttогrпа]е, песеSаге pell1rtt ехегсitагса furlс(iilоr slrIc;
:] ,_r.l 1.-,,i irrcIt,piillcascli;.i trltc tl1.1ieirlii irldicate itr r:onIirtutLtI 1lгсzепtulLri Сопtгасt Ei legislatia muitcii.



5. соNDI,гIlLЕ DE ltEl,RIBUlttl] д MUNсIl
-ý. i. vаltrllгеа nrirlitnlt obligirttlгie а rеtгiьч{iеi nrllncii репtгu lnLlnca l)rеsиiа de sаlагiаli in sссtогui rеаl tltl pcatc Ir trlal rrliсй
с]есit cuantL;lnlr] rnitti1-1l gагапtаt al salariului in sесtогrrl геаl stabilit de (iuveгrr satl, (lupii са7-, decit salaritll tагili,r, lle trLr

аtсцогilt l се ci,lificaгe stabilit in Convenlia colectivё de nivel гtпtшгаl satt jn ConП,actLrl crllcctiv с]е itlttttcir.
.]], Sa]irr irrl ilc 1'Lrrlc(ie lttnal, sc stabile;te iп sunllr cle lovcIreqгi (lэгut).

.], [-)с tt til,itnt,a sаlагiuItri siabilit dellinde:
l nit l,i t:l ol t r п tlc,r п r r i z-a{ ic i d с со псеd i r,r ;

lllljгitllсlt inrlгrnrlizalici р-,пtгu incapacitate tсlliрогагir de rlrt псi 1i аltог ргеstа!ii cle ,ts,itltlI,1tr i stlcialc;

5.4.

tt-llit,i tl, c;t i nrlcrn r l iz_a1 ici d э сопсеd iеге;
Initt';l -t,,t t,jrrt.lгtrl,ri dc .orttlj :

tltitl,illlclt 1leltsici l)епtгu liInital de чiгstб, vechilne in nrttncё satt pcnsiei clc irrvaliditate.
Sir]aliLrl sc acIritil iп teI,rltenttl 1lгечбzul de legislalic.

6. сl,лUZЕ DE coNFlDl,]N,гIA1,1TA гЕ (SЕсRЕ,t сомЕRсlлl-)
6.1 irl scopul inde1lIinirii otlligatrirrniloг ргсчаzutе la 1lct.4.2,10 а| ргеzспLului Сопtгасt SaltrгiatLll гссu1,1оiýlе cit ill 1lc,,ir,lt.ia
i.rclepliIriгii lirпс{iilог sale la l\пgrtjаtог, Salariatul аге acces la infbl,nlalii conlidenlilrle, care cottstittrie soctet cclmcl ,:il,i lr]

дпчаiitttlг,tl;i. lп senstrI ргеzе|ltului Сопtrасt, la iпГогпrаlii confidenlialc :ie геfеrй iпГоrrrrаlli .juгiсliсс. inlill,nllrIii tltla rc..t,,.l.

coIlleгciltlc sau с]е aIta паПlri ре саге Salaгiatrrl le poate rllrgine, diгесt sau indirect tlе Ia Апg.а.iаlог рс drlгаtэ;t1,1il.rrii

рrсzепtulrзi Contl,act, illclusiv. dаг пu 9i limitat la оriсе iпfllгпulii геfегit()аl,е la clicrlli, act,l,dut,i ctt ei, 1lгtliccte r]c ; iit,,,,r,i.
situalia liпаlrсiагi. pelsone ctr 1unc[ii dc rёsрuпdеге, рrесulп gi irlverrtiiloг сitге all fost dezvoltlrte sau sllnt in cu;,s dc dcz о tзlе
|.l Дпgаjаlоl (iп continlral,e - "irlformalii cortfidenliale").
6.2 SаlагiаtLrl гесuпоа5tс fhptul сй Angajatoгul аге uп iпtсгеs ll]ateгial ]п men!inereir ctltrficlell{ialititii ilr1'ol lna!i;icl,. l)irl
tltornet,ltllscnrrlЁl,ii cclntracttrIlri gi репtru uгlпёtоrцl ап dc la ехрit,агеа sau гсziliеr,еа acestuia. Sаlагiаtrrl se illlligi:
(l.].] sl-r rlu clirulgc iпlЬгпlаliilе confidenliale огiсбгеi tеЦе рtiг|i, Гirir асоrdu ргеаlаЬil sсris al .\ngajattlгrrItli.
(,.].2sli irtllizcztl iпГоrrтаliilе confidenliale dоаr репtru indeplirliгca obIigaliiloг saIe репtгu Дп.g.r.iаtоl,:
6.2.З sit-;i astrnle iпtгеitЕ!а гesponsabiIitate qi sa colnpense7-e /\пgа.iаtогul 1lerrtru toale рir;гdеr,ilс srrpclгtalc 1i ctti,z tlc сlс
c:ezvirlLrit,ea ol,icir ci irrГLlrr-rra!ii confidenliale ale Апgаjаtогului:
(..2.4dLr}li i;lсiе1lliпiгеа sзгсirrilог de tTuncб рспtгu саге а fost ,iivulgata infoгlnatia confi<lcn;iaIi ii iп cilzu c0llc|)(;ic: ]i а

гcslitui .Arrgtajatoгu[ui 1oate Inilteгialele саrе contin iпfЬгпlа(ii сtlпlidеп{iаlэ, incIusiv toate с]осuпlепtсlе, 1llitnui,ilc. til,,,el,,,Ic.
spccificaliilc. sоflц,аrс-ul 9i iпГоrпlаliа din calcttlatoг, ргес[l|1l 9i toate altc пrаtсгiаlе sull оriсе lbгtlli, 1lгссLltrl 5i toitt,, ,,r1,1iiIt-

l rttle dc |а Allgaiirttlг, insii nelilnitirldu-se la acesta dасб estc caztl],
(l.З ()Ьligзliilе ргечizr,rtе itt 1rrezetltul Capitol rru se aplici lа diлuIgагеа iп:'огпlа{ii|ог confidcrlliale la solicitlrгcir огgt ltсloi,cic
stat abilitatc сu 1irnclii cIe collП,ol. corTpaniilor de audit, in rnotlul previizLrt de Iege.

6..l Nегеsрссlаr,еа clauzei de confidenlialitate dё ,4NGд,Jд'Гоl?Ut-lltdгерtr Isё сеагб гсраl,аl,са pгcjtrdiciultri caulat.

7. LOCUL DE MUNC^
1.1, L,rlcul de tтtuttcit de lrazй аl SALARlД7'ULUt : ре ýantierele ul]de colTl,ania iEi execrrti ltrсгiiгi de c()lltгucliJ.
1,2. Pt,cvcdcrcap.7.1.nu-l liрsе;tереДNGА,lАТОЛdесIгеlltul dcadisptnedclegaгeasau(lctaýaгcilSAl.,llll4l-Ll/.(/irrititt,
1,1сLtгi Jclc]t cel lncnli()lla1 са tjind loc de rntrncё de bazi.
7.j. ,\.lLlltllД7 UL se obligi sб se deplaseze in lirTitele nrunicipiului s.rt| а !агii in nlёsttгa |lесеsаrа 1эеllirrr iпd.,рlir irса
atгibtr{iilol, 1i а obliealitrniloг sirle de sсгчiсiu.
j.,|. ,\,lLДtllДТ|Jt_уа ачеа о activitate саге ntt ргеsuрuпе uп loc slabil de lnuttcб in cadrrtl trl,itirtii.

,\l 8. TIMPUL Dti MtlNCA ýI DE оDII{NД
8.1. ,S,lL/ltli/7'Ul i9i inde1lline;te оlэligаЦiilе sale de scrviciu ре rtnitate Се tinlp la ссгеrеtt lNG.4,JДTOllL.','.l /|. nLl titi i il ttlt

t:е liInitlt lcg.ala (irr ntcditl пu l1lai mult de 40 Оrе Ре sйlltДIпiпй). АЬ'G11,1ДТ'ОRUl. cstc in dIellt ргirl crtclirl si il-,ttl .lrrtt,. i tl

rllocialilate de evil:lenlti globalД а tirlrpului de muпсi.
S.2. Са cxccplicl de la pct. 8.1. al ргеzепtului Сопtгасt^ SДLlRtДГLll pol,te fi аtгаs |а n-rurltlir stlplimentil|,ii lliгli acrlr,d,rl .ittt.

сlасйiпсlесurгsul сluгаlеi nornlaledonluncйnuafinalizatsauntlaindeplinitvolutnul сlеlttсгur stalli]itdecitгc,|,Yti.1,/,1 Гt)h,

E.j. ,S,tLДlliA7'UL tlencflciazб de tirTp de odihn1 iп rTotlul stabilit dc Ccdul Muncii 9i dc ,egislaliil iп v]g|)ilгс а R-p,lL:ilcii
Moldovit.
Е.4. .S,ILrltllД7'UL lrспеfiсiаzё cle concediu de оdihпй antrirl plirtit, ctl о duгаtа tninirni1 de 2tl cle zilc сllIr,tlсlаг s1 lcr. ill
corlfoгmitlttc ctl al,t. l i2, Ilз ll5 ale Codului Mrrncii, iп bazlr oгtlinulLri .,lNЭдJ.,IТоl|tll.(ll.
8._i. Dзсi S-. 1l../ ДlAT'UL ai,e cerillte, circumstallte sаu dl,epltll,i sllccilice in се pгivcltc conccdirtl (сLiгаtа. 1lct,ioirLla. t lc, cl
tгellttic sir-l iпlЪгпlсz_е ре lNti. lJД'ГОR cu 2 (dotrii) ltlrri апlегiог tlatei de irrсерегс а conccditllrli.
8.6. Rcgirlttr l rlc tnttlrcй; dttгаtа поrtl-1а|а а timpului de пtltпса -,l0 оrе ре s,tptalllina.

9. RASI,UNDEIlIrA
9.1 .\.lLДtlIA7-{JL гtrsрuпdе disciplinar ;i/sau material deplirl p'эntгLl саuzitrеа ргеjudiсiilоr i!iltG.1,14'l'ORl jL L 7 Ei/saLi l,,,l1,. I()l,

l]el,soallc clirl сuIрi (vinor,ё{ic) рriп:
9. I l, Distгirliel,ea. dеlегiогагеа 9i/sau рiегdегеа огiсйгuiа dirl llulluгilе (rno[rile saLr itrlobile) irlcreclintate ,S4l,,1 Rl l'"(,l l-|l

ljeI-1tгLl е\еrсitllгса аtгiЬu[iiIоr, de seгviciu sau la саге SAL,4RlA 7'Ul аrе acces;
9.1.2, I]olosiгea []tlпuгilоr Ai,|GA.],17'ORULUl silsau а tегtс]lог pc|,soane in nrod abuziv 9i.'setI 1lt iпtегеs persrli-ttti;

9. l._1, b\ci,cspectiiгca clarrzei dc confidcnlialitate indicatй irl pc:t, (,l. al ргеz,эrllului Сопtгlrсt.
9.1 4 Allc caztlri l)геviizutс dc legislaJie, рrесum gi dc сопtгасtul Рiцilог.



lrrl , l, ,l lccstl]i,l irt 1lгсl1,.tl1 |ic clc ,,(i (cirlcizeci) %,.

псr tt- Sl.tttl7ii'(lal,c а obligir{iel 1llevДzirle irr Cirpito,u| 5 al prc.uelltultri Соrttгасt.
(), ] \ ll,-lR,|, 7'1.'1. rclla1,1r irrte 4гal ,lNG.l,J..l7-()RUl-Ul pгcjLrdiciLrl l)c саге дNG.lJд'ГоRUL i-a геl)агilt tel,tiIcr clt tll,|Tlllt,c il

l 0. MOl)l lllCA|ll]д CoN],|rACTULL]l
Itt \]ttiii1'l,.:;rrcit claLtzelot, l)гt,zenttll1,1i Corrtritct sc ftlce de сёtrс ,S.дLдRlдТ;i/sаLr .zlДGl .lrl'|'Otl. tle cott,tttt,] ilсtlгd. 1lгitt

a.r, tj t [сгl]l1,I] tic l0 (zcce )zilc с]iп clata pt,opurlelii t|l',l(iA,Jt!'l1 )RULUl.
l() . l)lezctliit ('()l1tгасt sc cclnsiilcIi ir fl rlrociiГcitt nr.tmai dllca rnocli1''icaгea pl,czentului Соll1гасt cste iэсгiЪсtlttli itt l'ol,itlit
\'_ l r tJ

l() С rtilltl tlc exce;;tie. lrloc1illcarca Lrпiiаtсrаlё de сйtrе Д\|(i,lJ,47'Оl? а ргеzепtului Соtttгасl ;loate ti eГcctllaiil 1эl,irr llгdllttrl
.! \i;. J 1-1'()tiL 1,1ll. d,lllr ctt геli,гirе la:
l() , i l. litt,it,tit sitll llric5llt,aI,cti ll tlnaLгl]ILli аtгiIlu{ii1,1г dc seгvicilr:

iitt _ 
,с L]c sct,, i,:lLl SaLt tlсtlt5ltг,:.

I () ,_1 
'l lilttsIcrLr] la о il]tij l,ttLtl-tcit sit,.t рсгJllIltill,с.

l() ,. \ <ltlill,;alrt:ir cotllot,tlt pci. ](}.j. а corltli.iiloг pt,ezcntLlltli Соlltгасt va fl efcctuatii cll ргсч,сtlirса lrleaIalri]al il

.l.r 1r.1 _,lr nt,'I l, ,,tlIltlitii,
l l . I ),{( ]l.]1'д lt Ед (-ON1-11AC'l'ULU l

l] l) c.z.ctlilt (_t(il)[гiIсt :ltceteazli trпilаtегlrl. iп caztrl in саге,
l ] ] i .',.! !-..! lil I /1,/L ll deiltrs cclel,e de c]crrlisie {la iniliativa S.ч1,1Rl/1'l'Ut-Lll');
l ] , .] ,lл (;.1,/.l i(-)liI._,1. а ctllis I n 0l,(lill dc соllсесliсrе (la iniliatlvil ,1,',,lG,.I.J,4T'ORULUl).
l i I)lczct-tlr-t (--(jl)tгiiс1 se crltlsiclcl,ii а 1l dеsйсut din iniliativa .\Аl-дll1,1'I'ULU1 in urпlбtоitrе]l,сilzul,i:
l i . l j raiIltl;гt,ir Ll1,1ei ссrсгi rle dc,stlcere tl 1lrg2gllц;ui С оrrtгасt dirl propr ie irliliirtivil сu ll(.)tillctiгca 1lгеаlаttilа ir

l\r;.'7 l7()liL 1-1,1 |п tclIl-,]cll cie 1.1 (раisргсzссе) zi]e cillerldlrгistice ilrainte de data la саге itlcetitrcit l)l,ezcl-]tLllL]i Cc;-]ti:l(,:
Lll l {,l] zl, sii-5i ргr1,1trса сlЪсtсlс;
I]..: ..iд(;.,l,/. lГ(|RLl, tlu-5i exccrttёsatr i;i cxccttdllecot,es,эutlzitor olrligaliile,
l ] l)lezctlitt (]rltltгltct se de s,ace tlirl iniliatir,a 4N|G,,lJ,I'IOlltJLtJl, cLl rеsресtагеа рrоссduгii gi tctlrcitll,i ior ielraLc itt clrzLrl
irl : rr, ,,,I/-,.liil 1'l'i,l,:
l l i i rr-9i in.lc1lline5Lc cotistii,lcitls atгilэLrliiIe dc seгvicitr;
l] ] ltittlcil tl i.ttlcl гr,[,ctlrt tlllli.llirtiile salc. dLrpi се lt f<rst ilvcrtizat сЁ tl ltoui 1rrсdlсаге va cjucc llt dcsПtcel,elt iilrilate:,;t lt lt

]]l( с] [l ltri L,lllt1,1rct;
] i ..1 i tt ltt,r, i]titllilrnc gc,s1lo,,111leirscir lаlб de btrrtt гilе zINci..1,/.1 l'L)llit/l.Ul:
i ' , ] tl itlt.e l1i:lc5tc llr iirlrp v,lIurllttlde tnr-ttlci statlilit рсгiсldiс dc саtгс ,,lN(jДJАТОR,
l ] : i, tc c|j,.t 1,1 1ltgllrt-,1a dc lrчisialic.

c:tl ]iII l .tct,Lr l it i illсгсс1 i ll1lit l Lri cIl cii1l,c, l NG А. | А'l'L' R.
l i ll, caz tle t]csl]ice i,c il ])гсr.( lltultri Contt,irct. S 1l-,4RtATlll,,
l j l , cllitii t,rlltc tlattit i,le l)c ci.l],c Ic irгc fЪlа dc, д'G.4,Ll Г()/i;
li ,.'].Irc,titLlit ,,|\1,1.1,1 l'Oi|L|,Ul toate btrnLrгi]e 1i clocutrlerlta{ia саге i s-au transIllis perltrLr a-9i excгcita tllгibLrliilc dc
..'I it l.t

l l . ..i.( tltlt1lleteltzi fi5a Се liclli,ltirc 1t,irnstnisli ltri ,le сittге 4llG,!JДТ'Оl?.
] l l - lrr cltz ,lt tlesl'accIc il l)l,c2elltu]r_ri Contl,act ;i ilrdeplinirell de сlilге S,1l-ДRlАТ а concliliilol, prcvi'r,,.Llte dc llct. lt ] ],.,l, si
I ] : , Il pl,ez]l tLtilti Cclttli,tlct..IVO. l,|Д'|ОllLil.:
l l l,, i l lcctirci,za lrchitltrca clcplina tr dr,ерtuгilог si laгiale се j sc cttvitl ,S.lLtlRL,17'ULUl;
l ] l , l Iiller,,:azlt сiLгtlеtu] de rtlL псi (dасё а Гtrst plezclttat de cEitгe SALARtAT).

.,\ ( ,il il Jir 1r1,,,ra ''-rjui 
Colltгitcr.

l 2. SOl,tJ,1,I( )N А lr ЕА L,l,i,l (; l l 0,()ll l)ll м UNсл

rtr ir1,1i:rllt 1lr:t,:rriiile l)c ci]l,c lc;ttl ill scris. RasptrnstLl va fi ас,огrjаt in scгis in ccl llrult |_5 ziie.

lc,ul;li Ii,:i itl , iiil,aLt,e а ltellublici, lv'l,1ldllva.

l3. DlSPOZI,1,1l FlNAl,E
l--, ptLrl ch,\,1 LAll1,17'til sliu ,4,\'GAJA'|'()}?Ul, nu insistir аsulrга illdepliniгii sau indepIiniriicoresptrnziloilгc il rlЬliчаliiiсг

it. Lrle de г,rcz-ellttll (]ontr'ac t saLr nu-5i ехегс ita чгеr-rп сlгсрt pгevitzut de pгezerltLrl Сопtrасt, iiceste cazllгi IlLr 1lot 
,i

,pielale cll lеl1l,jtltаге а гсsllесtiчоi рiгtri de ta obli_,]alirr/iilc qi/sau dгерtul/rilе sale.

l_r

pl,(

irrt



]3.2, PcIl'ectltrca с|е сirtrе &,11,1RIДТ si АNGДJАТОR а ргеzспtltlrri Colltrilct indivitltral cle ntuttci 5i de гispurlr.lcl,c trlrlc: iul lй

c'eplirli este l,ezu]tiltul voin{ci col]lune а rеsресtiчilог 9i 1пlйtuгir itlvocaгeir de сбtrе accqtia а tlгiсйгеi altc inlelegcr,: r 0гl,а'е

Lrllb_|j!ale_,_q!j_!lr_фrile dp_rд_slr]!]igmqljllrezeltuIui Сопtгасt. еtс_.Itцrрl_tqrjtаt:_tЦё_dе_рrс;еrц.! ýlцig_lцс1.
|З.]. Pгe;,.cntul (]orttгacI estc incIreiat de сёtге SАLА1l1.4'Г si А^l('iАJД7UR in lilnba roittill Zr. ilt tlcrLtlt crctll1llat,e. t,il,, rltrl

1,^епtгuлtiсс:агс diпtrе pДrli, avind acceagi чаlоаге jrrгidiсi.
13.1, Iп рагtеа rlcгcglelTentatir de 1lrezerrtul сопtгасt, Pitl,1ile sc cc,tlt.lltc de legis|aqia lTtlrtcii itl vigoaI,cl з l(ep,rbl:cii Mtl l ,t,,

4NG 1.IA,1,oRL|I- S.4L,l R l.,l1,U L

"Att,ac1ir, IlrT,cst" SllL

rllLltl.(]ili;irliLr" lrcl,ilyl iгсеа ccl i]itгiп j9, ар.470

с l' l0 l5(ti)C( 0]70

I) i rесtо r

N'Iапоlе Dгаgrl;

[)atele clulltn(,avOasl-ri-t persclnltle sunt
1 lltI,epr i ndcгea asi guга coItfi dcntial i tatea

ргеluсrаtе de iпtrерriпdс,ге dоlr ilr scoptrгi bine tlcternlilllrte,
dаtеlоr dttnlneavoastril ctl сагасtеi, 1,егsоrlаl

]

]

il/r- (Sclrll]i]li,l,il)

(]tiсэг \/ictcrt,

t tttt cxelltplзt'al col,ttгilctLtl "' .' /u rrа-

Дtll uat cLll1oýtiп{it crt ,lt,dirrt)ll illlr,l l].i. ссгi 1 lc cL,

ргivirе ]а sanatate 1i sэсltгitаlс, in rl,tLt ltlj. |iL'. L il t(il
artti-i lсспrliLr, pгcctllll 1i re._:Lrlile |l,_,(:,sll|,e )i, llL:

irlсlсрliпiгеа оЬligi,!iLrrlilrrг tllc,lc cle n]itl1_1ll, l) il Lгt rt,t,

ilпi а,urп toata гcSl)()llSl,biiittltt,a.
,/)

SсtltгаlLtrlr salaгilrt fuqЦ?
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"Atractiv lnvest" SRL
(dепчпlirеа unitЁtii)

FlýА PERSoNALA
de instruire domeniul securitё{ii 9i sйпйtйtii ?п muпсё

Nutnele cucer
Р r,c tt t t tll с l е _*__YtsIg_L.-
Раtгоll i tTl ic t l l * *,\4ilral l

Datc pcl,stlnlile alc, l uсl,it ot,uI tli

Data паqtегit

Sгudii
(]а 

1 i 1lt:агса (il1,ofbsi а а tд!{дj1{ ц I i;|;c tr!_с1

Gгtrра sanguinй
l/Ur rll Ll

[пstru i l,e:t i п trоdu ctiv-gcnera li't

lпstruirеа iпtrоduсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё la 01.0З.2018
titrrp dc; __1__ оге, de сёtrе t'lдzачЗпа__

(пчmеlе, рrепumеlе lt]сrаlэrului deseml aulL]cratorulUi SеrV ciulL]i do pгotectic, ýi ple\e,rir,..)

Con{irrurtul instruirii lпstщg[iчпеа Ng'1_-,nslruirea iпlrоdцgllч {лепзцq!з_dеýеsцдlе&_s/_,1r)li9!зlэлцLцltр_iэ.

Sегlпёtuга рсrsоапеi.;rW
sепlпёtuга luогёtоrul ui desemnat/lucratorului seгviciulLti de protectie
itltroductiv-generalё gi а verificat cunogtintele

Ргорuпеri rеfеritоаrе la angajarea ре

01 0з.201в

LEGEA Securitё{ii 9i sёпёt;ilii iп mчпсj пr. 186-XVl din 10.07.200В
ов*lGдтllLЕ ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
Аrtiсоlчl 1 9 Obligatiile lчсrёtоrilоr
(') F]()саrе luсrёtоr i9i va dеsfё9чrа activitatea iп conformitate cu рrе9ёtirеа рrоfеsiопаlё ýi instruirea sa, рrесчпl qi ctr instruc1 u lilt.
de securitate ýi Sапёtаtе'iп mUпсё рrimitе diп рагtеа angajatorului, astfel 'incTt Sё пч ехрчпё la pericol de ассidепtаrе S;]u cr
irnbOlnaVire рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоап5 9i nici alte persoane саrе аr cUtea fi afectate de acliunile sau dc onri-qiuniIe ]u 't,

tiTtpu lucrului,
(2) Pentru rсаlizаrеа dispoziliilor alin,(1), luсrёtоrii slnt obligali:
а) sd util:zcze соrесt nlaýinile, араrаtеlе, чпе|tеlе, SubStaпlele periculoa5e, echipamentele с:е trапSро11 ýi aite lnljloa()e
produc{ie;
ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individual de proteclie pus |а dispozitie 9i duрё utilizare, sё il iпароiеzе satr si ?l рuпй la lr
destinat репtru рёstrаrе;
cl sЙ ехс чdё dесопесtаrеа, sсhimЬаrеа sau mutarea аrЬitrаrё а dispozitivelor de proteclie. alc: пlа9iп lor, aparateloi,, uneit(,cI
instaialirIoг, сlЁdirilоr 9i altor constгuclii, рrесчm ýi sa utllizeze coK}ct aceste d,spozitivo; d) sir com lпiсс iпrediat angaj,]t\)rului i 

j/,al,
lLiсrёtэr lor desemnati оrrсе situatie de mчпсё ре саrе au motive intemeiatc, sё о considei-e uп pericol grav [:]entIt. securit;it,. ý
sёпёtэtu., рrесUm 9i оriсе defectiuni ale sistemelor de protectie.
е) sa асuсё lа cunoýtinta сопduсёtоrчlui locului de muпсё 9i/sau angajatorului orice caz de imьоlгёчirе а lоr la locu (le muпсii ,at,

огiсе accident dc muпсё suferit de ei;
f) s5 соореrеzе c1-1 angajatorul gi/sau cu Iчсrёtоrii desemnali, at'ita tlmp cit este песеSаr. реп!ru;l face posibilё reali;:area оr]эijir{)l
m,isuгi sau cerinte dispuse de inspectorii de muпсё sau pentru а da posibilitate angajatorului si s,-. asigute сё mediuI de lucrr: с stt.
1п sig lrап!ё 9i nu prezintd risсчri profesionale Тп activitatea Iuсrёtоru|ui;
g) sё insugeascё 9i si respecte instruc(iunile de securitate gi s5пёtаtе Тп mчпсё,
(lJ) Ol;ligaiiile prcvёzute la alin.(1) se арliсй, dчрё caz, ýi аltоr ]эеrsоапе speci{icate |а аrt.З аl,п (2),il c)-h)
Arti:olul 2С, Drepturile lur;r;itоrilоr
Ftесаrе luсrёtоr este iп drept:
а) Sё аitrё Lln post de lчсгч соrеSрчпzёtоr acte|or normative dc: securitate 9i sёпёlаtе iп mчпсё
Ь) Sё oDtiaa de ]а angajator informalii veridice despre conditiile de lчсru, despre existenla riscului profesional, pre(uln ýi c()si)11,
mДsu.ilе cie protcc(ie impotriva influen{ei factorilor de risc profesio:ral,
cr sa ,eiuze efcctuarea de lчсrёri in cazul apariliei unui perrco| perltru viala ori sёпёtаtеа sa рlпё |а iпlёtчrаrеа acestuia,
d) Sё fie aSigUrat, din contul angajatorului, cu echipament individualde protecte;
е) sa fie inslгurit gi sё beneficieze de reciclare рrоfеsiопаld lп domclniul securitalii 9i sёпёt5lii iп mчпсё din contul апgаj;зtоrчltri;
f) sa se аdrеsеzе апgаjэtоrului, sindicateIor, autoritatilor adnlinistratiei publice centrale ýj Iocale. lnstantelor jLrdecёtore9ti 1lerltnl
sclt,lionarea рrоЬlсmеlоr се {iп de Securitatea ýi Sёпёtаtеа iп пlчпсё,
g) sё partIcipe реrsопаl sau рriп intermediul rерrеzепtапtilоr sёi la examinarea рrоЬlеmеlоr lega:e de asigurarea uгоr concr|i с(
lLcru переriсu|оаsе la postul sёu de lчсru, la cercetarea accidentului de mчпсi sau а bolii profas orlale cont,actate do е|
ht sё fitl supLtý unui ехаm.эп пlеdiсаl ехtrаоrdiпаr potrivit rесоmапdёrllоr medrcale, cu men{trlerea postului с]е ]ucru 9 а sal lri llr,

(Sеmпаtчrа luсrёtогUlUi dеэеп]паУ Uсrаtоrului Scrvic]U L]i de prolectie ýi irгс\спirс)

n:erliLr ге Curata efectuёrii acestui9xamen,

\rlr ltt:tl crrrroltin{й_ V 0rРrr-

а efectLtztt lпstruirсliс€lrе(ll



l lnslrrril,ea la locul de mttпсй

L ocul de i

Postul de

lпstгutrеа

muпсё "Atractiv ln;est" SRL
lчсrч electriciarl m,)пtаtоr rеtеlе tеrmfu
la locul de muпсё а fost efectuatйcul de muпсё а fost efectuatй la 01.03.201В

de сёtrе _ 'Раоwл l)e

sеmпёturа сопduсёtоrului locului de rпuпсё саге а efectuat iпstruirеа la locul de
пlttпсё 9i а verificat cunogtinlele muncitorului iпstгuit \trЧl.Ч lr

Decizia рriчiпd аdmitеrеа muпсitогulLri iпstгuit la luсrч * аZЙ /t
v\ (SC admiie'nu Sc ad:T,] tc)

-

timp de 2 оrе,
(rumеlе, рrепumеlе сопdчсёtогulчi locului de пruпсё)

lпstгuсtiuпеа, пr. Ng2 - репtrtr асогdаrеа primului аiutоr medical accidentatului: Ng3 - de
qecuritate ýi sёпдtаtе iп muпсё репtru сопfеrirеа l qruре calificative de еlесtrоsесuгitаtе а

гsonalului пееlесtrоtеhпiс: Ns4 - пdiаге la Т пOеrе:
Ne5 - iпd rпёsurilе antii

sеmпёturа muпсitогului instгuit

01 03 201в

lnstruirea la lосul de muпсё

lnStrUirea la iocul de muпсё va ;uprinde cel pulin urmёtоаrеlе:
1)informa[lile privind riscurile p:ofesionale -<pecifice locuiui de mчпсё gi/sau postului cJe lucru,
2) dispozitille instrucliunilor de securitate ýi sёпёtаtе 1п muпса еlаЬоrаtе pentru locul de muпсё gi/sau postul dc luсгu,
3) mёSuri|е la nivelul locului de lпuпса ýi/satl postului de lucru privind stingerea incendiitor 9i evacuarea lr.,сгйtоrilоr 1п
cazul unui pericol gгач ýi imecjiat;
4) dispozil,ile ilrstrucliunilor privind acordarea primului ajutor iп caz de accidentare iп mчпсd;
5) demonStralii practice рriviпd lU.rul ре саrе rnuncitorul il va dеsfДgчrа, рrесчm gi exerci{ii practice priv nd r,rtllz_area
echipamentu|ui individual de proteclie, mrj|oacelo: de аlагmаrе, iпtеrчепliе, evacuare 9i de рrim ajutor iп caz Je ассidепtаrе
mчпсё.

Ь. t\'luncitorut ча fi admis la lucrul de Sine Stёtatог numai dчрё verificarea cUnoýtin!elor lui de ci)tre сспсJuсjtоrчl lccr,
de mUпсД 9i сопsеmпагеа acestui fapt iп Figа реrsопаlё de iпstrчiге iп domeniul Securitatii ýi Sanataiii iп rпuпсё.

с. lnstruirea si ver]ficarea cunostintelor in dоmепiчl securitatij апtiiпсепdiаrе

,]

ivind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC nr.l7ll9
din 20 mai 2019

,,Alractiv lпvеst" лýД,L, numitё in continuare ,ANGAJATOR"' in реrsоапа directorului, dl Мапоlе DragoE, саrе rерrеziпtё
Societatea tn baza Statutului, ре de о parte, ýi dl Mereuya O/eg пumit(й) in continuare ,,SALARIA?", ре de аltё parte, au

incheiat ргеzепtul contract convenind аsчрrа clauzelor се urmеаz6:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
|.I.SДLДNДТUL se obligё sё presteze о mчпсй сопfоrm specialititii sale 9i conform functiei indicatй iп pct. 1.2. а|

prezenfului Сопtrасt, sё respecte disciplina muncii, iar ДNGДJДТОRUL se оЬligё s6-i asigure condiliile de muпсё поrmаlе
pentru ехеrсitаrеа functiei respective, 9i str garanteze achitarea la timp gi integral а salariului conform pct. 5.1. al prezentului
сопtrасt.
1.2, SДLДNДZUL este angajat de сйtrе ДNGДJДТОR iп calitate de tencuitor, рriп cumul.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat gVsau nematerializat) realrizat de сёtrе SДLДNДТ ре раrсчrsчl sau in scopul
tndeplinirii atribu}iilor sau а obliga{iunilor de serviciu devine proprietate exclusivi а ДNGДJДТОRULUI.

2. DURATлсONTRAсTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte tntre SДLДRIДТ si ДNGДJДТОR incepind сu 20 mai 2019.
2,2. Prezentul Contract este incheiat de сtrtrе Р.iПТ ре о drгаtй пеdеtеrmiпаtй.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI9i RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea func{iei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SДLДNДТUL ча exercita чrmбtоаrеlе atribu{ii de

serviciu:
З.1.1. Participarea, сопfоrm specialitalii gi calificёrii, la activitatea,4NGДJДTORULUI;
З.1.2. Iпtrе{iпегеа араrаtеlоr, utilajelor, echipamentelor qi altor Ьчпчri incredinlate de ДNGДJДТОR;
3.1.3. indepliniTea prescripliilor cu саrасtеr tehnic, sanitar, contabil,juridic, etc.;
3.1.4. Altele сопfоrm clasificatorului ocupatiilor, поrmеlоr in vigoare, rеglеmепtёrilоr iпtеrпе 9i fi9ei postului арrоЬаtё de

сопdчсеrеа unitafli (administratia ANGДJATORULUD.
З.2. Sчпt riscuri specifice funcliei: accidente de automobil, еlесtrосчtаrе, contacful cu mecanisme cu рёr{i in mч9саrе,
arsuri, incendii, altele сопfоrm fiselor de ечаlчаrе а risсurilоr la locul de muncб qi instruc{iunilor de securitate si sйпйtаtе а

muncii etc.

4. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Dreoturile SALILRIATULUIz
4.1.1. si modifice ргеzепful Contract in modul stabilit de pct.-ele l0.1. 9i l0.2. ale prezentului Сопtrасt;
4.1.2. str suspende prezentul Сопtrасt in modul qi in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. sбdesfacЁprezentulContractinmodulgiincondiliilestabilitedepct.-le11.2,,11.4.9i11.5.aleprezentuluiContract;
4.1.4. sб сеаrб ДNGДJДТОRULUI indeplinirea obliga{iilor prevйzute de prezentul Сопtгасt (inclusiv obligaliile indicate iп
pct.4.4. al acestuia);
4.1.5. Sa primeasci dela ДNGДJДZОR informatia deplinё despre datele sale personale 9i modul de рrеlчсrаrе а acestora;

4.1.6. si сеаrё de |а ДNGДJДТОR ехсlчdеrеа sau rectificarea datelor реrsопаlе incorecte 9i/sau incomplete;
4.1.7, |а asigurarea socialё ýi medicalё obligatorie, iп modul рrечбzut de legisla{ia in vigoare;
4.1.8. altele, expres рrечйzutе de legisla{ia muncii.

4.2. Ob|iцtiile SALARIATULUIт
4.2.1. sй respecte in tot clauzele prevбzute in con{inutul prezentului Contract;
4.2.2. sб presteze mчпса сопfоrm specialitalii gi сопfоrm funcliei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. s1_9i indeplineasctr congtiincios atribu{iile de serviciu (prevtrzute iп Сар. 3 qi in figa de post), obligatiile prevбzute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, поrmеlе de muncl9i/sau duрё caz indica{iile ANGAJДTORULUI:
а.2.4. sб manifeste atitudine gоsроdйrеаsсё fa{tr de Ьuпurilе proprietate а ДNGДJДТОRUIUI gi/sau а tertelor persoane,

incredin{ate lui de сtrtrе ДNGДJДТОR репtrч exercitarea atribu{iilor de serviciu, sй пч admitё supracheltuieli, supraplбti,

sчрrасопsum а materiei рrimе, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sб respecte timpul de muпсё stabilit. SДLДRIДТUL va dedica intregul siu timp de lucru exclusiv ?ndeplinirii atributiilor

9i obliga{iunilor de serviciu;
4.2.6. sбrespecte colegii de serviciu 9i disciplina muncii, politicile ДNGДJДТОRULUI, stапdаrdеlе de calitate etc.;

4.2;7. sбrespecte сеriпtеlе de protec{ie 9i igienё а muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
4.2.8. sб informeze ДNGДJДТОRUI sач ;eful nemijlocit (dupl caz - in scris):
о imediat despre: оriсе situalie саrе prezintё pericol репtrч viala ýi sёnйtatea oamenilor sаu репtrч integritatea

bunurilor proprietate а ДNGДJДТОRUZU| despre accidente la locul de munc6, survenirea uпеi imbolnёviri, sau о аltё

imposibilitate de а presta munca conform prezentului сопtrасt, sau despre alte circumstante саrе necesittr а fi comunicate

urgent;

АтпfflтltllýlJЕýI
сопtгасt individual de mчпсi

,,ATRACTIV INVEST,,
SRL



о in termen rеzопаьil (nu mai mult de З zile din momentul aflirii) despre: dezacordul motivat cu оrdiпеlё
(indica{iile, instrucJiunile etc.) ДNGДJдтоRLJLUI, necesitatea modificirii regimuiui de muпса, efecfuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstanfe importante;
4.2.9. sб contribuie рriп activiйtea sa la dezvoltareal NGДJДТОRULUL
4.2.10.sё nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete соmеrсiаlе aflate de el g7sau detinute de el in procesul de ехеrсitаrе а
func{iei indicate in pct.l,2. al prezentului Contract;
4.2.1l.sё indeplineascё volumul de muпсй stabilit periodic de сёtrе ANGAJATOR;
4,2.12.sб se suрuпё tuturor iпsёrсiпёrilоr gi ordinelor de serviciu emise de suреriоrii sёi (сопfоrm organigramei 9i figei de
poSt);

4.2.13.sё, prezinte duрё destina{ie, la timp, informatiile sau documentele (dйri de seamй, facturi, rароfiе, рrосuri, contracte,
tabele, ргоiесtе de ordine, поtе de serviciu, liste etc) песеsаrе, Sau cerute de ДNGДJДТОR;
4,2,14.sб prezinte lёmuriri scrise lлGlJдTORULUI (сопduсёtоrului unitafii), privind саzurilе de abatere disciplinarб 9i si-'idea сопсursul la сlаrifiсаrеа situaliilor de abateri disciplinare ale altor реrSоапе;
4.2,15. si-qi coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai АNGдJАТОRUL(Л;
4,2.16.sб fac6 cunogtin{i cu actele interne (ordine, dispozilii, fi;e de post, instruc{iuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
рriп sеmпiturЁ;
4.2.17.s5-9i manifeste in termenul рrеvёzut la р.4.2.8 dezacordul scris cu cele men{ionate in ordinele sau dispoziliile iпtеrпе, in
caz сопtrаr se ча considera сб а consimlit (nu аrе obiectii);
4.2.18.si-ýi ridice реrmапепt nivelul de calificare profesionali 9i si-gi tmbunйtёteascД deprinderile de mчпсй, inclusiv рriпautoinstruire, cursuri de ridicare а саlifiсёrii, participare la training-uri, altele similare;
4.2.19.sй-gi mentine actele (certificatele) de atestare valabile, duрй caz sё le innoiascб;
4.2.20.sб prezinte (serviciului реrsопаI) in ziua angajбrii copia buletinului de identitate, carnetul de mчпсй (in original), срдS,
copia actului de calificare (certificat, diplomi etc.), сопfirmаrеа trecerii controlului medical, lista реrsоайlоr aflate la
?пtrе{iпеrе, alte acte prevёzute de legisla{ie Sau песеSаrе conform specificului muncii;
4.2.2l.sб trеасй periodic controlul medical, atestarea sau alte рrосеduri similare;
4.2.22.sб nu accepte саdоuri, servicii sau alte avantaje de late(i (inclusivparteneгii de аfасеri ai дNGдJдТОRULUI), саrе
au drept scop avanИjarea acestui te( Sau а uпеi persoane afiliate lui;
4,2.2З.sб evite riscurile inutile sau excesive gi/sau sй ia mёsuri eficiente репtru рrечепirеа prejudicierii дNGдJдтоR(]L(JI, а
altor salariali рrесum gi а te4ilor;
4,2,24,s5 execute alte obligaJii prevёzute de prezenful contract, fi9a postului, regulamentele interne, regulamente de secfie,
ordinele ре unitate, dispoziliile superiorilor, instruc{iunile de securitate qi sin5tate imuncii 9i legislaliamu*ncii.

4.3. Dreoturile ANGAJATORI]LI]Iz
4.3.1. sё modifice ргеzепtul Contract in modul 9i in condiliile stabilite de Capitolul l0 al prezentului Contract;
4,З.2. sб suspende prezentul Contract in modul gi in condiliile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
4.З.3. sё desfac5 рrеzепtul Сопtrасt in modul 9i in condi|iile stabilite de pct. 11.3. al рrеzепtuЙi СопtrасЧ
4.З.4. sбcearбSдLдNдTULUIindeplinireacongtiincioasёaatribu{iilor9iobligaliiloiacestuia;
4,3,5, si atragtr SДLАNдТUL |а rёspundere disciplinarй 9i materialа in cazurile gi modul stabilit de prezentul Contract 9iCoduI Muncii;
4,3.6. sб formeze comisii de atestare gi/sau de evaluare, din salaria{ii ANGAJATORULUI ;i/sau cu аtrаgеrеа uпоr speciali'ti
din аfаrё;
4,З.'7 . sб аргоЬе, sЙ modifice 9i sй anuleze documente interne 9i (ordine, decizii, regulamente, instruc{iuni, fi;e de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;
4.3.8. altele prevёzute de prezentul Сопtrасt 9i legisla{ia in vigoare.
4.4. Obligatiile ANGAJATORI]LUI:
4.4.1. sё respecte in tot clauzele prevйzute de con{inutul prezentului СопtrасU
4.4.2. sб garanteze achitarea integrala 9i la timp а salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. sё protejeze datele реrsопаlе (confidenliale) ale SдLАNдтULUI сопtrа utilizёrii ilegale sau pierderii;
4,4,4, sё пu comunice unor tеr{i datele personale ale SALдNATULU1 (inclusiv in scopuricomerciale) fбrё асоrdul in scris al
acestuia;
4,4,5, lа сеrеrеа SдLдNДТULU1 sё еliЬеrеzе certificate cu privire la funclia iп unitatea respectivё 9i mйrimеа salariului;
4,4,6, sё asigure SдLдNАтUL cu utilaj, instrumente, documenta}ie qi alte mijloa...r"."ru.. репtrч indeplinirea obliga{iilor
de muпсё;
4.4.'7 . sб asigure SдLдNДТULUI сопdi{iilе social-sanitare песеsаrе pentru indeplinirea atribu{iilor de serviciu;
4,4,8, la cerinta SдLдN4туLUI si desfacё prezentul Contract dupi rеsресtаrеа de сйtrе acesta а condiliilor indicate in pct.-le
l 1.4. 9i l1.5. ale prezenfului Сопtrасt;
4,4,9, sб ofere SдLдRIдТULUI uП loc de muпсё ln condi{iile prevEzute de standardele de stat privind organizarea, protec1ia ýiigiena muncii;
4,4.10.si asigure SдLдRIдтUL сu toate condiliile de mчпсё поrmаlе, песеSаrе репtгu ехеrсitаrеа functiilor sale;
4.4. l 1 . sб indeplineascё qi alte obligatii indicate in conjinuful ргеzепtчlui сопtrаъt gi legislalia muncii.



5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE Л MUNCII
5.1. Valoarea miпimё obligatorie а retribu{iei muncii репtru muпса prestatй de salariali in sectorul rеаl пu poate Гr mai miсй
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guчеrп sau, dupi caz, decit salariul tаrifаг pentru
categoria I de calificare stabilit in conven{ia colectivй dе цiчеl rаmчrаl sач in contractul colectiv de mчпсй.
5,2. Salariul de func}ie lчпаr se stabile;te in sum6,
5.3. De mйrimеа salariului stabilit depinde:
- mirimеа indemniza}iei de concediu;

:i moldovenegti (brut).

- mёrimеа indemnizaliei репtru incapacitate tеmроrаrё de muпсё 9i altor prestatii de аsigчrёri sociale;
- mirimеа indemnizatiei de concediere;
- mйrimеа ajutorului de ýomaj;
- mёrimеа pensiei репtru limitё de чirstё, vechime in mчпсб sач pensiei de invaliditate.
5.4. Sаlаriul se achitб in tеrmепul рrечёzut de legisla{ie.

б. СLЛUZЕ DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 in scopul indeplinirii obliga{iunilor рrечйzчtе la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaýte сб iп perioada
indeplinirii func{iilor sale la Angajator, Salariaful аrе acces la informatii confidenliale, саrе constituie secret соmеrсiаl al
Angajatorului. in sensul prezentului Сопtгасt, la informalii confiden{iale se rеfегй informalii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de alta natura ре саrе Salariatul le poate obtrine, direct sau indirect de la Angajator ре durata aplicйrii
prezentului Сопtrасt, inclusiv, dar nu 9i limitat la orice informa}ii referitoare la clienli, асоrdчri cu ei, proiecte de afaceri,
situalia fiпапсiаrё, реrsопе cu funclii de rёsрuпdеrе, рrесчm gi inven{iilor саrе аu fost dezvoltate sau sunt iп счrs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informalii confiden{iale").
6.2 Salariatul rесчпоа;tе faptul сй Angajatorul аrе uп interes material in mеп{iпеrеа confiden{ialitё{ii informa{iilor. Din
momentul semnйrii contractului gi pentru чrmёtоrul ап de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se оЬligё:
6.2.1 sё nu divulge informatiile confidentiale оriсёrеi terfe pa{i, fбrё acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2sбutilizeze informa{iile confidenliale doar репtru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3 si-gi asume intreaga responsabilitate gi sё compenseze Angajatorul репtrч toate pierderile suportate gi cauzate de

dezvtrluiTea оriсйrеi informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dup5 indeplinirea sarcinilor de muпсi pentru саrе а fost divulgati informatia confidentialй 9i in cazul concedierii а
restitui Angajatorului toate materialele саrе contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul gi informatia din calculator, рrесчm gi toate alte materiale sub orice fоrmё, рrесum gi toate copiile
luate de la Angajator, iпsй nelimitindu-se la acesta dасй este cazul.
6.3 Obliga{iile prevёzute in prezentul Capitol nu se арliсё la divulgarea informa}iilor confiden{iale la solicitarea оrgапеlоr de

stat abilitate cu func{ii de сопtrоl, companiilor de audit, in mоdul prevёzut de lege.
6.4 Nеrеsресtаrеа clauzei de confidenlialitate dД ДNGДJДТОRUIUI dreptul sб сеаrё rераrаrеа prejudiciului caluzat,

7. LocUL DE мUNсд
7.1, Locul de mчпсё de Ьаzё а| SДLДNДТULUI : ре ;antierele unde compania igi executб luсrёri de contruc{ie.
'7.2. Рrечеdеrеа р. 7.1. nu-l lipsegte ре ДNGДJДТОR de dreptul de а dispune delegarea sau detagarea SДLДRIДТULUIiп alte
locuri decit cel men{ionat са fiind loc de muпсё de bazi.
'7.З. SДLДNДТUL se obligё sй se deplaseze iп limitele municipiului sau а {6rii in mйsurа песеsаrё pentru indeplinirea
atribu{iilor 9i а obliga{iunilor sale de serviciu.
'7.4, SДLДNДТUL ча ачеа о activitate саге пu presupune uп loc stabil de mчпсй in cadrul unitё{ii.

8. TIMPUL DE мUNсД ýI DE оDIнNД
8.1. SДLДNДТUL iqi indeplinegte obligaliile sale de serviciu ре unitate de timp la сеrеrеа ДNGДJДТОRULUI, пч mai mult
de limita legall (iп mediu пu mai mult de 40 оrе ре sйрtйmiпй). ДNGДJДТОRUL este in drept рriп оrdiп str iпtrоduсД о

modalitate de eviden{й globalй а timpului de muпсй.
8.2. Са exceptie de 1а pct. 8.1. al prezentului Contract, SДLДRIДТUL poate fi atras la muпсй suplimentarё Гбrё acordul sйч,

dасй iп decursul drгatei normale de mчпсб пu а finalizat sau nu а indeplinit volumul de luсru stabilit de сбtrе АNGАJДТОR.
8.3. SДLДRIДТ{]L beneficiazё de timp de odihnё iп modul stabilit de Codul Muncii 9i de legisla{ia in vigoare а Republicii
Moldova.
8.4. SALARIДTUL ЬепеГtсiаzй de concediu de odihnй anual plбtit, сч о durаtё minimЁ de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu аrt. l 12, llЗ,1 l5 ale Codului Muncii, iп baza ordinului lNGlJДTORULUI.
8.5.' Dactr SДLАRIДТUL are cerinte, circumstan{e sau drepturi specifice in се privegte concediul (durata, perioada, etc.) el

trеЬuiе sЁ-l informezepe ДNGДJДГОR cu 2 (doua) luпi апtеriоr datei de iпсереrе а concediului.
8.6. Regimul de munc6: durata поrmаl5 а timpului de muпсI - 40 оrе ре sёptaminб repartizate de luni рiпtr vineri а cite 7 оrе

in zi gi simbбta 5 оrе.

9. R;,SPUNDEREл
9.1. SДLДNДТUL rбspunde disciplinar gi/sau material deplin pentru ca:uzarea prejudiciilor ДNGДJДТОRUIUl;ilsаu ter{elor
persoane din сulрё (vinovёtie) prin:
9.1.1. Distrugerea, dеtеriоrаrеа gVsau рiеrdеrеа оriсёruiа din bunurile (mobile sau imobile) incredin{ate SДLARIATULUI

репtrч ехеrсitаrеа atribuJiilor de serviciu sau la саrе SДLДNАТUL are acces;
9.1.2. Folosirea Ьчпчrilоr l NGДJДТОRULU1 9i/sau а ter{elor persoane in mod abuziv gi/sau in interes personal;

9.1.З. Nerespectarea clauzei de confidenJialitate indicatё in pct. 6,1. al prezentului Сопtrасt.
9.1.4. Alte cazuri рrечбzutе de legislatie, precum qi de contractul Рёr|ilоr,



g.2. Dасб SдLдRIдтUL dinculpi cauzeazб дNGАJдтоRULUI wечп prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului Сопtrасt,

ultimul este in drept sб .о*р"п.Ёr" integral suma pierderii/prejudiciului, sumtr сше vа fi incasattr in mod fo4at din salariu

lunar al acestuia in рrороr[iе de 50 (cincizeci) %.

9.з, ANGAJAT\RIII risрчпdе репtru саuzаrеа prejudiciilor SALANATULUI iп cazul neexecutirii sau executёrii

necorespunztrtoare а obliga{iei рrечёzutе tп Capitolul 5 al prezentului Сопtrасt.
g.4. ýльцru,цтur..рi.а iпtЪgrаl ANGAJдT)RULrJI prejudiciul ре care дNGдJдтоRUL l-a repaTat te(ilor ca.urmare а

acliunilor SАLдNдтULUI. SдLАNАТUL este obligat sl participe la proces sau la negocierile cu terful, avind о pozitie activё.

10. MODIFIсAREA сONTRAсTULUI
l0.1. Modificarea ctauzelor prezentului Сопtrасt se face de сбtrе SАLдNдТ 97sau lNGlJдтоR, de соmuп acord, prin

реrfесtаrеа асоrdцrilоr adilionale, p6(i componente ale prezentului contract. sдLдNдтuL trebuie sё semneze аsеmепеа

асоrd iп termen de l0 (zece) zile din data рrорuпеrii дNGдJдТоRULUI.
l0.2. Рrеzепful contract se considera а fi modificat numai daci modificarea prezentului contract este perfectatё in fоrmб

scrisй' 
з:л *лllтiлл-лл ,,-:lл+_--1а zla аХfrд lNпl I7тпря nrezentlllrri Сппtrаr r oTdinull0.з. Cu titlu de excep{ie, modificarea unilateraltr de сйtrе дNGАJдтоR а prezentului Contract poate fi efectuatё prin

АNGдJдТоRULUI, doar сч rеfеrirе la:

l0.3.1.Мёrirеа sau miсqоrаrеа numlrului atribu{iilor de serviciu;

lo.з.2.SсhimЬаrеа tеmроrаrй а locului de muпсй indicat in pct. 'l .l. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in

interes de serviciu sau deta9are;

10.3.3.Transferul la о altб muпсё sаu реrmutаrе.
l0.4. Modificarea conform pct. l0.3. а condiliilor
SдLдNдТULU1 de сйtrе дNGдJдТоR in termenul

prezentului Сопtrасt ча fi efectuata cu рrечепirеа prealabilб а

lbgal. Lipsa obiecliilor din partea SдLдNдтULUI echivaleazй сu

ассерtаrеа noi lоr condilii.
l 1. iNсЕтАRЕл сONTRAсTULUI

1.1. prezentul contract inceteaztr unilateral, in cazul in саrе:

1.1.1.SдLдNдIUZ а depus сеrеrе de demisie (la ini{iativa SДLДNДТULUD;
1.1.2.дNGдJАтоRULа emis un ordin de concediere (la iпiliаtiчадNGдJдтоRULUD,
1.2. Prezentul Сопtrасt se considerё а fi desfбcut din iniliativa SдLдNдтULUI iп urmйtоаrеlе саzuri:

i.].r.й"Йа unei сеrеri de desfacere а prezentului Contract din рrорriе ini{iativё cu notificarea prealabiltr а

дNGдJдтоRIJLUI iп termen de 14 (paisp."r"..1 zile calendaristice inainte de data la саrе incetarea prezentului Contract

urmеаzё sД-9i рrоdчсё efectele;
11.2.2.дNcДj,цтопut nu-gi executtr sau igi executi necorespunz[tor obligatiile.

1 1.з. Рrеzепtul Contract se desface din iniliativa АNGАJдтоR(ILUI, ctl rеsресtаrеа procedurii qi temeiurilor legale in cazul

in саrе SдLдNдТUL:
l l .3. l. Nu-;i indepline;te con;tiincios atribu{iile de serviciu;

ii.з.i.ir;"i.a йЬоо,.petaiobligaliile salb, dupi се а fost avertizat ctr о почЁ iпсЁlсаrе va duce la desfacerea цпilаtеrаlй а

prezentului Сопtrасt;
i t.з.з.l.tu are atitudine gоsроdёrеаsсб fattr de bunurilelNGlJДTORULUI;
/1._].4.Nu indepline;te Й tirnp volumul de mчпсtr stabilit periodic de Сitrе ДNGДJДТОR;

11.3.5.alte саzшi рrечizutе de legislalie,
l|.4. SдLдNд7UI desface preientul Сопtrасt, сопfоrm pct. l1.2. al prezentului Сопtrасt cu condilia ?ndeplinirii рiпб la

сарбt а lucrului incredintat lui de сбtrе ДNGДJДТОR.
1 1.5. in caz de desfacere а рrеzепtulчi Сопtrасt, SдLдNдТUL:

1 .5. l . Achitй toate datoriile ре саrе le аrе fattr de ДNGДJДТОR;
1.5.2.Restituie дNGдJдТоR(]LUI toate Ьuпчrilе 9i documentalia саrе i s-аu transmis pentru a-qi ехеrсitа atributiile de

serviciu;
l 1.5.3. Comp|eteazб figa de lichidare trапsmisё lui de сёtrе дNGдJдтоR.
ii.;: i;;;;;" J.*rчЙr. а prezenfului сопtrасt 9i indeplinirea de сtrtге SАLДNДТ а conditiilor рrеvЙzutе de Pct.-le l1.4. qi

1 1.5. ale prezentului Contract, ДNGДJДТОRUL:
1 1.6.1.Efectueazi achitarea deplinй а drерturilоr salariale се i se cuvin SДLДNДТULUL
l 1.6.2.Elibereazй carnetul de muпсё (dacб а fost prezentat de сбffе SдLдNдт).
l1.6.з.Dеsfасеrеа contractului de muпсё qi еliьеrаrеа carnetului de muпсб аrе loc doar duрё sеmпаrеа de сёtrе дNGдJАтоRа
formularului de restituire de сйtrе SдLАRIдТ а documentelor juridice, Ьuпчrilоr 9i mdloacelor Ьёпеýti primite in lеgёturй cu

executarea prezentului Contract.

12. SОLUТIОNЛRЕЛ LITIGIILOR DE МUNСД
12.1. in caz de aparitie а litigiilor de mчпсё iпtrе SALANAT si ДNGДJдTоR, acestea se solu(ioneazё ре cale amiabila. Рё(ilе

чоr inainta preteniiilo ре curJle au in scris. Rёspunsul va Гt acordat in scris in cel mult l5 zile.

l;.;. {; ;;"t imposibititatii solu{ionбrii ре cile amiabilб а litigiului acesta ча fi solutionat ре cale judecбtoreascё conform

legisla{iei in vigoare а Republicii Moldova.

13.DISPOZITII FINALE
l3.1. Faptul сб SАLдNдТUL sач дNGАJдТоRUL nu insistб аSчрrа indeplinirii sau indeplinirii corespunzбtoare а obligaliilor

рrечбzutЁ de prezentul Contract sau nu-9i ехеrсitё чrеuп drepi prevtrzut de prezentul Contract, aceste саzuri nu pot fi

interpretate са rепuпtаrе а respectivei pa4i de la obliga{ialiile 97sau dreptul/rile sale.



l3.2. Реrfесtаrеа de cбtre SДLДNДТ si ДNGДJДТОR а prezentului Contract individual de munc5 9i de rйsрuпdеге materialё
deplinб este rezultatul vointrei соmuпе а respectivilor gi iпlДturё invocarea de сёtrе ace;tia а оriсйrеi alte in{elegeri чеrЬаlе
аПtеriоаrе incheierii prezenfului Contract. Intelegerile ultеriоаrе (contracful de rёsрuпdеrе materialб deplinё. acordul de
mobilitate. acordurile de modificare а prezentului Contract, etc.) аu prioritate fаtй de prezentul Contract.
13.З. Prezentul Contract este incheiat de сбtrе SДLДNДТ si ДNGДJДТОR in limba rоmбп6, iп dоuа exemplare, cite unul
репtrч fiесаrе dintre рбr[i, avind aceea;i valoarejuridicй.
l3.4. In раrtеа nereglementata de prezenful contract, Pi(ile se conduc de legislatia muncii in vigoare а Republicii Moldova.
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Аm luat cunogtintl cu ordinea iпtеrпtr, cerin{ele cu

рriчirе 1а sйnбtate 9i securitate in mчпс[ securitatea
anti-incendiu, рrесчm 9i regulile necesare pentru
indeplinirea obligaJiunilor mele de mчпсtr. Рriп urmаге

Datele dumпеачоаstrё personale sunt рrеlчсrаtе de iпtrерriпdеЙ doar in scopuri
Iпtrерriпdеrеа asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu саrасtеr personal

imi asum toatё responsabilitatea.

bine determinate, explicite si legitime.
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Аm primit un ехеmрlаr al сопtrасtului 1,1
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"Atractiv lnvest" SRL
(dепUmirеа uniЁtii)

FlýА PERSoNALA
de instruire in domeniul sесчritёtii 9i sёпёtёtii iп mчпсЁ

Numele Меrеч!а
Рrепumеlе Oleg
patronimicul Nicolai

Date реrsопаlе ale lucritorului

Data nagterii

Studii

Calificarea (profesia

Grupa sanguinё
AdreSadOmioiliUlUi,-*o.1ll.DLl.

Iпstrчirеа introductiv-generali

lпstrчirеа iпtrоdчсtiч-gепеrаlё а fost еfесtчаtё |а 20.05.2019
timp de 1 оrе, de сitrе Рiпzагч Апа

(numele, рrепчmеlе lucratorului desemnaUlucratorului serviciului de protectie ýi prevenire)

Con{inutul instruirii

Sеmпёtчrа реrsоапеi instruite

Sеmпёturа lчсrёtоrчlчi desemnaUlucratorului serviciu|ui de protectie саrе а efectuat instruirea
iпtrоduсtiч-gепеrаlё 9i а verificat cunogtintele реrsоапеi instruite
Рrорчпеri rеfеritоаrе la апgаjаrеа реrsоапеi iц;;trчitе /Z
20.05,2019 п

(sеmпёtчrа lucratofului desemnavlucratorului ServiciUlui de ргоtесtiе ýi рrечепirе)

2a.azа
LEGEA Sесuritёlii ýi sапёtаtii iп muпса пr. 186-XVl din 10.07.2008
oBLlGATllLE ýl DREPTURlLE LUcRAToRlLoR
Articolu1,19. Obligaliile lчсrёtоrilоr
(1) Fiесаrе lчсrёtоrigi va dеsfё9чrа activitatea iп conformitate cu рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё 9i instruirea sa, рrесum 9i cu instrucliunile
de securitate ýi sanatate in muпсё primite din partea angajatorului, astfel Tnclt sё пч ехрчпб la реriсоl de accidentare sau de
imЬоlпёчirе рrоfеsiопаlё nici рrорriа реrsоапi 9i пiсi alte реrsоапе саrе ar putea fi afectate de actiunile sач de omisiunile lui 1п

timpul lucrului.
(2) Pentru геаlizаrеа dispozilii|or alin.(1), lчсrёtоrii sTnt obligali:
а) si utilizeze соrесt maginile, араrаtеlе, чпеltеlе, substantele periculoase, echipamentele de transport ýi alte mfilоасе de
ргоdчс!iе;
Ь) sё utilizeze соrесt echipamentul individual de protec(ie pus la dispozitie gi, dчрё utiIizare, sё Tl inapoieze sau sё il рчпё la locul
destinat репtrч рёstrаrе;
с) sё ехсlчdё dесопесtаrеа, schimbarea Sau mutаrеа аrЬitrаrё а dispozitivelor de рrоtесliе ale mа9iпilоr, aparatelor, чпеltеlоr,
instalaliilor, сlёdirilоr ýi altor constructii, рrесчm gi sё utilizeze соrесt aceste dispozitive; d) sё comunice imediat angajatorului gi/sau
lчсrёtоrilоr desemnati оriсе situatie de mчпсё ре саrе au motive Tntemeiate sё о сопsidеrе чп pericol grav репtrч securitate gi
sёпёtаtе, рrесчm gi orice defecliuni ale sistemelor de protectie;
е) sё аdчсё la cunoýtinta сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсё gi/sau angajatorului оriсе caz de imЬоlпёчirе а |оr la locul de mчпсё sau
orice accident de mчпсё suferit de ei;
f) sЙ соореrеzе cu angajatorul ýi/sau cu lчсrёtоrii desemnati, atita timp cTt este песеsаr, репtru а face роsiЬilё rеаlizаrеа оriсёrоr
mёsчri sau сегiпtе dispuse de inspectorii de muпса sau репtrч а da posibilitate angajatorului sё se asigure сё mediul de lucru este
iп sigчrап!ё 9i пч рrеziпtД riscuri profesionale iп activitatea lчсrёtогчlчi;
g) sё iпsч9еаsсё 9i sё respecte instrucliunile de securitate 9i sёпёtаtе iп mчпсё.
(3) Obligaliile рrечёzчtе la alin.(1) se арliсё, dup5 caz, 9i altor реrsоапе specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).
Аrtiсоlчl 20. Drepturile lчсrёtоrilоr
Fiесаrе lчсrёtоr este iп drept:
а) sё аiЬё un post de lчсrч corespunzёtor actelor normative de securitate 9i sёпёtаtе iп mчпсЁ;
Ь) sё оЬtiпё de la angajator informalii veridice despre condiliile de lucru, despre existenla riscului profesional, рrесчm gi despre
mёsчrilе de proteclie imроtriча influenlei fасtоrilоr de risc рrоfеsiопаl;
с) sё refuze еfесtчаrеа de lчсrёri Тп cazul арагiliеi unui реriсоl pentru via{a оri sanatatea sa рiпа la ТпIёtчrаrеа acestuia;
d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
е) sё fie instruit gi sё beneficieze de rесiсlаrе рrоfеsiопаlё iп dоmепiu| securitЁ{ii 9i sёпёtёlii Тп muпсё din contul angajatorului;
f) sй se adreseze angajatorului, sindicatelor, ачtоritёlilоr administгatiei publice сепtrаlе 9i locale, iпstап!еlоr judecёtoregti репtrч
solutionarea рrоЬlеmеlоr се tin de securitatea 9i sёпйtаtеа iп mчпсё;
g) sё participe реrsопаl sau рriп intermediul rерrеzепtапlilоr sёi la ехаmiпаrеа рrоЬlеmеlоr legate de asigurarea unor condilii de
lucru nepericuloase la postul sёч de lчсrч, la сеrсеtаrеа accidentului de mчпсё ýau а bolii рrоfеsiопаlе contractate de el;
h) si fie supus unui ехаmеп medical ехtr_q9rdiпаr potrivit rесоmапdёrilоr medicale, cu mеп(iпеrеа postului de lчсrч 9i а salariului
mediu ре durata efectuёrii acestui egy*(
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l. Instruirea la locul de muпсй

lnstruirea la locul de mчпсё

а. lnstruirea la lосчl de muпсё va cuprinde cel рч[iп чrmёtоаrеlе:
'l) informaliile privind riscurile profesionale specifice locuiui de mчпсi gi/sau postului de lчсгч;
2) dispozitiile instruфiunilor de securitate 9i sanatate iп mчпсё elaborate репtrч locul de mчпсё gi/sau postul de lчсrч;
3) misurile la nivelul locului de mчпсб gi/sau postului de lчсrч privind stiпgеrеа iпсепdiilоr gi ечасчаrеа lчсrёtоrilоr in
cazul чпчi реriсоl grav ýi imediat;
4) dispozitiile iпstrчфiuпilоr privind асоrdаrеа primului ajutor in caz de accidentare iп mчпсё;
5) demonstralii praclice privind lucrul р саrе muncitorul il va dеsfёgчrа, рrесчm 9i exercilii prаdice privind utilizarea
echipamentului individual de рrоtефiе, mijloacelor de аlаrmаrе, interventie, ечасчаrе 9i de рrim ajutor iп caz de ассiiепtаге in
mчпсё.

Ь. Muncitorul va fi admis la lчсrчl de sine stаtёtоr пчmаi dчрё verificarea cunoýtintelor lui de catre сопdчсёtоrul locului
de mчпсё 9i сопsеmпаrеа acestui fapt 1п Figa реьопаlД de instгuire Тп domeniul securitatii ýi sапёtйtii iп mчпсё.

с. lnstruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privand prevenirea si stingerea incendiilor sa modul de interventie la iпсепdiч

Locul de mчпса "Atractiv Invest" SRL
postul de lчсru tencuitor
lпstгчiгеа lа lосчl de mчпсё а fost еfесtuаtё la 20.05.2019
timp de 2 оге, de сёtге Gапdгаьчга silviu

(numele, рrепчmеlе сопdчсёtоrчlчi locului de mчпсё)

lnstгuctiunea Nq2 - репtгu асоrdаrеа primului аiutог medical accidentatului: Ng3 - de
securitate si sёпёtаtе Тп mчпсё репtrч сопfеrirеа l огuре calificative de electrosecuritate а

/а, /cl q, t ,2 ,3/
sеmпёtuга muпсitогulчi instгuit

sеmпёtчrа сопduсёtоrчlui locului de mйпсё саrе а efectuat iпslrлirеа la locul de
mчпса 9i а verificat cunogtintele muncitorului instruit
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la luсru а

20.05.2019
(se admite/nu se admite)
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