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din 07 mai 2018
wAtractiv Invest™ SRL. numitd in continuare ,,ANGAJATOR™, in persoana directorului, dl Manole Dragos. care reprezinta
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Telipan lon, numit(a) in continuare ,SALARIAT”, pe de alta parte. au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.I. SALARIATUL se obliga sd presteze o muncd conform specialitafii sale si conform functiei indicata in pet. 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd sa-i asigure conditiile de muncd normale
pentru exercitarea functiei respective. §i sd garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2, SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist. i
|.3. Orice rezultat al muncii (materializat $i/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUL.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT $i ANGAJATOR incepind cu 07 mai 2018, cu termen de 15 zile.

-

cuntului de asistenta medicald urgenta din s.Stoicani, r-nul Soroca, pini la data de 31.07.2018..

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitafii si calificérii, la activitatea ANGAJATORULUI :

3.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:

3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne i figei postului aprobata de
conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUI.

3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil. electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in muscare.

arsuri, incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncd si instructiunilor de securitate si sanatate o
muncii etc.

4. DREPTURILE S1 OBLIGATHLE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUL

Aol simodifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10,1 s 10.2, ale prezentului Contract;

4.1.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:

4.1.3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 112, 11.4, si 11.5. ale prezentulun Contract:

I.4. sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in

Tpetd4. al acestuia):

4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora:

1.6, sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete:

1.7 la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

1.8, altele, expres prevazute de legislatia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. si presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

4.2.3. sa-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 si in fisa de post). obligatiile prevazute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz mdmunle ANGAJATORU I,U.

4.2.4. sa manifeste atitudine gospodireasca fatd de bunurile proprictate a ANGASATORULUT sifsau a terjelor persoane.
incredinjate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu. sa nu admitda suprachehuicli. supraplag
supraconsum a materiei prime. materiale auxiliare, resurselor energetice ete.:

4.2.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributitlor
si obligatiunilor de serviciu: o )
4.2.6. s respecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile . lD\( ,[alylglfgﬁ"géb (1! stan dl.‘dr.‘h.‘ de ua
4.2.7. sdrespecte cerinjele de protectie si igiend a muncii (inclusiv rmét goaowmcgchngz)o EEST
428 sa informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupi caz E?ﬁsf[?& oldSign Signature ¥
. imediat despre: orice situatie care prezinta pericol pemrulo&dm Sl 5?matau.a oamenilor sau pa, Atru integritaten
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca. survenirea unei imbolnaviri, sau o alta

Prezentul Contract este incheiat de catre PARTT pe o durata determinatd, pentru efectuarea lucririlor de constructic a



imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care necesitd a fi comunicate
Lll'gcﬂll

° in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile. instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
Jdocumentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale alatc de el si/sau definute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sa indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

4.2.12.sa se supuna tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei §i fisei de
post):

4.2.13.5a prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi. rapoarte, procuri. contracte.
tabele. proiecte de ordine, note de serviciu. liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

4.2.14.5a prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitaii). privind cazurile de abatere disciplinara §i sa-yi
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:

4.3.15.sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL:

4.2.16.sa lacd cunostinga cu actele interne (ordine, dispozifii, fise de post. instructiuni. regulamente. etc.). confirmind acest fapt
prin semnaturd:

4.2.17.5a-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne. in
caz contrar se va considera cii a consim{it (nu are obiectii);

4.2.18.sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i sa-si imbunatieasca deprinderile de munca. inclusiv prin
autoinstruire. cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; _
4.2.19.sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile. dupa caz s le innoiasca: =
4.2.20.sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original). CPAS.
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intretinere. alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.sa treaca periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare;

au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:

4.2.23.sa evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor:

4.2.24.53 execute alte obligatii previzute de prezentul contract. fisa postului, regulamentele interne. regulamente de sectie.
ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate i sanatate a muncii si legislatia muncii.

Drepturile ANGAJATORULUI:
sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:
sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;
si ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;
4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii:
4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatiit ANGAJATORULUI si/sau cu atragerca unor speciu]islar =
din afara:
4.3.7. sa aprobe. sd modifice si sa anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente. instructiuni, fise de post. etc.)
obligatorii pentru SALARIAT:
4.3.8, altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.
4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:
4.4.1. sarespecte n tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract:
4.4.2. si paranteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:
4.4.3. sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii:
4.4.4, sa nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuia;
445, la cererea SALARIATULUL sa elibereze certificate cu privire la funciia in unitatea respectiva si marimea salariului:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj. instrumente. documentaie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca:
4.4.7. saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:
4.4.8. lacerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupa respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
11.4.si 11.5. ale prezentului Contract:
4.49. siofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia §i
121ena muncii.
4.4.10.5a asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:
4.4.11.sa indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.
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5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1, Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munci.
3.2, Salariul de functie lunar se stabileste in suma de moldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizafiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale:
- marimea indemnizatiei de concediere:
- marimea ajutorului de somaj:
= marimea pensiei pentru limita de virsta. vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
34 Salariul se uchitd in termenul prevazut de legislatie,

) 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢a in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator. Salariatul are acces la informatii confidentiale. care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii financiare.
comerciale sau de alta natura pe care Salariatul le poate obtine. direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentulur Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti. acorduri cu ei. proiccte de afaceri.
situatia financiard, persone cu functii de raspundere. precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1sa nu divulge informatiile confidentiale oricarei terte parti. fira acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
6.2.3sd-si asume intreaga responsabilitate si sa compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiald si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale. inclusiv toate documentele, planurile. desencle.
specificatiile. software-ul si informatia din calculator. precum i toate alte materiale sub orice forma. precum si toate copiile
luate de la Angajator. insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul,
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control. companiilor de audit. in modul previzut de lege.
0.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
Locul de munca de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucréri de contructie.
Prevederea p. 7.1 nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
T30 SHLARIMTUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {drii in masura necesard pentru indeplinirea
ributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitagii.

.
7
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;

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUL nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa introducd o
modalitate de evidenta globala a timpului de munci.
8.2, Cua exceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract. SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentard fara acordul siu.
daca in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR,
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova,
8.4, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit. cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art. 112, 113, 1135 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUY.
85 Dacd SALARIATUL are cerinte, circumstanje sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada. etc.) el
trebuie sa-linformeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6.  Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina repartizate de luni pini vineri a cite 7 ore

in zi si simbata 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terielor
persoanc din culpa (vinovdtie) prin:
911, Distrugerca. deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal:



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
0,1 4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9.2, Dacid SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract.
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului. suma care va fi incasata in mod fortat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

93, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutar ii sau executarii
I]CLOI"CHPLII1/'110aIB a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4, SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJA TORUL I-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful. avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR. de comun acord. prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie s semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectata in forma
serisa,
10.3. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANGAJATORULUL. doar cu referire la:
10.3.1, Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2. Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o alth munca sau permutare,
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild «
SALARITULLT de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu™
acceptarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

[1.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
1112, ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:
I1.2.1.inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza sa-si produca efectele:
1122 ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzator obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii gi temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
I'1.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:
11,32 Incalea in mod repetat obligatiile sale. dupa ce a fost avertizat ¢a o noud incélcare va duce la desfacerea unilaterala a
prezentulul Contract;
I1.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJATORULUI.
/1.3 4 Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR,
[1.3.5.alte cazuri previzute de legislatie.
I1.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind I _
capat a lucrului incredintat lui de citre ANGAJATOR.
I1.5 Incaz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
| 1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR:
]|.3.2,Rt5l!T.LIIL ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-gi exercita atributiile de
serviciu:
I 1.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4. i
I1.5. ale prezentului Contract. ANGAJATORUL:
I1.6.1.Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI.
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de catre ANGAJATOR o
formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice. bunurilor si mijloacelor banesti primite in legatura cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT $i ANGAJATOR. acestea se solutioneaza pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreascd conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE



13.1. Fapul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previizut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplina este rezultatul vointei comune a respectivilor §i inlaturd invocarca de cétre acestia a oricarei alte intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiala deplina, acordul de

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT §i ANGAJATOR in limba romand. in doud exemplare. cite unul
pentru fiecare dintre parti. avind aceeasi valoare juridica.
I5.4. In partea nereglementatd de prezentul contract. Partile se conduc de legislajia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

T ANGAJATORUL i SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL . Telipan lon

mun.Chisindu, bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470
o/t 1014600000370

Director

Manole Dragos
—

7
/
M//)Q/Z (semndtura)
- .. 4 f.-_.---'— %7‘
Am primit un exemplar al contractului _/:&' /&O)z

Am luat cunostinia cu ordinea internd. cerinfele cu
privire la sidndtate $i securitate in  muncid. securitatea
anti-incendiu,  precum si regulile necesare  pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea,

/'-
Semnatura salariat’ "~/ V0%

Datele dumncavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




"Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitati)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Telipan

Prenumele  lon
Patronimicul _ Viorel

Date personale ale lucritorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia

Grupa sanguina ___

Adresa domiciliului Clugent, L o5l

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 07.05.2018

timpde 1 ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorulul desemnatlucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generalé de securitate si sanatate in muncé,

Semnatura persoanei instruite \/j/‘;j"tf’ r

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie /‘prevéni[e care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite ¢

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite #¢ }‘ﬁiiz Wy ﬁ’ﬂWW“
07.05.2018 /)j by’

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionala nici propria persoana §i nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrulul

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin (1), lucratorii sint obligat;:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare.

¢) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, unelteior
instalatiilor, cladirilor si altor construciii, precum si sa utllizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnali orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s& o considere un pericol grav pentru securitate Si
sanatate, precum gl orice defectiuni ale sistemelor de protectie,

€) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure c& mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, i altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept;

a) sa alba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa obfina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie,

) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatorului.

fi sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritafilor administratiel publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solufionarea problemelor ce {in de securitatea i sanatatea in munca;

31 sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditil de
lucru nepenculoase la postul sau de lucru, |a cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) sa fie supus unui examen medical enraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru $i a salanului
mediu pe durata efectuarii acestui ex

Am luat cunostings -V, /,é/ f}o(ﬁ}’l




l. Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru betonist
Instruirea la locul de munca a fost efectuata 1a07.,05.2018 ;
timp de 2 ore, de catre ﬂ Ll FOL Ll E /f}c’zt-'/z‘/

(numele. prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;
Ne5 — privind méasurile antiincediare la intreprindere;Ne {4 4% a4 &&G A& 30

Semnatura muncitorului instruit {:&éé X6/l
Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit 7272024
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru J é‘(%’aﬁ/ﬁ

(se admite/nu se admite)

07.05.2018 ,/u? 2o/ A— —

{semnatura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitile instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul de munca sifsau postul de lucru,
3) masurile la nivelul locului de munca sifsau postului de lucru privind stingerea incendiilor 51 evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca,
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitil practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.f/// )

1

mun. Chisindu o ” Jovud 201)

wAtractiv Invest” S.R.L., denumiti in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
care actioneazi in baza Statutului, pepedeoparte,si 7o VCa e, /%c Xewof Sy

, denumit/a in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a _c(Ccfvcier,  ecleby

2. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminati

b) determinata

4. Perioada de probi (daci partile au convenit) - luni .

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din /47 /7 LY/

6. Atributiile postului

a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. I la contractul individual
de munca.

b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori binesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.

c) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

8. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in mirime de _ lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,

repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihni: duminici - zi de odihna

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihnd anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mdrimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicalid a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de pér{i, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestuia.

18. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munc este posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munci cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 7’

din Codul muncii. ~

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioadi de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fird consimtimintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncad pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la iniiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voina pirtilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Angajat
wAtractiv Invest ,, S.R.L. 72: scece Sread {4

Republica Moldova, MD-2075 A — ~

mun. Chisinau, bd. Mircea cel Bitrin, :

39, of. 470

IDNO 1014600000370 ' ¢/ Jop 3

tel/fax: (+373 22) 28 70 20 : x Ak O i
(+373) 69067746 dAngajat  / ({OBIA

Angajator Manole D.
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CONSIMTAMINT
PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONALPENTRU
SERVICIU RESURSE UMANE
Subsemnatul/a [0 CCec  JrAACeldiy  Posesor alBL i
Prin Precciia i wips v Chliow v cREF WCREY LIEVEN DG L. INICIUSA 1IN

Registrul de Stat al RM sub IDNO1014600000370 (numitd in continuare “Societate™) a datelor mele cu
caracter personal (numite in continuare "DCP™) ale caror subiect sunt.

Prezentul consim{amint are ca obiect prelucrarea de citre Societate a urmitoarelor DCP:

A. DCP obisnuite:

1. Nume, prenume, patronimic;

2, Sex:

3. Data si locul nasterii;

4. Cetatenia;

5. IDNP;

6. Foto;

7. Situatia familiala;

8. Datele personale ale membrilor de familie;
9. Datele bancare;

10. Semnatura;

11. Datele din actele de stare civila;

12. Situatia militari;

13. Codul personal de asiguriri sociale;

14. Codul asigurarii medicale;

15. Nr. de telefon domiciliu;

16. Nr. de telefon mobil;

17. Adresa (domiciliu si/sau resedinta);

18. Adresa e-mail;

19. Formarea profesionala (diplome, certificate);
B.DCP speciale:

I. Date privind starea sanatatii;

2. Cazier juridic.

Categorile de DCP indicate in (A) si (B) vor fi prelucrate in scop:
e Selectie sau plasare a fortei de munca
e Evaluarea competentei profesionale
e Resurse umane
e  Statistica.

In legaturd cu cele indicate mai sus declar pe proprie rispundere ci informatia furnizata prin prezentul
consimtdmint este completa, exacta si corecta.

Revocarea prezentului consimtdmint va avea loc prin aducerea scrisd la cunostintd persoanelor
responsabile a Societatii a intentiei mele.

Prezentul ~consimt@mint este valabil pe perioada valabilitatii Contractului individual de munca
ar. £Z/(} din Ay /1 LO/F cu exceptia cazului in care acesta este revocat conform

preveder:]or de mai sus.

Data M./ /7 2807 Semnitura

N/




“Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Tovcaci

Prenumele  Alexandru
Patronimicul _

Date personale ale lucritorului

Data nasterii
Studii __
Calificarea (profesia;
Grupa sanguind ____
Adresa domiciliului S T

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 05.02.2018

timpde _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorulul serviciulul de proteclie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruireg introductiv generala de securitate si sdnéatate in muncd,

Semnétura persoanei instruite ( .'4' :

Semnétura lucratorului desemnat/lucrafortiui serviciului de protec%pre}enj_re_,ca,re a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostiniele persoanei instruite CHECCe L7

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruitef,'/gﬂﬁﬂé 7z &‘2'/?-{2/42/"42
05.02.2018 Hlsaty v

(semnatura lucratorului desemnat/iucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrdtor igi va desfagura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionala si instruirea sa, precum $i cu instrucfiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imboinavire profesionalad nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omiswnile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijlcace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excludad deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparateler, uneltelor
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aducé la cunostinta conducéatorului locului de muncé silsau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) s& Tnsuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c}-h)

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) s& obting de la angajator informatji veridice despre conditile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparifiei unui pericol pentru viata ori sénatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) s4 fie instruit si s& beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii $i sanatafii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sanatatea in munca,

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditil de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) sa fie supus unui examen medical extfaordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru $i a salariulul
mediu pe durata efectuarii acestui examep.

Am luat cunostingi V. {




. Instruirea la locul de munci

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru electrician montator retele de cabluri

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 05.02. Q18 /
timp de 2 ore, de cétre cbaty e

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediar_e/fle intreprindere:Ne 721, 4% /.5, 29 A€, 24, 30

Semnatura muncitorului instruit »

Semnatura conducatorului locului de munc care a efectuat | struirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit gy

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru 4‘2&’/&4\45&%

(se admite/nu se admite)

05.02.2018 f?}lW =

(semnatura conducatorului locului de muncé)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1} informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sénatate in munca elaborate pentru locul de muncé si'sau postul de lucru:
3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5} demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum i exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.
b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statater numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului
de munca si consemnarea acestui fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitatii i sdnatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu




b +ATRACTIV INVEST,,

jﬂ- ;‘:J¥ Eq HEEU H; l’ @g{ Contract individual de muneci ‘ SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr&//18
din 01 martie 2018
wAtraetiv Invest™ SRL. numita in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezinid
Societatea in baza Statutului. pe de o parte, si @/ Toveaci Oleg . numit(d) in continuare WSALARIATY, pe de alta parte. au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULLUI
L1 SALARIATUL se obligi sd presteze o muncd conform specialitafii sale si conform functiei indicatad n pet. 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd sd-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si sa garanteze achitarca la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al prezent lu
Contract.
1.2, SALARIATUL este angajat de céatre ANGAJATOR in calitate de electrician montator retele termice. prin cumul,
I.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii awvibutiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUY.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT $i ANGAJATOR incepind cu 01 martie 2018.
2.2, Prezentul Contract este incheiat de citre PARTY pe o duratd nedeterminati.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1, Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarcle atribugii de
serviciu;
1.1 Participarea. conform specialitatii si calificarii. la activitatca ANGAJATORULUY
. ]2 fnn‘ctil:ewu aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinate de ANGAJATOR;
3,15, Indeplinirca prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic. etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor interne gi fisei postului aprobaty de
conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUL).
3.2, Sumt riscuri specifice functiei; accidente de automobil. electrocutare, contactul cu mecanisme cu pary in mpscore
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor dz securitate si sanilele o
muncti ete.

e

Ll Ll

J

4. DREPTURILE S1 OBLIGATILE PARTILOR

4, Drepturile SALARIATULUL:

4.1.1, sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. 51 10.2. ale prezentului Contracet:

4.1.20 sd suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M..:

4.1.3, sadeslaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 11.2,, 11.4. 51 1 1.5, ale prezentului Conlr el
414, sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pet4.4. al acestuia);

4.1.5, S& primeasci de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de preluerare o acestore.
416, sdceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete:

4,17, la esigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.1.8. aliele. expres prevazute de legislagia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract:

4220 sd presteze munca conform specialititii si conform funciiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract:

4.2.3. sa-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 §i in fisa de post). obligatifle previ utc in

continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci si/sau dupa caz indicatiile ANGALATORULUL:

4.2.4, si manileste atitudine gospodareascd fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUY gilsau a terfelor persoanc,
incredintate lui de ciitre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admita supracheluicli, supraplagi.
supraconsum a materiel prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.:

4.2.5. sirespecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul su timp de lucru exclusiv indeplinirii atribugolor
si obligatiunilor de serviciu:

4.2.6. sirespecte colegii de serviciu si disciplina muncii. politicile ANGAJATORULUI. standurdele de calitate 2te.:

4.2.7. sirespecte cerinjele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. sd informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — in scris):

. imediat despre; orice situajie care prezintd pericol pentru viaa §i sdnatatea camenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprictate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca. survenirea unei imbolndviri. sau o uha
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despie alte circumstanie care necesitd a 11 comunicate
uraent:
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. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile. instructiunile ete.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
docinentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.29. i contribuie prin activitatea sa la dezvoltarca ANGAJATORULUI,

4210 sa nu divulge secrete de serviciu sifsau secrete comerciale aflate de el gi/sau definute de el in procesul de exercitare a
functiet indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;

4211 s indeplineased volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

4.2.12 i se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sii (conform organigramei si fisei de
post):

4.2.13.5a prezinte dupa destinagie. la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tubele proiecte de ordine. note de serviciu, liste etc) necesare. sau cerute de ANGAJATOR;

4.2 04 s prezinte lamuriri serise ANGAJATORULU! (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinard si sa-si
dea concursul L elarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:

4.2 15 80-51 coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariafi ai ANGAJATORULUT,

4.2 1050 facd cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.). confirmind acest fapt
prin semnatura:

4.2.17 si-5i manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne. in
cay conirar s¢ va considera ¢a a consimtit (nu are obiectii);

42018 si-g1 ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i si-si imbunatajeasca deprinderile de munca. inclusiv prin
auteinstruire, cursuri de ridicare a calificdrii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.1Y si-5i mentine actele (certilicatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasca;

4.2.20 82 prezinte (servicudui personal) in ziva angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma ctc.). confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
imtretinere. alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii; ~
4.2.21 satreacd periodic controlul medical, atestarca sau alte proceduri similare;

4.2.22.60 nu acceepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au dreot scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23 s evite riseurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor:

4.2.24.¢0 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract. fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectic.
ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor. instructiunile de securitate si sanatate a muncii si legislatia muncii.

Drepturile ANGAJATORULUI:

I sivmodilice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4.3.2. sisuspende prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
220 shdestacd prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;
b sieeard SALARIATULUL indeplinirea constiincioasi a atributiilor si obligatiilor acestuia;
5. s atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara §i materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;
4.3.6. sd formeze comisii de atestare gi/sau de evaluare. din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afara;
4.3.7. sa aprobe. s modifice si sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post. ete.)
obligatorii pentru SALARIAT; —
4.2 8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare,
4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:
4.4.1. sirespecte in tot clauzele previzute de confinutul prezentului Contract;
4.4.2 si garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. sd protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULU! contra utilizérii ilegale sau pierderii;
444 sivnu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fira acordul in scris al
acesluie:
445, o cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului;
4.4.6. siasigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie §i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca:
4470 sivasigure SALARIATULUT conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
448, la ceringa SALARIATULLUT sa desfaca prezentul Contract dupi respectarea de cétre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
F1-bsi 1150 ale prezentului Contract:
449, saofere SALARIATULUI un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
TG muncn:
4410 sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4411 st indeplineasca si alte obligatii indicate in conginutul prezentului Contract si legislatia muncii.
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5. CONDITILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
3.1, Valoares minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestaid de salariati in scctorul real nu peate i g 1ica
cecit cuantumul minim garaniat al salariului in sectorul rcal stabilit de Guvern sau, dupd caz. decit salariul tarifer
categoria | de calificare stabilit in Conventia Lolecnvﬁd umural sau in Contractul colectiv de muncil.
£.2. Salarivl de funetie lunar se stabileste in sumi de moldovenesti (brut).
De miarimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporar@ de muned si altor prestatii de asigurini socialz;
- marimea indemnizatiei de concediere;
= mirimea ajutorului de somaj:
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
2.4, Salariul se achitd in termenul prevazut de legislatic.

perkiy
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6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In seopul indeplinirii obligatiunilor prevdzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salwriatul recunoaste <@ in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comerciul al
Anzajatoralui In sensul prezentului Contract, la informalii confidentiale se referd informatii juridice. informatii financire,
comerciale sau de altd naturii pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata apliciri
prezentului Contract. inclusiv. dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti. acorduri cu ei, proiecte do el
situatia financiard. persone cu functii de raspundere, precum §i inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dez oltare
[1 Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
¢.2 Salariatu] recunoaste faptul ¢i Angajatorul are un interes material n mentinerea confidentialitagii informatior. 1in
momentul semndrii contractului si pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia. Salariatul se obligi:
6.2.1s nu divulge informatiile confidentiale oriciirei terte parti, fird acordu! prealabil scris al Angajatorului:
€.2.2 53 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirca obligatiilor sale pentru Anyajator.
€.2.3si-3i usume intreaga responsabilitate si sd compenseze Angajatorul pentru toate picrderile suportale §i canzale e
dezvaluirea oricarel informatii confidentiale ale Angajatorului.
¢.2.4dupd Tadeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost Jdivulgata informatia confidentiala i in cazul concecic 1 a
rastitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile. desencle.
specificatiile. software-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice formd, precum § toat: opie
lnate de la Anzajator. insd nefimitindu-se la acesta dacé este cuzul,
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea in‘ormatiilor confidenpiale la solicitareu oraeaclor e
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul s& ceard repararea prejudiciului cauval,

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munca de baza al SALARIATULUI : pe santiercle unde compania isi executa lucrari de contructiz,
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarca SALARIATULUT in e
locuri dec't cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
T3 SALARIATUL se oblica sa se deplaseze in limitele municipiului s a {arii in masura necesard pentru indoplicirca
atributiitor si a obligatiunilor sale de serviciu,
7.4, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatil.

Nt 8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUL nu i 1vult
ce limita le2ald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamingd). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa intoduci o
modalitate de evidentd zlobald a timpului de munci.
8.2, Caexceplic de la pet. 8.1. al prezentului Contract. SALARIATUL poute fi atras la muncit suplimentard fard acord il ~au
dacd in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lueru stabilit de catre INGALATOR
8.3, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de egislaia in vigoare a Republici
Moldova.
S4. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihna anual plitit, cu o durata minima de 28 de zile calendar stce. in
conformitate cu art. 112, 113. 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL
8.5 Dacid S1LARIATUL are cerinte. circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata. perioada. cie el
tebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a coneediului.
8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 10 ore pe saptamina.

9. RASPUNDEREA
9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor /A NGAJATORULUT si/sau e lor
persoane din culpa (vinovatic) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarca si/sau pierderea oricaruia din bunurile (inobile sau imobile) incredinjate SALARI LT LY
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si'sau ininteres personal;
G.1.3. Nerespectarea clauzei de confidengialitate indicata in pet. ¢.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previizute de legislagie, precum si de contractul Parilor.



9.2, Dacd SHLARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract.
ultinuel este in drept sd compenscze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod fortat din salariu
[uear ol acestuia in proportie de 30 (cincizeci) %.

0.5 ANGAJATORUL viaspunde pentru cauzarca prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexeccutdirii sau exceutiirii
necon spunziloare a obligatiel prevazute in Capitolul § al prezentului Contract.

G4 SHARTUL repard intezral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL |-a reparat tertilor ca urmare a
actian lor SA ZARIATULU L SALARIATUL este obl gat sa participe la proces sau la negocierile cu terful. avind o pozitie activi.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10 1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de ctre SALARIAT sifsau ANGAJATOR, de comun acord. prin
perlectaren acordurilor adifiona’e. parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze asemenea
acord intermen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUY.
10 . Prezentu Contract se considerd a i modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectata in forma
SCIIs3
1O 0 Cotitle de exceplie. modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate i efectuatd prin ordinul
INCALTTORU LUL doar cu referire la:
10 51 Marirea san micsorarea numdérualui atributiilor de serviciu:
1052 Schimbarea temporard a locului de muncd indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiterca in deplasare in
intore e serviciu sau detasare;
10 2.5 Transterul la o altd muned sau permutare.
101 Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabili a
SALARATULLT de clitre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu
acceptarea noilor condiii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

11 Prezentu! Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

P SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUT);

P12 ANGALTTORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUY).

11 Prezentu Contract se considerd a {1 desfacut din initiativa SALARIATULUL in urmatoarele cazuri:

111 Inaintarcar unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarca prealabili a

ANCAAITORULUT in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmes zi si-5i produca efectele;

[T 02 ANGALTTORUL nu-5i executa sau isi executd necorespunzilor obligatiile.

[T Prezentul Contract se destace din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii i temeiurilor legale in cazul
i care SALARIATUL:

[T .1 Nu=gi indeplineste constiineios atribugiile de serviciu;

11 2 Incalea in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ¢a o noud incdlcare va duce la desfaceren unilaterala a
prezer tului Contract;

[l 5.5 huare atitudine gospodareascd fald de bunurile ANGAJATORULUL,

[i 2+ Teuindeplinesgte [a timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

155 alte cazurt prevazute de legislatie,

LT SHLARIATUL destace prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind la
capat a luerului ineredinjat lui de cdtre ANGAJATOR.

11 . I caz de desfacere a prezentului Contract. S1LARIATUL:

L1 2o Achitd toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR:

12 Festituie ANGAJATORULUT 1oate bunurile i documentatia care i s-au transmis pentru a-gi exercita atributiile de
servie u '

155 Compleieaza fisa de lichidare transmisi lui de catre ANG.(JATOR.

11 6. Incaz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4, si
[T = vl prezentului Contract, ANGAJATORUL:

[T ool I fectucoza achitarea depling a drepturilor selariale ce i se cuvin SALARIATULUL,

[ 6.2 Flibercaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de cétre SALARIAT).

[ 0.5 Destacerea contractului de muncd gi eliberarea carnetului de munca are loc doar dupi semnarea de citre ANGAJATOR a
formu aralui de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in lecatura cu
exveutarea prezentului Contract.

) 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
127, In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT $i ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila. Parile
vor inainta pretentiile pe care le au in seris, Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12 In cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judeciitoreascd conform
legislogien in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITI FINALE
I3 1 Faptul €@ STLARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligatiiler
previute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot
intorprelate co renunfare a respectivei parti de la obligatia/iile gi/sau dreptul/rile sale.




13.2. Perfectarca de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contricet individual de muncd si de raspundere mereriala
ceplind este razultatul voinjei comune a respectivilor si nlaturd invocaren de cdtre acestia a oricérei alte injeleger verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiald deplind, acor i’ ce
mobilitate_zcordurile de modificare a prezentului Contract, ete.) au prioritatz fad de prezentul Contracl.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romdna, in doud exemplare. cite ol
pentru ficcare dintre parti, avind acceasi valoare juridica.

13.4. [n partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Mold

ANGAJATORUL SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL Toveaei Oleg

mun.Chisiniu, bd Mircea cel Bétrin 39, ap.470
¢/t 1014600000370

Director
Manole Dragos

Am luat cunostifii cu ordinea internd. ceringile cu
privire la sandtate §i securitate In muaca. securitilea
anti-incendiu, precun ) i reaulile necesare partiu
indeplinirea obligatiu mele de munzi. Prin urmare
; fmi asum toatd respopsi bflitaica.

Semnatura salari:

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si lepitine
Intreprindzrea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastia cu caracter personal



"Atractiv Invest” SRL

(denurmires unitai)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Tovcaci

Prenumele Oleu

Patronimicul 3oris

Date person:le ale lueratorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia
Grupa sanguind __
Adresa domiciliului

[nstruirea introductiv-generald

Instruirea introductiv-generala a fostf}e/cfuata la 01.03.2018

timpde 1 _ore, de catre Finzaru Ana
numele lucratorului desemiat/lucratorulul serv ciull i de protectie gl grevening)

irea introductiv generald de securnitate si séinétate in muncd,

(n
Continutul instruirii Instructiunea Ne

Semnatura persoanei instruite

Semnalura lucratorului desemnat!lucr}lyului serviciului de protecties$i rW& a4 efectuat instruirea
intraductiv-genarala si a verificat cunostintele persoanei instruite Y1

Proouneri referitoare la angajarea pgrsoanei instruite 4‘;}’% (2208 WW
01.03.2018 /?2/-1 gael/ v

(semnatura lucratorului desemnat/ ucratorului se rviciulul de protectia si prevenine)

LEGEA Securitalii si sdnatatii Tn munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

COBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Artizalu! 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrdtor 1si va desfasura activitatea in conformitate cu pregéatirea profesionald i instruirea sa, precum $i zu instruciu ik
de securitate si sandtate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit 88 nu expund I3 pericol de accidentare s u
imbolnavire profesionald nici propria persoand si nici alte persozne care ar putea fi afectate de acliunile sau de omiswnile L
timpu! lucrului

(2) Pentry realizarea dispozitilor alin.(1), lucratorii sint oblicati:

a) sa utilzeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantelz periculoase, echipamentele ce transport §i alle mijloace oo
producte;

b) €2 utllizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie i dupa utilizare, €8 il Inapoieze sau sA 1l puna lg locu
dastinat pantru pastrare;

¢l =4 excudé deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectlie ale masinior, aparalelor, unelte or
instalatitor, cladirilor si altor constructii, precum si sa ulilizeze corect aceste d spozitive, d) sa comunice imediat angajatorulul if-au
lueratarilor desemnati orce situatie de muncd pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate g
sandtate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectic,

e) s aducd la cunostintd conducatorului locului de munca silsau angajatorului orice caz de imbolravire a lor la locu! de muncd -at
orice accident de munca suferit de er;

f) s4 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea orci rof
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajaterului sa sz asigure céd mediul de luari € 5%
in slguranld si nu prezinta riscuri profesionale n activitatea lucratorului;

gl £3 insuseasca §i sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca

(3) Cbligatiie prevazute 1a alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane speaciticate la art 3 alin (2) it.c)-h)

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator aste in drept

a) £3 3ibd un post de luciu corespunzator actelor normative de securitale i sénatate in munca

by & ootinad de la angajator informatii veridice despre conditile de lucru, despre existenia riscului profesional, orecuin gi degor
masurile ce proteclie impolriva influentei factorilor de risc profesional,

ci s3 "efure efectuarea de lucréri in cazul aparitiei unui pericol per tru viata ori sandtatea sa pind la Tnl3turarea acestuin;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individuzl de protect e:

e} 2 fie insiruit si 5& benaficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii $i sanatatii in murca din centul angajatorulur,

f) s3 se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publize centrale si locale. instanfelor judecatoresti paitn
solutionaraa problemelor ca tin deSecuritatea si sdnatatea in munza,

gl 4 participe personal sau prinfinternrediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor lega'e de asigurarea uror cong il
luery nepericuloase la postul séude lugru,fa cercetarea accidentului de munci sau a bolii profesionale contractate da al

hi €& fie supus unui examen ica raordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru $ a sal iy
mediu pe durata efectuarii a men.
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A luat cunostinga




| Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Fostul de lucru electrician montator retele termice
Instruirea la locul de munca & fost efectuata la 01.03.2018

timp de 2 ore, de catre P{nzouu }{)W

(rumele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea,_nr. N2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sandtate in munza pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ned - pentrli/aéigdrarea securitatii incendiare la intreprindere:

Ne5 — privind masurile antuncedlarejz”p{,féé’/ndere Ne /o0, 7, /S 2 4 26, 2430

Semnatura muncitorului instruit
Semnatura conducatorului locului

munca care a efectuat instruirea la locul de

munca si a verificat cunostntele mlincitorului instruit rinbvy
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru il Lt /fe’ B
(se admite/nu s2 agmite)
o
0103 2018 Qindoamn '
(semn&tura conducatorului locului de munca) 3
SRS |

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea |a locul de munca va cuprinde cel puiin urméatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru:
2} dispozifi‘e instructiunilor de sccuritate i sénétate in muncé elaborate pentru losul da munca $i/sau postul de lucru,
3] masurile la nivelul locului de munca sifsau postului de lucru privind stingerea incencliilor $i evacuarea luciatorilor in
ca. ul unui pericol grav $i imediat;
: dispuzipile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.

5- demonsireii practice privind lusrul pe care muncitorul il va desfasura, precum i exercitii practice privind util zerea
echipamentu'ui individual de proteclie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz e accideriare -
munca,

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul loct lu
de muncd si consemnarea acestui fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitalii si sa12tayi in munca
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie laincendiu




»ATRACTIV INVEST,,

I""EHU ”"”!g[ Contract individial de miinc SRI

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.11/18

din 24 aprilie 2018
wAtractiv Invest” SRL, numitd in continuare ,,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezinta
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, §i dna Vrancean Maria, numit(a) in continuare 2 SALARIAT’, pe de alta parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obligd sad presteze o muncd conform specialititii sale si conform functiei indicata in pet. 1.2. al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sd-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si sd garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2, SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de tencuitor, prin cumul.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
7.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 24 aprilie 2018, cu termen de 15 zile.
___,2. Prezentul Contract este incheiat de citre PART! pe o duratd determinati, pentru efectuarea lucririlor de constructic a
Puntului de asistentd medicali urgenti din s.Stoicani, r-nul Soroca, pini la data de 31.07.2018..

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atribugii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitétii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1 2. Intreinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
. 4 Altele conform clasificatorului ocupagiilor, normelor in vigoare, reglementdrilor interne si fisei postului aprobati de
conducerea unititii (administratia ANGAJATORULUY).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu pérti in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sinitate a
muncii etc.
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4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1. sid modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract:

4.1.2. si suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

1.3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. 5i 11.5. ale prezentului Contract:

“=1.1.4. si ceari ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in

pet.4.4. al acestuia);

4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora:
. si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
. la asigurarea sociald §i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
. altele, expres previzute de legislatia muncii.
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4.2 Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sirespecte in tot clauzele previzute in continutul prezentului Contract;

4.2.2, si presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

4.2.3. si-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligafiile prevdzute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUL:

4.2.4. si manifeste atitudine gospodareasca faga de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atribuiilor de serviciu, sd nu admitd supracheltuieli, supraplati.
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sirespecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sirespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.:

4.2.7. sdrespecte cerintele de protectie si igienad a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupi caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei fmbolndviri. sau o altd




imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care necesitd a fi comunicate
urgent;

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificirilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sd indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

post);

4.2.13.s5a prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele. proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14.5a prezinte ldmuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara si sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.53-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI;

4.2.16.52 faca cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnatura;

4.2.17.sd-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ca a consimtit (nu are obiectii):

4.2.18.sd-gi ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbunatateasca deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;
4.2.19.sd-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz si le innoiasca;
4.2.20.s4 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intrefinere, alte acte previzute de legislafie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.sa treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.5a nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.sa evite riscurile inutile sau excesive §i/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.52 execute alte obligatii prevézute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanatate a muncii si legislatia muncii.
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4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. s modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4.3.2. s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
4.3.3. si desfaci prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;
4.3.4. s ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. si formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afara;

4.3.7. s aprobe, s&@ modifice i sd anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fige de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. si garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. si protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.4.4. s nu comunice unor teri datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. lacererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca;

4.4.7. saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaci prezentul Contract dupa respectarea de cétre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
I'1.4. i 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. s ofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
giena munci,

4.4.10.s4 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sd indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minimé obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariai in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munci.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in sumi de moldovenesti (brut).
5.3. De mirimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asiguriri sociale:
- mirimea indemnizatiei de concediere:
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevdzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢a in periouda
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confideniale se referd informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,

‘tuatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dez oltare

“wet Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului §i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1sd nu divulge informatiile confidentiale oricrei terte parfi, fara acordul prealabil scris al Angajatorului:
6.2.2sd utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sa-si asume Tntreaga responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricdrei informatii confidentiale ale Angajatorului:
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informaia confidentiald si in cazul concecierii a
restitui Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desencle.
specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma. precum si toate copiile
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta dac este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organclor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceara repararea prejudiciului cauzat,

7. LOCUL DE MUNCA
I Locul de munci de baza al SALARIATULU! : pe santierele unde compania isi executd lucrari de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULLT in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
3. SALARIATUL se obliga si se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
“atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munci in cadrul unitatii.
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8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1.  SALARIATUL fsi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa introducid o
modalitate de evidenta globala a timpului de munca.
8.2, Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fird acordul sau.
dacd in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislaia in vigoare a Republicii
Moldova,
8.4. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacd SALARIATUL are cerinte, circumstanfe sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, ctc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6.  Regimul de muncé: durata normald a timpului de munca — 40 ore pe siptamina repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore

in zi si simbata 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terielor
persoane din culpd (vinovdtie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULLI
pentru exercitarea atribugiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9.2. Dacd SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept sd@ compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod fortat din salariu
lunar ul acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorcspunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4, SAHLARIATUL reparad integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUIL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie activi.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, par{i componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sa semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULU!.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisa
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de céitre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.5.2.Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altda munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuata cu prevenirea prealabild ¢
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazd cu
acceplared noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

I'1.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
[ LSALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUT);
1112, ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din iniiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabild a
ANGASATORULUI Tn termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza sd-si produca efectele;
122 ANGAJATORUL nu-si executd sau Isi executd necorespunzitor obligatiile.
1.3, Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
I'1.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.1ncalcd in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢ o noua incalcare va duce la desfacerea unilaterali a
pre rertului Contract;
I'1.3.5.Nu are atitudine gospodareasci fata de bunurile ANGAJATORULUI;
143 i Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
I'1.3.5 alte cazuri previzute de legislatie.
T4 SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la—
capat a luerului incredintat lui de cétre ANGAJATOR.
11.5. [n caz de desfacere a prezentului Contract, S4LARIATUL:
I'1.5.1. Achité toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;
11.5.2.Restitvic ANGAJATORULUI toate bunurile $i documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu:
I1.5.5.Completeaza fisa de lichidare transmisi lui de citre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor previzute de pct.-le 11.4, si
I1.5. ile prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Ffectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL,
11.6.2.I'libercaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de citre SALARIAT).
[1.6.3.Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de muncia are loc doar dupa semnarea de catre ANGAJATOR a
formularului de restituire de catre S4LARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legdtura cu
exccularea prezentului Contract.

L

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi soluionat pe cale judecatoreasci conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
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13.1. Faptul ¢c& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
previzute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previizut de prezentul Contract. aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile gi/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci si de raspundere mareriala
deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor si inléturd invocarea de citre acestia a oricarei alte injelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere materiald deplind. acordul de

mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fata de prezentul Contract.
13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roménd, in doud exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementati de prezentul contract, Pér{ile se conduc de legislajia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL

SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL

mun.Chisindu, bd.Mircea cel Bitrin 39, ap.470
¢/f 1014600000370

Vrancean Maria

5 ~

(semmnatura)

4

Director =
"-?:I\-’Ianole Dragos h’( " \R AT M
Am primit un exemplar al contractului //’3%’7/

Am luat cunostingd cu ordinea internd. cerintcle cu
privire la sindtate §i securitate in  muncd. securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munci. Prin urmare
imi asum toatd responsabjlitatea,

Semnatura salariat /

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si lepitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




"Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitafii) |
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Vrancean

Prenumele  Maria
Patronimicul

Date personale ale luerdtorului

Data nasterii
Studii
Calificarea (profesi:

Grupa sanguind ___
Adresa domiciliulu:

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuaté la 24.04.2018

timp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorulul desemnat/lucratorului serviciulul de protectie si prevenira)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 -;Wa' introductiv generala de securitate si sénatate in muncé,
1

f' -
Semnéatura persoanei instruite ___ %

Semnatura lucratorului desemnaUluchoru(m serviciului de protectie gijprevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite Lt el

Propuneri referitoare la angajarea perswl instruite 41',,0{'/3’15(5? ﬂﬁqﬂ/ﬂ&g
24.04.2018 gl

(semnatura lucratorului desemnat/iucratorului serviciului de protectie i prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XV| din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionala i instruirea sa, precum gi cu instructiuile
de securitate si sénatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accideniare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lu in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace de
productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie i, dupa utilizare, s& il inapoieze sau s4 1l puna la locul
destinat pentru pastrare,;

c) s excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si s& utilizeze corect aceste dispozitive; d) sd comunice imediat angajatorului sil-au
lucratorilor desemnati orice situatie de muncd pe care au motive intemeiate sa o considere un pericel grav pentru securntate g
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca -au
orice accident de munca suferit de eij;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de muncd sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul da lucru este
in sigurantd si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanéatate in munca.

(3) Obligatjile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin (2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate gi sénatate in munca,

b) s& obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum §i despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnétatea sa piné la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) s fie instruit si s& beneficieze de reciclare profesionalad in domeniul securitatii si sénatatii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritafilor administratiei publice centrale si locale, instanielor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) sa fie supus unui examen medi? e#aordmar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului

mediu pe durata efectuarii acestyi exam

Am luat cunostinfa V




l. Instruirea la locul de munci

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 24.04.2018
timp de 2 ore, de catre

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: N3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; N24 - pentru asigurarea securititii incendiare la intreprindere:

Ne5 — privind méasurile antiincediare la Tntrw 42,4¢, 34, 26,44, >0 :
Semnatura muncitorului instruit V,

= ]
Semnatura conducatorului locului de mun'@é _t;ére a efectuat?f@uirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit /7D 28 o —

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru Jt et
; /) (se admite/nu se admite) A
24042018 F> et Soee -

(semnétura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate i sénatate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav $i imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca:
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnares acestui fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitalii si sanatatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.14/19
din 20 mai 2019

wAtractiv Invest” SRL, numiti in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezintd
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Vrancean Victor, numit() in continuare ,SALARIAT”, pe de altd parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. SALARIATUL se obligd si presteze o muncd conform specialitdtii sale si conform functiei indicatd in pct. 1.2. al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure condifiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al prezentului
Contract.

1.2. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de tencuitor, prin cumul.

1.3. Orice rezultat al muncii (materializat gi/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUL.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 20 mai 2019.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratd nedeterminata.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urméatoarele atributii de
serviciu: _

3.1
312
3.1.3.
3.14.

Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;

Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR,

Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobatd de

conducerea unititii (administratia ANGAJATORULUI).

3.2. Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in mugcare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sanatate a
muncii etc.

4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUL:
4.1.1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. sadesfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct.-le 11.2., 11.4. 5i 11.5. ale prezentului Contract;
4.1.4. si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in

pct.4.4. al acestuia);

4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.

4.2

42.1.
42.2.
423.

Sa primeasci de la ANGAJATOR informatia deplin despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
s ceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

altele, expres prevazute de legislagia muncii.

Obligatiile SALARIATULUI:

s respecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;
sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;
si-si indeplineasca constiincios atribugiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile prevédzute in

continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci si/sau dupé caz indicatiile ANGAJATORULUI,

424,

si manifeste atitudine gospodireascd fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,

incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atribuiilor de serviciu, sd nu admita supracheltuieli, suprapliti,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

42.5.

sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atribufiilor

si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6.
42.7.
42.38.

s respecte colegii de serviciu i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;
s4 respecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
s informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):
imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sinatatea oamenilor sau pentru integritatea

bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri, sau o altd
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate
urgent;
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® in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificirii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJA TORULUI,

4.2.10.s4 nu divulge secrete de serviciu §i/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sd indeplineasca volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

4.2.12.s4 se supund tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si fisei de
post);

4.2.13.s4 prezinte dupi destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJA TOR;

4.2.14.sd prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara si si-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.s8-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,

4.2.16.sa facd cunostinté cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnitur;

4.2.17.s8-i manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ci a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.s-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sd-si imbunatateasca deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.sd@-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz si le innoiasci;

4.2.20.s4 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:

4.2.21.s4 treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.sd nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.s4 evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUIL, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.s4 execute alte obligatii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozifiile superiorilor, instructiunile de securitate si sinatate a muncii si legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. s suspende prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. sl desfaca prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. si ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. s atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afari; _
4.3.7. sa aprobe, si modifice si si anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

44, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sa respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. sd garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. sl protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sd nu comunice unor terti datele personale ale S4LARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. la cererea SALARIATULUI s4 elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului;
4.4.6. s asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinfa SALARIATULUI s desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pct.-le
11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. si ofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.s4 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munci normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sa indeplineasca i alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.
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5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minimi obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai micé
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de 10ldovenesti (brut).
5.3. De mirimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munci si altor prestatii de asigurari sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de sgomaj;
- mirimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitd in termenul prevazut de legislatie.

. 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste c& in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiara, persone cu functii de rispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confideniale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului §i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1s4 nu divulge informatiile confidentiale oricdrei terfe parti, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 54 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3si-si asume intreaga responsabilitate si si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezviluirea oricédrei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupi indeplinirea sarcinilor de munci pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de la Angajator, insi nelimitindu-se la acesta daci este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu funciii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de munca de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucrari de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munci in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptimina). ANGAJATORUL este in drept prin ordin s introducd o
modalitate de evidentd globald a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muncé suplimentard fard acordul sau,
daca in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihni anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Daci SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munci: durata normald a timpului de munca — 40 ore pe siptaminZ repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore

in zi si simbdta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau tertelor
persoane din culpa (vinovatie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea gi/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum i de contractul Partilor.
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9.2. Daci SALARIATUL din culpi cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasati in mod fortat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL rispunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executirii
necorespunzitoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL )-a reparat tergilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie activi.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, pirfi componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daci modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuati prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1.Mérirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporara a locului de munci indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuats cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi cu
acceptarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

I'1.1. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUN).
I1.2. Prezentul Contract se considera a fi desficut din inifiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1.Tnaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativi cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeazi si-si produci efectele;
11.2.2.ANGAJATORUL nu-si executi sau si executa necorespunzitor obligatiile,
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJA TORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
1'1.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalci in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢ o noui incilcare va duce la desfacerea unilaterali a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJATORUL ur,
11.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
1'1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capdt a lucrului incredingat lui de citre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
I'1.5.1. Achit toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR:
I'1.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4. si
1'1.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueazi achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2. Elibereazi carnetul de munci (daca a fost prezentat de cétre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legatura cu
executarea prezentului Contract.

, 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT $i ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabild. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabili a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasci conform
legislaiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul ¢c& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.



13.2. Perfectarea de cétre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci si de rdspundere materialad
deplin este rezultatul vointei comune a resFectivilor si inldturd invocarea de citre acestia a oricdrei alte intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere materiald deplind, acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roménd, in dou2 exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementati de prezentul contract, Pirtile se conduc de legislaia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL
“Atractiv Invest” SRL Vrancean Victor
mun.Chisindu, bd.Mircea cel Bétrin 39, ap.470 ==
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p Am primit un exemplar al contractului ) : c)rjz = '

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la s&ndtate §i securitate in muncd, securitatea
anti-incendiu, precum s§i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat I.W

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



” Atractiv Invest” SRL
(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii gi sanatatii in munca
Numele Vrancean

Prenumele Victor
Patronimicul _ Serafim

Date personale ale lucritorului

Data nasterii : —
Studii
Calificarea (profesia

Grupa sanguind
Adresa domiciliului ___ Caugein, o0

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 20.05.2019

timp de _1_ ore, de cétre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sanatate in muncé,

Semnétura persoanei instruite l })rr'"":‘f“

Semnétura lucratorului desemnat!lucrétorului serviciului de protectie § ;[evggire ?}3 a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite [f21/72EEL

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite s ;,zﬁﬂ/%lﬂ/ £ Ut 4/4‘24?._,’—2
20.05.2019 flugewltes 7 (/
(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatji $i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucrétorilor

(1) Fiecare lucritor isi va desfagura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanitate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expund la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masginile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puné la locul
destinat pentru pastrare;

c) s& exclud3 deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masginilor, aparatelor, uneiltelor,
instalatiilor, cladirilor §i altor constructii, precum i s utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate $i
sanatate, precum si orice defeciiuni ale sistemelor de proteciie;

€) sa aduca la cunostintd conductorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munci suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului s& se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucrétorului;

g) s insugeascd i sd respecte instructiunile de securitate §i sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplicd, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) s& aiba un post de lucru corespunzétor actelor normative de securitate gi sanatate in muncs;

b) s obtind de la angajator informatji veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) si refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdn&tatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) s fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) s4 fie instruit si s beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii si sdn&tatii in munca din contul angajatorului;

f) si se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sénatatea in munca,

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) s# fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectudrii acestui examen.

Am luat cunostinti_ V f)]{f,"y

¥




I Instruirea la locul de muncsi

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru tencuitor
Instruirea la locul de munc3 a fost efectuata la 20.05.2019

timp de 2 ore, de catre Smetanca Radu

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sdnatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere:

—

Ne5 — privind masurile antiincediare Ia intreprindere;Ne 7, /7, 34, J6, 2%, 30 A
Semnatura muncitorului instruit V_Pios
Semnatura conducatorului locului de muncd care a efectuat in_sj;l}frrea la locul de

munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit £ . _/
Decizia privind admiterea muncitorului instruit 1a lucru I HFrrie7 Y

P (se admite/nu se admite)
20.05.2019

(semnatura conducgtorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

cazul unui pericol grav si imediat:
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in muncé;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul Tl va desfisura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare §i de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.
b.  Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dup# verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului
de munc si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii i s&natatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.67/18
din 26 noiembrie 2018

wAtractiv Invest” SRL. numitd in continuare ,,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezinta
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Bucuci Vasili, numit(d) in continuare WSALARIAT", pe de alta parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.1. SALARIATUL se obligd si presteze o munca conform specialitafii sale §i conform functiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de muncd normale
pentru exercitarea functiei respective, si s garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al prezentului
Contract.
1.2, SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de dulgher.
I.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematenahzat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 26 noiembrie 2018.
2.2, Prezentul Contract este incheiat de cétre PARTI pe o durati nedeterminata.

I
o

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de

Serv ICIU
I. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;

ol
1.2, Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
i
i

3l

3, Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementérilor interne si fisei postului aprobata de
onducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUT).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sinitate a
muncii etc.

=
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=
X
C

4. DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUI:
|. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
3. s desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2,, 11.4.si 11.5, ale prezentului Contract;
4.
4.4

B e

sd ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
. al acestuia);
. S primeasca de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora:
sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte gi/sau incomplete:
Ia asigurarea sociala i medicala obligatorie, in- modul previazut de legislatia in vigoare;
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4.2, Obligatiile SALARIATULUL:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. si presteze munca conform specialitatii §i conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sa-gi indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 §i in fisa de post), obligatiile prevazute in
continutul prezentului Contract, indeplinind. normele de munci si/sau dupi caz indicatiile ANGAJATORULUI,

4.2.4. sd manifeste atitudine gospodareascd fafa de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terelor persoane,
incredintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admitd supracheltuieli, suprapliti.
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sé respecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. si respecte colegii de serviciu i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sa respecte cerinjele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

. imediat despre: orice situafie care prezintd pericol pentru viaja i sinitatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munc#, survenirea unei imbolndviri, sau o al@
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care necesitd a fi comunicate
urgent.



. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea A NGAJATORULUL,

4.2.10.s4 nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sa indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR,

42.12.s4 se supund tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si figei de
post);

4.2.13.sa prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte.
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR,

4.2.14.sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitayii), privind cazurile de abatere disciplinara si sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariai ai ANGAJATORULUIL,

4.2.16.sa faca cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semndtura;

4.2.17.sa-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne. in
caz contrar se va considera ca a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.53-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i sa-gi imbunatateasca deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

4.2.19.sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasca;

4.2.20.sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical. lista persoanelor aflate la
intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.s3 treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.sa nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui ter sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.s evite riscurile inutile sau excesive §i/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJA TORULUIL a
altor salariati precum si a tertilor;

4224 s3 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanatate a muncii i legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

43.1. sa modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. sadesfaca prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

413.4. siceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiald in cazurile i modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii:

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariafii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialigti
din afara;

4.3.7. si aprobe, sd modifice i sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni. fige de post, etc.j_.
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele prevazute de coninutul prezentului Contract;

4.4.2. sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

44.4. sinu comunice unor terti datele personale ale SALARIA TULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuia;

445 lacererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentaie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca;

4.4.7. saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupa respectarea de cétre acesta a conditiilor indicate in pct.-le
| 1.4.5i11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. si ofere SALARIATULUI un loc de muned in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia i
igiena muncii:

4.4.10.52 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:

4.4.11.sa indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salaria{i in sectorul real nu poate fi mai micd
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de noldovenesti (brut).
5.3. De miarimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munci si altor prestatii de asigurdri sociale:
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 in scopul indeplinirii obligatiunilor prevdzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii financiare.
comerciale sau de alté naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informaiii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri.
situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum §i inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material in meninerea confidentialitafii informatiilor. Din
momentul semnirii contractului §i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligi:
6.2.1sa nu divulge informatiile confidentiale oricérei terte parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului:
6.2.2 54 utilizeze informatiile confideniale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
6.2.3sd-si asume intreaga responsabilitate si sa compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile. desenele,
specificatiile. software-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice forma. precum si toate copiile
luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta dacd este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplici la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de munca de baza al S4LARIATULUI : pe santierele unde compania isi executa lucréri de contructie.
72. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALAR/A TULUT in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3. SALARIATUL se obliga s se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncé in cadrul unitatii.

S

8. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGA.JA TORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sd introducd o
modalitate de evidentd globala a timpului de munca.
8.2. Ca exceplie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara fard acordul sau,
dac in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
84, SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Daci SALARIATUL are cerinte, circumstane sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada. etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munca: durata normald a timpului de munc — 40 ore pe sdptamind repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore

in zi si simbéta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULU! si/sau tertelor
persoane din culpé (vinovitie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinjate SALARIATULUI
pentru excrcitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.



9.2. Daca SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentului Contract,
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumé care va fi incasatd in mod forgat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executirii
necorespunzitoare a obligatiei prevézute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

94, SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUL. SALARIATUL este obligat sd participe la proces sau la negocierile cu terjul, avind o pozifie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisi.
10.3. Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterald de cétre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1.Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazd cu
acceptarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
L LSALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa S4LARIATULUI);
11 1. 2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATORULUT),
11.2. Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urméatoarele cazuri:
I1.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza si-si produca efectele;
11.2.2.ANGAJATORUL nu-si executa sau isi executa necorespunzator obligatiile.
I'1.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii i temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
I1.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat cd o noud incalcare va duce la desfacerea unilateral a
prezentului Contract;
[1.3.3.Nu are atitudine gospodareasca faja de bunurile ANGAJATORULUI,
/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
I1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie,
1.4, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pct. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capit a lucrului incredingat lui de citre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
I1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are faja de ANGAJATOR;
11.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4. si
I'1.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
I1.6.1. Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUIL
I1.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de cétre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupd semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legitura cu
executarea prezentului Contract.

y 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitafii solutionarii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasci conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul cad SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

S



13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiald
deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor i inlaturd invocarea de catre acestia a oricarei alte intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Infelegerile ulterioare (contractul de rdspundere materiald deplind. acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de cétre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roménd. in doud exemplare. cite unul
pentru fiecare dintre pér{i, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL Bucuci Vasili

mun.Chisinau, bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470
¢/f 1014600000370

Director ;
Manole Dragos k,t :

(semnatura)

> s : 7/ 4
Am primit un exemplar alcontractulmﬁ/ e

Am luat cunostintd cu ordinea internd. cerinfele cu
privire la sandtate si securitate i muncd. securitatea
anti-incendiu, precum i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsahilitat

Semnatura salariat

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate. explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



"Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Bucuci

Prenumele  Vasile
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data nasterii
Studii
Calificarea (profesia)

Grupa sanguind
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 26.11.2018

timpde 1 _ore, de cétre Smetanca Radu
(numele, prenumele lucratorului desemnat/ucratorulul serviciului de protectie si prevenire)

a introductiv generald de securitate si sdndtate in munca,

Continutul instruirii [nstructiunea

Semnétura persoanei instruit

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevgnire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite Aw

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite %ﬁ; ﬂW{ M!%;ym

26.11.2018 #
(semnatura lucratorului dese lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de acfiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie; '

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, s& 1l inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de proteciie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s& o considere un pericol grav pentru securitate $i
sanatate, precum gi orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
midsuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insugeasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca,

b) s& obtind de |a angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa pina la inlaturarea acestuia:

d) sé fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii $i sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administrafiel publice centrale si locale, instantelor judecéatoresti pentru
solufionarea problemelor ce {in de securitatea si sanatatea in munca,

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandérilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului

mediu pe durata efectuériW
Am luat cunostin(a




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru dulgher
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 26.11.2018

timp de 2 ore, de catre Smetanca Radu
(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sdnatate In munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediare |a intreprindere:Ne /7, 28 3& ¢, Z£ 2/ :

Semnatura muncitorului instruit

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru __ 24 oottes fe

AN (se admite/nu se admite)

e
26.11.2018 -

(semnatura cdndUcatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele;
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca sifsau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate gi sdnatate in munca elaborate pentru locul de munca sifsau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de munca sifsau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat,
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul 1l va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in

munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personald de instruire in domeniul securitaii $i s&natatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu




»ATRACTIV INVEST,,
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.16/19
din 20 mai 2019

wAtractiv Invest” SRL, numiti in continuare +ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezintd
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Grdjdeanu Alexei, numit(d) in continuare wSALARIAT”, pe de altéd parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obligs sa presteze o muncd conform specialitafii sale §i conform functiei indicata in pet. 1.2. al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de muncé normale
pentru exercitarea functiei respective, si sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de tencuitor, prin cumul.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atribuiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivid a ANGAJATORULUL.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT 5i ANGAJATOR incepind cu 20 mai 2019.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratid nedeterminati.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitdii si calificérii, la activitatea ANGAJA TORULUI ;
3.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor i altor bunuri incredintate de ANGAJATOR,
3.1.3. Tndcplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.14. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si figei postului aprobatd de
conducerea unititii (administratia ANGAJATORULUI).
3.2.  Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par{i in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sanatate a
muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUI:
4.1.1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. i 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2. si suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. sa desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. i 11.5. ale prezentului Contract;
4.1.4. si ceari ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pct.4.4. al acestuia);
4.1.5. Siprimeasci de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
4.1.6. siceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7. laasigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
4.1.8. altele, expres previzute de legislatia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:
4.2.1. sarespecte in tot clauzele previzute in conginutul prezentului Contract;

4.2.2. sa presteze munca conform specialitétii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sa-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in figa de post), obligagiile previzute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci si/sau dupé caz indicatiile ANGAJATORUL ur,

4.2.4. si manifeste atitudine gospodareascd fatd de bunurile proprietate a ANGAJA TORULUI si/sau a tertelor persoane,
incredingate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admita supracheltuieli, supraplati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sirespecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sirespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

42.7. sirespecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

428, s informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupé caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sanitatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri, sau o alta
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesita a fi comunicate
urgent;
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@ in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul afldrii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJA TORULUI, necesitatea modificirii regimului de munc, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sl contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI:

4.2.10.s4 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sd indeplineasca volumul de munc stabilit periodic de citre ANGAJATOR,;

4.2.12.s4 se supuna tuturor insdrcinirilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si fisei de
post);

4.2.13.s4 prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJA TOR;

4.2.14.si prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducdtorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara si si-gi
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:

4.2.15.sd-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORUL ur,

4.2.16.sa faci cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnituri;

4.2.17.s&-si manifeste in termenul prevazut la p-4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ci a consimit (nu are obiectii);

4.2.18.sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si si-si imbunititeasca deprinderile de munci, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la trainin -uri, altele similare;

4.2.19.s3-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz si le innoiasca;

4.2.20.s4 prezinte (serviciului personal) in ziua angajdrii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la =
intrefinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.s4 treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.s4 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.s4 evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORUL Ul a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.54 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanitate a muncii si legislatia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUT:

4.3.1. s modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. si suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. sl desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. sa ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasi a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. si atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afari;

4.3.7. sé aprobe, si modifice si i anuleze documente interne i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislaia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUT:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele prevézute de confinutul prezentului Contract:

4.4.2. s garanteze achitarea integrali si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. sé protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sd nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fira acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. lacererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivi si marimea salari ului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. si asigure SALARIATULUT conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI si desfaca prezentul Contract dupi respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pct.-le
11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. si ofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.s3 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.s4 indeplineasci si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.1. Valoarea minimi obligatorie a retribugiei muncii pentru munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de | moldovenesti (brut).
.3. De miérimea salariului stabilit depinde:

mérimea indemnizatiei de concediu;

mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asiguriri sociale;

mérimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitd in termenul prevazut de legislatie.

foa L

1 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagste ca in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obgine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicérii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situaia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialititii informatiilor. Din
momentul semnarii contractului §i pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1s3 nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe parti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 54 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3s3-5i asume fintreaga responsabilitate si si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviluirea oricdrei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de muncé pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald §i in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum §i toate copiile
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Obligatiile previzute in prezentul Capitol nu se aplici la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de munci de bazi al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucrari de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de bazi.
7.3. SALARIATUL se obligd si se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor i a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitaii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplinegte obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin s introducd o
modalitate de evidentd globald a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentar fard acordul sau,
dacd in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacd SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de muncé: durata normald a timpului de munca — 40 ore pe saptamina repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore

in zi si simbdta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terfelor
persoane din culpa (vinovitie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicati in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Parilor.
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9.2, Dacd SALARIATUL din culpa cauzeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod fortat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzitoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repari integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor adifionale, par{i componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
Scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuaté prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1.Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporara a locului de munci indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd muncé sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a condifiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi cu
acceptarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI s

11.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se consider a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:
11.2.1.1naintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativd cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeazi si-si produci efectele;
11.2.2.ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii i temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat cd o noud incélcare va duce la desfacerea unilaterala a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodareasci fatd de bunurile ANGAJA TORULUI,
11.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
11.3.5.alte cazuri previzute de legislatie.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pct. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capit a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achiti toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR,
11.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de cétre ANGAJATOR.
11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevézute de pet.-le 11.4. si
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueazi achitarea deplin a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (dacd a fost prezentat de citre SALARIAT).
11.6.3.Desfacerea contractului de muncai si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banegti primite in legaturd cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Réspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul c¢d SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.



13.2. Perfectarea de cétre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de rispundere materiala
deplind este rezultatul voinfei comune a respectivilor si inlitura invocarea de citre acestia a oricarei alte intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere materiald deplind, acordul de
mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fat3 de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roména, in doud exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridici.

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Pirtile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL

SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL

mun.Chisindu, bd.Mircea cel Btrin 39, ap.470
c/f 1014600000370

Grijjdeanu Alexei

% (semnitura)

Director y A
e, A_“*//
Manole Dragos {\\"’ " Q{.v(\/ __

Z " Am primit un exemplar al contractului f

Am luat cunostintd cu ordinea intern#, cerintele cu
privire la sdnitate §i securitate in munci, securitatea
anti-incendiu, precum s§i regulile necesare pentru
indeplinirea obligafiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toata responsabilitatea.

Semnatura salariat

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




”Atractiv Invest” SRL
(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numele Grajdeanu
Prenumele Alexei

Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguind ____

Adresa domiciliului L AUSEIL, SILUJLIULUIE CANLCINIT 34, dp.2

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuatd la 20.05.2019

timp de _1_ ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 ~instruirea introductiv generald de securitate si sénétate in munca,

Semnatura persoanei instruite

* . e . P p——— e . : .
Semnatura lucratorului desemnat/Itcratorului serviciului de protectie gi re?nlge care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite L&

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instrujte /24 L tvttr? ﬂ/ff@’tfﬂﬂ
20.05.2019 Z}//Zﬁé’/a’/ /a4

(semnatura lucrétorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitétii i s&natatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator si va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate i sdnatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actjunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, s& il inapoieze sau s4 il puné la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s& o considere un pericol grav pentru securitate si
sdnatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostintd conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sd se asigure cd mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sd insugeasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplicd, dupé caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sé aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrédri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa pina la inldturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) s fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatji si s&natatii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sdnatatea in munca;

g) sé participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de muncé sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectudrii acestui examen.

Am luat cunostin{i V




I. Instruirea la locul de munci

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru tencuitor
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 20.05.2019

timp de 2 ore, de cétre Gandrabura Silviu

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: N3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediare la Tntreprind?re:Ne 12, 4,4, 26,1%30

Semnatura muncitorului instruit V_H,
Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruj ea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit V.. 2

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru G bectoceer

(se admite/nu se admite)

_.f,.’“/’i’/
20.05.2019 /A

(semnétura condy€atorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmétoarele;
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de muncs si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul de muncé silsau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de muncé si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor $i evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in

munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupd verificarea cunostinielor lui de citre conducitorul locului

de munca i consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii $i sdnatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu




»ATRACTIV INVEST,,

PN AT —— E

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.54/18

din 01 octombrie 2018
wAtractiv Invest” SRL, numita in continuare ,,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezintd
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Mereutd lurie, numit(d) in continuare ,SALARIAT”, pe de alta parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obligd si presteze o muncad conform specialitatii sale si conform functiei indicatd in pct. 1.2. al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd sa-i asigure condifiile de muncd normale
pentru exercitarea functiei respective, §i s garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de tencuitor, prin cumul. :
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
I. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 01 octombrie 2018.
2. Prezentul Contract este incheiat de citre PARTI pe o duratd determinati, pentru efectuarea lucriirilor de constructie si
“~ reabilitare a blocului sanitar la postul vamal Costesti, pini la data de 31.12.2018.

2.
2

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, S4LARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitdtii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI .
.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
1.4, Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne §i fisei postului aprobata de
conducerea unitatii (administratia ANG4JATORULUI).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu pérti in muscare.
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncid si instructiunilor de securitate si sdnatate a
muncii etc.
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4. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUTI:
. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. i 10.2. ale prezentului Contract;
. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
. sa desfaci prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;
1.1.4. sd ceari ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
“pet.4.4. al acestuia);
4.1.5. Sa primeasci de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale i modul de prelucrare a acestora:
4.1.6. siceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7. la asigurarea sociala si medicala obligatorie. in modul prevazut de legislatia in vigoare;
4.1.8. altele, expres previazute de legislafia muncii.
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4.2, Obligatiile SALARIATULUL:
4.2.1. sarespecte in tot clauzele previzute in continutul prezentului Contract;

422, sipresteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sa-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile prevdzute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUI,

4.2.4. sa manifeste atitudine gospodireasca fagd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admitd supracheltuieli, supraplati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sirespecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sirespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sirespecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. si informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupé caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viala i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolndviri, sau o alta



imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care necesitd a fi comunicate
urgent;

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI;

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.s4 indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

4.2.12.5a se supund tuturor insdrcinarilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei §i fisei de
post);

4.2.13.5a prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14.sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitaii), privind cazurile de abatere disciplinard §i sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.s3-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI;

4.2.16.sa faca cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnéatura;

4.2.17.sa-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera ¢ a consim{it (nu are obiectii);

4.2.18.5a-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald si sa-si imbunatéteasca deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificérii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.s3-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca,

4.2.20.sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajdrii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intrefinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21,sa treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.5a nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23 .53 evite riscurile inutile sau excesive si/sau s@ ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.sa execute alte obligaii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie.
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanitate a muncii si legislajia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. sa desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4, saceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariafii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afara;

4.3,7. sa aprobe, sd modifice si si anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUTI:

4.4.1. sdrespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. saprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii;

4.4.4. sa nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. lacererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si mirimea salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca;

4.4.7. sdasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.4.8. lacerinta SALARIATULUI sa desfacd prezentul Contract dupd respectarea de citre acesta a condifiilor indicate Tn pct.-le
I1.4.si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9, siofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sa indeplineasca si alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract si legislatia muncii.




5. CONDITIHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai micé
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de 1oldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurari sociale;

mairimea indemnizatiei de concediere;
- midrimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.4, Salariul se achitad in termenul prevazut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢i in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul cd Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1sa nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.253 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligaiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sa-5i asume fintreaga responsabilitate $i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificafiile. software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Obligatiile prevdzute in prezentul Capitol nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceara repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1. Locul de munca de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executa lucriri de contructie.
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu,
7.4, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introduca o
modalitate de evidenta globala a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentari fira acordul sau,
dacé in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o durata minima de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Daca SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6.  Regimul de muncé: durata normala a timpului de munci — 40 ore pe siptamina repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore

in zi si simbdta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1.  SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau tertelor
persoane din culpd (vinovitie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicaté in pet. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie. precum si de contractul Partilor.

9.2. Daca SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod fortat din salariu
Junar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

93. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzatoare a obligaiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozifie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, pér{i componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1.Mdrirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare;
10.3.3. Transferul la o altd muncé sau permutare.
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu
acceptarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

I1.1. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:
11.2.1.inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativi cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza si-si produci efectele;
11.2.2. ANGAJATORUL nu-$i executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.1ncalca in mod repetat obligatiile sale, dupd ce a fost avertizat ¢ o noud incdlcare va duce la desfacerea unilaterald a
prezentului Contract:
11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fatd de bunurile ANGAJATORULUI;
11.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJA TOR;
11.3.5.alte cazuri prevézute de legislatie.
I1.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capat a lucrului incredintat lui de cétre ANGAJATOR. '
11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4, si
[ 1.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueazi achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de ctre ANGAJATOR a
formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legatura cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de munc# intre SALARIAT si ANGAJA TOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila. Parfile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13.DISPOZITII FINALE
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13.1. Faptul ¢d SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligatiilor

prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renunfare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplina este rezultatul vointei comune a respectivilor §i nldturd invocarea de catre acegtia a oricarei alte intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiala deplind. acordul de

mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fata de prezentul Contract.

I3.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romani. in doua exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre pari, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementati de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL

SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL

mun.Chisindu, bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470
c/f 1014600000370
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Mereutd lurie
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Am primit un exemplar al contractului V //%ﬁu—vﬂ((}—f
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Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerintele cu
privire la sindtate si securitate In  munca. securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligajiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

» —
Semnatura salariat I/ t’/% m’f(ﬁ,

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



"Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Mereuta

Prenumele  lurie
Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia
Grupa sanguind ___
Adresa domiciliului "=ERESEN T COIeTe, S el ool Mt 275

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 01.10.2018

timp de _1_ ore, de catre Pinzaru Ana
, (numele, prenumele lucrétorului desemnat/lucratorulul serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Inslructiunea;ﬂ —instruirea introductiv,generald de securitate si sdnatate in muncé,

Semnatura persoanei instruite ze ‘C""7LC§l

=
Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite y LM B i

Propuneri referitoare la angajarea persoanei in}ruite 4?'/,'%’/’2{44{& WW/
01.10.2018 e ze iAo fell Gl

(semnatura lucratorului desemnat/|uerdtorului serviciului de protecie si prevenire)

LEGEA Securitatii $i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate i sanatate In munca primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expund la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie §i, dupa utilizare, s& 7l inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de muncéd pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum gi orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ¢& mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului:

g) sd insugeasca si sa respecte instructiunile de securitate §i sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevadzute la alin.(1) se aplica, dupé caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa oblina de la angajator informalii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

¢) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pind la inliturares acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in muncéa din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instanielor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea si sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lueru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) s& fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului

mediu pe durata efectudrii acestui examen. Lé/ —_—
Am luat cunostinti V L:@Zé‘,@ D 5—
o>




. Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru tencuitor
Instruirea la locul de muncé a fost efectuata la 01 10 2018

] Fi )
timp de 2 ore, de catre HLthluc o Kol
(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea N2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in muncéa pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a

personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea secnr//;flwfnndmm Ia intreprindere;
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere;Ne ~ }_JK .
Semnatura muncitorului instruit e/%z:,

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit a

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru M

(se admite/nu se admite)

01.10.2018 -,4‘1‘{'—'_ “‘

(semnétura conducdtorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de muncé va cuprinde cel putin urméatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de muncé si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sdnatate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;
3) méasurile la nivelul locului de munca si/fsau postului de lucru privind stingerea incendiilor i evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare §i de prim ajutor in caz de accidentare in
munca,

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitaii si séanatatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

S = —_— R — - — —
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 7//_/#
mun. Chisindu B AT R

wAtractiv Invest” S.R.L., denumita in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, si A&y, 74  Vale i

, denumit/a in continuare «Salariat», pe de altd parte, condué’im’iu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a T o Lacs LO2

2. Munca este:

a) de bazd;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de probi (daca partile au convenit) -~ luni.

5. Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din 02 . /2. 20/

6. Atributiile postului

a) Atributiile postului sint prevazute in figa postului, anexa nr. I la contractul individual
de munca.

b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.

¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmiitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile prevézute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) si indeplineasc alte obligaii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd s§i prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in mérime de __ .= lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de muncii: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihnd: duminici — zi de odihnid

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta -
acestuia. -

18. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni Inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i
din Codul muncii. =

21. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lun, locul si specificul muncii
salariatului férd consim{amintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de muncii care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Angajat

wAtractiv Invest ,, S.R.L.

Republica Moldova, MD-2075

mun. Chisindu, bd. Mircea cel Batrin,

39, of. 470

IDNO 1014600000370

tel/fax: (+37322)287020
(+373) 69067746 .%l gt

Angajator Manole D. S




"Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Mosnequta

Prenumele Valeriu

Patronimicul Nicolae

Date personale ale lucritorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia)
Grupa sanguina ____
Adresa domiciliului _

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la

timp de _1_ ore, de céatre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sdnétate in muncé,

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie s prevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite " ¢ f LELL et
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite 7 // VEHiellE Liclill)ieeddi
YA AR, 7V

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)
LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008
OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR
Articolul 19. Obligatiile lucratorilor
(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate i sanatate In munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.
(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie,
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;
¢) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor i altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostintd conducéatorului locului de muncé silsau angajatorului orice caz de imbolndvire a lor la locul de muncé sau
orice accident de munca suferit de ei;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricéror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului s& se asigure ¢ mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;
g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.
(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).
Articolul 20. Drepturile lucratorilor
Fiecare lucrator este in drept:
a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;
b) sa obiinad de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
maésurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;
c) sa refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa pina la inlaturarea acestuia;
d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
e) sa fie instruit si s& beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si s&natatii in munca din contul angajatorului;
f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sanatatea in munca;
g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;
h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectudrii acestui examen.

Am luat cunostin{a \'




l. Instruirea la locul de munci

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la
timp de 2 ore, de catre

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securittii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere:Ne 4. JZS\_ Al d6 a% >0 5

Semnatura muncitorului instruit \V

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit o R S i
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru /¢ z¢tZ2ccc /¢

(se admite/nu se admite)

//17 L) 2eof

(semnétura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitjile instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru:
3) masurile la nivelul locului de muncé si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav i imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum $i exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.
b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de citre conducatorul locului
de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

| Materialul nredate infaceaess
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.7/ /4 _
mun. Chisindu »OL.7 04 204

w~Atractiv Invest” S.R.L., denumita in continuare "Angajator”, In persoana Manole Dragos,
care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, $i Slupd, Yipo
, denumit/a in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a v el for  eiipr liec

2. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de proba (daci partile au convenit) - ©  luni.

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din _ 0/ 07 Jfa%

6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. I la contractul individual

de munca.
b) In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.

¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasci obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in marime de lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,

repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihnid: duminici — zi de odihna

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazd in modul §i mérimea previazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si méarimea prevazute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a
acestuia.

18. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
muncd orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.),

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cétre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncéd in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

21. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82” din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative. _
26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului:
-
Angajator Angajat
wAtractiv Invest ,, S.R.L. w U eliee JJL@Q& U

Republica Moldova, MD-2075
mun. Chiginau, bd. Mircea cel Bitrin,

39, of. 470

IDNO 1014600000370

tel/fax: (+373 22) 28 70 20 Bovwseiite: _
(+373) 69067746 Angajat | &

Angajator Manole D. G

- D Muaaoie

¥ _-31_-.(,.1-’?/
Irf'_

—




”Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitati)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Muschei

Prenumele _Grigori
Patronimicul _Isidor

Date personale ale lucratorului

Data nasterii
Studii
Calificarea (profesia)

Grupa sanguina
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la O 5. /4

timp de 1 ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorulul serviciului de protectie si prevenire)
Continutul instruirii Instructiunea Neq —j rea infroductiv generala de securitate si sanatate in munca,
L . s ! L~
Semnatura persoanei instruite « > /—/

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si grevenlre care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite CoLgltE At

Propuneri referitoare la angajarea pfgnel instruite _£6_fl4eeclle g o&‘f’l/'&[&&:’ '

.05 [F ol e,
(semnéatura lucrtorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfagura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului,

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si. dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il pun la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, unelteior,
instalatiilor, cladirilor $i altor constructii. precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

8) sa aduca la cunostinia conducatorulul locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure cd mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existen{a riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pinda la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit i sa beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea s sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentaniilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medica raordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru gi a salariului
mediu pe durata efectuarii acestui

Am luat cunostinta V /




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest’ SRL z
Postul de lucru _ Locegtis raben P"'_v’”/?) _ i i
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la L. O3 ﬁ/

: & e, o TR P
timp de 2 ore, de catre lecrit gl  LALL
(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere:Ne 43,88, A4, 40, 4% , 5O :

Semnatura muncitorului instruit \

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la,locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit _ <— ,Zn%’éa-{ -

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru Gk

) y (se admite/nu se admite)
X S 1 c Aty N

(semnatura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel puin urmatoarele
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiul de munca si/sau postului de lucry;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca,
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfagura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducétorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind pr i i sti i ii i i i i i
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" CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr0719 '

din 01 aprilie 2019
welfractiv dnvess™ SRL, numitd in continuare o ANGAJA TOR™, in persoana divectorului, dl Manole Dragos. care raprezinti
Societatea In baza Statutului, pe de o parte, si dna Pitul Olga, numit(a) in continuare  SALARIAT™. pe de altd parte. a
incheiat prezental contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

I. OBIECTUL CONTRACTULLUI
SALARIATUL se obligh sd presteze o muncd conform specialitatii sale §i conform functici indicata in pel. 1.2l

prezentului Contract. si respecte discipling muncii. iar ANGAJATORUI, se obliga sa-i asigure conditiile dv muned nerm ¢
pentru exeicitaren funcliei respective. si sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1 1 prasentuli
Contract.

LOSHLARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de tencuitor.

S Oriee rezultel al muneii (materializat sissau nematerializat) realizat de ciitre SALARIAT pe parcursul sau in secpnl
indeplinivi atribugiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULL.

2. DURATA CONTRACTULLUI
Prezentul Contraet produce efecte intre SALARIAT 5i ANGAJATOR inc epind cu 01 aprilie 2019,
o Precentul Contract este incheiat de catre PARTY pe o durata nedeterminata.
N
3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
Pentru exerciiarca funcpiel indicate Tn pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercity urmatvarele atibutii g

SEUVICILE

Participarea. conform specialitdiii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI -
Intretinere s aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinjate de ANGAJATOR:
Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, ete.:
Aonds Aliele contorm clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare. reglementdrilor interne si fisci postului aprobata e
conducerea nnityii (administratia ANGAJATORULUL.

1
312
3

Sun riscw i specifice funetiei: aceidente de automobil. electrocutare. contactul cu mecanisme cu part i nuscie,
arsurt, incendin. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de sceuritate si <t o
mineii g,

4. DREPTURILE S1 OBLIGATHLE PARTILOR
4.1, Dreepturile SALARIATULUL:
Lol s modifier prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10,1, §i 10.2. ale prezentului Contract:

2. s suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muneii al R.M -
5os@ destaca prezentul Convact in modul §iin conditiile stabilite de pet-le 112, 114, si 11,5, ale prezentului Contrect.
doldlsa ceard ANGAJATORU LT Tndeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv oblivatiile ivd cate
cLA 4 al aeestiing;
LS. S primeasca de la ANGAJATOR informatia depling despre datele sale personale si modul de prefucrare o geestora

.10, 88 ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete.
laasiaurar-a sociald i medicalit obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare:
AL 08, aliele, expres prevazate de legislaia muncii,

4,2, Obligatiile SALARIATULU:
sl L83 respecte In ot elauzele prevazute in continatul prezentului Contract:
______ S presteze munca conform specialitdfii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Conract:

130 s@-y1 indeplineased congtiincios atributiile de serviciu (prevézute in Cap. 3 si in fisa de post). oblivatiile previzuie i
continutul prezentului Contract. indeplinind. normele de munea si/sau dupi caz indicatiile ANGAJATORL LU

LA S mandlesr gitudine sospodareasea fala de Lunurile proprictate a ANGASATORULLT sisav o 1erelor serseue
incredingate lui de ciaoe ANGALLAITOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admit@ supracheltuielr, suprip i
supraconsum a muteriei prime. materiale auxiliare. resurselor energetice ete.:
L3 sa respecte timpul de muned stabilit, SALARIATUL va dedica ntregul sau timp de lueru exclusiv indeplinir i arrbuati o
siobligatiunilor de serviciu:
100 83 respecte colegii de serviciu si disciplina muncii. politicile ANGAJATORULLI, standardele de calitate ete :

DTSE espeete ceringele de proteetiv si igiend a muncii tinelusiv resulile intimeendinre):

LR sd torere INGAATOR UL sau seful nemijlocit dupi caz - n seris):
. imediut despre: orice situatie care prezinti pericol pentru viata si sanditatea oamenilor siau pentru intessit g
bunurilor proprietate a ANGAZITORULUIL despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnavii, s v o |7

imposibilitoe dz o presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesiidi o (1 corur ¢ e
uraent:



~

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordine
relicatitle. instructinnile ete)) ANGAJATORULUI necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarca modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;
109, .t conuibuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORUL UL,
10,58 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute de el in procesul de exercitare 1
finctier indicare in pet 1.2, al prezentului Contract:
10 Ts@ indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:
4.2 12,58 se supund tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organizramei si fisei de
pos1);
101008 prezmte dupa destinagie, la timp. informatiile sau documentele (dari de seama, facturi. rapearte. procur. contracic.
tall _I.. proecte de ordine, note de serviciu, liste ete) necesare. sau cerute de ANGASATOR:
b ddusl prezinte [amuriri serise ANGAJATORULUI (conducatorului unitaii). privind cazurile de abatere disciplinard si sa -«
dea coneursul i clarificarea sitvatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:
L 1E0E-g1 coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGALNTORL LU
4.216.58 fach L'Lll1n'$lit:{j cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind aces fapt
pro samaatrd
3,207, 5850 nhmm:si: in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne. in
S0 contar se va considera ¢a a consimiit (nu are obiectii);
- sg-gi ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sa-si imbunatajeasca deprinderile de munci, nclusi prin
ainstraite carsur de ridicare a calificarii. participare la training-uri. altele similare:
o, --."-—$i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca:
4.2 & prezinte (servicinlui personal) in ziua angajérii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original). CPAS.
copia mulm de calificare (certifical, diploma ctc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanclor aflate la
ftrepinere. ale acte prevazute de legislagie sau necesare conform specificului muncii;
4.0 21048 treacd periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare:
4.0 22058 nu aceepte eadouri. servicii sau alte avantaje de la teri (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUD, cire
aul iu; SCOp avantajarea acestui terf sau a unei persoane aliliate lui
$.0. 25,08 evite riscurile inutile sau excesive siisau sa ia masuri eficiente pentru preventrea prejudicierii ANCALLITORULLY.
thor salariali precum sioa terfilor:
122408 exeeute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie.
el pe unitate. dispozitiile superiorilor, instrucjiunile de securitate si sanatate a muncii si legislatia muncii.

4:3. Drepturile ANGAJATORULUI:

LAl sl modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contrict;
! i€ suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldovar:
4.3 +@ desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

4 a8 cenrd SULARIATULUT indeplinirea constiincioasd a atributiilor si obligatiilor ucestuia:
g,
Co
4.3

A SALARIATUL la raspundere disciplinara §i materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract S

2 ati

l|| Muncii:

6. 88 formeze comisii de atestare gifsau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atr: iperea unor specialisti
din alara.

.00, siaprobe, s modifice §i sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post. ete.) ™~

blizatoni pentru SALARIAT:

AN alele prevazute de prezentul Contract i legislatia in vigoare.

Obligatiile ANGAJATORULUY:

¢ respecte in tot clauzele previazute de continutul prezentului Contract;

~@ garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentulur Contraz!:

i

1
4.,
}

b bl protejese datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUL contra utilizirii ilegale sau pierderii

bebbo B nu comunice unor ter(i datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
weestuing

445, fa cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului:

L6, @ asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munea:

44T s@ asteure SALARIATULUT conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de servic u:

Aeb ¥ 2 cerinfa SULARIATULUL si desfaca prezentul Contract dupd respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
P15 11050 ale prezentului Contract;

4490 <0 ofere SALARIATULUL un loe de muned in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
Ltieng muncii;

e 108 as gure SALARIATUL cu toate conditiile de munci normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4 11.52 indeplineasca i alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.



5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCI1I
Valoarza minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate 11 mai n i
desit cuantumu! vinim garantat al salarivlui in sectorul real stabilit de Guvern saw. dup@ caz. decit <alariul taile poniu
canegoria | de caliticare stbilit in Conventia colectiva de nivel tamural sau in Contractul colectiv de munca.
>0 Salarial de functie lunar se stabileste n sumd del moldovenesti (brut).
5030 De marimea salariului stabilit depinde:
narimed idemnizatiel de coneediug

- marimea indemnizatiel pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurri sociale
| : mirimea indemnizatiei de concediere;

marimea ajutorului de somaj:

macinea pensicl peatry limitd de virsta, vechime Tn munea sau pensiei de invaliditate.

Sobe Salarial se achitd in termenul prevazut de legislatie.

A

) 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

0.0 I seepul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recuncaste ¢a in paro e
indeplini=i funcpilor sale la Angajator. Salariatul are acees la informatii confidentiale. care constituic secret comervinl
Angajtoruln I censul prezentulul Contract. la informatii conlidentiale se referd informatii juridice. informatii finanei e
comerziale sau o glt@ natwrd pe care Salariatul e poate obtine, dircet sau indireet de la Angajator poe durata aplicn
prezentului Corttract, inclusiv, dar nuogi limitat la orice informatii referitoare la clienyi, acorduri cu ei. proiccte de atic i
sttuatia fingnciara. persone cu functii de raspundere. precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de d2ovol e
la Angajatcr (n continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul arc un interes material in mentinerca confidentialitaiii informatilor, 1

amentul semnarii contractului §i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilicrea acestuia. Salariatul se obliga:
1 Esa na divulgs informatiile confidentiale oriedrei terfe pirfi, fard acordul prealabil seris al Angajatorului:
O 2sautilizeze nformagile conlidenpale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
O 138351 asume intreaga responsabilitate siosd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suporiate si couzate (v
dezvaluires oricared informatii confidentiale ale Angajatorului:
O 4dupa indeplnivea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald si in cazol conedor ¢
restitun Anaajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documenicic. plamile, dosen |
specilicatiile. sofiware-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum s e cop '
lute de la \Anaajetor. insd nelimitindu-se la acesta dacé este cazul.
Gy Oblizagile srevizute nprezentul Capital nu se aplien la divulgarca intormatiilor confidentiale o colic tica ygwel o
Stetabilitate cu unctin de control. companiilor de audit. in modul previzut de lege.
0. b Nerespectanen clunzei de confidentialitate da ANGAJATORULUT dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzit

7. LOCUL DE MUNCA
Locul de munei de baza al SALARIATULUL : pe santierele unde compania isi exceutd luerdri de contructic,
Prevederca p, 7.1 nuel lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARLITLLLT 1l
Lot decit cel mengionat ca Lind loce de nuncé de bazii.
T SALARIAT L se obligd sa se deplaseze in limitele municipiului sau a (arii in mésura necesard pentru indeplin e
attibutiilor si a obligatiunilor sale de serviciu,
b SALARLIT L va avea o activitale care nu presupunc un loc stabil de muncd in cadrul unitagii.

Ty

= 8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
8. SALARIATE L Tsi Indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGALATORULUT nu mai nol
de mita leaald Cinoedi no mal mule de 40 ore-pe saptamind). ANGAJATORUL este In drept prin ordn si iniroduc ¢
modalitate e evidenta globala a dimpului de munca.
8.0 Caexceptic de la pet. 8.1, al prezentului Contract. SALARIATUL poate i atras la munca suplimentard fird acordul - 1
dacd in decursul curatei normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lueru stabilit de citre ING L TOR
S50 SHIRLAT L bencliciazd de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislagia in vieoure a bepub ¢
Moldova,
Sob SULARIATEL beneliciaza de concediu de odihng anual platit. cu o durati minima de 28 de zile calendaristics
confonmitac coa D20 TE30 TS ale Codului Mungiis in baza ordinului ANGALATORULUL,
N Dact SALeREGE are ceringe, circumstanfe sau drepturi speeifice inoce priveste concediul (durati poricada ete.
trebuie si-l informeze pe ANGALATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
B0 Regimul de munea: dorata normald a timpului de muncd - 40 ore pe siptamina repartizate de luni pina vircria = ¢ 7 g
in 2i si siiabata 3 ore,

9. RASPUNDEREA

b SUARLAT L vaspunde disciplinar si‘sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGASATORET UF susan terg Lo
persoane dir culpl (vinovagic) prin:
O Distrageren. deteriorare si/sau pierderca oricdroia din bunurile (mobile sau imobile) incredingate SALAR AT 1

pentru exercitarce atribugiitor de serviciu sau la care SALARIATUIL are acces:

G20 Folesives bunurilor ANGAJTORULUI si'sau a terfelor persoance in mod abuziv si‘sau in interes personal
013, Nerespectaren clauzei de confidengialitate indicatd in pet. 6.1, al prezentului Contract,

Yo 4l Ale cozur previzute de legislatie, precum si de contractul Parilor,



Jo Decl SALARLTUL din culpd cauzeaza ANGASATORULU! vreun prejudiciu indicat mopet 91, al prezentulin Contre
altimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va (1 incasata in mod fortat din sularin
[tmar ar seestuia n proportie de 50 (cincizeci) %.

9.0 JPCALITORE L raspunde  pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUL in cazul neexecwtdni san executinii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

SAL |,r\'; 1TUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertlor ca urmire
aciurilor S IR IT LU SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu terjul. avird o pozifie activ i,

[

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

101 Bodifiearea chazelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT sifsau ANGAJATOR, de comun acord. prin
perloctires acorduritor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sa <erinese asemeren
acord inoermen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL,
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacii modificarea prezentului Contract este perfectaid in formi
SCIisd.
103 Cu tithu de exeepiie. modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate Fi et tuatd prin ordinul
NG r‘-.' TORULL T, doar cu referire I

3oL VAN ce sin miesorarea numarului atributiilor de servieiu:
113 2. 5chimbarca temporard a locului de muncd indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiterca in deplasare in
res d o ocervicin sau detasare;
1035, Pransteru! la o alta muned sau permutare.

. Madificarea conlorm pet. 10,3, a conditiilor prezentului Contract va 11 efectuata cu prevenirea prealabila o
SALARITUL de care ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din parten SHLARLATOLUT echvaleaza en
aceeptarca noitor conditii,

I1LINCETAREA CONTRACTULUI
L1 Prezeniul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
LU S e R4 1L a depus cerere de demisie (la inijiativa SALARIATULUD;
[ 120 ING A TOREL @ emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUT,
11.2 [ rezentul Convoer e considerd a 1 desfacut din initiativa SAZ AR TULUT in urmitoarele cazuri
I12. 0 nainuwea uner cereri de desfacere o prezentului Contract din proprie initiativa cu notilicoren owealabili o
VOASATORUGLUT i termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urineazd sa-3 producn electele;
P12 20 VG TORE L nu-si exeeutd sau Tsi executd necorespunzaitor obligatiile
1130 Prezeawl Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI. cu respectarea procedurii i temeiurilor leaale in cazul
i vare S LLARIATUL:
I | =gt indeplinesie constiineios atributiile de serviciu;
1.3 20 Inculad in o repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢a o noud incalcare vii duce la desPu erea unilateral,
prezentu o Contract:
I35 N are atitudine cospodareasca fatd de bunurile ANGAJATORULULL

ot Las

5N mdeplineste L timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGASATOR;

1 3.500le cazurt previizute de legislaie.

[ SalARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia inceplinirii pind la
cavdta lucrului incredinut lui de cétre ANGAJATOR,

115 Incez de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

L3 1 Aching toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR,

11520 Restituie: ANGAJATORULUI toate bunurile $i documentatia care i s-au transmis pentru a-si excrcita atribugiile de
SSUVICH

1S 2o omnletenza lisa de lichidare ransmisi lui de cétre ANGAJATOR.

115, In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet-le 1144 &
1.3 ale prezentului Contract, ANGAJATORUI.:

1A 1 ectueazi achitarea depling a drepturilor sulariale ce i se cuvin SALARIATULUY:

11620 Elibereaza carnetul de muncd (dacd a fost prezentat de catre SALARIAT).

I'1 6.5 Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupi semnarea de ciitre ANGAJATOR o
Fv it 1 walus de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legaturd cu
exccutirca prezentului Contract.

_ 12.SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
P20 Incuz de aparigic a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANCG LI TOR, acestea se solutioneaza o cile amiabia, Partile
vor inainta pretenpile pe care le au in scris. Raspunsul va (i acordal in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitagii solutionarii pe cale amiabild a litigiului acesta va {1 solujionat pe cale judecitoreased conform
hyoslatiel Tn vigeare o Republicii Moldova.

13. DISPOZITH FINALL
L300 Paptul ¢d SULARIATUL sau ANGAJATORUL vu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunziio e a obligatii or
provazute de orezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, wceste cazur ni pot 1i
terpretite satenuntare a respectivei pari de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

g—l



5.2, Perfectarca de catre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere maveriad
deplind est2 rezuitatul vointei comune a respectivilor si inlaturd invocarea de catre acestia a oriciirei alte infelegeri varbaic
ancerioare incheicrii prezemului Contreact, Intelegerile ulterioare (contractul de rdspundere_materin'd depling. _acercul oo
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contracl. ete.) au prioritate fala de prezentul Contract,

2.5, Prezenul Contract este incheiat de clitre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roméand, in doud exemplare, cite vin
pentru ficeare dimre pirti. avind aceeasi valoare juridica,
2eb In portea acreglementatd de prezentul contract, Partile se conduce de legislatia muncii in vigoare a Republbicii Mol love

CSALARIATUI
© Pitul Olgn

 ANGAJATORUIL

“Atractiv Invest™ SRL

mun.Chisindu. bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470
¢/t 101600000570

L

550

Director

M(‘ (semndins

Am primit un exemplar al contractului ——M’_— -

Am luat cunostingd cu ordinea mtaimi, cernele
privire la sinatate i securitale I MuNcd. seeuritiivy
anti-incendiu. precum i reaulile necesure poit
indeplinirea obligatiunilor mele de muncd Triv ur e
imi asum toatd responsabilitatea.

-
Semnatura salarial AN B

Dutele dumneavoastri personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate. explicite «i I giti e
Inreprinderca asivura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

| Manole Dragos

o



"Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Pitul

Prenumele _Olga

Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia)
Girupa sanguina ____ -
Adresa domiciliului Stetan Voda, s.Viusoara, str.Sovestacaia 52

Instruirea introductiv-gencrali

-
Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 01.04.2019

timp de _1_ ore, de catre Pinzaru Ana
(humele, prenumele lucratorulul desemnat/lucratorulul serviciului de proteciie 51 prevenira)

Cantinutul instruirii Instructiunea Ne1 —insfruirea infroductiv generald de securitate si sdndtate in munca,

-

Semnatura persoanei instruite

Semnaétura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de proteclie/g‘meiﬁnire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostiniele persoanei instruite ¢ et el

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite %}//W WM
01.04.2019 st

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorulul serviciului de protectie si prevenire)

LEGLEA Securitatii si sanatati in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de emisiunile lui in
timpul lucrului

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utllizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie

1) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie $i, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul
dectinat pentru pastrare;

c) sa excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor. uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului sifsau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sé& o considere un pericol grav pentru securitate si
saratate, precum i orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

2} sa aduca la cunostin{a conducatorului locului de munca silsau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accigent de munca suferit de el

f) s cocpereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masur sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in sigurantd si nu prezinta riscur profesionale in activitatea lucratorului;

g) 5@ insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sdnéatate in munca.

(3) Onligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20, Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca,

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impaotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie,

2) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) =& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritafilor administratiei publice centrale si locale, instanielor judecatoresti pentru
solutianarea problemelor ce tin de securitatea si sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condifii de
ucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

n) sa fie supus unul examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru $i a salanului
mediu pe durata efectuarni acestui examen.

Am lual cunostinga V 4 -




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru tencuitor
Instruirea la iocul de munca a fost efectuata la 01.04.2019

timp de 2 ore, de catre Smetanca Radu
{numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sénatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare |= intreprindere;
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere;Ne 727, /¢, x4, 26,24, 30 .

Semnatura muncitorului instruit V_,;/j’ -~

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuatiﬁ jrea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit /

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru 4 ﬁ!&?‘gz&//

i (se admite/nu se admite)
01.04.2019 W
(semnatura con torului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel pufin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul de munca silsau postul de |ucru,
3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav i imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca,
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare gl de prim ajutor in caz de accidentare in
munca

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupé verificarea cunostinielor lui de catre congucatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si s@natatii in munca.

¢. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de int i incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.%//
mun. Chisindu bl T e 0¥

wAtractiv Invest” S.R.L., denumiti in continuare "Angajator", in persoana Manole Dragos,
care actioneazi in baza Statutului, pe pe de o parte, si_ole 2, L ¢

. denumit/a in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a VErCecy J02

2. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) - luni .

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din /£ . /¢ 2oy o

6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevédzute in figa postului, anexa nr. I la contractul individual

de munca.
b) in cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.
c) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in marime de lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munei: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,

repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihni: duminici — zi de odihna

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract i este parte integranta »
acestuia. -

18. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncé cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si )
din Codul muncii.

21. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimfamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la iniiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

s
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25. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

normative.
26. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doua exemplare avind aceeasi

putere juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Angajat
wAtractiv Invest ,, S.R.L. dolede,’ Z'-J-.l.{z‘t;

Republica Moldova, MD-2075

mun. Chisiniu, bd. Mircea cel Batrin,
39, of. 470

IDNO 1014600000370

tel/fax: (+373 22) 28 70 20 P = v e A
(+373) 69067746 L / Z s f‘z ngajat / —

Angajator Manole D.




”Atractiv Invest” SRL
(denumirea unitatii)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Solovei

Prenumele Oleg

Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data nasterii
Studii
Calificarea (profesia

Grupa sanguina
Adresa domiciliului _

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 21.02.2018

timp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sdnétate in muncd,

- . n . ./.
Semnatura persoanei instruite _~

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie i prevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite [/ 2/ £EL2 <7

Propuneri referitoare la angajarea pe{:joanei instruite 7/‘53#;& 1 V121172 2L 4272 L
21.02.2018 Vo vi OLLs 7/

(semnéatura lucratorului desemnat/iucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate i sdnatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie,;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, s il inapoieze sau sa il puné la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive; d) s comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de muncéa pe care au motive intemeiate sé o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de muncé sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibilé realizarea oricéror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sd se asigure ci mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sé nsuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sénatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) s& obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenfa riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional

c) sé refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit i sa beneficieze de reciclare profesionalad in domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea si sénatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectudrii acestui examen.

Am luat cunostinta V




I Instruirea la locul de munca

25

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 21.02.2018
timp de 2 ore, de catre

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere;Ne 4.7 /5. 1%, 46,4+ 20 i

Semnatura muncitorului instruit \V

Semnatura conducatorului locului de muncé care a efectuat iqstruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit 750 RO Rt

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru H pgrec v
7 (se admite/nu se admite)

21.02.2018 o ggler

(semnatura conducatorului locufui de munc)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmétoarele:
1) informatjile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate $i s&natate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in mu nea,
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in

munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
ivi nirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.52/18
din 01 octombrie 2018

wAtractiv Invest” SRL, numita in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezinta
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Jurcanu Mihail, numit(a) in continuare ,,.SALARIAT”, pe de alta parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obligd sa presteze o muncd conform specialitdtii sale si conform functiei indicatd in pct. 1.2, al
prezentului Contract, sd respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd si-i asigure conditiile de muncd normale
pentru exercitarea functiei respective, §i sd garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2, SALARIATUL este angajat de cétre ANGAJATOR in calitate de tencuitor, prin cumul. :
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de cétre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 01 octombrie 2018.
2. Prezentul Contract este incheiat de citre PART] pe o duratd determinati, pentru efectuarea lucririlor de constructie si
“~reabilitare a blocului sanitar la postul vamal Costesti, pinii la data de 31.12.2018.

2.
b

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
3.1.3. Indeplinirea prescripiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementérilor interne i fisei postului aprobatd de
conducerea unitdtii (administrajia ANGAJATORULUI).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu pérti in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sanatate a
muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

1 Drepturile SALARIATULULI:

I.1. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;

1.2, si suspende prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

1.3. sd desfacd prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract:
I.4. sd ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
ct.4.4. al acestuia);
I
1
1
|

5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
6. sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

.7. la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare:

8. altele, expres prevazute de legislatia muncii.

4.2 Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. sipresteze munca conform specialitaii §i conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3, sd-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si n fisa de post), obligatiile prevazute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUI,

4.2.4. si manifeste atitudine gospodireascd fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane.
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admita supracheltuieli. supraplafi,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice efc.;

4.2.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sirespecte cerinfele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. s informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

. imediat despre: orice situafie care prezintd pericol pentru viafa §i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri, sau o alta



.

imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care necesitd a fi comunicate
urgent; \\
. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele N
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificérii regimului de muncd, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sa indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR,

4.2.12.sa se supund tuturor insadrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si fisei de
post):

4.2.13.sa prezinte dupa destinaie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14.sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinard §i sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUTI.

4.2.16.sa faca cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnatura;

4.2.17.sa-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in

caz contrar se va considera ca a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbunatajeasca deprinderile de muncd, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificdrii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.sd-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca: -
4.2.20.5a prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intretinere, alte acte previzute de legislagie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.sd treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

au drept scop avantajarea acestui ter} sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.sa evite riscurile inutile sau excesive si/sau s ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.s3 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispoziiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanatate a muncii si legislatia muncii.

4.3, Drepturile ANGAJATORULULI:
4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sasuspende prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. sadesfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4, saceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard gi materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract §i
Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialigti~—
din afara;

4.3.7. sa aprobe, sd@ modifice si sd anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT:

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare,

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3, saprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.4.4. si nu comunice unor ter{i datele personale ale S4LARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. lacererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu;

4.4.8. lacerinta SALARIATULUI s desfaca prezentul Contract dupa respectarea de catre acesta a condifiilor indicate in pct.-le
I1.4.5i11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. saofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4,10.sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sd indeplineasca si alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract si legislatia muncii.



5. CONDITILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
3.1. Valoarea minima obligatorie a retribujiei muncii pentru munca prestatd de salaria{i in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munci.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma d _ldovenesti (brut).
3.3. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale:
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitad de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul previzut de legislatie.

. 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ci in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd natura pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
t Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

~%.2 Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialiti{ii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului §i pentru urmdtorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1sa nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe pérti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sa-51 asume intreaga responsabilitate si sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma. precum si toate copiile
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dda ANGAJATORULUI dreptul s ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de muncd de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucrari de contructie.
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de bazi.
7.3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplinirea
_ributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitétii.

8. TIMPUL DE MUNCA S$I DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe sdptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa introducé o
modalitate de evidenta globald a timpului de munci.
8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara fara acordul sau,
daci in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
84. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art, 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Dacd SALARIATUL are cerinfe, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munca: durata normald a timpului de muncé — 40 ore pe siptamina repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore

in zi si simbdta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1.  SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau tertelor
persoane din culpd (vinovitie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care S4LARIATUL are acces:
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv §i/sau in interes personal:



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9.2. Daca SALARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod fortat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzatoare a obligatiei previzute in Capitolul § al prezentului Contract.

9.4, SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL |-a reparat terilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terjul, avind o pozitie activa,

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. S4LARIATUL trebuie sa semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacid modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisd.
10.3. Cu titlu de excepiie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la;
10.3.1. Mérirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporard a locului de muncé indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare,
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULU] echivaleaza cu ™~
acceptarea noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considera a fi desfiacut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:
I1.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativdi cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza sa-si produca efectele;
11.2.2.ANGAJATORUL nu-si executa sau isi executd necorespunzator obligatiile.
I1.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
I 1.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.1ncalcd in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢a o noua incilcare va duce la desfacerea unilaterala a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fa{d de bunurile ANGAJATORULUI,
/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
I1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
1.4, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indeplinirii pina la.__-
capit a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
I1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are faji de ANGAJATOR,
11.5.2, Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile §i documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de ciitre SALARIAT a conditiilor previzute de pet.-le 11.4. si
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
I1.6.1.Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2. Elibereaza carnetul de munci (dacd a fost prezentat de catre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupi semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legatura cu
executarea prezentului Contract.

4 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparifie a litigiilor de muncé intre SALARIAT 5i ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitatii solufiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITIH FINALE



13.1. Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligafiilor
previzute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile gi/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplina este rezultatul voin{ei comune a respectivilor si inlaturd invocarea de citre acestia a oricarei alte intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere materiald deplind, acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roménd, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridic.

13.4. in partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL
“Atractiv Invest™ SRL Turcanu Mihail
mun.Chisinau, bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470 /
¢/t 1014600000370 /’/
Director ; ] == .
w Manole Dragos - : 17 %,7? (semnatura)

. / ;
- . 14 W
Am primitun exemplar al contractului

Am luat cunostinid cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sinatate §i securitate in munca, securitatea
anti-incendiu, precum i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele"d® muncé. Prin urmare
imi asum toata responsabilita

Semnatura salariat

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal



“Atractiv Invest” SRL
(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Turcanu

Prenumele  Mihail
Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii
Studii
Calificarea (profesia’

Grupa sanguina
Adresa domiciliului Lausclil, 5. 0scdlld, SIE V1lor 24

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuatd la 01.10.2018

timpde 1 ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucrdtorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

a introductiv generald de securitate si sdndtate in muncad,

Continutul instruirii Instructiunea Ne

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnalflucratorulm serviciului de protectie shprevenlre c[.?re a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoaneuﬂstrwte L,,\ VL U
Propuneri referitoare la angajarea persoanei |nstrulm I ptseeclt i@y Rn;

o [
01.10.2018 7T DM

(semnatura lucratorului de{emnatﬂucratoru!m serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii si s&@natatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19, Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expund la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispoazitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru péstrare;

c) sd excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de proteciie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului silsau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s& o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostintad conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure cd mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa Insuseasca §i sa respecte instructiunile de securitate si sénatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa obtina de la angajator informatlii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit si s& beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii i sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de secun’ta!ea si sdnatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin interr;z:hul reprezentantilor sdi la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de

lucru nepericuloase la postul sdu de lucpl, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;
h) s& fie supus unui examen medicaf@xtraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectuarii aces zimen

Am luat cunostinti V)wf




l. Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 01.10.2018

timp de 2 ore, de catre ltu,l((;mtﬁ.l /LM(M

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate In munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asiquratea securitatii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere:Ne 72, /6 74, )¢, 22: 30 .

Semnatura muncitorului instruit \Y 3 'f's.

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit __ ~ /:4’

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru 7% aleecr?

y 7 o (se admite/nu se admite)

01.10.2018 <Ff-

(semnatura conducétorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmétoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sdnatate in muncé elaborate pentru locul de muncé si/sau postul de lucru;
3) méasurile la nivelul locului de muncé si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare $i de prim ajutor in caz de accidentare in

munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de munca i consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

e ——

Materialul
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AN | ATRACTIV INVEST,
. [ ﬂfr” Ir G] Contract individual de munci SRL
£\ [HACTIY 11083 : -
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA ur. 418
din 01 martic 2018

SAtractiv Invest” SRL. numiti in continuare o ANGAJATOR”, in persoana directorului. dl Manole Dragos, care rep ez inid
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Cucer Vietor, numit(a) in continuarz (S ALARIATY, pe de alth ~ane. au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

-

I. OBIECTUL CONTRACTULUI
|1 SALARIATUL se obliga s3 presteze o muncd conform specialitatii sale si conform functici indicata in pet il
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure condifiile de munca nornale
pentru exercitarea functiei respective, si sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezent lul
Contract.
1.2 SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de electricin montator relele termice. prin cuniul.
I.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de cdtre SALARIAT pe parcursul wau in copul
indeplinivii auibutiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJ4 TORULUIL

2. DURATA CONTRACTULUI
I Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJA TOR incepind cu 01 martie 2018,
20 Prezentul Contract este incheiat de citre PARTY pe o duratd nedeterminati,

3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
1.1, Pentru exercitarea funciici indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmidoarcle autbuy o de
serviciu:
Participarea. conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor §i altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic. etc.:
4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, rezlementdrilor intene §i fisei postului aprobac de
conducerea unitagii (administratia ANGAJATORULUI),
32 Sunt riscuri specifice funciiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu pari i nngea
arsurt, incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructionilor de securitate si sinitale 4
munct Le.
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4, DREPTURILE SI OBLIGATHLE PARTILOR
4:1. Drepturile SALARIATULUL:
4.1
|
|

| simodifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. §i 10.2. ale prezentului Contract

2 si suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.ML:

3 s desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet -le 11.2., 1.4 si [ 1.5, ale prezentului Conitr e
4 51 cemd ANGAJATORULUL indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
+

seldd, al acestuin);

I.1.5 S primeascid de la ANCAJATOR informatia deplini despre datele sale personale §i modul de prelucrare o icestore,
4,1.6. sa ceard de la ANGALATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte gifsau incomplete:

4.1.7. la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.1.8 aliele, expres prevazuie de legislatia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUIL:

42,1, sdrespacte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

422 si presteze munca conform specialititii §i conform functier indicate Th pet. 1.2 al prezentului Contracr:

4.2.3. sa-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 si in fisa de post). obligagiile preva.ue in

continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupa az indicatiile ANGAJATORULLT

424 53 manifeste atitudine gospodareascdl fagd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUL gilsau a lerfelor perodine.
Incredinqae lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atribafiilor de serviciu, s& nu acmita suprachelivicli, supraplagi.
supraconsum A materiei prime, materiale auxiliare, resurselor cnergetice elc.:

5. si respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indzplinirii atibagidor
si oblicatiunilor de serviciu:

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii. politicile ANGAJATORULUIL. standirdele de calitate 2te.:

4.2.7 sirespecte cerinjele de protectie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8 siinformeze ANGASATORUL sau seful nemijlocit (dupi caz — in scris):

¢ imedint despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata §i sandtatea camenilor sau pentiu integ (it
bunurilor proprictate @ ANUAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd. survenirea unei imbolndvici. san o ala
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd @ 11 comnuni-ile
urgent.
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. o termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(i dicagiile. instructiunile ete.) JANGAJATORULUL, necesitatea modificarii regimului de munei. efectuarea modificarilor in
docun entele ~ale de identitate sau alte circumstange importante;

4.2.9. s coniribuie prin activitatea sa la dezvoltarca ANGALI TORULULL

4.2 103 nu divalge secrete de serviciu sifsau secrete comerciale aflate de el sifsau detinute de ¢l in procesul de exercitare a
functici indicate i pet. 1.2, al prezentului Contract:

4. 1 saindeplineased volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

4.2 10 <1 se supund tuturor insdrcindrilor si ordinelor de sesviciu emise de superiorii sdi (conform organicramei si fisei de
posi);

4215 1 prezinte dupa destinape. la timp, informatiile sau documentele (dari de seama. facturi. rapoarte, procuri, contracte,
tubele proiecie de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare sau cerute de ANGAJATOR:

4.0 1sd prezinte lamuriri serise ANGAJATORULU! (conducdtorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara si sa-si
dea concursul Ia clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2 15 syl coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL,

4.2 16 s facd cunostinga cu actele interne (ordine, dispozitii. fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin somndtura;

4217 Sa-gi manifeste in termenul previzut la p.+.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
cas contrar se va considera ¢a a consimiit (nu are obiectii);

4.2 18 syl ndice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-gi imbunétateasca deprinderile de munca. inclusiv prin
attoirstruire, carsuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

4.2.19 sa-51 mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca;

4.2 20 50 prezinte (serviciului personal) in ziva angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copra actului de calilicare (certificat, diploma cte.), confirmarea trecerii controlului medical. lista persoanelor allate la
intreginere. alie acte prevazute de legislaie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21 sivtreact periodic controlul medical, atestarca sau alte proceduri similare:

4.5 20 sinu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la teryi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULU. care
au credl scop evantajarea acestui terf siw a unei persoane aliliate lui;

4.0 28 sevite riscurile inutile sau excesive §ifsau sa ia masuri cficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor saluriati precun sia tergilor:

4. 2w s execute alte obligatii prevazute de prezentul contract. fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectic.
ordincle pe unitate. dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanatate a muncii si legislatia muncii,

4.3 Drepturile ANGAJATORULUL

421 svmodifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.2.20 shsuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

423 sidestaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

434 sieeard SALARIATULUT indeplinirea constiincioasi a atributiilor si obligatiilor acestuia:

4.3 5 s atregd SALARLITUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si

Codu!l Muncii:

4.526. 81 lormeze comisii de atestare si/sau de eveluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialiy:|
dir atura;

4.2.7. sduprobe. «a modifice §i sd anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente. instructiuni, fise de post. etc.)
eatorit pentru SALARIAT;,

4280 @iele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL:

4

A0 sdrespecte in tot clauzele previzute de confinutul prezentului Contract;
4420 sd garanieze achitarea integrald §i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4 3. s protejese datele personale (confidentiale) ale SALARLA TULUY contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.4 40 sanu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv Tn scopuri conterciale) fird acordul in seris al
acuestua

4450 la cererea SALARLITULUL sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului:

6. siasigure SALARIATUL cu wilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de muaca:

427 sivasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

AAR T cerinta SALARIATULL T sa desfacd prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta & conditiilor indicate n pet.-le
Iad TS, ale prezentului Contract

4.4.9. sivofere S4LARIATULUL un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea. protectia i
iiona muaneii:

a0 shasigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarca functiilor sale;

4.4 11 s indeplineascd si alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract si legislatia muncii,

4.4




S. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.0, Valoarea minimd obligatorie a retribufiei muncii pentru munca presta.d de salariati in scctorul real nu peate 7 1zl niica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifer pertiu
categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncii,

2.2, Salariul de functie lunar se stabileste in suma de” lovenesti (brut),

5.3, De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;
mirimen indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
marimea indemnizajiei de concediere;

- marimei ajutorului de yomaj;

- marimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.

S0 Salariul se achitil in termenul previzut de legislatie.

) 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezenwlui Contract Salariatul recunoagte ¢a in perionda
ideplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie seeret comer ciul l
Anaajatoralui. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informagi juridice. informatii finacoure.
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata apliciri
prezentului Contract, inclusiv. dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiccte de ¢ el
situatia firanciard, persone cu functii de raspundere, precum §i inventiilor cure au fost dezvoltate sau sunt in curs de dez oliare
la Angajator (in continuare - "informalii confidentiale").
0.2 Salariatul recunoaste faptul ¢d Angajatorul are un interes material 'n mentinerea confidentialitaii informatilcr. Din
momentul semndrii contractului gi pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia. Salariatul se obligd:
6.2, 1 sd nu divulge informatiile confidentiale oricérei terfe parfi. firdt acordu prealabil scris al Angajatorului:
€.2.230 ut lizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirca obligatiilor sale pentru Anuajator:
6.2.3s0-3i asume intreaga responsabilitate §i s3 compenseze Angajatorul pentru toate picrderile suportate i canzite de
cezvaluirea oricdrer informatii confidentiale ale Angajatorului:
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald st in cazu’ concecieni a
restitul Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile. deenele.
specificatiile. software-ul i informatia din calculator, precum si teate alte materiale sub orice formi. precum §i toal. ~oniile
l1ate de la Angajutor, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazu!,
¢.5 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplici la divulgarea in ormatiilor conlidenpiale la solicitured oreenclor de
stat abilitate cu Tunctii de control, companiilor de audit, in modul previzut dz lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULU! dreptul sa ceard repararca prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.10 Locul de muncil de bava al SALARIATULUI : pe santiercle unde compania isi executd lucrari de contructiz.
7.2, Prevederea p. 7.1, nu-| lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarca SALARIATULUT in whe
yeurt decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
300 SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a (@rii in masura necesard penira ind-plivirea
atribugiilor si a obligatiunilor sale de serviciu,

T4 SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul uridtii.
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~— 8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
S SALARIATUL 151 indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULO!, nu e nonh
de limita leaela (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptdming). ANGAJATORUL este in drept prin ordin 4 introuct o
modalitate de evidentd globala a timpului de munca.
£.2, Ca exceptic de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poute fi atras la munci suplimentard fard acordul ~au.
dacd in decursul duratel normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de cltre ANGATATOR
83, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislalia in vigoare a Ropablici
Moldova
4 SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihnd anual plitit. cu o duratd minimd de 28 de zile culendarst e in
conformitate cuart. 112, 113, 115 ale Codului Muncii. in baza ordinului AN ZALITORULUI
8.5, Dacd SALARIATUL are cerinfe, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata. perioada. cte ol
trebuie sa-l informeze pe ANGAJATOR cu 2 (douit) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.0, Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - <10 ore pe saptamina.

9. RASPUNDEREA
9.1 SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pzntru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUT gifsau torclor
persoanc ain culpa (vinovitic) prin:
S.0.1 Distrugerea, deteriorurea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (inobile sau imobile) incredintate SALARIITLT T
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a tertelor persoane in mod abuziv si'sau in interes persona’
G.1.3. Nerespectarca clauzei de confidentialitate indicata in pet. €.1. al prezentului Contract.
9,14 Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Pirtilor.



9.2 Dacd SHLARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUT veeun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimel 2ste o drept si compenseze integral suma pierderii prejudiciului, suma care va fi Tncasatd in mod forgat din salariu
lur or ol acestuin in proportie de 50 (cincizeci) Y.

9.5 ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejud.ciilor SALARIATULUI in cazul neexccutirii sau  exceuliirii
necorn spunziloare a obligatiel prevazate in Capitolul 5 al prezentului Contract.

4 SHLARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL |- reparat tertilor ca urmare a
actiun lor SALARIATULUL SALARIATUL este obl gat s participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activi.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10 1. NModificarca clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT silsau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectaren acordurilor adifionaie, parli componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie s semineze asemenea
acord i termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
10 2 Prezentu: Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
SCrIsa
[0+ Cutitlu de exceptie. modificarea unilaterald de catre A NG ALATOR a prezentului Contract poate i efectuard prin ordinul
ANGALITORUL UL, doar cu referire la;
[0 - 1 Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu:
10 2 Schimbaren temporard a locului de muncé indicat n pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiterca in deplasare in
mtore de serviciu sau detasare;
105 Transteru! Ta o alid munei sau permutare,
101 Nodificarea conform pet. 103, a condiliilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabili a
SALARATULUT de e ANGALAITOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUT echivaleaza cu
acceptarea noilor conditii.

1LINCETAREA CONTRACTULUI

Il 1. Prezentu! Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
I 0T SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUT;
L1 L2 ONGALTTORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
1 Presentu Contracet se considerd a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
111 Inaintarca unei cereri e desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativi cu notificarca prealabili «
ANGASTTORULUT In termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarca prezentului Contract
uriieasd sa-si producd electele:
L2 ANGALTORUL nu-51 exceutd sau isi execu td necorespunzitor obligatiile.
LT - Prezentu Contract se deslace din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
incare SALARIATUL:
LT 1 Mou-stindeplineste constiineios atributiile de serviciu;
1122 Incaled 1 mod repetat obligatiile sale. dupi ce a fost avertizat ¢d o noud incilcare va duce la desfaceren unilaterali a
pre e tului Contract;
[ o Muare atitudine gespodareasca {agd de bunurile ANGAJA TORULULL
[ T indentineste a timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:
[T aite cazurt prevazute de legisiagie.
P SHLARLTUL desface prezentul Contract, conform pet. [1.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pini la
capat 1 luerului ineredintat lui de cétre ANGAJATOR.
115, Qv caz de desfacere a prezentului Contract. S4LARIATUL:
[T o b Achitd toate datorisle pe care le are fata de A NGAJATOR;

P12 Restitvic ANGAJATORLLUT toate bunurile §i documentatia care i s-au transmis pentru a-gi excreita atributiile de
servic
I -2 Completenza fisa de lichidare transmisa lui Jde citre ANGAJATOR.

1160 Incaz de deslacere a prezentului Contract §i indeplinirea de ciitre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le |14, si
112 e prezentului Contract, A VGAJATORUL:

L1601 Iectueeza achitarea depling a drepturilor sulariale ce i se cuvin SALARIATULUL

[E o2 D libercazd carnetul de muncé (daca a fost prezentat de clitre SALARIAT).

165 Desfacerea contractului de muncd si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupé semmnarea de ciitre ANG 404 7T0R 2
formu aralui de restituire de catre S4LARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legatura cu
exceularen prezentului Contract.

12.SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA
I caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabild. Partile
Vo inainta pretentiile pe care le au in seris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 135 zile.
120 D cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va i solutionat pe cale judecatoreasca conform
Jegisliticd in vigoare a Republicii Moldova,

| |

13. DISPOZITH FINALE
131 Foptul cd SHLARIATUL siu ANGAJATORUL nu insisti asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligatiiler
previcue de prezentul Contract sau nu-§i exercita vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot -
intopretate i tenunfare a respectived pargi de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.



13.2. Perfectarca de catre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contricet individual de munei si de raspundere mereiala
ceplind este rezultatul vointei comune a rcspectivilnr si Tnlawrd invocares de catre acestia a oricdirai alte injelegeri vertale
anterioare incheicrii prezentului Contract. Ingelegerile ulterioare (contractul de riispundere materiald deplind, acor lul de
mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) uu prioritat2 fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT §i ANGAJATCR n limba romira. in doud exemplare. ¢ite 1l
pentru ficcare dintre pargi, avind aceceasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislagia muncii in vigoarc 1 Republicii Mo 4w

ANG AJATORUL ' S4LARIATUL

“Atractiy Invest” SRL Cucer Vicior

mun.Chisindu. bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470
¢/l 1014800000370

Dircetor

&g&q/ (semedtiri)

3
A1
rimit un exemplar al contrictului (2 &_% Kons) ML

Manole Dragos

Am luat cunostintd cu ordinea internd. ceriop le cu
privite la s@natate i szcuritate in muncd. sectrititea
anti-incendiu,  precum  sioorezulile necesare ventiu
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin vrinare
imi asum toatd responsebilitatea.

. %,
Semnatura salariat

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinaie, explicite si fevitime
[ntreprinderea asigura confidentialitatea datelor dummneavoastra cu caracter personal



"Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numale Cucer _

Prenumele Victor

Patronimicul ___ Mihail

Date personale ale luerdtorului

Data nasterii

Studii | 2

Calificarca (profesia a wtilajului electric
Grupa sanguind ___

Adresa L'lOl"IliCiliUllIi LAULIUUS I, WL I IUULL

[nstruires introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 01.03.2018

timp de _1 _ore, de cétre FPinzaru Ana
(numele, prenumele lucrdtorului desempatlucratorului servciului de prolectie si preveains)

Continutul instruini Insiructiunea Ne1.—instruirea introductiv generald de securitate si séinétate in murcd,

Semnélura persoanei instruite (P44

Samnalura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie ghprevenire care a efectual nstruircs
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanai instruite [‘ /1 et |

Propunari referitoare la angajarea persoggei instruite € ot tetle ﬂf%ﬁﬂ%‘f‘ff% |
j ra ? 5 / 7 |
01.03.2018 /?;-733{(21

(semnatura lucratorului desemnat/ ucraterului serviciulul de protectiz si pravenire)

LEGEA Securitalii si sanatalii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

CBLIGATILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR

Artizolul 19. Obligatiile lucratorilor

(%) Flecare lucrdtor Tsi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum $i su instruc, u ik
de securitate §i sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit 8 nu expuna la pericol de accidenlare sau ¢
imbolnavire profesionald nici propria persoand si nici alte persozne care ar putea fi afectate de acliunile szu de omisiunile L
timpu lucrului

(2) Peniru realizarea dispozitiilor alin (1), lucratorii sint obligati

aj sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniela periculoase, echipamentele ce transport §i alle mijloacs ot
productie;

b) s& utlizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie i dupa utilizare, £a 1l inapoieze sau sa il puna le locu
dastiral pentru pastrare;

c) s& excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de proteciie ale masinilor, aparalelor, unelte
instaiatilor, cladirilor si altor constructii, precum si s& utilizeze corect aceste dspozitive, d) sa comunice imediat angajatorului s
lucratorilor desemnati orce situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pencol grav pentru secuntat
sandtata, precumn si orice defectiuni ale sistemelor de protectie

8} 82 aducé la cunostintad conducatorului locului de munca si/sau angajatorului onice caz de imbolravire a lor la locu! de munca &t
orice accident de munca suferit de ei;

f) s3 coopereze cu angajatorul sisau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar. pentru a face posibila realizarea oncira
masurl sau cerinle dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa sa asigure ca mediul da lucr € 5t
in sigurania st nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) s& insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca

(3) Chligaliile prevazute 1a alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane speciiicate la art.3 alin (2) it ¢)-h)

Artizolul 20. Drepturile lucratorilor

Flaecare lucrator cste in drept:

a) s& ziba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sénatate in munca

b) s& oblina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si cosr
masurile de proteclie impotriva influentei factorilor de risc profesional,

c) 83 re'uze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiel unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la Inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat. din contul angajatorului, cu echipament individual de protecte;

@) s2 fie instruit si 58 benaficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii gi sanatatii in murca din contul angajatorulu,

f) s34 se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritalilor administratiei publice centrale si locale, instanielor judecétorest pantn
solutionaraa prablemelor ¢z tin de securitatea si sénatatea in munca.

g) s& partcipe personal sau prin intermediul reprezentan{ilor sai la examinarea problemelor lega:e de asigurarea uro: concii
lueru nepericuloase la pestul sadu de lucru, la cercetarea accidentului de munci sau a bolii profesionale contractate da el

h) g2 fie supus unui examan medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru $ a salzniily
mediu pe durata efectuarii acestui gxamen.

Am luat cunostingd V (e

e S ———— |




l. Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL

Postul de lucru electrician _montator retele termice

Instruirea la locul de munca & fost efectuata la 01.03.201
timp de 2 ore, de catre Flugonm  pue

(rumele, prenumele conducaterului locului de munca)
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sanatate In munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ned - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere:
Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere:Ne 44 /7 AL 29 24,27, 22

3
Semnéatura muncitorului instruit \ A.,cnm,

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instQ.lj,rea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit UnbonA
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru J g )/4‘-0

(se admite/nu se admite)

01.03.2018 Q\\,\m

(semnatura conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Insiruirea la locul de munca va cuprinde cel pulin urméatoarele:
11 informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si‘sau postului de lucru,
2) dispozitile instructiunilor de securitate si sZnatate in muncéa elaborate pentru locul de munca silsau postul de lucru;
3) masurile la nivelul locului de muncé si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav §i imediat;
4) dispozitile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstralii practice privind luzrul pe care muncitorul Tl va desfasura, precum §i exercitii practice privind utilzarea
echipamentului individual de protactie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accdentare 1
munea.

b.  Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locyiu

de munca si consemnarez acestui fap! in Figa personala de instruire in domeniul securitalii si s8n&tali in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

'C
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»ATRACTIV INVEST,,
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.17/19
din 20 mai 2019

wAtractiv Invest” SRL, numit in continuare ,,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezinti
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Mereuta Oleg, numit(d) in continuare ,,SALARIAT”, pe de altd parte, au
incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. SALARIATUL se obligd si presteze o muncd conform specialitafii sale §i conform functiei indicatd in pct. 1.2. al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de muncd normale
pentru exercitarea functiei respective, §i s garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de tencuitor, prin cumul.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 20 mai 2019.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de citre PART/ pe o duratd nedeterminati.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialititii si calificirii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR,;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor interne si figei postului aprobati de
conducerea unita{ii (administratia ANGAJATORULUI).
3.2. Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sénitate a
muncii etc,

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUI:
4.1.1. si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2. s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. s desfacd prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pct.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;
4.1.4. si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pct.4.4. al acestuia);
~  4.1.5. Saprimeascid de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
4.1.6. siceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte §i/sau incomplete;
4.1.7. la asigurarea sociali si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
4.1.8. altele, expres previzute de legislajia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sirespecte in tot clauzele previzute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. si presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. si-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 si in fisa de post), obligaiile prevazute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dup caz indicatiile ANGAJATORULUI,

4.2.4. si manifeste atitudine gospodireascd fafd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admitd supracheltuieli, supraplati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sirespecte timpul de munca stabilit. S4ALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sirespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sarespecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupi caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sanitatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolndviri, sau o alta
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate
urgent;



\

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordine]f}

(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sl contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI:

4.2.10.s4 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.sd indeplineascé volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

4.2.12.s4 se supuna tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si fisei de
post):

4.2.13.s4 prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dédri de seamd, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJA TOR;

4.2.14.s4 prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara si si-gi
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.sé-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,

4.2.16.s4 facd cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnituri;

4.2.17.sa-si manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele menfionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar se va considera cd a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.s4-si ridice permanent nivelul de calificare profesionali si si-si imbuntateascd deprinderile de munca, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

4.2.19.sd-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz si le innoiasci;

4.2.20.s4 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:

4.2.21.s4 treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.54 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:

4.2.23.s4 evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.s4 execute alte obligaii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate $i sdndtate a muncii si legislatia muncii.

4.3, Drepturile ANGAJATORULULI:

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sé suspende prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. si desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. si ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinari si materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afari;

4.3.7. sa aprobe, sa modifice si sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sirespecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. sl protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii;

4.4.4. si nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fird acordul in scris al
acestuia;

4.4.5. la cererea SALARIATULUI s elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivi i marimea salariului;
4.4.6. s asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. sd asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

4.4.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaci prezentul Contract dupd respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in pct.-le
11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. si ofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.sa asigure SALARIATUL cu toate condiiile de munc# normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sd indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.

e



5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minimi obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma ;i moldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- miirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporari de munci i altor prestatii de asiguriri sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
B mérimea ajutorului de somaj;
- mirimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munc# sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitd in termenul prevazut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligagiunilor prevazute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste cd in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturi pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicirii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard, persone cu functii de rispundere, precum §i inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialititii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1s3 nu divulge informatiile confidentiale oricirei terte parti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3s3-si asume intreaga responsabilitate si si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezviluirea oricérei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de munci pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum §i toate copiile
luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta dacd este cazul.
6.3 Obligatiile previzute in prezentul Capitol nu se aplic la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de munci de bazi al SALARIATULUTI : pe santierele unde compania isi executa lucrédri de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de bazi.
7.3. SALARIATUL se obliga sd se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor i a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitaii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa introducd o
modalitate de evidentd globald a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul sau,
dacd in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihni in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihni anual plitit, cu o duratd minimi de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Daca SALARIATUL are cerinie, circumstanfe sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (dou#) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6. Regimul de munci: durata normala a timpului de muncé — 40 ore pe saptamina repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore

in zi si simbéta 5 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL rispunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau tertelor
persoane din culpa (vinovatie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinjate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previizute de legislatie, precum si de contractul Partilor.



9.2. Daci SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,"'-.\
ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod forfat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

9.3. ANGAJATORUL rispunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI fn cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repari integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, par{i componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisd.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1.Mirirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporari a locului de munci indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare;
10.3.3. Transferul la o altd muncd sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuati cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR fin termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi cu
acceptarea noilor conditii.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SA LARIATULUI);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se consideri a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1.inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din ' proprie initiativd cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza si-si produca efectele;
11.2.2.ANGAJATORUL nu-si executi sau ii executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si indeplineste congtiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.incalcd in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat c& o noud incélcare va duce la desfacerea unilaterala a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodireasci fatd de bunurile ANGAJATORULUI,
11.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAJA TOR;
11.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pct. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind la
capit a lucrului incredintat lui de citre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.
11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4. si
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueazi achitarea deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2.Elibereaza carnetul de munci (daci a fost prezentat de catre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de muncé are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legatura cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de munci intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile,
12.2. In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreascd conform
legislaiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei par{i de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.
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13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiald

deplini este rezultatul voinfei comune a respectivilor i inlatura invocarea de citre acestia a oricirei alte infelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rdspundere materiald deplind, acordul de

mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fati de prezentul Contract.
13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romana, in doud exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre péri, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL

SALARIATUL

“Atractiv Invest” SRL

mun.Chisindu, bd.Mircea cel Bétrin 39, ap.470
c/f 1014600000370

Mereuta Oleg

P

(semniitura)

Director }\ ] o /A
i # L/
Manole Dragos { gl:;,\t/ \'“ :

- Z Am primit un exemplar al contractului {/

Am luat cunostintd cu ordinea intern#, cerinfele cu
privire la sdnitate si securitate in munci, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munci. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat =

=

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




”Atractiv Invest” SRL

(denumirea unitatii)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele Mereuta

Prenumele _Oleg
Patronimicul Nicolai

Date personale ale lucriatorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia

Grupa sanguind ___

Adresa domiciliului Ldudvlil, SO Idll Vol Lvidle 1 70

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generald a fost efectuata la 20.05.2019

timp de _1_ ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruiréa introductiv generald de securitate si sdnatate in munca,

Semnatura persoanei instruite [

[ =
Semnaétura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si pgeggnire care_a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite ﬁ '

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite H ﬁt’f’/f/{// ///{WMﬁ
20.05.2019 zierts’

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LEGEA Securitatii si sdnatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrétor si va desfasura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate i s3natate in muncad primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupé utilizare, s& il inapoieze sau s il puna la locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si s& utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s& o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

€) sd aduca la cunostintad conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imboinavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de muncé sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insugeasca si sa respecte instructiunile de securitate si s@natate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucréatorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzétor actelor normative de securitate i sédnatate in munca;

b) sa obtind de la angajator informatii veridice despre condiiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sénatatea sa pina la inldturarea acestuia;

d) sé fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit i sd beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii i sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) sa4 se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administrafiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securitatea i sdnatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condiii de
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectuérii acestui exargpﬂy

Am luat cunostinta \'4 {/




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca "Atractiv Invest” SRL
Postul de lucru tencuitor
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 20.05.2019

timp de 2 ore, de catre Gandrabura Silviu

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;

Ne5 — privind masurile antiincediare la intreprindere;Ne 7, /6,09, 26,2 30 .

Semnétura muncitorului instruit Vé

Semnétura conducatorului locului de minca care a efectuat i;?}uirea la locul de

munca $i a verificat cunosgtintele muncitorului instruit Y v /

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru I # erlecesZ
) f/ (se admite/nu se admite)

20.05.2019 Y, i

(semnatura conduﬁétcrului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau postului de lucru;
2) dispozitile instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;
3) mésurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor i evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat;
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratji practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in

munca.

b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului

de muncé si consemnarea acestui fapt in Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si sa3natatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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