CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

mun. Chisinau

SRL “Verilarproiect”, denumita in continuare«Angajator», in persoana Directorului General Toi

Alexandru, pe de o parte, si dna/dl é’m/é{/ W P72 , denumit in continuare
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii. aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci. convenind asupra urmatoarelor:

l.

o

. Asigurarea m@igﬁaiyas@mﬂﬂ;asmmlkula%miﬁfat 4

. Clauze specifitecttorcMpldotle au convenit)

Salariatul este angajat in calitate de %/ PLzE
Locul de munca: =

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminatd
determinata

Perioada de proba (daca partile au convenit): —

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei: -

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi ’_

Salariatul este obligat:
sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
sd indeplineasca alte obligatii -—

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi s

. Angajatorul este obligat :

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca. printre care

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 5 ?(9/,‘9 lei

. Regimul de munca: 5aptammalé) /77 OIL

. Regimul de odihna: flexibil. zile de odihna
. Concediile anuale:

Concediul de odihna g?’/{//[p/

Concediul de odihna anual suplimentar

—_—

. Asigurarea sociala a salariatului se Lfectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in

vigoare.

;modul si marimea prevazute de legislatia in
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19. 1

20.

Inlesniri.avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integratntd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare ce se referd la :

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia:

) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni
inainte.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) La initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul munciti).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 s1 310 din Codul muncii);

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28 Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

9. Prezentul Contract individual de munc este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:
«Angajator» buletin de:identitate
' eliberat
SRL “Verilarproiect” cod perso@al

mun. Chisindu, str. Academiei, 174

Cod fiscal 1002600002678 | @
Director General e Semnétur? / 7’{,@—

Toi Alexandru

«Salariat» DO (»

Adresa




”»

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

”

mun. Chisinau

SRL “Verilarproiect”, denumita in gontinuare«Angajator», in persoana Directorului General Toi
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl .;-/% /2?22’% Vg ,{ZZ/'M , denumit in continuare
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii. aprobat prin lLegea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

l.
5

.

3.
a)
b)
4,
a)
b)

13.

14.
1S.

a)
b)

16.

18.

Salariatul este angajat in calitate de 7 z&”// DS /7/8’/774 'C
Locul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

——

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei: "

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

Salariatul este obligat:
sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
sa indeplineasca alte obligatii =

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi —

. Angajatorul este obligat :

sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca. printre care

—

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului f?ﬂd) lei

24l
Regimul de munca: saptaminal 5; — 77 (2 @ ore

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihni

Concediile anuale:

Concediul de odihnd gzl ’

Concediul de odihna anual suplimentar —

Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in

vigoare.

. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in

vigoare.
Clauze specifice (daca partile au convenit)

——




19. inlesniri.avantaje. indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute lapet. 18 7

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi moditicat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti. care se anexeazd la contract §i este parte integratntd a acestuia.

51 Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la
a) durata contractului:

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii - grele, varamatoare sissau periculoase. introducerea  clauzclor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munca si de odihna:

f) specialitatea. profesia, calificarea. functia:

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

17 Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncd cu 2 luni
nainte.

13 Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar d¢ catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarca la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul
muncii.

24, In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lita) si b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar. pe 0 perioadd de cel mult o lund. locul'si specificul muncii salariatulul fra
consimtamintul acestuia si fard operarca modificirilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

5 Transferul salariatului la o alth muncd si permutarca lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca. '

26. Suspendarea prezentulut Coniract individual de munci poate sugvent :

a) [n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii):

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27 Prezentul Contract individual de muncd poate inceta: .

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii):

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28, Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiu i prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de¢ alte acte normative.

29 Prezentul Contract individual de muncd este intoemit in doud exemplare avind acceasi putere
juridica. unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:
«Angajator» «Salariaty
SRIL "Verilarproiect” Adresa B .
mim. Chisindu, str. Acuademiei, 174 S N o , - .
Cod fiscal 1002600002678 g N buletin de identitate o
Director General , j" \ \\ cliberat | I
"toi Alexandru ' £ AT \1 cod pers
i
I &Sl
o/ Semnaturg .




9

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

b2

mun. Chisinau

SRL ”Verilarproiect”, denumiti in continu)are«Ang,gltor»y persoana Directorului General Toi

Alexandru, pe de o parte, si dna/dl ézg/z’/ﬁ’

, denumit in continuare

«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii. aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

13.

14.
15.

b)

16.

. Clauze specifice (daca partile au convenit)

Salariatul este angajat in calitate de %//M;’l&?‘ ﬂ/?é/é%/f//’?‘f

Locul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

Perioada de proba (daca partile au convenit):  ——

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei: T

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi -

Salariatul este obligat:
sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
sa indeplineasca alte obligatii —

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
alte drepturi —

. Angajatorul este obligat :

sa indeplineasca obligatiile prevéazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative. de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului ffﬂ/ lei

Y4 a0
Regimul de munca: saptaminal & = 77 7 ore

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna

Concediile anuale: /
Concediul de odihna ﬂ%ﬁﬂ/
Concediul de odihna anual suplimentar

Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in

vigoare.

. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in

vigoare.




19.

20.

21

. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

inlesniri.avantaje. indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18 |

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modiﬁdat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integratnta a acestuia.

. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare ce se referd la : ‘

a) durata contractului; l

b) locul de munci; ‘

¢) specificul muncii (conditii grele, vitamdtoare si/sau periculj{)ase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

|
\
\
i |
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator;a prezentului Contract individual de

munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirii Contraqtului individual de munca cu 2 luni
nainte. |

. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in interes

de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii. angajatorul

poate schimba temporar. pe o perioadi de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

- Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu

prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual
de munca.

- Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

La initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii). i

In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
[La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

- Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de

munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

- Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,

unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.

Datele de identitate a partilor Contractului:

«Angajator» buletin de identitate
- eliberat |
SRL "Verilarproiect” \\ " cod personﬁl

mun. Chisindu, str. Ac'uc/g;-rffjéi:"]’f[\"\‘ 4\
Cod fiscal 1002600002678, T 20
Director General jjv Ctp, " ‘-
Toi Alexandru M=\ 9,

«Salariat»

Adresa

Semnatura




”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA ur.

2 . e o
mun. Chisinau

SRL ”Verilarproiect”, denumita in continuare« epaton» in ersogna Directorului General Toi

Alexandru, pe de o parte. si dna/dl /ﬁ /f ,//%// o7l , denumit in continuare
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevederile artlcolelor 45 — 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezenty‘ontract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

L3,

14.
15.

a)
b)

16.

Salariatul este angajat in calitate de
Locul de munca:

gy v 5’0‘/2’

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

-—

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei: =

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi _—

Salariatul este obligat:
sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
sa indeplineasca alte obligatii —

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
alte drepturi .

. Angajatorul este obligat :

sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective. de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca. printre care

. Clauze specifice (daca partile au convenit)

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului f?ﬂ/ lei

20 o
Regimul de munca: saptaminal / 77 ore

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
Concediile anuale:

Concediul de odihna ﬂ//{/{ﬂ/
Concediul de odihna anual suplimentar ‘
Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in

PR

vigoare.

. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in

vigoare.

—




19. Inlesniri,avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18 1

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract sl este parte integratnta a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se refera la : |
a) durata contractului: |
b) locul de munci; |
¢) specificul muncii (conditii grele, vitamdtoare si/sau periculoase. introducerea clauzelor specifice

conform art.51 din Codul muncii etc.) :
d) cuantumul retribuirii muncii:
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea. functia;
g) caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirii Contra(‘ftului individual de munca cu 2 luni
nainte. :

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 st 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a si b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luni. locu si specificul muncii salariatului fara
consimtdmintul acestuia si fira operarea modificirilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual
de munca. ‘

20. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii); ;

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii). 1

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta: ‘

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii):;

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta. |

Datele de identitate a partilor Contractului: |

«Angajator» buletin de identitate
eliberat ‘
SRL "Verilarproiect” cod person%l
mun. Chisinau, str. Academiei, 174 I 1
Cod fiscal 1002600002678 .~ i |
Director General 0, \ S22\ Semnatura_|

Toi Alexandru

«Salariat» \

Adresa

P
/




”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

” mun. Chisinau

SRL “Verilarproiect”, denumitd in continuare«Angajator». in persoana Directorului General Toi
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl /é??//ﬁ// ,;/Q/Z$/4/ , denumit in continuare
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 = 64 din Codul mumii aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract mdlwdual de munca, convenind asupra urmitoarelor:

1.
2

~

3.
a)
b)
4.

a)
b)

13.

14.
15.

a)

b) Concediul de odihna anual suplimentar
16.

17.

18.

Salariatul este angajat in calitate de f/% Ll E?D?’"Z(A?/ﬂ?’,&//
Locul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminati
determinati

Perioada de proba (daca partile au convenit): =

—

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei: —

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi —

Salariatul este obligat:
sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
sa indeplineasca alte obligatii —

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi =

. Angajatorul este obligat :

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative. de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca. printre care

—

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 57&/ lei

Regimul de munca: saptammalyy 7Z ﬂﬂ

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
Concediile anuale:

Concediul de odihna MMJ«/

—_—

Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul 51 marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

Clauze specifice (daca partile au convenit)

e




19. Inlesniri.avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care ya beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modlﬁcat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integratnta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului}Contract individual de munca orice

schimbare ce se referd la :

a) durata contractului; \

b) locul de munca; |

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.31 din Codul muncii elc.) ; |

d) cuantumul retribuirii muncii; ‘

e) regimul de munca si de odihna; ‘

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contraqtulm individual de munca cu 2 luni
inainte. ‘

. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca. |

. Transferul salariatului la o alta munca si pelmutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii); |

¢) La initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii). |

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de

munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica.

unul dintre care se pistreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului: ‘

8]
|8}

]
W

«Angajator» buletin de identitate
eliberat

SRL "Verilarproiect” cod persodal

mun. Chisinau, str. Academiei, 174 77—

Cod fiscal 1002600002678 /o000 |

Director General £/ / Semnatura ﬂJQ"\

Toi Alexandru

«Salariat»

Adresa




b

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

2 mun. Chisinau

SRL ”Verilarproiect”, denumita in continuare«Angajator», in persoana Directorului General Toi
. , ‘ / o ’
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl gw/ﬂ/ /M‘Z’/z , denumit in continuarc
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1.

2]

L.

-
e

a)
b)

4.
a)
b)

5.
6.

13.

14.
15.

a)

b) Concediul de odihna anual suplimentar
16.

17.

18.

Salariatul este angajat in calitate de M////f//’s%% M4 W Y pard

Locul de munca:

Munca este :
de baza
prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminata
determinata

Perioada de proba (daca partile au convenit): —

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei: =

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi -

Salariatul este obligat:
sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
sd indeplineasca alte obligatii —

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi i

. Angajatorul este obligat :

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
sa Indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului_-2 53§ lei

. p (O iz
Regimul de munca: saptaminal S = 72 ore

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
Concediile anuale:

Concediul de odihna 27/ &) /

—_—

Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul sn‘ marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

Clauze specifice (daca partile au convenit) - i




19. Inlesniri.avantaje. indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18 ;

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modiﬁc%at (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract sl este parte integratnti a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la : \

a) durata contractului; |

b) locul de munca; 1

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculbase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.) ; ‘

d) cuantumul retribuirii muncii; ;

e) regimul de munca si de odihna; |

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contraitului individual de munca cu 2 luni
Inainte. \

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 st 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul‘ si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca. |

25. Transferul salariatului la o alta muncd si permutarea lui pot avea loc in strict corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual
de munca. |

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codui muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta: ‘

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) Lainitiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor f1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta. |

Datele de identitate a partilor Contractului: \
«Angajator» buletin de identitate
eliberat
SRL "Verilarproiect” cod person#l
mun. Chisincu, str. Academiei, 1%:/‘»-‘]"_“ |
Cod fiscal 1002600002678 /- |
Director General Semnatura_

Toi Alexandru

«Salariat» RN T

Adresa




”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

”

mun. Chisinau

SRL “Verilarproiect”, denumita in continuare«Angajator». in persoana Directorului General Toi
A ‘

-

. o~ — |~ £ L X
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl /&Z’/&c Z /M«/ , denumit in continuare
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

. Clauze specifice (daca partile au convenit) T

Salariatul este angajat in calitate de 2z p7 £, 570 oz ‘ XeLETlr ) 7

Locul de munca:

\
Munca este :

de baza

prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminati
determinata

Perioada de proba (daca partile au convenit): —

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urmatoarele drepturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi -

Salariatul este obligat:
sd indeplineasca obligatiile previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
sa indeplineasca alte obligatii — ‘

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
alte drepturi_

. Angajatorul este obligat :

sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de %lte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca. printre care

. Conditiile de retribuire a muncii salariatului_ 627 lei

. Regimul de munca: saptaminal ./’ o P e

. Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
. Concediile anuale:

Concediul de odihna g/%/g/

Concediul de odihna anual suplimentar |

5 § 5w . . . A oo . o 5 i w
Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

——

. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in

vigoare. |




19. Inlesniri.avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care ‘{;/a beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi moditic#t (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti. care se anexeaza la contract si este Parte integratnta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare ce se referi la : *

a) durata contractului; \

b) locul de munca; ‘

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.31 din Codul muncii eic.) ; T

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de

muncd este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri.
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contrac}ului individual de munca cu 2 luni
Inainte. ‘

. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes

de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii. angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna. locul si specificul muncii salariatului fira
consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respectivef in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual
de munca. ;

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii); |

¢) La initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii). \

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta: |

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea la %alariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului: ;

8]
(8}

«Angajator» buletin de identitate
eliberat
SRL "Verilarproiect” cod personaF )

mun. Chisindu, str. Academiej 474 ‘

Director General Semnatura

Toi Alexandru

A

«Salariat»

|
|
|
|
|
Adresa -




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nrl
|

i 9 \
SRL "Verilarproiect”, denumita in continuare«Angajator», in persoana Directorului General Toi

. / 7 ou 5
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl ,5}5}//7@4,” ,,M//ZL{// , denumit in continuare

«Salariat», pe de alta parte , conducindu-s¢’de prevederile articolelor 45 — 94} din Codul muncii, aprobat prin l.cgea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

I. Salariatul este angajat in calitate de ////(///5/5%/&/ e %W L&
2. Locul de munca:

mun. Chisinau

|
3. Munca este :

a) de baza ‘
b) prin cumul \

4. Durata Contractului este :
a) nedeterminata
b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit). —

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din \
a) ziua semnarii;
b) data angajarii

7. Riscurile specifice functiei: - ‘

8. Salariatul are urmatoarele drepturi : \
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi "

9. Salariatul este obligat: ‘
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din COdl‘Tl muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii — |
|

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi p——

I1. Angajatorul este obligat :

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Coqul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative. de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul ContraTt individual de munca, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 57// le‘ﬁ

13. Regimul de munca: saptaminal / 77 fz ore

14. Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
15. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna {Z/Z/é/é/

b) Concediul de odihna anual suplimentar e 1

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si Tnarlmea prevazute de legislatia in

vigoare. |

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)




19

20

21

79

o
(U]

26.

a)
b)
¢)

27.

a)
b)

28.

«Anga

SRL ”
mumn. (

Cod fi.

Director General
Toi Alexandru

«Salariat» 2

Adresa

1
|
|

. inlcsniri.avantaje. indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice prevazute la pet. 18 |

. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integratnta a acestuia.

. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referi la : |
a) durata contractului; \
b) locul de munca: : ' .

) specificul muncii (conditii grele, vatamdatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii eic.) :

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea. functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de citre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncd cu 2 luni
inainte.

. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cét%e angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul

poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna. locu si specificul muncii salariatului fira
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
- Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual
de munca.
Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :
In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii); |
La initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii). ‘
Prezentul Contract individual de munca poate inceta: ‘
In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 s1 310 din Codul muncii);
La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica,

unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.
. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.
Datele de identitate a partilor Contractului:

jator» buletin de identitate

eliberat
Verilarproiect” cod personal
‘hisinau, str. Academiei, 17

scal /00260000267@/ 0 °

—

D eV

Semnatura

|
|
|
|
|




\
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nri
|
|
\

mun. Chisindu

. . sie oA . & A | . . .
SRL ™Verilarproiect”, denumita in continuarc«Angajator». in persoana Directorului General Toi

Alexandru, pe de o parte, si dna/dl /2”%3%/2’ /J%V//( , denumit in continuare
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de preve(rlle articolelor 45 — 94 din Codul muncii. aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de m‘}mca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de é"(z‘// /ﬁf/f |

2. Locul de munca: 4 1

\
3. Munca este : }
a) de baza \
b) prin cumul |
4. Durata Contractului este : ‘

a) nedeterminata
b) determinata

-—

wn

Perioada de proba (daca partile au convenit):

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a) ziua semnarii; ‘
b) data angajarii |

7. Riscurile specifice functiei: ——

8. Salariatul are urmatoarele drepturi :
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi e

9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii — I

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncit;
b) alte drepturi —

11. Angajatorul este obligat : |
a) s indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca. printre care
el \
|

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului §»¢ﬂ/ le;ri

2%
13. Regimul de munca: saptaminal S = ﬁé" ore

14. Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna ‘
15. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna gz//,//ﬂ/ ‘

b) Concediul de odihna anual suplimentar —

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare. ‘

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (dacd partile au convenit) -




19. Inlesniri.avantaje. indemnizatii si/sau alte drepturi de care va
respectarii clauzelor specifice previzute lapct. 18 _ '
Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat
suplimentar semnat de parti. care se anexeazd la contract si este pa
Va fi considerata drept modificare

20.

schimbare ce se referd la :
a) durata contractului:
b) locul de munca:

¢
d)

e)
f)

munci este posibild

inainte.

()
[

muncii.

consimtamintul acestuia s
munca.
25.

individual de munca.
206.
a)
b)
27

&

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82.3
[ a initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncil).
rea pe durata actiun

b)
28.

«Angajator»

SRI “Verilarproiect”

nun. Chisindu, str. Academiei, 174
Cod fiscal 1002600002678
Director General

"Toi Alexandru

Locul de munca al salariatului poate fi
interes de serviciu sau detasarca la

. In cazul aparitiei unel situatii prevazute de art. 104 alin.(
poate schimba temporar. pe 0 perioada de cel mult o lund. locul
i fard operarea modificarilor respective

Litigiile individuale de muncé care vor apa
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de
29 Prezentul Contract individual de muncd cste
juridica. unul dintre care s¢ pastreaza la Angajator. iar cel de-al
. Cu Regulamentul intern salariatul a ficut cunostinta.
Datele de identitate a partilor Contractului:

e

beneficia Salariatul in schimbul

«Salariat

Adresa

buletin de

intocmit in dc

cliberat |
cod perso

2) lit.a)

Suspendarea prezentului Contract individual d¢ munca poate sur
[n circumstante ce nu depind de vointa partilor (
Prin acordul partilor (art.77 Codul muncit):

[a initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

art.76 din Codul

05 s1 31

(completare) a prezentului €

schimbat temporar de
alt loc de munca in confo

Transferul salariatului la o altd munca si permutarca lul pot
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punct

(completat) decit printr-un acord
e integratnta a acestuia.
sntract individual de muncd orice

specificul muncii (condifii grele, vaiamatoare yi/sau periculouse. introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.)
cuantumul retribuirii muncii:
regimul de munca si de odihna:
specialitatea. profesia, calificarea. functia:

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
_ Cu titlu de exceptie. modificarca unilaterala de catre angajator a
numai in cazurile si in conditiile prevazute
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarit Contract

prezentului Contract individual de
de Codul muncii. [n aceste cazurl.
Jui individual de munca cu 2 luni

catre angajator prin deplasarea n
‘mitate cu art. 70 si 71 din ('odul

si b) din Codul muncii. angajatorul
si specificul muneii salariatului [ard
in prezentul Contract individual de

vea loc in strictd corespundere cu
clor 20-21 din prezentul Contract

ent
muncii):

0 din Codul muncii):

ii prezentului Contract individual de
alte acte normative.
ui exemplare avind acceasi putere

doilea la Salariat.

~

identitate

nal

a3

fob}

/513 Semnatura_




”» ”» o o v
mun. Chisinau

\
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA mj‘
|
|
|
|
\

SRL ”Verilarproiect”, denumita in continuare«Angajator», in persoana Directorului General Toi
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl % L7 P 7//-% , denumit in continuarc
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se " de prevederl‘gamc.oldor 45 — 94 din Codul muncii. aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor:

I Salariatul este angajat in calitate de gz 7 cr 3> 5 oz L@/KM LT E
2. Locul de munca: |

3. Munca este : |
a) de baza |
b) prin cumul |

4. Durata Contractului este :
a) nedeterminata
b) determinata ‘

5. Perioada de proba (daca partile au convenit): e ‘

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele dm ]
a) ziua semnarii;
b) data angajarii

8. Salariatul are urmatoarele drepturi :
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi " \

|
7. Riscurile specifice functiei: - ‘
|
|

9. Salariatul este obligat: |
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) sdindeplineasca alte obligatii — \

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi: ‘
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii; ‘
b) alte drepturi — |

11. Angajatorul este obligat : |

a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din (odul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de ‘alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului f%ﬂ/ leii

L0
13. Regimul de munca: saptaminal S /? ore |

14. Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
15. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna J/éﬂ//

b) Concediul de odihna anual suplimentar

-—

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previazute de legislatia in

vigoare. w
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) —




19.

. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modific

Inlesniri,avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care 1
respectdrii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

va beneficia Salariatul in schimbul

suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este

at (completat) decit printr-un acord
parte integratnta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare ce se refera la :

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor st modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncid este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni
inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fira
consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) Lainitiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 s1 310 din Codul muncii);

b) Lainitiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor {1 solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pdstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

Datele de identitate a partilor Contractului:
«Angajator» buletin de identitate
eliberat
SRL "Verilarproiect” cod personal

mun. Chigindu, str. Academiel, Jtr
Cod fiscal 1002600002785 21400
Director General i ¢
Toi Alexandru

RO
——LEcT™

L€
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Semnatura

«Salariat»

Adresa
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