
SRL "Vеrilаrрrоiесt", dепumitй

Alexandru. ре de о parte. si dna/dl

l. Salariatul este angajat irr calitate de
2. Locul de muпсй:

3. Мuпса este :

а) de bazd
Ь) рriп cumul

alte dreptr.rri

sб indeplineasca alte obligalii

l0.
а)

ь)

ll.
а)

ь)

alte drepturi

Angajatorul este obligat :

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l8. Clauze specifice (dасй рйrlilе au convenit)

mёrimеа prevйzute de

CONTRACT IN,tDIV|DUAL DE IVtUNCA п

сопtiпuаrе<Апgаjаtоп, iп

muп. chisiniiu

а Directorului Gепеrаl Toi
, dettttmit itr cotttitltlaгc

KSalariat>, ре de altб раrtе , conducindu-se de prevederiIe artico|elor 45 - din CodLll lnuncii. арrоЬаt ргiп Legea
utrc5. co1-1ven i rtd asLrpra lt rtп itоаrе l tlг:

Durata contractului este :

nedeterminat5
determinatй

Perioada de рrоЬ5 (dасй рйrlilе au convenit):

Prezentul Contract individual de munc5 igi produce еfЪсtеlе din
ziua semnйrii:
data angajёrii

Salariatul are urmйtоагеlе drepturi :

drepturi prevйzute in a|in.(l) al аП.9 din Codul

Salariatul este obligat:
sй indeplineascё obliga}iile prevйzute in alin.(1) al аП.9 din С

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevбzute in alin.( l ) а1 аrt.10 din Codul muncii;

sй indeplineascй obliga{iile prevйzute in alin.( l ) al аrt.10 din С
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii. de alte acte погmаtiче" de
colective. de сопtгасtul colectiv de muпсй qi prezentul Cont t individual de mtrпсй.

12. ii salariattrlui_ э-?2у
1З. Regimul de muпсй: sарtаmiпаV?Ч rrЧr,
l4, Regimul de odihnё: flexibil. zile de odihrrй

l5. Concediile апuаlе:

а) Concediul de odihna Й

ctlnvenliile

рritltге саге

legisla{ia in

legisla[ia ?Il

Ь) Concediul de оdihпй anual strplimentar
l6. Asigurarea socialй а salariatului se еfЪсtuеаzi modul 9i йriпrеа prevёzute de

vlgoare.

17. Asigurarea medica|ё а salariatului se еfесtuеаzё in modul si
vigoare.



20.

l9, inlesniri,avantaje, indemnizalii gi/sau alte drepturi de саrе
respect5rii clauzelor specifice рrечйzutе la pct. 18

Prezentul Contract individual de muпсй nu poate fi modifi
suplimentar semnat de рйrli, саrе se апехеаzб la сопtrасt ;i este

Va fl consideratй drept modificare (completare) а prezentului

schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (crlпdiyii grele, уdtйmdtоаrе qi/sau pericul

сопfоrm art.S ] diп Codul muпсii etc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсi qi de odihna;

0 specialitatea, profesia, calificarea, func!ia;
g) саrасtеrul inlesnirilor Ei modul de асоrdаrе а acestora.

Cu titlu de excep{ie, modificarea unilateralй de сйtrе angajato

пluпсd este posibilё пuпlаi in cazurile qi in condiliile prevйzu

salariatul va f'i prevenit despre necesitatea modificйrii Cont
inainte.
Locul de muпсй al salariatului poate fl schimbat temporar de сй

de serviciu sau detaýarea la alt loc de muпсё in conformitate cu
in cazul apariliei unei situalii prevйzute de art.l04 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luпй,

consim!йmintul acestuia Ei fЪrй ореrаrеа modificйrilor respecti
muпсй.

25. ]'ransfbrul salariatului la о
prevederile aПicolelor 68 Ei
de muпсй.

alta muпсй Ei реrmutаrеа lui pot

74 din Codul muncii gi punctelor

26.

а)
ь)
с)

21.

а)
ь)
28.

29.

Sr-rspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate

iIl circumstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (art.76 din Cod

l-itieiile individuale de muпсб care чоr арйrеа ре durata acli
trtuncй vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii si d

ргеzепtul contract individual de muпсй este intocmit in douё

uпul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator. iаr cel de-al doilea l
j0. С'u Regttlamentul iпtеrп salariatul а Йcut cLrno;tin!й.

Datele de irlentitate а рйr{ilоr Contractului:

<Angajalor>

SRL "Verilarproiect"
ttttttt, ('hi,yiпiitt, slr. Дсаdепtiеi, l7A
(' od .fi scul l 002 б00002б78

2l.

11

,_) 
.

24.

Рriп acordul рйrlilоr (arI.77 Codul muncii);
La initiativa unei dintre рйr{i (ar1. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:

in circumstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (art.82, З05 ;i 3

t,a iniliativa unei dintre рйrli (art.85 qi 86 din Codul muncii).

L)iгесtог Gеttегаl
ToiAlexandru

serrr rrittt г

<<Salariat>>

,1clre,stt

а beneflcia salariatul in schimbul

(completat) decit printr-un acord
integratntб а acestuia.

contract individual de muпсй оriсе

, iпtrоduсеrеа clauzelor speciJice

а prezentului Сопtrасl individual de

de Codul muncii. In aceste cazuri.
ului individual de muпсй cu 2 luni

angajator рriп deplasarea in interes

rt. 70 qi 71 din Codul muncii.

9i Ь) din Codul muncii, angajatorul

Ei specificul muncii salariatului fйrй

in prezentul Contract individual de

avea loc in strictй corespundere cu
-21 din prezentul Contract individual

muncii):

0 din Codul muncii);

ii prezentului Contract
alte acte поrmаtiче.

plare avind aceeagi рutеrе juridiсй.
Salariat.

buletin
eliberat
cod



SRL "Verilarproiect", denrrmitй in
Alexandru. ре de о раrtе, si dna/dl

2. Loculde muпсё:

з. Muncaeste:
а) dеЪаzё,
Ь) prin cumul

Riscurile specifi се funcliei:

alte drepturi

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

sй indeplineascй alte obligalii

Ь) alte drepturi

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l6.

l8. Clauze specifice (daci рёrlilе au convenit)

пrйгimеа prevйzute de

CONTRACT lNDIVIDUAL DE МUГ\,tсД

ottt i п uаrе<А tt чаiаtоr)- c,J"-,- '-/ _|

Salariatul este obligat:
sй indeplineasci obligafiile prevйzute in alin.( 1) al аrt.9 din С

Anga.iatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevёzute in alin.( l ) al аrt.l0 din Codul muncii;

l l. Angajatorul este obligat :

а) sй indeplineascй obligaliile рrечйzutе iп alin.( l ) al аrt.10 din С

muп. chisinйu

а Directorului Gепеrаl 'Гоi

, dcllttlltit ilt coltlitlttltt,c
KSalariat>. ре de alt5 раrtе , conducindu-se de prevederile articolelor 45 - din Codul muпсii. аргоЬаt ргill [-cgca
пr. l54-XV din 28 rnaftie 200З, au inclreiat рrеzепtuI Сопtrасt фdividual de й. collvetl ind аstlрга ttгllrйtс,tагсlог:

l. Salariatul este angajat in calitate de Z1

Durata contractului este :

nedeterminatй
determinatй

Perioada de рrоЬй (dасё рбrlilе au convenit):

Prezentul Contract individual de muпсй i;i produce efectele din
ziua semnйrii;
data angajйrii

Salariatul are urmбtоаrеlе drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(l) al art.9 dirr Codul

Ь) sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative. de
colective. de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Cont t individual de mr:rrci.

l2. CondiЦiile de rеtriЬuirе а muncii salariatului 5-12t
l3. Regimul de muпсй: saptamina 

'8Ч 
/VИ urc

l4. Regimul de оdihпй: flexibil, zile de odihnё
l5. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnб rУ/-/1_{7 /
Concediul de odihnй anual suplimentar
Asigurarea socialё а salariatului se еfесtuеаzё modul qi previztlte de

vlgoare,

17. Asigurarea medicalб а salariatului se efectueazй in modtrl si
vigoare.

lmuncii:

ul muncii:
colrvctltiilc
printre сагс

legisla{ia in

legislalia iп



l9.

]t)

inlesniгi"avarrtaje. ir.den. nizatii si/satr alte drерtlrгi de саrе \,а

геsресtйrii сlаuzеlог specifice ргечЙztrtе la pct. 18 __:----
prezet.ttltl Соrrtгасt individrral сlс trrlttlcit 11Ll рOаlс tl rrlodilicat

sr.tplinretrtaг set-ttnat de рirli. calc Sc atlexeazi la cotttl,act si este pl
,,l,.: r

Vo fi .о,.,sidегаt1 сlгсрi пrоdi{lсаrс (соtrrрlеtагс) а 1lгezetltLrItri С

schir-rrbare се se геfегi la :

а) duгаtа contractlrltti:

Ь) locul de tllttttcй:

; specificirl muncii (сопсli!ii gl,ele, l,ittaпtaltlura ,yilstttt рс

s:peci.|ic,e с,опjiл,lll ct1,1.5I сliп Coclttl lllttrlc,ii elc,,) 
"

d) cltatrttttrrttl геtгiьtriгii trrlttrcii:
е) гeginrul de nrutrcй 9i de odihtial

0 sрЪсiаlitаtеал рrоtЪsiа. саlit-tсагеа, tirnctia:

*l сьгасtеrul irrlesrriгiloг gi п-rоdul сlе асогdаге а accstoгtl,

[]u titlu de exceptie. rпоdifiсагеа irпilаtегаlб cle сйtrе апgа.iаtог

,n'nca ert. 1rоriЪil1 ntrnrai in cazr,rriie si in conclitiilc ргеr,аzttt

salaгiattrl va fi ргечепit dеsрге t-teccsitatca rlodillcaгii Соtltг

irrainte.

2j. Locul de пruпсЁ al salaгiattrltli 1roate il schinrbat iсtrlрrэгаг с1

iпtегеs de serviciu sau detagarca la alt loc de tllttlrcй itr cotlf

2|

,) ,)

24,

],5

1-IlLl1,lcll.

i,i ..r"r арагiliеi r,rnei sittratii ргсчйzutе cle агt,l04 alin,(2) lit,a)

poate schinlba tеtrrрогаг. ре- о llегiоасlа de cel tllttlt il ltrlll. locirl

corrsinrtйmintul acestt-ria ii {ЪrП Оl)СГаlеijl пltlсli{lсiгilог геsреt:tit,

tltutlcй.

ТгапsfЪгul salariattrltri la о alti tlltttlcй 9i рсгtllr-rtаrса ltri pot

pl..t"a.rir. аrtiсоlеlоr 68 si 74 din Codtrl trlitt-tcii 5i pitllc

ilrdividual de mutrci.
26. Strspelrdarea pгezetrtultti Соtltгасt illdiviclrral dc пrtttlcit poatc SLt

"i i" .i*,rmstante се пu depind сlе r,oinla рiгtilог (агt.,/б dilr (,tlclr,r

bi ,Ргlп acoгdtrl рйrlilоr (artJ7 Codrtl mr,rncii):

.i La irritiati\,a unei diпtге pirti (агt. 7t] din C'odul rrltrncii),

Zi. Ргеzепtul Contract indiviclrral de trrttncit poatc inccta;_

Ъl l"-.i,.Lrmstanle се rrtr depind cle yoinla рiг!ilог (art.82. j05 si j

iэ) L.a initiativa unei dirrtге рагii (агt,В5 si 8б din Codrrl 
""l,],li.].,,,try L,(1 llirlrФLr чr,^-, - r--- i _ _ l__..._]

i,ti. i-irigiii. individuale de mutrcЙ саге \,ог арiгеа ре dtlгаtа ac{tt"t

trltitrcй чог fi solti{ionate itr rrrocir_rl stabilit dc Codtri пrirпсiiлli ci

,о ;;;;;;^a;;;i inJi',icuur de nluttci cste itltttctrrit in с1

1 -],- лl--it.гidiса.uпttldirrtгесаrеSерlstгеаzilадrrgаiаtог.iагсеlсlс-а

З0. C-rr Regtrlanrentul iпtегIl salaгiatrrl а tЪcLrt ctl1-It)Stilltа,

Datele tle it|entitate а рйгtilоr Сопtгасtrrlui:

<Angajator>>

SГ{.Х, "Vеrilаrргоiесt"
ttttttt. Clli.yiп(ttt, slr. дсudепliеi, ]7А

('tltl ,fi.;ca! ] 0()2б00002б78
l)iгссtог Gепегаl

<<Salaria

-,1d r а,ч сt

lffпrьъ

#ъ
i :totttT'):l

i^ý"l$

bLrletirr

с l i Ьегаt

cod рег
]i'tli Аlехапсlrш

sctlltlйtt

bcrrcllcia salaгiatrrl sch ittl llu l

[lrrrpletat) clecit ргiпtг-trtt acot,tl

rtе integratlltа а acestllla.
tlt-ttгасt irrc1ividtral с]е t-t-turlct]l оl,iсс

,icttltlctsc, it,ttl,tlclttc,cl,ctt t'l utct, l t,t

рrеz-епtului cotrtгact irldir idrral dc

de codtrl tnuncii. Itl accstc саztlгl,

lLri inclividlral сlе trrutrcit ctr 2 ltlrli

сйtгс аtlgа.iаtог 1lгilr cle1llasat,clt ill
7l tlirl ('tlrlttllitatc cu агt. 70 ;i

si Ь) clirr Codul trrurrcii, tttlga.jattlt,ttl

si specilicrrl nrttncii salaгir,rtrrlrri tiгli

: 'itr pгezetltr-rl corltгact inclir itlrral dc

vea loc itr
:lоr 20-2l

stricti coгeslrrtIlclct,c ctt

ditr pгezetllttl ('tltttгltct

etri :

lrrtrrlcii)l

0 din Codrrl

ii prezenttrlui Сопtгасt illclir itlrrirl tlc

itltc actc 1,Iогlllаtiчс.

lttit exetrtplarc avirrd acccasi l)tltcl,c

cloilea la Sаlагiаt.



3.

а)
ь)

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l. Salariatul este angaiat in calitate de
2. Locul de muпсй:

Riscurile specifice funcliei :

alte drepturi

sй indeplineascй alte obligalii

alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condiliile de retribuire а munc

ll
а)

ь)

l3.

l4.

15.

а)

ь)

l6.

l7.

concediile anuale:

concediulde оdihпй

l8. Clauze specifice (dасй pйr{ile au convenit)

пrйrimеа рrеч5zutе de

SRL "Verilarproiect", dettumitё ill contiltuare<<Attga

АIехапdru. ре de о раrtе, qi tlna/dl ,ёzz.2 ,4

CONTRACT IГt{DlVIDUAL DE МUГ\IСД

rпuп. chisiniu

а Directorului Gепеrаl Toi
, delluInit itl ctllltitttlaгc

KSalaгiat>, ре de altй раrtе , conducindu-se de рrечеdеrilе articolelor 45 * din CodLrl muttcii. арrоЬаt ргitl I-ече:t
пr. l54-XV din 28 mаrtiе 2003, аu irrcheiat prezentul Contract individual de uцс5, convenind аsuрrа ttгtl-t5tоагеIсlг:

2д-Zrz,r.'7€

Munca este :

de Ьаzй

рriп cumul

Durata contractului este :

nedeterminatй
determinatй

Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

Prezentul Contract individual de muпсй iqi produce еfёсtеlе di
ziua sеmпйrii;
data angajйrii

Salariatul аrе urmбtoarele drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(1) al ar1.9 din Codul nruncii;

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(l ) al art.9 din С

Angajatorul are urmйtоаrеlе drepturi:
drерturi prevйzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( 1) al аrt.l0 din С
sй indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative. de
colective. de contractul colectiv de muпсё qi prezentul Cont t individual de murrrcй.

cotlvetrtiilc
printrc саrе

legislalia irl

legislatia in

ii salariatului 5-/а/
Regimul de muпсб: saptaminal /(# 

ОО 
оr,

Regimul de оdihпй: flexibil. zile de odihnЁ

Concediul de odihnй anual suplimentar
Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй in modul mйrimеа prevйzute de
vigoare.

Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazё
vigoare.



2l.

20.

l9. inlesniri,avantaje, indemnizalii ;i/sau alte drepturi de care
гespect5rii сlаuzеlог specifice prevйzute la pct. l8
prezentr-rl contract individual de muпсй пu poate fi modifi
suplimentar semnat de parli, саrе Se апехеаzй la contract gi este
Va fi consideratЙ drept modificare (completare) а prezentului
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпditii grele, vdtdmdlоаrе ;i/sau pericul

сопfЬrm art.5l diп Codul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
0 specialitatea, profesia, calificarea, func!ia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de асоrdаrе а acestora.

22. Cu titlu de exceplie, modificarea unilateralй de сйtrе angajator
rrluncй este posibilб numai iп cazurile Ei iIl condi{iile рrечй;
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificёrii cont
irrailltc,,

2з. Locirl dc пruпсй al salariatului poate fl schimbat tеmроrаr de сйt
de serviciu sаu detasarea la alt loc de muпсй in confbrmitate cu ,

24. iп cazul apari{iei unei situalii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаг, ре о реriоаdё de cel mult о luпё. locu
consim{ёmintul acestuia Ei йrё ореrаrеа modificйrilor respecti
пruпсй.

25. T'ransfЫul salariatului la о alta muпсй qi реrmutаrеа lui pot
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii ;i рuпсtеlоr
de muпсй.

26.

а)

ь)
с)
21.

а)
ь)
]8.

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate su
In circumstan{e се nu depind de voin{a parlilor (ап.76 din Codu
Prirr acordul рйr{ilоr (art.77 Codul muncii):
La initiativa unei dintre рбr{i (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
in circumstante се nu depind de voinla рйr{ilоr (аrt.82, 305 qi 3l
t,a iniliativa unei dintre рйrli (art.85 qi 86 din Codul muncii).
Litigiile irrdividuale de muпсй саrе vоr арйrеа ре durata acliun
Itlurrci чоr fi soluliotrate in modul stabilit de codul muncii si de

29. pгezenttrl contract individual de muпсй este intocmit iп doui
urrul dintre care se pastreazД la Angajator. iаr cel de-al doilea la

З0. Сu Regulalnentul iпtеrп salariatul а Йcut сuпоgtiп{й.
Datele de identitate а рir{ilоr Сопtrасtului:

<<Salariab>

Atlresct

<Angajator>

SRL "Vеrilаrрrоiесt" .," --', ,. }: ..

t t t t t t t. (' h i,s i п ii tt,,s t r. А utd gЙiоi,-Й-lt. .. \
('tпl li.x,c,u! l 002б0000267Е ",.". о '',| ___ 

_,,

[)iгесtог Celleral I, - 
1'l"- -' 

, ,.., . '** 
\'

Tlli ;\lex:tndru

а beneflcia salariatul schimbul

(completat) decit. printr-un асоrd
раrtе integratntй а acestuia.
contract individual de muпсй orice

, iпlroducerea clauzelor spe с ifice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin deplasarea iп interes
rt. 70 qi 7l din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii. angajatorul
qi specificul muncii salariatului fйrё
in prezentul Contract individual de

vea loc in strictй corespundere сu
2l din prezentul Contract individual

din Codul muncii);

i prezentului Contract
lte acte normative.
plare avind aceeaEi рutеrе juridicй.
lariat.

de

buletin de i

eliberat
cod регsоr

sеmпdturа



SRL "Verilarproiect", deltrrmitб iп
Alexandru, ре de о parle. si dna/c|l

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

ziua sеmпйrii:
data angajёrii

Riscurile specifice

Ь) alte drepturi

sй indeplineascй alte obligalii

alte drepturi

J.

а)
ь)

4,
а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

1.

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

14,

l5.

а)

ь)

l6.

C]oncediile anuale:

concediul de odihnй

l8. Clauze specifice (dасй parlile au convenit)

CONTRACT INDIVIDUAL DE МUГ\tСА

muп. chisinйu

Dirесtоrului General Toi
, deltt,ltnil ilt ctlltlitttt;tt,c

KSalariat>. ре de altё parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 din CodLrI rnuncii, irргоЬаt ргirl l.egca
пr. l54-XV din 28 mаrtiе 2003, аu incheiat prezentul ýопtrасt individual de ut-tc5, сопчеп ind аsuрrа urrпitоаrе|rrг:

Munca este :

de bazё

рriп cumul

Durata contractului este :

nedeterminatй
determinatй

Perioada de рrоЬй (dасй pЁ(ile au convenit):

Prezentul Contract individual de muпсб iqi рrоduсе efectele din

8. Salariatul are urmйtоаrеlе drерturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al аrt.9 din С

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(1) al art.l0 din Codul nruncii;

l l. Angajatorul este obligat :

а) sй indeplineascй obliga{iile рrечйzutе iп alin.( l ) al art.10 din С
Ь) sй indeplineascё alte obligalii stabilite de Codul muncii. de alte acte normativcl. de

colective. de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Con individuai de пruпсi.

12. ii salariatului_5*fuэоl

l3. Regimul de muпсй: saptaminat /а! ,r'?O2or"
Regimul de оdihпй: flexibil, zile de оdihпё

Concediul de odihnй arrual suplimetrtar
Asigurarea socialй а salariatului se ef'ectueazй in
vigoare.

17. Asigurarea medicalё а salariatului se efectueazй
vigoare.

modul

modul

mйrimеа prevйzute de

mёrimеа prevйzute de

conventiile
рrilltге сагс

legisla{ia irr

legislagia in



2l.

2().

l9. inlesniri.avantaje, indemniza{ii gi/sau alte drepturi de care
rеsресtёrii clauzelor specifice рrечйzutе la pct. 18
Ргеzепtul Contract individual de muпсй nu pouffiiTE
suplimentar semnat de рйr!i. саrе Se апехеаzй la сопtrасt qi estt
Vа fi consideratй drept modificare (соmрlеtаге) а prezentulu
schimbare се se rеfеrd la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, чdtdmdlоаrе ;i/sau peric

сtlп/Ьrm art.5 ] diп Corlul muпсii elc.) ;
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de оdihпй;
0 specialitatea, рrоfЪsiа, calificarea, functia;
g) саrасtеrul inlesnirilor si modul de асоrdаrе а acestora.
C'u titlu de excepfie, modif'icarea unilateralй de сйtrе angajat

1,)

t-t-lt"tncй este posibili numai in cazurile 9i in condiliile рrечйzu
sаlагiаtul va fi prevenit despre necesitatea modificёrii Сопtrа
irrainte.

2_5.

26.
а)
ь)
с)

2,7.

а)
ь)
28.

<Angajator>

SRL "Verilarproiect"
ttt tt tt. (' h i,y i ttci u, s l r. Ac,clc]e ш ie i,
('od lisc,ul l 002 б000()2б7 8
[)iгссtог (iепегаl

ToiAlexandru

<<Salariat>>

Atlra,su

:э.

24.

Lclcul de muпсё al salariatului poate fl schimbat tеmроrаr de сй
de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in conformitate cu
Itr cazul apariliei unei situalii prevйzute de аrt.104 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr. ре о реriоаdй de cel mult о luпй, lосu
consimjйmintul acestuia 9i Йrб ореrаrеа modificйrilor respecti
muпсй.
l'rапsfеrul salariatului la о altй muпсi qi реrmutаrеа lui pot
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii ;i punctelor
de muпсй.
Suspendarea prezentului Contract individual de muпсЙ poate su
IIl circumstante се nu depind de voin{a рйr{ilоr (art.16 din Codu
Рriп acordul рбr{ilоr (arL77 Codul muncii);
La iniliativa unei dintre рйrfi (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
iп circumstante се nu depind de voinla рйrlilоr (art.82, З05 Ei 3
La initiativa unei dintre рйrli (аrt.85 ;i 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muпсЙ саrе Vоr арйrеа ре durata ac{i
muпсi чоr fi solulionate in modul stabilit de codul muncii si de

29. Ргеzепtul contract individual de muпсй este intocmit in dоuй ех
r"rnul dintre care se pйstreazй la Angajator. iar cel de-al doilea la

З(). CLr Rеgulапlепtul iпtеrп sаlаriаtшl а Йcut cttllo;tin{Д.
Datele de identitate а рir{ilоr Contractului:

l7A

ча beneflcia salariatul schimbul

t (completat) decit printr-un асоrd
parte integratntй а acestuia.
contract individual de muпсй orice

, iпlrоduсеrеа clauzelor specifice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. iп aceste саzuri.

tului individual de muпсй cu 2 luni

angajator рriп deplasarea in interes
rt. 70;i 7l din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii. angajatorul
si specificul muncii salariatului йrа
in prezentul Contract individual de

чеа loc in strictё соrеsрuпdеrе cu
21 din prezentul Contract individual

din Codu| muncii);

i prezentului Contrzrct individual de
te acte normative.

mplare avind aceeaqi рutеrе juridicй.
aIariat.

bu|etin de
е l i Ьеrаt
cod реrsо

sеmпёturаt|

i,/"



SRL "Verilarproiect", denumitб itt

Аlехапdru. ре de о раrtе. si dna/dl

2. Locul de muпсй:

з. Munca este :

а) de Ьаzй
Ь) prin cumul

alte drepturi

sй indeplineasca alte obligalii

alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condi{iile de rеtriЬuirе а muпс

lз.

14.

l5.

а)

ь)

l6.
vigoare.

l7. Asigurarea
vigoare.

4,

а)

ь)

5.

6.

а)

ь)

7.

8.

а)
ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

ll.
а)

ь)

l8. Clauze specifice (dасй рйr{ilе au convenit)

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCД П

muп. chisiniu

colrtilluaгe<Angajator>. ill ioalla Directorulrri Gепеrаl Toi
,

, dentttnit itl соlltiпttагс
<Salariat>, ре de altё pafte , conducindu-se de prevederile апiсо|еlоr 45 

(
din Codul muttcii. аргоЬаt ргitt L,cgc;r

Пr. l54-XV din 28 mafiie 2003, au incheiat prezelttuI Colltract irldividLlal de
l. Salariatul este angajat in calitate de t'<zcrvzz"fuТ-

Durata contractului este :

nedeterminatё
determinatй

Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

Prezentul Contract individual de muпсй igi produce efectele din
ziua sеmпйrii;
data angajбrii

Salariatul аrе urm5tоаrеlе drерturi :

drepturi prevйzute in alin.(l ) al аrt.9 din Codul muncii;

Salariatul este obligat:
sa indeplineascё obliga{iile prevёzute in alin.(1) al аrt.9 din С

Ltttcй, convett i nd asttpra tt гпrdtсlаге ltlг:
--э/У=

muncll:

Angajatorul аrе urmёtoarele drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(1) al аrt.l0 din Codul muncii;

sй indeplineascй obligatiile prevйzute in alin.( l ) al art.10 din С r.tl nluncii:
sй indeplineasca alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte поrmаtiче. de
colective" de contractul colectiv de muncй ;i prezentu| Corrtr t individual de lrltttlci.

ii salariatul"1 fУа/
Regimul de muпсй: saptaminal / Ч /? аа 

оr-

Regimul de odihnй: flexibil, zile de оdihпй
concediile anuale:

Concediul de odihnй (U.///ПУ
Concediul de odihnй anual suplimentar
Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй

а salariatului se ef-ectueazй in modul

рrечйzutе de

рrечёzutе de

conventiile

рritltгс сагс

legislalia in

legisla[ia in



",1

-_) .

21.

l9. irrlesniri.avantaje, indemnizalii qi/sau alte drepturi de саrе
геsресtdrii clauzelor specif'ice рrечйzutе la pct. l8

20.

2l.

Prezentul Contract individual de muпсй nu poate fl modifi
suplinlentar semnat de pйr!i, саrе se anexeazй la contract Ei este

Va fi consideratй drept modif-icare (completare) а prezentului
sclrimbare се se rеfый la :

а) durаtа contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (сопdi{ii grele, vdldmйtоаrе ;i/sau pericul,

сrlп.fЬrm ar\.5l diп ('odul muпсii elc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй;i de odihnй;

0 specialitatea. profesia, calificarea, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de асоrdаrе а acestora.
Cu titlu de exceplie. modificarea uпilаtеrаlй de сбtrе angajato
muпсб este posibilй numai in cazurile qi in condiliile prevйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modiflcйrii Cont
inainte.
I-ocul de muпсй al salariatului poate fl schimbat tеmроrаr de

de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in conformitate cu
iп cazul apariliei unei situalii prevйzute de аrt.104 alin.(2) lit.a
poate schimba temporar. ре о perioadб de cel mult о luпй, loc
consimlimintul acestuia qi йrй ореrаrеа modificйrilor respecti
muпсй.

25. 'ГrаlrsfЪrul salariatului la о altd muпсй qi реrmutаrеа lui pot
prevedeгile articolelor 68 Ei 74 din Codul muncii qi punctelor 2

de пruпсй.
26.

а)

ь)
с)

27.

а)
ь)
28.

29.

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсй poate su

irl сirсumstап!е се nu depind de voin(a рйrlilоr (ar1.76 din Cod

j0. C'rr RegularTentul iпtеrп salariatul а fЙcrrt crrnoqtin{й.

Datele de identitate а рir(ilоr Contractului:

Рriп acordul рйr{ilоr (art.77 Codul muncii);
I-a irriliativa uпеi dintre рбr{i (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
in circumstante се nu depind de voinla pёrlilor (ar1.82, З05 ;i 3
La iniliativa unei dintre parli (аrt.85 Ei 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de muпсй саrе vor арйrеа ре durata ac{iu:

пluпсй чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii Ei
prezentul Сопtrасt individual de muпсй este intocmit in dоuб
r.rntrl dintre саrе se рistrеаzй la Angajator. iаr cel de-al doilea

<Angajattln>

SRI- "Vеrilаrрrоiесt"
tlttttt. ('lti.yitttitt, ,чlr. .rlc,tldeпtie i, l7Д , -, _ 

,

('lltl li,lc,ul l ()02б()()002б78

N

<<Salariat>>

- 1tlt,e,s t t

Dirесttlг (iепеrаl

Ttli Alexandru

а beneficia salariatul in schimbul

t (completat) decit printr-un acord
rte integratntй а ac:estuia.

сопtrасt individural de muпсi оriсе

se, iпtroducerea clauzelor specifice

а prezentului Contract individual de

: de Codul muncii. iп aceste cazuri"
tului individual de _muпсй cu 2 lurri

angajator prin deplasarea in interes
r1. 70 qi 71 din Codtrl muncii.

9i Ь) din Codul muncii. angajatorul

;i specif-rcul muncii salariatului йrй
iп prezentul Contract individrral de

avea loc in strictй corespundere cu
21 din prezentul Contract individual

0 din Codul muncii');

ii prezentului Contract
alte acte normative.

plare avind aceeaqi putere juridicй.
Salariat.

entitate

оftJчп

/enl :

muпс

bLrletin de

е l i Ьеrаt

cod



SRL "Verilarproiect", detrttlrritd

Аlехапdru. ре de о раrtе. ;i dna/dl.

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

Riscurile specif'ice func{iei :

alte drepturi

9,

а)

ь)

l0.
а)

ь)

ll.
а)

ь)

sй indeplineascй alte obligalii

alte drepturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condi{iile de retribuire а munc

аJ.

а)
ь)

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

l8. Clauze specifice (dасб рйrlilе au convenit)

CONTRACT INDIVIDL]AL DE МUNСД

сопtitluаге<Аtlgаiаtоr>, irl
<) ,// l ,/2

<Salariat>, ре de alt5 раrtе , conducirldu-se de рrечеdеrilе аrtiсоIеIоr 45 -
пr. l54-XV din 28 maftie 2003, au incheiat prezentul Сопtrасt individual de

muп. chisiniu

lla Directorului Gепеrаl l'oi
, denurnit irr ctllrtittttaгc

din Codrrl muttcii. арrоЬаt pгirr [.е_чса

Мuпса este :

de bazй
prin cumul

Durata contractului este :

nedeterminatб
determinatй

Perioada de рrоЬй (dасб pйrlile au convenit):

Prezentul Contract individual de muпсй iqi produce efectele di
ziua semnйrii:
data angajйrii

Salariatul аrе urmatoarele drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

Salariatul este obligat:
si indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( l ) al art.9 din С

Angajatorul are urmйtоаrеlе drepturi :

drepturi рrечйzutе in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( 1) al art.1 0 din С
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, alte acte поrmаtiче. de
colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul Cont t individual de mtlncй.

Ь) Concediul de odihnй anr.lal suplimentar

l6. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй

vigoare.

17. Asigurarea medical1 а salariatului se еfесtuеаzй
vigoare.

conventiilc
рriпtrе саге

mйrimеа prevazute de legisla{ia in

mйrimеа prevazute de legislalia iп

modul qi

modul q

ii salariatul"i 5-/2rР

lЗ. Regimuldemuncй: saptaminal /Ч 2ааоr"
l4. Regimul de odihnй: flexibil. zile de odihnй
l5. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnЁ йzzr-Zr Z

.ttlcd. collvell i rld astl рга [lrl1,Iаl()a |,с l()I,:

й4az/r'rz



l9

20.

2l.

inlesniri.avantaje, indemnizalii gi/sau alte drepturi de care
геsресtйrii сlаuzеlоr specifice prevйzute la pct. 18-
ргеzепtul Сопtrасt individual de muпсй nu poate гr rnoai
sr-rplimentar semnat de рйrli, саrе Se апехеаzй la contract gi est
Va fl consideratЙ drept modificare (completare) а prezentul
sclrinrbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de пruпсй;
с) specificul muncii (сопdiУii grele, vdlйmйtоаrе ;i/sau peric

сопfЬrm ar|.5l сliп L'odul muпсii elc,) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnй;
0 specialitatea, profesia, calificarea, Гuпс{iа;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
Cu titlu de excepfie. modiflcarea unilateralй de сёtrе angajat
t-llttncй este posibilй numai iп cazurile qi in condi{iile prevбzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificёrii Соп
inainte.

2j. Locul de muпсё al salariatulr"ri poate t'i schimbat temporar de
de serviciu sau detaEarea la alt loc de muncб in conformitate cu

24. iп cazul apari{iei unei situalii prevёzute de аrt.104 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr. ре о perioadй de cel mult о lunй, locu
consim!йmintul acestuia qi fЕrй ореrаrеа modificйrilor respecti
muпсй.

25. l'rапsfЪrul salariatului la о аltй muпсй Ei permutarea lui pot
рrечеdеrilе articolelor 68 qi 74 din Codul muncii ;i punctelor
de muпсй.

1,)

26.

а)
lr)

с)

27.

а)
ь)
28.

<Anga.iator>>

SRL "Verilarproiect"
t l t tttt. (' h i s i пriu, s lr. дс,uсlе mie i,

('od li.чс,ul l 002 б00002 678
Diгесttlг Gеrlегаl
Toi Аlехапdru

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсЙ poate su
In circumstanle се nu depind de voin{a рйrlilоr (аrt.76 din Codu
Рriп асоrdul рйrlilоr (аП.77 Codul muncii);
I-a ini(iativa unei dintre рйrli (аП. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
iп circumstante се nu depind de voin{a рйrlilоr (аrt.82, 305 qi З
[,а initiativa unei dintre рйrli (аП.85 ;i 86 din Codul muncii).
L.itigiile individr"rale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata actiu
rпuпсi vor fi solulionate in modul stabilit de codul muncii si de

29. prezentul contract individual de muпсй este intocmit in douй е
r.rnul diпtrе саrе se pйstreaz5 la Angajator" iar cel de-al doilea la

З0. Сu RegulalnentuI interIt salaгiatul а ficut сuпоstiп{Д.
Datele de identitate а рir{ilоr Сопtrасtuiчi:

beneficia salariletul schimbrrl

t (completat) dec?t printr-un асоrd
parte integratntй а acestuia.
contract individual de muпсй оriсе

se, iпtroducerea cl uuzelor specifice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсй сu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 qi 71 din Codrцl muncii.
qi Ь) din Codul muncii. angajatorul
qi specificul munciii salariatului йrй
in prezentul Contract individual de

ачеа loc in strictй соrеsрuпdеге сu
21 din prezentul Contract individual

din Codul muncii);

prezentului Contract
lte acte поrmаtiче.
plare avind aceeaEi putere juridicй.
lariat.

buletin de
еliЬегаt
cod реrsоп

sепlпёtuга



SRL "Verilarproiect", denutnitё iп colltilluareKAncaia
Аlехапdru, ре de о parte, si апаm %1}7 ;>
KSalaгiat>. ре de altб pafte , conducindu-se de prevederile afticolelor 45 -
пr. l54-XV din 28 maftie 200З, au incheiat рrеzепtul Сопtrасt individual de rп

2. Locul de muпсй:

Мuпса este :

de ЬаzД
prin cumul

Durata contractului este :

nedeterminatй
determinatй

Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

ziua semnйrii;
data angajёrii

Riscurile specifice func!iei:

Salariatul аrе urmйtoarele drepturi :

drepturi prevйzute in alin.( l ) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

sй indeplineascё alte obligalii

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(l ) al art.10 din Codul
alte drepturi

l l. Angajatorul este obligat :

а) sй indeplineascй obliga{iile рrечёzutе in alin.( l ) al аrt.10 din С
Ь) sй indeplineascй alte obliga{ii stabilite de Codul muncii, de

colective, de contractul colectiv de muпсй Ei prezentul Сопtrа

J.

а)
ь)

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului ,1-/ -f

lЗ. Regimul de muпсё: saptaminal

l4. Regimul de odihnй: flexibil. zile de odihnй
l5. Concediile anuale:

а) concediul de odihnй"",- 4a,цсL vc L

Ь) Concediul de odihnё anual suplimentar
16. Asigurarea socialй а salariatului se еfесtuеаzй in modul si

vigoare.
I7, Asigurarea medicalё а salariatului se еfесtuеаzй in modul si

vigoare.
l8. Clauze specifice (dасй рйrlilе аu convenit)

йгimеа prevёzute de legislatia iп

CONTRACT INDIVIDUAL DE MLINCA П

l. Salariatul este angajat in calitate d' tZ//r.rZ'Cr'>ф-z Й

Prezentul Contract individual de nruncб ?Ei produce еfЪсtеlе din

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obligaliile prevёzute in alin.(1) al art.9 din Cod

,./оо* У? а€r"

muп. chisinйu

а DirectoruIui Gепеrаl Toi
, dettt"tttlit itt cc,llltitlLtaгc

dill Соdul tnullcii, а;эгоЬаt ргilt [.egca
llci. cotlvelriltd asttpra tlrlпdtоаrеltlг:

.''zZ

lte acte normative. de conventiile
. individual de tпr"tпсй. ргitltге сltгс

йrimеа prevйzutte de legislatia irl

lei



l9.

20.

2l.

inlesniri.avantaje. indemniza{ii gi/sau alte drepturi de саrе
respectйrii clauzelor specifice prevйzute la pct. 18-
prezentul contract individual de muпсй пu poate fi modif-r
srrplimentar semnat de рйr!i. саrе se апехеаzб, [а contract Ei este
Vа 1l consideratй drept modiflcare (completare) а pгezentului
schinrbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdilii grele, vdtdmdtоаrе ;i/sau pericul,

соп|Ьrm ar1.5l diп Codul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii:
е) regimul de muпсй qi de оdihпй;
0 specialitatea, profesia, calificarea. func{ia;
g) caracterul inlesnirilor ;i modul de асоrdаrе а acestora.
Cu titlu de exceplie. modificarea unilateral5 de сйtrе angajator
пruпсй este posibilй numai in cazurile si in condiliile prevdzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii contrac
inainte.

23. l.ocul de muпсй al salariatului poate f-r schimbat tеmроrаr de сйt
de sеrчiсiu sau detaqarea la alt loc de muпсй iп conformitate сu ;

2а. in cazul apari!iei unei situalii prevйzute de аrt,l04 alin.(2) lit.a)
poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о luпй, locul
consim!йmintul acestuia ;i Йrй ореrаrеа modificйrilor respecti
lпuпсй.

25. Transferul salariatului la о altй muпсй Ei реrmutаrеа lui pot
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor 20
de rпuпсi.

26,
а)
ь)
с)
2].
а)
ь)
2tt.

<Angajaton>

SRL "Verilarproiect"

Suspendarea prezentului Contract individrral de muпсй poate su
In circumstanle се пu depind de voinla рйrlilоr (аП.76 din Codul
Prirr acordul pirtilor (аП.77 Codul muncii);
t.a ini{iativa unei dintre рйrli (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
iп circunlstalr{e се nu depind de voinla parlilor (art.82, 305 ;i 31
l-a iniliativa uпеi dintre рёrli (art.85 qi 86 din Codul muncii).
I-itigii|e individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata ac{iun
rrruncй vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii qi de

2t). I)rezentul contract individual de muпсй este intocmit in dоuй ех
trnul dirltre саrе se рйstrеаzй la Angajator, iаr се1 de-al doilea la

30. Сu Regulanlelltul iпtегrr salariatul а ЙcLrt сuпоgtiп!й.
Datele de identitate а рir{ilоr Contractului:

tlt tt tt. (' h i,y i tt й tt, .y lr. Ac,ctcle пt
(' oel li.scul l ()02 б0000
[)iгесtоr Gепегаl
Toi Аlехапdru

<<Salariat>>

Adra,su

а beneficia salariatul in schimbul

(completat) decit рriпtr-uп асоrd
Lrte integratntй а acestuia.
ontract individual de muпсй оriсе

е, iпlroducerea clauzelor specifice

prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсй cu 2 lr"rni

angajator рriп deplasarea in interes
70 si 7l din Codul muncii.

qi Ь) din Codul muncii. angajatorul
qi specificul muncii salariatului йrd
in prezentul Contract individual de

loc iп strictй corespundere сu
21 din prezentul Corrtract individual

din Codul muncii);

prezentului Contract
lte acte normative.
plare avind aceeaqi putere juridicй.

alariat.

buletin de i

еliЬегаt
cod perso

sеtппдturа



пr. l54-XV din 28 mаrtiе 200З, аu incheiat prezentul Contract individrral de m

l. Salariatul este angajat in calitate de ,nz/zzzz,c/abZ zZ2 ,

SRL "Verilarproiecto'o deIlutlliti itt colltitlttare
Alexandru. ре de о раrtе. 9i dna/rll
KSalariat>. ре de altб pafte . conducindu-sdde prevederiIe arlicolelor 45 -

2. Locul de muпсб:

Munca este :

debazб
prin cumul

Durata contractului este :

nedeterminatй
determinatй

Perioada de рrоЬй (dасй рйr{ilе au convenit):

ziua semnёrii;
data angajйrii

Riscurile specifi се funcliei :

Salariatul are urmdtоаrеlе drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

sй indeplineascй alte obligalii

l0. Angajatorul аrе urmйtoarele drepturi:
а) drepturi рrечйzutе in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
Ь) alte drерturi

l l. Angajatorul este obligat :

а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( l ) al art.1 0 din С

l2. Condiliile de rеtriЬuirе а muпс

а)
ь)

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

13. Regimul de muпсй: saptaminal 
"FЧ 1?ё2оr"

l4. Regimul de odihnй: flexibil, zile de odihnй
l5. Concediile anuale:

а) Concediul d. oaib,ra ///Z/Z"ZZ
Ь) Concediul de odihnй anual suplimentar

l6. Asigurarea socialй а salariatului se еfЪсtuеаzй

vigoare.

17. Asigurarea medicalб а salariatului se efectueazё
vigoare.

l8. Clauze specifice (dасй рёrlilе au convenit)

in modul

mйrimеа prevбzute de

CONTRACT INDIVlDUAL DE MUNCA

Angajator>,

muп. Сhisiпiu

па Directorului Gепсrаl I'rli
, denull-tit ill ctrlttilltlaгc

diп Codrrl trluncii. аlrrtlЬаt ргilt l.cgca
:{. convenind аsuрrа ttrIl-tittlагеltlг:

2r'Z <

Prezentul Сопtrасt individual de muпсй iqi produce efectele din

Salariatul este obligat:
sй indeplineascё obligaliile prevйzute in alin.( 1 ) al art.9 dirr С

ul muncii:
Ь) sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de lte acte nclrnrative. de

colective. de contractul colectiv de nruncй Ei prezentul Cont t individual de muпсй.

ii salariatul L|l /-У/2,У h

prevйzute de legisla{ia iп

legislalia in

ctltli,ctltiilc
1"lгitltrс сitгс



20.

l9 inlesniri,avantaje, indemniza}ii gi/sau alte drepturi de
rеsресtйrii сlаuzеlоr specifice рrечйzutе la pct. l8
Prezcntul C]ontract individual de muпсй nu роutБ fi .',оЕ
sLrplimentar semnat de рйr{i, саrе se anexeazб la contract si

]l. Vа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentulu
schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй:
с) specificul muncii (сопdilii grele, vdtdmdlоаrе qi/sau peric

сопfоrm art.S ] diп Codul muпсii elc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnё;
0 specialitatea, profesia, calificarea, funclia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.

22. Сu titlu de exceplie, modificarea unilateralй de сйtrе angajato
r-nunci este posibil5 numai in cazurile qi in condiliile рrечй:
sаlагiаtu| va fi prevenit dеsрге necesitatea modiflcбrii cont

Locul de munc5 al salariatului poate fl schimbat tеmроrаr de сй
de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in conformitate cu

24. In cazuI apariliei unei situalii prevйzute de аrt.104 alin.(2) lit.a
poate schimba temporar, ре о perioadй de cel mult о lunй. loc
consim!ёnrintul acestuia ;i йrй ореrаrеа modificйrilor respecti
muпсй.

25. ТrапsfЫul salariatului la о аltй muпсй qi permutarea lui pot
prevederile аrtiсоlеlоr б8 qi 74 din Codul muncii qi punctelor 2(
cle rrluпсй.

itlainte.

Strspendarea prezentului Contract individual de пruпсЙ poate su
Iti circumstante се nu depind de voin{a рйr{ilоr (ап.76 din Codu
Рriп асоrdul рбrlilоr (art.77 Codul muncii);
[-а iniliativa unei dintre рйr{i (ar1. 78 din Codul muncii).
prezentul contract individual de muпсй poate inceta:
iп circumstante се nu depind de voinla рйrlilоr (аrt.82, 305 qi 3l
La iniliativa unei dintre рйrli (art.85 qi 86 din Codul muncii),
Litigiile individuale de muпсd care чоr арйrеа ре durata acliun

26.

а)

ь)
с)

2].
а)
ь)
28.

пruпсй vor fi solulionate iп modul stabilit de Codul muncii ;i de
29. prezentul contract individual de muпсё este intocmit in dоuй exr

trпul dintre саrе se рйstrеаzй la Апgа.|аtоr, iаr cel de-al doilea la
]0. Crr Rеgulаmепtul iпtегп salariatul а йсut cunoqtin{ё.

Datele de identitate а рir{ilоr Contractului:

<Ang:rjator>

SRl- "Verilarproiect"
tl t tttt. (' h i.y iп йtt, slr. дсudе m ie i,
('ocl li,;с,чl l 002 б00002б7,
Diгесtог (iепеrаl

Toi Alexandru

buletin de i

eliberat
cod

va beneficia salariatul schinrbul

at (completat) decit printr-un асоrсl
раrtе integratntй а acestuia.
contract individual de muпсё orice

е, iпtroducerea clauze lor speci/ice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes
П. 70 qi 7l din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, angajatorul
qi specificul muncii salariatului йrё
in prezentul Contract individual de

vea loc in strictй corespundere сu
2l din prezentul Contract individual

tdin Codul muncii);

prezentului Contract individual de
lte acte normative.
plare avind aceeaqi putere juridicё,
lariat.

*U{/sеmпбturа

<<Salariat>>

.1t,lrt,.stt

д/
,)\



Ilr. l54-XV din 28 martie 200З, au incheiat prezentttl Сопtrасt individual de n

l. Salariatul este angajat in calitate ае {,М>2zЧ--т-

SRL "Verilarproiect", derrutrlitй

Аlехапdru. ре de о раrtе, 9i dna/dl
<Salariat>, ре de alt6 раrtе , conducindu-se de

2. Locul de muпсй:

Мuпса este :

de Ьаzй
prin cumul

Durata contractului este :

nedeterminatй
determinatd

Perioada de рrоЬй (dасй pёrlile au convenit):

ziua semnйrii;
data angajйrii

Riscurile specifi се func{iei:

Salariatul are urmйtоаrеlе drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(1) al ar1.9 din Codul muncii;
alte drepturi

sй indeplineascй alte obligalii

Angajatorul аrе urmйtoarele drepturi:
drерturi prevйzute in alin.(l) al art.l0 din Codul muncii;
alte drерturi 

--
Angajatorul este obligat :

J.

а)

ь)

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)
,7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

ll.
а)

ь)

12.

l3.

Condiliile de retribuire а muпс

Regimul de muпсй: saptaminal

l4. Regimul de odihnй: flexibil, zile de odihnй

l5. Concediile anuale: z/
а) Concediul deodihnё d///ZaF.
Ь) Concediul de odihnё апuаl suplimentar

l6. Asigurarea socialй а salariatului se еfЪсtuеаzй

чlgоаrе.

l7. Asigurarea medicaiй а salariatului se efectueazй

vigoare.
l8. Clauze specifice (dасй рйrlilе au convenit)

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA П

Angajaton,

.#
ri|e апiсоlеlоr 45

muп. Сhi;iпйu

Directorului Gепеrаl Toi
, denutTit itl cotltirrtraгe

din Codul mLlncii. арrоЬаt ргiп Lcgca
nc5, convenind asupra uптdtоагеlоr:

Prezentul Contract individual de muпсй iqi рrоduсе efectele din

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al art.9 din Cod

sй indeplineascй obligaliile рrечйzutе in alin,( l ) al art.1 0 din С ul muncii:
sб indeplineascё alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative. de

colective, de contractul colectiv de muпсй Ei prezentul Cont individual de muпсi"

ii salariatul"1 
'Уа/rЧ zZa'*"

mйrimеа рrечйzutе de

mirimеа рrечйzutе de

convcrr(iile

рritrtгс сitгс

legislaЦia in

legisla{ia iп

modul gi

modul q



19

]0

inlesrriгi.avarrtaje. irrderritriza!ii si/satr alte drерttrгi de саге \,,1

rеsресtйгii clar,rzelor specifice ргеV']ZLttе la pct, 18 

--с- l:l:-,л

й;;i Corrtract indir,idrral сlе trllttrcir llLl poatc {l пroclilicat

sr-rplinretrtaг senrtlat de раг{i. са],е Se апехеаzi la cotrtract gi este ра

2l . V; fi corrsideгatй сlrерt nrodificaгe (соrrlрlеtагс) а 1lГezerrttrlr"ri С]

sсlrimьаге се se rеfегi la :

а) duгаtа contгactultti;
Ь) locul de mltnci:

; speciГrcul muncii (ctlпcli!ii gt,ele, l,(ttdtlt[tlottt,e si/,;ctu ра,

ipeci,fice с,опftlrm ctr:,5I сliп Coclul mчпсii clc") 
"

d) cr.tatrttttnul retribrririi trrutrcii,

f,)

2з.

е) геgiпrul.dе nrut-lci 5i de odilinal

0 sрЪсiаliiаtеа. рrоtЪsiа. саlifiсагеа, firnctia:

*l сЬгасtеrul irrlesrriгiloг qi trrodul de асогсlаrе а a_c.estol,tl]_:

ёu titlir de exceptie. lnodificarea tltrilatcгalй cle сёtгс аlrgаlаtог

lтuпсЙ este роsiЪilй nunrai irl caztrгile si in conclitiilc ргечiztttе

salaгiattrl va fi pгeverrit dеsргс 11eccsitatea поditlсагii Сопtгасt

2,4.

irrainte.
L.ocul de trruncй al salaгiatLrlui poate Ii

iпtегеs de seгviciu sau detaqarca la alt

trlr.rtrcii.

sclriпrbat iсtrrрtlгаг dc

loc cle tlit-tt-tcd irr cotltl

i,-, .orur apariliei trnei sittratii pгevdzute сlе агt,104 alin.(2) lit,a)
l,-..,,l

n".Ё*Ёffi ;;";;;; 
";_ 

|* p.,iouaa de с|, r; 
:l:, i], :,:]]:^:]: i: l['vg(v Jvralrr 

;1 пrосlillсiгiltlг гes1,1r:t:ti,
consitntйmintttl acesttria si йrа ol)c]Iillei

l]-lullca.

ТгаlrslЪгtrl salariatultri la о altii nlttttcil 5i регпlutагса 1Lri pot

;;;";a;i. аrtiсоlеlог 68 si 74 din Codtrl tlltttrcii 5i 1ltrllc
?.,5,

26.

а)

t)
с)

21

а)
ь)
?.8,

29

irrdividual de mutlсй.

sr-rspetrdaгea pгezetrtr,tltri cotltract irrdiyidrral сlс tl-ttttrci p0atc sltг

in.^ir..rn.,stun1.." rrtr clepinc1 сlе r,oirrta рагiilог (агt.'/6 din ('tlcltrl

,Ргirr acordr.rl раг!ilоr (агt.77 ('odrrl nttrtlcii ):

i.u iniliutiua unei dirrtгe рir[i (агt. 78 din C'odtrl lllr.lncii),

Ргеzеntrr1Contraсtindir,idualdеtтtlnсitpoatсinсеtu:^^^
itt circttmstanie се rrtl depind dc r,oitrla рагtilог (агt.lt2- З05 si ]lll wrlv!'lrrr/9*";- - 

rtre рагli 1агt,В5 si 86 ciin CodLrl trllrncii),
La initiatil'a uпеi dil 

арiгеа ре dtrгаtа aclitr
l.itigiile individuale de nrttncб сагс \()l',, l,I.л,!,.l ...,,,..,ii .i ,l,
,11.,,[; "; ;;i;;" iп nlo<ltrl stabilit сlе Codlrl пrrrпсiiлsi

pгezerrtul contract irrdividtral de mulrсй cste itltoctllit itl

.iirгidica. unlrl diпtге .ur." " pistreazd la Дпgаiаtог, iаг cel de-al

ёr', K.gurunlentLrl iпtегlt salaгiatLrl а tictrt ctlttostittti,

Datele de identitate а рйгtilоr Сопtrасtului:
j0.

<Angajaton>

SГtL "Vеrilаrрrоiесt"
tlttttt. Chi,yiltёttt, slr. дсutlепtiеi, l7A
(' tltl li,stal 1 00260000267 В

[)iгесtог Gепегаl
'ii'tli Аlекапtlrш

, --1-:-*;>t-., \.
., f,i,- .",''л" \,

|,, 
""*,l-i5
''с,r.

'd('^
в

.Q

benetlcia salaгiattrl in schitll1lLll

ctlrrlplc:tat) сlccit pгirrt,l'-tttl аctlt,tl

1е irltegгatlttй а ircesttttir,

ttгirсt illdir idrral dc 1111111gi tl1,1(c

ic,tioct.s,a, ittlt,oclucarcu c'lutt:,cltlt

1lгezetrtttlui corrtгitct illtlir itltrai rlc

Je Codtrl trrutrcii. Itl accslc citl,tl1,1,

lLri incjivictr"ral de mltticit ctt ] ltrtti

сйtгс аllgа.iаtог 1lгirl delrllrsaгca iit

trritate .u оП. 70 ;i 71 1|i11 ('1rdLrl

i Ь) din Codul tlrulrci

irr pгezcrltr-rl Ссlпtгасt intlir ic]rral tlc

ilr
ll

\,,eil loc
lог ?0-2

striсtй coгesllttttclct,c ctt

ditr pгezcrrltrl ('tltllt,ltct

ctri :

гtlr"rrlcii)l

ii pгezerltr.tltri Соtrtгасt irlc,lir ic]tral tlc

aItc itctc tltlгttlattr, е,

tttt cxetllplarc avirrd iicccil:i l)tllcl,c

oilea la szrlагiаt.

<Salariat

^-1cll'e,чt,t

bLr lctirt

с l i Ьегаt

ctld ial

Setlltlritttt|a



SRL "Verilarproiect", deIlumitё

Alexandru. ре de о pafte. ;i dna/dl

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

Riscurile specifice func{iei:

alte drepturi

si indeplineascй alte obligalii

Ь) alte drepturi

3.

а)
ь)

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)
,7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

13.

14.

l5.
а)

ь)

l6.

|1.

concediile anuale:

concediul de odihnй

l8. Clauze specifice (dасй рёrlilе au convenit)

mбrimеа prevбzute de legislalia in

CONTRACT IГ{DIVIDUAL DE MUNCA п

muп. Сhisiпйu

Ila Directorului (iепсrаl '|'rli

, detlttrll it itl ccrlltitrttaгc

KSalariat>. ре de altё раrtе , conducindu-se de рrечеdеrifб afticolelor 45 - din Codul muttcii. арrоЬаt pгirr l-etea
пr. l54-XV din 28 martie 2003. au incheiat prezentul Сопtrасt individual de сопчеп ind asllpra ttrt-пitоагеltlr:

?4?r2r,7e

Мuпса este :

de Ьаzй
prin cumul

Durata contractului este :

пеdеtеrmiпаtй
determinatй

Perioada de рrоЬй (dасй plrlile au convenit):

Prezentul Contract individual de muпсй iqi produce efectele din
ziua semnйrii;
data angajйrii

Salariatul аrе urmdtoarele drepturi :

drepturi prevёzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

Salariatul este obligat:
sё indeplineascй obligaliile рrечйzutе in alin.(1) al art.9 din Cod

l0. Angajatorul аrе urпrйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.l0 din Codul muncii;

1 l. Angajatorul este obligat :

а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.( 1 ) al art.10 din С
Ь) sй indeplineasca alte obliga{ii stabilite de Codul muncii, de te acte поrmаtiче. de

colective, de сопtrасtul colectiv de muпсб qi prezentul Con t individual de murrcй.

l2. Conditiile de retribuire а muncii salariatului _г/2/

iцttаrекАllgаjаtоr>, ill
, <,/--

-</z,az:? .-'/z 4

conventiilc
рriпtrс сагс

Regimul de muпсi: saptaminal r Ч ,Zr4,
Regimul de odihn5: flexibil, zile de odihnй

Concediul de оdihпй anual suplimentar

Asigurarea socialй а salariatului se efectueazй in modul йrimеа рrечйzutе de legislatia in

vigoare.

Asigurarea medicalб а salariatului se efectueazй
vigoare.

ft



20.

2l.

l9. inlesniri,avantaje. indemnizalii qi/sau alte drерturi de care
rеsресtйrii clauzelor specifice previzute la pct. 18
Рrеzепtul Contract individual de muпсй nu poate fi modifi
suplinlentar semnat de рйrli. саrе se апехеаzб,lа contract ;i este
Vа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului
sclrinlbare се se rеfый la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпcliyii grele, vйtйmdtоаrе ;i/sau pericul,

с,оп|Ьrm ar|.5 ] diп Codul muпсii etc.) :

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй Ei de odihnё;
f) specialitatea, profesia, calificarea, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
Cu titlu de excepfie. modiflcarea unilateralй de сйtrе angajator
muпсd este posibilй numai in cazurile Ei in condiliile prev
salariatul va 1i prevenit despre necesitatea modificйrii Cont
inainte.
1.ocul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйt
de serviciu sаu detasarea la alt loc de muпсй in confornritate cu

24. in cazul apariliei unei situalii prevйzute de art.104 alin.(2) lit.a
pclate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о lunй, loc
consim{йrlrintul acestuia si fЕrй ореrаrеа modificirilor respecti
muпса.

25. Transferul salariatului la о altй muпсй
prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul
de muпсй.

,r1

-_).

Suspendarea prezentului Сопtrасt individual de muпсй poate s

In circumstanle се пu depind de voin{a рйrlilоr (art.76 din Cod
Рriп acordul pёrlilor (аП.77 Codul muncii);
[,а iniliativa unei dintre рйrli (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munc5 poate inceta:
in circunlstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (art.82, 305 Ei 3
La iniliativa unei dintre раr{i (art.85 ;i 86 din Codul muncii).
I-itigiile individuale de muпсб саrе чоr арйrеа ре durata ac{i
пruпсй чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii qi de
I)rezentul contract individual de muпсё este intocmit in dоuй ех
unul dintre саrе se рйstrеаzй la Angajator, iаr cel de-al doilea la

j0. CLr Regttlamentul itttern salariatLrl а Йсut cuttogtin{й.

Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<Angajaton>

26.
а)
ь)
с)

27.

а)
ь)
2tt.

29

SRL "Verilarproiect"
tt t t tlt. (' lt i.s i ttйtt,,st r. Acade m ie
(' tпl li,st,ul l 0()2 б00002.
[)iгссttlг (jепегаl
'Гоi Аlехапdru

beneficia salariatul schimbul

(completat) decit printr-un acord
е integratntй а acestuia.

contract individual de muпсй orice

se, iпtroducerea clauzelor specilice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. iп aceste cazuri.

ului individual de muпсй cu 2 luni

angajator рriп dерlаsаrеа in interes
rt. 70 qi 7l din Codul muncii.
qi Ь) din Codul muncii, anga.iatorul
gi specificul muncii salariatului йrй
in prezentul Contract individual de

Ei реrmutаrеа lui pot vea loc in strictй corespundere сu
nruncii qi punctelor 21 din prezentul Contract individual

veni :

muncii);

0 din Codul muncii);

i prezentului Contract individual de
alte acte поrmаtiче.

plare avind aceeaqi putere juridicё.
alariat.

brrletin de

eliberat
cod регsоп

sеmпбtuга
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