FORMULARUL F 3.6

DECLARATIE
privind conduita etjca si neimplicarea in practici frauduloase si de corupere

Data:22.02.2019

Numarul pr uudu rii
Catre:

Subsemnatul. ~reprezentant Imputernicit al SRL_,,SAPSANIX-GRUP”

(denumirea o/)w atorului economic) in calitate de ofertant/ofertant asociat, confirm prin prezenta
ca: )

1. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii
nostri sau rudele sau asociati a1 lor nu este in relatii care ar fi putut considerate ca un conflict de
interese.

2 In cazul in care vom afla despre faptul unui conflict potential, vom raporta imediat
informatia respectiva catre autoritatea contractanta.
3. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii

nostri sau rudele sau asociatii ai lor nu a fost angajat in practici de corupere, escrocherie,
complotare. constringere sau alte practici anticoncurentiale in procesul pregatirii ofertei din
cadrul prezentei licitatii, conform prevederilor din documentele de atribuire, punctul TPO10.

4. In legaturd cu procedura respectivi de achizitie si cu orice contract care, eventual, ne
va fi adjudecat ca rezultat al acesteia, nu au fost. nici nu vor fi efectuate nici un fel de plati cétre
angajalii, companionii, agentii, actionarii. consultantii, partenerii nostri sau rudele lor, care sint
implicati in achizitia publica, implementarca contractului si aprobarea platilor contractuale in
-numele autoritatl contractante.

Semnat:
Nume:
Functia rcadrul firmei: Director

Denumirea firmei si sigiliuv: SRL ,,SAPS

CRUP” 2
”SAFBAN“)\- Bz3
GRUP" 5

Ml)n l



REPUBLICA MOLDOVA

= QP X
ICENTA

(i de licentiere Camera de Licentiere

uridicad de organizare, 8

_sediuiSocietatea cu Rispundere Limitati
itufarului de licentd "SAPSANIX-GRUP"

. Data si numarul certificatului de
inregistrare de stat a titularului de licentd

mun. Balti, str. Cahul, 54/A, ap. 18

11.04.2013

1013602001606

Genul de ac tate, int al sau paft,la&]. * Constructiile de cladiri, instalatii si retele,
peniru a carul ae e se elibereazd licenta tehnico-edilitare, reconstructii *(se permit

lucrarile conform listei indicate in anexa)
Data‘eliber
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igat si respecte urmdtoarele conditii de licentiere pentru desfisurarea

“* Constructiile de cladiri, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii * *

Reperfectata: 1)30.12.2014

'
|. Desfasurarea activitagii licentiate in conformitate cu cadrul legislativ si normativ.

2. Efectuarea lucrarilor de constructii numai pe baza autorizatiei de construire, obtinute pentru fiecare obiect separat.
3. Asigurarea nivelului de calitate corespunzitor exigentelor esentiale printr-un sistem propriu de calitate conceput si
realizat prin personal propriu, cu diriginti de santier atestati

4, fnceperea executiel lucrdrilor numai la constructii autorizate in conditiile legii si numai pe baza si in conformitate cu
proiecte verificate de verificatori de proiecte; ‘

5. Utilizarea in executia lucrarilor numai a produselor si procedeelor prevazute in proiect, certificate sau pentru care
existd agremente tehnice, care conduc la realizarea exigentelor esentiale.

6. Neadmiterea executarii altor lucrari de constructii, decit a celor indicate in anexa la licenta.

7. Dispunerea de baza de productie corespunzatoare genului de activitate practicat si de un sistem intern de dirijare si
asigurare a calitatii, conform actelor tehnico-normative si regulilor in constructil.

8. Dispunerea de cadre calificate si atestate in domeniu conform lucrarilor, permise spre realizare. ‘

9. Respectarea normelor ecologice si antiincendiare, normelor si regulilor privind protectia muncii si securitatea
industriala. i

Se permit urmiitoarele lucrari:

1. Terasamente si lucrari de teren 4. Lucréri de finisare a constructiilor

1.1 Lucrdri de terasiere. 4.1 Tencuieli, placaje exterioare si interioare.

I3 Lucriri de drenaj. X 4.2 Pardoseli.

2. Executarea constructiilor , 4.3 Produse de timplarie.

2.2 Constructii din zidarie cu indlfimea limitat la dou# nivele. 4.4 Profile si ornamente decorative.

2.3 Constructii din zidarie cu nalfimea peste doud nivele. - 5. Instalatii si retele interioare

2.4 Cladiri si edificii cu indltimea limitata la doud nivele din 5.1 Instalatii si retele de alimentare cu api si canalizare.
elemente prefabricate din beton si beton armat. 5.2 Instalatii si retele termice.

2.8 Cladiri din beton armat monolit. 5.6 Sisteme de ventilare si conditionare a aerului.

2.9 Lucrari de amenajare a teritoriului. 6. Instalatii si retele exterioare

2.16 Constructil metalice portante la obiective cu un singur 6.1 Instalatii si retele de alimentare cu apd si canalizare.
nivel. 6.2 Instalatii si retele termice.

2.17 Constructii metalice portante la obiective cu mai multe * % %

nivele,

2.21 Cosuri de fum si carcase pentru conducte de aspiratie.

2.25 Constructii din lemn. _

2.26 Consolidarea structurilor portante.

-

.27 Produse si elemente din profile de-aluminiu si policlorura
e vinil. gent

. Lucréri de protectie a constructiilor i utilajelor
1 Invelitori si sarpante, izolafii hidrofuge.

2 lzolatii termice.

3 Izglagii anticorozive.
:i:>4==I<:*-=i::k>lf*****?k*::‘f***************** k ok ook ok ok ok ok ok
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numai cu stampila originala a autorititii de licentiere.




FORMULAR F 3.7
OFERTANT
SRL “SAPSANIX-GRUP”

(denumirea, numele, prenumele)

INFORMATIE GENERALE

1 Denumirea/numele : SRL “SAPSANIX-GRUP”

2.Codul fiscal : 1013602001606

3.Adresa sed tlll‘li: m.Balti, str. Cahul 54 A/18

3.1 Adresa oficiul: m.Balti , str. Puschin nr 56 cab Nr 311

Telef. 069071866

E-mail : Sapsangrup@inbox.ru

5 EXTRAS Ne 45626 12.09.2016
numarul, data inragistrarii
Camera inragistrarii de Stat
Institutitutia emitenta

6. Obiectul de activitate, pe dom _

constructii complete si partiale cladiri si constructii ingineresti, constructii civile
In conformitate cu prevederile din statului propriu

7. Licenta ( Cerificat) Seria A MMII Ne 042723 19 septembrie 2013 pina la 19 septembrie 2018
Constructiile de cladirii, instalatii si retele tehnico-edilitare, reconstructii
numarul, data, institutia emitenta, genurile de activitate

8.Birourile filialelor/sucursalelor locale,daca este cazul:

9.Principala piata de afaceri:_Constructie

10.Cifra de afaceri pe ultima 3 ani

Nr.cont Anul Cifra de afaceri anuala la 31 decembrie (mii lei)
- 2014 7234
2 2015 4943,5
3 2016 4 646,6
i 2017 2508,
. 2018 3367

Ofertant. SRL ¢

Director



Anexa nr.7 la Instructiunea
aprobata prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martie 2014

CC 04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fati de bugetul public national
NE A1909691 din | 04032019

1. Destinatar / Monysarens

Pentru participare la proceduri de achizitii publice ]

2. Date despre contribuabil / Madopmanus o Haoromiatesmmxke

Denumirea Codul fiscal / Numirul de identificare
Haumenosanue DuckansHslif ko / MnenTuduxanuonslit HOMep
S.R.L. SAPSANIX-GRUP 1013602001606

Adresa sediului de bazi (strada, numirul) Codul - Denumirea localititii

AZlpec OCHOBHOTO MeCTOpAacIonoxerus (yuua, HOMEp) Kon - HaumeHoBaHue HaceseHHOTO MyHKTa

|Cahul nr.54 bL.A of 18 0300-OR.BALTI |

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat /
TlonTeepykaeHNe OTCYTCTBUSA MM HATHYHS HEXOUMKI COrIACHO HaHHBEIX ABTOMAaTH3HpOBaHHON MHGopManoHHO#
CucreMsl

+ | La data emiterii prezentului certificat restanta la bugetul public national constituie/ Ha aaty

BBI1a4M JaHHOH CTIPAaBKU HEIOMMKA Nepe]l HALMOHANBHEIM ITyOITHYHEIM GIOKETOM COCTABIISIET:
0,00 lei/neti.

@

4. Valabil pini la / Jefictutenen mo 19.03.2019

; 5. Autentificarea organului fiscal / ITogreepxaenue HMOFOBOW

/, '
Z/i/‘% Mariana Roman

Semnitura/Tloamucs Numele §i prenumele/®amuwmis 1 ums

: Esté extras din Sistemul Informational al SFS SIA »Contul curent al contribuabilului”// 04.03.2019 ora 14:30:08
cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)

NOTA (11,35



FORMULARUL F3.11

DECLARATIE
privind dotarile specifice,utilajul si echipamentul tehnic
Ne Denumirea principalelor utilaje,echipamente, UM. Asigurate din
cti, mijloace de transport,baze de productie (buc. - dotare
(ateliere,spatii de cazare) si laboratoare seturi)
propusé¢ de contractant ca necesare pentru
executia lucrarii,rezultate pe baza tehnologii-
lor pe care el urmeaza sa le adopte.
0 1 2 3
I Autocamion 1 buc
2 Ciocan pneumatic 4 buc
3 Aparat sudura S buc
4 Malaxor de mortar 150 | actionat electric 2 buc
5 Electrocompresor mobil de joaca presiune 2 buc
6 Masina de perforat cu burghiu vidia . 5 buc
7 Masina de gaurit electrica : 5 buc
8  Schele metalica 3 compl
Transformator coboritor 36v 1 buc
Rigla vibrotoare 2 buc

.

Data completarii;

Semnat:
"Nume: eVZOrov
Functia in cadrul firmei Director

Denumirea firmet si sigiliu

SRL ..SAPSANIX-GRUP”




OFERTANT

SRL “SAPSANIX-GRUP

denumirea . numele, prenumele)

0y

DECLARATIE
privind personalul angajat

Formular F 3.13

Nr Studii de Numarul si Numarul
Eisietin specializate Vechimea denumirea sertificatului
in munca lucrarilor de atestare
specialitate similare Data
! (ani) executate eliberarii
in calitate
de conducator
| 2 3 -+ .
] Nevzorov Veaceslav superioare 37 32 lecimatie
director inginer- No 2141
constructor Seria 2014-DS
P I - - 28.02.2014 .
2 Zamlir Victor superioare 32 22 lecimitate
- diriginte de inginer- No 2160
Santier constructor Seria 2014-DS
. L 28.02.2014
3 Chesov Ivan superioare 36 27 lecimitate
diriginte de inginer- Ne 2769
Santier constructor Seria 2015-DS
S 05.03.2015 -
3 Trofimov Alexandr superioare 34 25
maister inginer-
B electric
4 Vasilatii Vasilii 36
tiglar-montator-clectro
. fsudor )
5 Vasilatii Alexer 36
tiglar-montator-clectro
sudor
6 Tcagl Anatolie 16
| Petrar-betonist -
7 Pasevschii Vitalii 19
= Peyrar-betonist
8 lavorschit Andrei 19 -

Tencuitor-zugrav
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 CONTRACT

Incheiat la / ............... ’; ......... 700/;[’/
Ordinul Newe2? din A G2 007

a) | ~oand )‘urldlca 5 Sap&amx Grup” SRI, IDNO 1013602001606, cu sediu mun.Balti, str.Cahul,54/A, ap.18,

in persoarla an,Ltorulm d-ul vzZoroy V| V care actioneaza in baza Statutului, numita in continuare Angajator,

b) | Persoana Imca _C QY Q_QM)Z Cod fiscal ﬂ“&dé@yZﬂ Z’?fﬁo/
Domlc lar (ta)ﬁ ‘Z_j:(_) s et

- 1 7/( : T ‘ 3 : titular  al
wbulumulm cﬁc identitate Ser | ‘_;__ NQ*"_R_“Q ZXXJ_;_._*Aﬁﬂehberat de oficiul nr ﬂZ
_Iz" data de </({ W(QO:(' __humitd in continuare Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
‘Codul mundn, aprobat’ prin Legea‘ nr.154-XV din 28 martie 2003, au ncheiat prezentul contract individual de munca,
}convenmd asupxa urmatoarelor: . ‘
LI 3 ‘ ‘ TR L

g " mis Dispozitii generale. Executarea contractulyj
14l Obmctul contractului jl constitue relatiile de munca si alte relatii ce apar intre Salariat sj Angajator conform  Codului
i ’Wuncn RM, Regtilamientil de ordine interns a ,,Sap Dix- Grup” SRL si alte norme ale legislatiei in vigoare.

5D, almm(u! dste angajat la luuu n Cdlltate de! é‘ __________ f’ e ;@/4/?% RLTorss [ su i sms

indica mncm_ prol'esiﬂ mes ia, ipumh(arm thllui)mﬂt()rm Uax:tlu}lorulul de pm Csii din Moldovd)

1i3. LOCL” de!munca S R e B M e T Qé 272

(Subdl\/)?IUHul An%]dt(uulm

SN T e

14, Durata contractului (se sublinieaza);
a@cduummara ‘
b) d(’[@l minatd cu indicarea termenului coneret negociat de parti_

urmmd 3 mcc_’lvbﬁa acti \;‘;rﬁétea la data de Q{ 0?222 (

R Rw urile HPC(,”](,L, functiei il o L T ) o B
{ | i(in schsmbun munca de noaple in cond|;1| grele sl/sau periculoase)
I 6 Munca pent&u salanatcsremunca L RS WiRe e i ___in cadrul Intreprinderii,
‘ [ | munca de bazé muncd prin cumul, prin acord)
]'7q PCrlOddd dc proba Sc mstltuc _
L | a)pe ntru salariatii necalificati el * e
‘ 11b) pentru diferite categorii de specialisti < _luni;
i c) pentru persoanele cy functie de raspundere de cel mult 6 luni (G —luni).

8. Atrlbumlemic functie sunt dcrermmate de Reoulamentul de ordine interna a mtreprmdern si Instructiile de functie
! | p:oba{c de Admiry nstmua mtmp)mdern care sunt obligatorii pentru Iar!at
019 iLa wc‘wdrud dlllbL tilloride serviciy salariatul Sesupune nemijlocit A ZQ
f L ) Drepturlle si obligatiunile Salarlatulur
|2 anumb i) oblumrmmh S larlatulul la' functia exercitata sunt determinate de Regulamentul de ordine interns al
\‘ mucpnn(k riil ln\(rucuumlrﬁ de functie, lwls!ana muncii in vigoare a Republicii Moldova.
1.2,2 In confoxmlmw culart.9 Codul muncii RM ! Salariatu] are dreptul:
a) ilaj mchcmca mOlelL area, suspendarea si desfacerea contractulyi individual de munca in modul stabilit de CM:
b) la munca, tonform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standartele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii:
d) la achitareal la ump iSi mteorala a salariului, in co;eSpundcre cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
C lucruluj e(;ctuat
e) | la odlhna asiguratd prin 5tdblluea durdtel normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
| sarbatoare ¢ nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
f lla mtormqre deplma si veridicd despre pondmxle de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de
munca;
e) | ila admsaru catre ama;alox sindicate, organele administratie; publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii; » it
h) l;a fommre p ofemonala reciclar_ersi‘ pe\rfecfionare in conformrtate cu Codul muncii si contractul aditional ce poate fi
‘ ch ml mterdrﬁ L
I ‘!a paumparé in 1dm;msua~°” umtatn in conformllate cu lcgmlana muncij

-vigoare si cu contractul colectiv de

mum a; il ; Rkl ‘ MTEA ©/2%
b \6 == U 1 .
D ila apn»l Drin nwmdc‘c numemse de lege a drcptunl(n sale de = [ ntereselor sale legitime:
m) 14 a‘wlv lionarea Inw'"k)r mdrwduale de mlinca si a conflict elor coft dcﬁﬁx}hcé =\

n) 'larepararea prejudicinli m \aterial siacelui mbral cauzat in IC“'I

%?Liilor de munca in modul
stabilit de| legisldtie: 4



|
|
i
|

0) la asigurarea sociala obligatorie, in'modul prevazut de legislatia in vigoare;
{P) sa presteze. la dorinta proprie, munca peste orele programului de lucru contra unei plati suplimentare:

2153.1 Sala riéful este obligat: :
a) Sé—si\fnd?@phneasci constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
B) | Sa indeplineasca normele de munca stabilite;
¢) 'Shrespecte disciplina mungii; 0
‘Svii‘nﬁanifeere ) atitudin'eg@spodér‘eéscé fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
| 8) Sainfornieze de indata Angajatorul say conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata
i i plsy séj_‘natq‘t’e:a balﬁdqjldr' ‘sau‘pentru‘ipi‘egritatea patrimoniului Angajatorului: .
i) 8a se subordoneze Regulamentului'de ordine intérna de munca; sa respecte discplina muncii, Fisa postului sau
L ctiun e funitie, ondinele si normele de munca interioare, i se supune nemijlocit administratiei:
e an u‘mgi‘té calitat‘é, eficienta, volum, specialitate si in termenii stabiliti;
S mg*a‘dé matetial penttu daunele aduse intreprinderii in urma rebutului cauzat, incalcarii disciplinei de munca,
] 15 rvicil, pardsirea fard voie a loculuj de munca in limitele si volumul stabilit prin legislatia

fesslt
T

I

‘Jbsen[ci!ncmolivmé de |

QNI [ e g 8
), 1Sa restitye cheltiielele intreprinderii legate de instruire Tn calitate de ucenic, probare, angajare in cazul cererij

/] ‘reze!ierij contractului fnaintea termenulyi stabilit in corespundere cu contractul de ucenicie, parte integranta la
_prezentul contract. i .
1) Sa respecte toate obligatiunile in domeniul protectiei a muncij in conformitate cu Codul muncii.
1) Inlcaz de imbolnavire, salariatu] este obligat s3 anunte despre acest fapt seful subdiviziunii de producere in termen de
24,01‘6»5;&1 de a se prezenta la cabinetul medical al societatii in acelas termen. Dupa finisarea concediului medical de a
pli‘e;f.ema;Cer'liﬁcagtll de concediu medical in ziua fceperii lucrului.
S mELg ol HEAR 1.3. Drepturile si obligatiunile Angajatorului

Ll /\l;lga_jam}'ul aduce la cunostinta Salariatului continutul si cerintele Regulamentului de
| precum si cerintele art.9 CM RM sub semniturd la data angajirii persoanei

!

“al intreprinderii

salariatului)
le, expuse in art.10

.2 Ax‘?lga‘jato!"ul pe perioada de-actiune a Contractului se foloseste de toate drepturile si obligé/_tiu
il CM RM| si alte acte normative in domeniul muncii, :
S:3.1Pellingd drépturile si obligatiunile, expuse in art. 10 CM RM, Angajatorul maj este in drept:
a) Sa s‘%tébiiea}scﬁ dréfa programului de lucru'interior, cazurile peste program, Reguli de disciplina a muncii, Instructiuni de
[ servici, Cohtracte de raspundere materiald, alte acte cu caracter normativ.,
by 8l ol itio trebarile x:“é‘;(i‘n de competenta sa in corespundere cu Statutul societatii si Codul muncii,
S S Ascaltermen de incercare pentry salariati pina la 3 sau 6 luni.
276 in h]vgﬁjd :r“orflat‘sumele delbani in'urma cauzarii daunci intreprinderii i rezultatul incalcarii Regulamentului
ordine| interra sau Contractuluj de raspundere materiala in marimile stabilite legal.
e) ' Sa intrerupd imediat procesul muncii in legatura cu actiunile ilegale din partea salariatului — grevg, comportare ilicita,
prezealarea la fucricin siare. de ebriciate alcoolicd, narcoticd sau loxicd, incdlcarea grosoland a disciplinii muncii,
L tehnicis A'écz/lj/'zﬁ/fi/', alte activni compromitdtoare.
f) Sa [rfil'lsfe%e salarfatul temporar in caz de stationare (gol de productie) in conformitate cu specialitatea si calificarea
acésmia la' alt fucru in cadrul Trif,repr'irwderii pe un termen de pind la o luna. Transferarea salariatului la un lucruy
necalificat nu se permite. :
‘,ani}.eze protectia muncii la :Tmreprindere $i s& asigure dreptul salariatilor la protectia muncii in baza legislatiei
i‘injvigoéxmj b i1 o
Jatorul acords earantii Sl compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile. Concediile suplimentare pentru

v

“S"Uni platite acelor sa!eiriapfc re invata la specialitatile corespunzatoare profilului de baza al intreprinderii.

la functia pe care 0 ocupd salariu

liei, s Bt sau alt éﬁ&%?ﬁmﬁdﬁ@%@éﬁ@} rin negociei intre pani)

. sporurile, n(ffa(}sm;lr'il'e,' premiile, compensatiile si alocatiile posibile cit $i ajutor material conform

actlbi de minéa i legislatiei in'vigoare!

atorul ' vd achita compensatiile si alocatifle previzute de legislatia muncii la care va avea dreprul salariatul in
(:ij'e;:)emﬂgn_tg“t de caracteryl mL‘mc"if'Tn‘mérime“a‘ si ordinea stabilita de administratie si organul sindical, si stipulate in
Contractul de munca. R

1.4.3) Salariy] lunar calculat se va'plati Salariatului Ia locul de munca o datd_p:

|

| prevazute de lege) i SR !
1.4.4. -Ahgléjat’ordl. la"solicitarea Salariatului, va pune la dispozitia Ul[]'lJ T .orr(LaIla 'n‘_ue‘,‘s\vgré privitor la marimea si
modul de Galculare a salariyluf, retinerile efectuate din salariu, alte nii recT"éLrith %\m%%g\] si modificarile acestora.

Has. Soldg]‘oparda altor chestiuni ce tin de plata salariului se va face in o R @u\ﬁ% edEEm;l: Codului Muncii

i

53

I | %ré;m

i | S 47~
i |

i I

\'

|
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[t s . g 1.5, Regimul de munci si odihni
Timpulide munca si regimul de munca este stabilit in conformitate cu Codul muncii de Regulamentul intern al unitatii
‘{,‘;i il 3(‘:0!15}{‘1’&& timpul de lp'c‘ 1 prestat intr-un singur schimb cit si timpul pentru finalizarea lucrului inceput care. din
| cauza nei tinéri neprevazute legate de conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus piné la capat
' N wdcfcur_su] 1:‘C‘Ju,p‘afej hj(")rmaie'a't'iljf 'u‘llui d‘_é.“mﬁ)hCé, cit si alte cazuri prevazute de legislatia muncii.
}jSaI:“n;:iari’ul:vafhjc;d;\)c“I'ucru‘l fix 3_051‘“5 08.00 fsﬁabilité fara intirzieri. intirzierea la serviciy (fara motiv sau voie) se va
‘z‘s:zln_;c[_,iofm‘jir; mo:j disci‘piinmj‘,?‘cé‘:dugé la,lipsir?a de adaosuri. premii la salariu sau rezilierea contractului individual de
LACa.) e e g P s B e
1R e “a! Salariatul va ﬁﬁ,a;lizé" luerul la‘ora 17.00 fixa, stabilita in contract sau prin ordinul intern. Parasirea fara
‘motiv sau voig 4 loculuiide 'munca se va sanctiona in acelas mod, prevazut de pet.1.5.2. al prezentului contract.

| Z10.2:b. " Salarjatul va folosi ora mesei 12.00-13.00 avind o pauzd de masd de o ora ; zile de odhna: simbata.
fuminica, Marirea sau micsorarea orei mesei (pauzei) se-va face numai cu consimtamintul administratiei. Parasirea

feritariului fabricii fara bilet de voie in timpul pauzei sau i afara ei se va sanctiona in modul prevazut de pet. 1.5.2.
‘ P

|
|
|
o
(

R e ! ‘
al prezentuluj coptract.

1B Me | Lalocul de'munes salariatul se va subordona nemijlocit sefului sectiei de producere si administratiei.

| ;cc:xe(;f?utarea 5?1'1sér'cinarilor date de conducerea susmentionata va fi sanctionatd in modul prevazut de pet. 1.5.2. al
' prezentulul contract! j '

Pl R e In comportare ‘cu conducerea sefului sectiei de producere, administratiei salariatul va fi disciplinat,
|

- ascultator, stimabil, amabil, 'Va avea o comportare demna, neinjurioasa, calma, respectuoasd, cultad. Neindeplinirea

'y |acestoricerinti va fi soldata cu sanctionarea, stabilita in pct. 1.5.2. al prezentului contract.

11.8.3. Salariatul ' se abliga la fel sa indeplineasca lucrul prestat (obligatiunile de serviciu) in alt loc de munca la aceiasi
‘ “intm‘prihd‘erb sau n alta subdiviziune de‘producere, sd indeplineascd lucrul incredintat la alta masind, utilaj, instalatie
| .%;au_ agrlég_‘étjin limita specialitatii, calificarii $au functiei detinute.

‘lf.jyﬂ. jl\lte cojndi[ii de mun(ﬁj_ ’ |

ali(de baza si suplimentar) se stabileste conform art. 113 si 121 din Codul muncii.

1.3.5, Durata concediul de odihna anu

Bl NN el s b | ] L

115.6, Concediul de odihna anyal (de baza si suplimentar) se acorda in modul prevazut de art.112- 121 CM RM.

1.5.7: Calcularea vechimii in munes care da dreptul la concediu de odihna anual se efectueaza conform cerintelor, prevazute

| dealt art.114 Codul Muricii. |
11L5:8. Tn vechimea de munca, care da dreptul la concediu de odihna anual, in conformitate cu prevederile al. 2 art.114 CM
RM nlise includ: | ] ' |
a):‘timpu! absentei nemotivate de la lucru;
'b) perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 6 ani:
{; ,c)» p‘erio‘a‘da‘ afh?irii in concediu neplé;it gonform CM RM.
1 d) perioada suspendarii contractului' individual de muncs ( concediu de maternitate, boal, traumatizm, detasare,
0 caranting si altele conform art.75-78 CM RM).
15.9 | /\Sigu}'é{r@ﬂ sociala a sélar‘ia‘tul‘uj se et‘eétueazé in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
15.10, Asigurarea »incdjicalﬁ a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
LR e e TITLIL )
| | el .‘ ¥l Mbdiﬁbarea contractului individual de munca
201 Modi ficared ;)lﬁpzeljtple‘i ;onft;‘agt ce sg referd 1a': durata contractului: locul de munca: specificul muncii (conditii grele,
‘ ‘ ericuloase, introduceréa tlauzelor specifice conform arl. 51 Codul muncii); cuantumul retribuirii
o muncd'si de odihna: specialitatea, profesia, calificarea, functia; caracterul inlesnirilor si modul de
¥ [acestora, raspunderea materiald se va efectua printr-un acod suplimentar de parti, care se anexeazi la
CE CONSstitue parte integrantd a acestuia,
(0nul estein drept sd modifice prézentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in conditiile
previziite de Codul muncii, | i
213, Salzirigtui;Lrebjuc 5’1 fic preavizat in scris despre necesitatea modificarii contractului conform pet. 2.2. cu cel putin 2 luni
inqintel || iR R { g
204y Trans:ferarea, trimiterea in deplasare n.interes de serviciu sau detesarea Salariatului are loc in strictd conformitate cu
prevederile Codului muncii si Regulamentul intern.
; ' vEpeE o TITLUL 1
L] Suspendarea contractului individual de munci

3 Co,r?‘._t;acml individual de munca se suspenda in cazurile prevazute de art.75-80 Codul muncii.

[ ’

Valamatoare Si/sa

i

1 } /% [

a) in ¢ircumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 C}

LB prih écoridu[ipﬁr;ilor (art.77:CM); 4 &
¢) la initiativa uneia din parti (art.78 CM).

i i
| i
i
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Opl. [Partile sq obliga sa respecte cuy stnctete prevede

z‘m(/e ]‘,wt;zel detinute sau lmmcu presla[c ca urmar
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TITLUL 1V
[ :1 ki lncctarca contractului individual de munca

tul individual de! muncé va mceta in circumstantele expuse in art.82, 83, 84, 85,86 CM RM:

ulcmmtan[e ce nu dcpmd de. vomta pamlor (art.82,305 5i 310 CM);

mmatwa salariatului (art.85CM"- ‘Demisia);

mmatwa angajatirului (art 86 CM Concedlearea)

Tneindeplinirea normelor| de munce pe o perioadd indelungatd de timp constatd faptul ci salariatul mi
e a calificarii insuficiente, confirmate prin hoidrirea

41 de: ales/a/e i

' Lk 4.2. Alte clauze _

Immu c?: duunm, dm prezentul Contract se va solutlona in conditiile prevazute de legislatia muncii in vigoare

amiabila sau ]ur]dlcé ' |

ul,va'studia’¢u atentie condmnle ("onf

nui litigiu! curangajatorul.

ul corit !ﬁ(,[ va fi rQOIemenrat, |terpretat si executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova.

dere'a contractului va fi declarata nevalabila de cétre instanta de judécatd, atunci alte prevederi din

t nlivor fidfectate si vor riamine valabile n masura permisa de lege.

dc wnmimtxaht ite ca conditie a contractului inseamna, cé pe toatd durata contractului individual de munca s

el nwlt 3 Juni {un an pentru cei care au detinut functii de raspundere) dupa incetarea acestuia, sa nu divulge

| informatii dg care au; luat cunostintd in perioada executarii obligatiunilor de serviciu conform contractului

al de muncd, indeosebi si marimea salariului.

Il nu este Tn dre ept;sa transmitd in mass-media (presa, radioul, tulevmunea internet, cinematograful etc.) far

Anoa|.3t(>[ulux materiale despre activitatea intrepriderii nici sub numele propriu nici sub pseudonim.
TITLUL V

Dispozitii finale

rile Codului muncii, Regulamentului de ordine interna si ale altor acte

i

ractului si nu va invoca motivul necunoasterii si/sau neintelegerii lor in

ara

i normative; precum|silale prezentului contract individual de munca.

1 pa Pﬁ;‘fiié ol :mm raspundcrc pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de muncé in conformitate cu
\ legislatia muncii in! vigoare.

513, Litjaiile !mtr(, par(i sesoluttoneazﬁ in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.

54, Prezentul contract mdlvxdual de munca (contracrul pe un anumit termen) poate fi prelungit, la dorinta ambelor parti.
I prip IHChEIEILa unm ‘acord 5uphmen[ar cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului contractului. Initiativa
I ‘ i p:rclunuxrx poarc andmm oricarei partl Conmactdnre

5.5, Conrtactu mgh Jldml JP mlmcﬁ intra in vigoare la momentul semnarii de catre ambele parti.

5165 lr’rc/.g.nml ld ntract »mimm al“de munca este intocmit in .doua exemplare cu aceeasi valoare juridica, cite unul pentru

fiegare parte. i
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~CAMERA INREGISTRARII DE STAT” i.5.
. EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice
Nr. 45626 data 12.09.2016

Denumirea completa: Societatea cu Rispundere Limitati "SAPSANIX-GRUP"
Denumirea prescurtati: S.R.L. "SAPSANIX-GRUP"

Forma juridica de organizare: Societate cu raspundere limitati

Numarul de identificare de stat si codul fiscal (IDNO): 1013602001606

Data inregistririi de stat: 11.04.2013

Sediul: MD-3100, str. Cahul, 54/A, ap. 18, mun. Bilti, Republica Moldova.
Obiectul principal de activitate:

1. Constructii complete si partiale de clidiri §i constructii ingineresti; constructii civile
2. Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii

3. Fabricarea de constructii §i prefabricate din aluminiu si aliaje de aluminiu pentru constructii
4. Fabricarea de structuri si timplirii metalice pentru constructii

5. Comertul cu amanuntul al articolelor de fieriirie, al vopselelor si sticlei

6. Operatiuni de mecanici generali

7. Comertul cu ridicata pe bazi de tarife sau contracte

& Transporturi rutiere de mirfuri

9. inchirierea echipamentelor pentru constructii cu personal de deservire aferent

10. Comertul cu ridicata al articolelor de fierdrie, utilajului de apeduct si de incilzire
L1, Activitdti de proiectare, urbanism, inginerie §i alte servicii tehnice legate de constructiile civile
12. Servicii de cercetiri geodezice

13. Activitdti in domeniul arhitecturii si cohstructiilor civile

45110. Demolarea clidirilor; lucriri de terasament

45113. Executarea stratului de fundatie

45210. Lucriri de constructii

45212. Constructii ingineresti civile

51900. Alte tipuri de comert cu ridicata

45220. Lucriiri de invelitori .

51530. Comertul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor devonstructie si echipamentului sanitar
45250. Alte lucriri de constructii

45320. Lucriri de izolatii

45300. Utilarea cladirilor

45330. Lucriri de licitugerie si apeduct

45400. Lucrari de finisare a constructiilor

45420. Lucrari de timplirie

45430. Lucrari de pardosire si placare a podelelor si peretilor

74870. Alte activitati de servicii prestate intreprinderilor, neincluse in alte categorii
01419.-Alte servicii in cresterea productief agricole

45310. Lucrari de instalatii electrice si montare a armiturii electrice

Capitalul social: 5400 lei .

Administrator: NEVZOROV VEACESLAYV, IDNP 0972502045589

Asociat:

l. NEVZOROV VEACESLAV, IDNP 0972502045589, cota 5400 lei, ce constituie 100%

activa:

Prezentul extras este eliberat in temeiul art.34 al Legii nr.220-XVI din 19 octo
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individualj si ¢
Registrul de stat la data de: 12.09.2016. e '

Registrator

B e 2 V1

Date cu caracter personal. Deéli_nﬁtor': S ,,Cdmc-ra Tnregistrari de Stat”, NUID (numir de identificare unic) 0000151-001
I g YUUV1ISI-VUT



MINISTERUL ECONOMIEI MHUHHUCTEPCTBO 3KOHOMUKHA

SI INFRASTRUCTURII U NTHO®PACTPYKTYPHI
AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKHU MOJIZIOBA
AGENTIA PENTRU kg ATI'EHCTBO I1O
SUPRAVEGHERE TEHNICA TEXHUYECKOMY HAJI3OPY
MD 2005 mun. Chisindu, str. Constantin Tanase, 9 MD 2005 myn. Kuwnnay, yn. Koucrantun Tanace, 9
_t_el‘ O22238(£f1_,_te]/féx 022242584 tent. 022238024, ren/dakc 022242584
Nef fe=34din_ o . 26 2003

4 4

AVI1Z
pentru participare la licitatiile publice

Eliberat intreprinderii SRL,,SAPSANIX-GRUP” conform cererii nr.1 din 04
.06.2018 si listei actelor declarate/depuse de ciitre agentul economic privind
participarea la Licitatiile publice efectuate din bani publici cu respectarea
prevederilor legale si normative tehnice din domeniul constructiilor.

Prezentul Aviz este valabil pina la data de 04.06.20109.

In rezultatul verificarii actelor potrivit Ordinului Ne 102-A din 26 martie 2018,
Agentia pentru Supraveghere Tehnica constatd urmatoarele:

Nr. | Informatii rezultate din documentele intocmite cu ocazia inspectarilor/verificarilor
crt. | privind respectarea legislatiei in construcfii si neconformitatile admise la lucrarile
generale si similar executate si in curs de executie din ultimii trei ani au fost | Pa| Nu
inregistrate din vina exclusiva a antreprenorului

I | Au fost inregistrate cazuri de neconformitate sau defecte care au condus la refaceri Nu
partiale sau totale ale lucrarilor.

2 Au fost inregistrate cazuri in care neconformitatile au afectat lucrarile de consolidare Nu
a terenului de fundatie, a fundatiilor si a structurii de rezistenta.

3 | Au fost Inregistrate cazuri de accidente tehnice prin Incélcarea normelor tehnice si a Nu
legislatiei In vigoare privind calitatea lucrarilor.
Au fost inregistrate cazuri de respingeri sau aminiri de recepiii preliminare. Nu

5 | Au fost inregistrate cazuri de exagerari la volume si a valorii lucrdrilor executate la un Nu
nivel scazut al calitdfii, cu rebut sau abateri de la solutiile de proiect.

6 | Au fost inregistrate cazuri de ignorare a prescriptiilor, aplicare a sanctiunilor conform Nu

Codului contraventional.

/| Dispune intreprinderea/organizatia de necesarul pentru executarea Da
lucrarilor in domeniul constructiilor: persoane atestate, mecanisme
s1 utilaj, sector de producere, depozit, oficiu, muncitori.

A L D
Inclusiv, =

La constructia reabilitarea-sireparatia drumuritor si podurilor Sy
7 “TA ,*5: > %

Sergiu Purcica
”Nord” AST




