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Prezentul contract este Tncheiat intre:

™M ,,ENTERPRISE BUSINESS SOLUTIONS” SRL, cu numdrul de identificare de stat - codul fiscal
1010607002906, sediul str. lon Inculet 33, mun. Chisindu, MD - 2001, Republica Moldova,
reprezentatd prin Administratorul societatii, doamna Munteanu Tatiana, care activeaza in baza
statutului, numita in continuare ,Angajator”, pe de o parte, si

Zadic Gheorghe, identificat prin buletinul de identitate seria/nr, [ Jp|iberat de Agentia
Servicii Publice la data de valabil pand la data de cod personal
[ informatia confidentinia_|, domiciliul mun. Chisinau, s Informatia confidentiala , humit Tn continuare
~Salariat’, pe de alta parte,

Calauzindu-se de prevederile art. 45-94, 74 din Codul Muncii al Republica Moldova nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul contract individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. PREAMBUL.

1.1. Partile recunosc ca prezentul contract reprezinta intelegerea dintre Salariat si Angajator,
prin care Salariatul se obligd sa presteze o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau
functie, sa respecte regulamentul de organizare si functionare cit si alte acte normative
interne ale Angajatorului, iar Angajatorul se obligd sa-i asigure conditiile de muncs,
prevdzute de Codul Muncii si alte acte normative Tn domeniu, precum si s achite la timp
si integral salariul convenit.

1.2. Partile recunosc ca drepturile si obligatiile lor sunt reglementate de prezentul Contract, de
Regulamentul de Organizare si Functionare a TM ,,ENTERPRISE BUSINESS SOLUTIONS”
SRL si de normele legislatiei In vigoare a Republicii Moldova.

1.3. Prevederile prezentului Contract se aplica fara careva discriminare al Salariatului pe criterii
de sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap,
apartenenta sociala sau activitate sindicala, precum si alte criterii nelegate de calitatile |ui
profesionale.

1.4. Salariatul si Angajatorul vor indeplini constiincios conditiile si obligatiile ce reies din
prevederile prezentului contract, precum si vor respecta libertatea reciproc a vietii private,
sociale si politice.

2. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul Contract este incheiat pe un termen nedeterminat.

2.2, Contractul intrd in vigoare si produce efecte juridice de la data semndrii acestuia de catre
Parti.

2.3. Salariatul este angajat Tn functia de Programator, in cadrul departamentului Software
development.
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' 2.4. Sarcinile de baz, atributiile de serviciu, responsabilitdtile si imputernicirile Salariatului
sunt prevazute in Fisa Postului care este parte integranta a prezentului contract (Anexa
1). '
2.5. Locul de munca al Salariatului nu este fix. Salariatul poate avea diferite locuri de munca.
Adresa juridica a Angajatorului: mun. Chisinau, str. lon Inculet 33.

3. PERIOADA DE PROBA

3.1. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale si a capacitatilor Salariatului de a executa
prevederile prezentului contract, acestuia i se stabileste o perioada de proba de 3 luni de
zile din momentul intrarii in vigoare a prezentului Contract.

3.2. Tn perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade Tn care acesta a absentat de la lucru din motive neintemeiate, confirmate
documentar.

3.3. Pe intreaga perioadd de proba Salariatul beneficiazd de toate drepturile si obligatiile
prevazute de prezentul Contract si de legislatia muncii a Republicii Moldova.

3.4. Tncazuln care rezultatul perioadei de proba este nesatisfacator, concedierea Salariatului
se va face de citre Angajator pdnd la expirarea perioadei de proba, fara plata
indemnizatiilor de eliberare din serviciu. Salariatul este in drept sa atace aceasta
concediere Tn instanta de judecata.

3.5. Dacd rezultatul muncii prestate pe parcursul perioadei de proba este satisfacator,
prezentul Contract continud sa produca efecte fard emiterea unui ordin sau dispoziti
speciale, iar incetarea Iui ulterioara va putea avea loc doar in baze generale.

4. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

4.1. Salariatul este ncadrat intr-un regim cu durata normala a timpului de munca.

4.2, Durata timpului de muncé nu va depasi 40 de ore pe sdptamana.

4.3. Regimul de munc al Salariatului va constitui - 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptamana, cu doua
zile de repaus (sdmbaétd si duminica).

4.4. Durata muncii zilnice al Salariatului care este incadrat intr-un regim cu durata normala a
timpului de munca, in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare, se reduce cu 1 ora.

4,5. Angajatorul are dreptul de a cere salariatului exercitarea functiilor/atributiilor sale si n
perioade suplimentare doar cu respectarea conditiilor si prescriptiilor prevazute de
legislatia muncii.

4.6. Salariatul isi exprima acordul la prestarea muncii suplimentare Tn conditiile stipulate de
prevederile art.104 alin.2 si 3 ale Codului Muncii.

4.7. Salariatului i se acordd anual un concediu de odihnd platit cu o durata de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

4.8. Concediul anual se va acorda Salariatului in baza unei cereri scrise, conform programului
de concedii aprobat anual. Concediul pentru primul an de munca poate fi acordat dupa
expirarea a 6 luni de munca.

4,9. Programarea concediilor de odihna anuale se va realiza tinind cont de dorinta salariatilor

cit si de necesitatea asigurarii unei bune functionari a Angajatorului.
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4,10,

4.11.

412,

Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihnd anual pentru situatii de serviciu
neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia.

In cazul rechemarii, Salariatul are dreptul sa utilizeze restul zilelor de concediu de odihna
dupa ce a incheiat situatia respectivd sau o alta data stabilitd prin acordul partilor in
cadrul aceluiasi an calendaristic.

In caz de incetare a Contractului, Salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihnd anuale nefolosite, in marime proportionara numarului de zile
ramase nefolosite de concediu.

5. DREPTURILE SALARIATULUI

Salariatul are dreptul:

v

5.1.

SZ;

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7,

5.8.

5,9,

5.10.

5.11.

512,

5.13.

Str. lon Inculet 33, Chisindu, MD2001

La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca,
n modul stabilit de Codul Muncii al RM nr. 154 din 28.03.2003 publicat la 29.07.2003 in
MO al RM nr. 159162, art. nr. 648;

La munca, conform clauzelor contractului individual de muncg;

La un loc de munca, Tn conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanatatea Tn munca si prezentul Contract;

La achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

La odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite.

La informarea si familiarizarea deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele
fata de securitatea si sanatatea Tn munca la locul de munca, inclusiv actele si documentele
normative interne ale Angajatorului emise in acest sens.

La informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii (Angajatorului),
securitatea si sanatatea in munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii.

Sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de
a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupa reluarea
activitatii de muncd, documentele care justifica absenta.

La adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
si locale, organele de jurisdictie a muncii;

La formare profesionald, reciclare si perfectionare, Tn conformitate cu Codul Muncii si cu
alte acte normative;

La libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea
la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

La participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncii si cu contractul
colectivde munca;

La purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
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conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor
si conventiilor respective;

5.14. La aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

5.15. La solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

5.16. La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat Tn legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

5.17. La asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

5.18. De a avea acces la datele sale personale care se pastreaza la Angajator.

5.19. Sa beneficieze de seminare, traininguri si instruiri platite de Angajator. Seminarele,
trainingurile si instruirile vor fi selectate si aprobate de catre angajator, In functie de
necesitatile acestuia.

5.20. S& participe la concursurile de angajare interna pentru promovarea in alte functii;

5.21. Safinainteze propuneri privind imbunatatirea activitatii Angajatorului;

6. OBLIGATIUNILE SALARIATULUI
Salariatul igi asuma obligatiunile:

6.1. S3 cunoasci si si indeplineasca constiincios si integral toate obligatiunile de serviciu
prevazute de contractul individual de munca, fisa postului, precum si cele prevazute in
documentele normative interne ale Angajatorului;

6.2. Sautilizeze n mod integral si efectiv timpul de muncé pentru indeplinirea obligatiilor care
1i revin potrivit Fisei de Post, prezentului contract si dispozitiilor de serviciu ale sefilor
superiori;

6.3. S& respecte cerintele Regulamentului de Functionare si Organizare a Angajatorului si sa
poarte Tn permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de muncd, acordat
de Angajator.

6.4. Sa respecte disciplina muncii;

6.5. S& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti angajati si cu
angajatorul;

6.6. S&respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti angajati;

6.7. Sarespecte cerintele de securitate si sdnatate Tn munca, inclusiv actele normative interne
n domeniul protectiei muncii si instructiunilor de protectie a muncii in cadrul exercitarii
functiei

6.8. S& manifeste o atitudine gospodareasca fatda de bunurile angajatorului si ale altor
angajati;

6.9. Siinformeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata si séndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

6.10. S& achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
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obligatorie de asistenta medicald Tn modul stabilit;

Sa ridice permanent nivelul sdu profesional si calificarea, sa manifeste initiativa si
creativitate Tn lucru Tn beneficiul Angajatorului, sa Tmbunéatéteasca calitatea muncii si a
serviciilor prestate, sa nu admitd lacune si rebut Tn lucru, sa respecte Tntocmai procesul
de lucru;

Sa-si mentina locul de lucru, utilajul, dispozitivele, documentatia in curatenie, ordine si
stare buna, precum si sd mentind curatenia Tn cadrul intreprinderii, sa respecte ordinea
stabilita de pastrare a valorilor materiale si documentelor;

Sa nu divulge informatiile confidentiale ale Angajatorului in toata perioada de actiune a
prezentului contract individual de munca, precum si in decursul doi ani dupa incetarea
actiunii lui;

Sa nu divulge sau sa afiseze informatii complete sau partiale, despre proiectele realizate
sau aflate Tn curs de realizare in cadrul companiei in care acesta are statut de salariat sau
de fost salariat. '

Sa anunte imediat Angajatorul despre schimbarea intervenita in datele sale cu caracter
personal.

Sa nu se angajeze Tn careva activitati legale sau ilegale care contravin intereselor
Angajatorului,

Sa informeze imediat Angajatorul despre activitatile sale externe in care este implicat si
care contravin intereselor Angajatorului.

Sa Tndeplineasca la necesitate, sarcini aditionale neprevazute in fisa postului, date de
Angajator sau de catre conducatorul nemijlocit in functie de specialitatea sa.

Sa se opuna activ tentativelor de realizare a faptelor ilegale prin intermediul
Angajatorului, sa informeze T timp util Angajatorul referitor la activitatile si operatiunile
dubioase facute cunoscute Tn timpul exercitarii functiilor de serviciu;

Sa poarta raspundere, in conditiile prevazute de legislatia muncii, pentru incélcarea
atributiilor si competentelor sale.

Sa plateasca contravaloarea cheltuielilor de instruire, trainingurilor si seminarelor in cazul
rezilierii prezentului Contract din proprie initiativa in primul an de la finisarea instruirilor:
Sa transmitd Angajatorului, in caz de Tncetare a Contractului, integral si in stare de
functionare toate bunurile, conturile cu parolele de acces care au fost create sau
incredintate in legadturd cu activitatea sa in cadrul companiei, inclusiv informatiile
confidentiale prin Tntocmirea unui act de primire predare n ziua Tncetarii contractului.
Drept confirmare a transmiterii bunurilor si informatiilor nominalizate va servi fisa de
demisie/concediere pe salariatul este obligat s o semneze la persoanele indicate n
actele normative interne ale Angajatorului si sd o prezinte Administratorului.

7. DREPTURILE ANGAJATORULUI

v
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“ Angajatorul are dreptul:

7.1. Sa stabileasca atributiile corespunzatoare ale Salariatului;

7.2. S&1incheie, sd modifice si sa desfac prezentul contract individual de muncé fn modul si
n conditiile stabilite de Codul Muncii si ale altor acte normative;

7.3. Sa ceara angajatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile sale;

7.4. S& stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

7.5. Satragi angajatii la rdspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul Muncii
si de alte acte normative;

7.6. Sa execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu al Salariatului;

7.7. S emitd acte normative la nivel de unitate. S& emitd ordine si instructiuni privind
executarea lucrului si comportamentul Salariatului in timpul orelor de lucru.

7.8. S& creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale gi sa adere la ele.

7.9. Tn cazul disponibilizérii salariatului in temeiul art. 85 si al art. 86 lit. e), g), h), i), j) k), o), p),
r) din Codul Muncii, Angajatorul are dreptul sa perceapd de la Salariat suma integrald a
cheltuielilor suportate in leg&tura cu instruirea Salariatului Tn exteriorul companiei
(seminare, cursuri, etc.).

8. OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI
Angajatorul fsi asuma obligatiunile:

8.1. S& respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

8.2. Sarespecte clauzele Contractului individual de munca;

8.3. Saaprobe,in decurs de o luni de la nceputul activitatii unitatii, iar ulterior - pe parcursul
primei luni a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2
luni de la data aprobérii acestora, sa prezinte (in forma scrisa sau electronica), cu exceptia
autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de personal inspectoratului
teritorial de munca Tn a carui razd de competenta este amplasata unitatea;

8.4, S& ofere salariatilor munca prevazuta de prezentul Contract.

8.5. Si asigure salariatilor conditiile de muncé corespunzatoare cerintelor de securitate si
sanatate in munca;

8.6. S& asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

8.7. Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de
discriminare;

8.8. Sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

8.9. Saintreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri
de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind
discriminarea;

6
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Sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de Tmbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale.

Sd introduca Tn regulamentul intern al unitdtii dispozitii privind interzicerea
discriminarilor dupa orice criteriu si a hartuirii sexuale;

Sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

Sa asigure o plata egala pentru o muncé de valoare egald;

Sa plateasca integral salariul Tn termenele stabilite de Codul Muncii si de contractele
individuale de munca;

Sa informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economicd a Angajatorului, la
securitatea si sandtatea Tn munca si alte chestiuni ce tin de functionarea Angajatorului,
Sa Tndeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s&
plateasca amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii;

Sd examineze sesizarile angajatilor si ale reprezentantilor lor privind Tncélcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri
pentru inlaturarea lor, informédnd despre aceasta persoanele mentionate in termenele
stabilite de lege;

Sa creeze conditii pentru participarea angajatilor la administrarea firme in modul stabilit
de Codul Muncii si de alte acte normative;

Sa asigure salariatilor conditiile social - sanitare pentru indeplinirea obligatiilor de muncs;
Sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia Tn vigoare;

Sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat angajatilor in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

Sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de prezentul Contract;

Sa {ina evidenta datelor despre Salariat, aferente activitatii acestuia in munca. Angajatorul
nu va comunica informatia cuprinsa in Dosarul personal al Salariatului, unor terte
persoane, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia Tn vigoare.

9. SALARIZAREA

¢

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

Str. lon Inculet 33, Chisindu, MD2001

Salariul reprezintd recompensa sau castigul evaluat Tn bani, platit Salariatului de catre
Angajator, pentru munca prestata in temeiul prezentului contract.

or

Informatio confidentiala C

Informatia confidentiala

lunii.

Salariul lunar brut de functie al Salariatului variaza in dependenta de numarul orelor
efectiv lucrate Tn cadrul unui regim cu durata normala a timpului de munca.

Salariul este CONFIDENTIAL si garantat de catre Angajator.

Angajatorul este in drept sa stabileasca diverse sisteme de premiere, de adaosuri si
sporuri la salariu, precum si alte plati de stimulare al Salariatului, conform politicii de
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ﬁ salarizare aprobata.

9.6. Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii si modificarea celor existente, se va
realiza cu respectarea termenilor si conditiilor prevazute de normele Codului Muncii.

10. CONCEDII SOCIALE $I SUPLIMENTARE

10.1. Salariatului i se acordd concediu medical platit Tn baza certificatului medical eliberat
potrivit legislatiei in vigoare.

10.2. Salariatul se obligd in termenele cele mai restranse (in decurs de 30 min. de la inceperea
programului de muncd) sd anunte Angajatorul despre neprezentarea la serviciu in
leg&turd cu imbolnavirea sa sau ingrijirea unui membru al familiei.

10.3. Femeilor Salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate laintretinerea sotilor, li se acorda
un concediu de maternitate, ce include concediul prenatal cu o duratd de 70 zile
calendaristice si concediul postnatal cu o duraté de 56 zile calendaristice, achitindu-li-se
pentru aceasta perioada indemnizatii din bugetul asigurérilor sociale conform legislatiei
n vigoare. ,

10.4. Salariatul are dreptul de a beneficia in conditiile respectdrii normelor legislatiei in vigoare,
de concediul partial platit pentru Tngrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, cu achitarea
indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale.

10.5. Salariatul - tatdl copilului nou nascut, are dreptul de a beneficia in conditiile respectdrii
legislatiei Tn vigoare, de concediu paternal de 14 zile calendaristice, cu achitarea
indemnizatiei paternale din bugetul asigurarilor sociale conform legislatiei in vigoare.

10.6. Salariatul beneficiaza de concediu suplimentar platit pe motive familiale, in urmatoarele
cazuri:

a) Casatoria Salariatului - 3 zile;
b) Casatoria copiilor Salariatului - 1 zi;
c) Nasterea/adoptia copilului - 1 zi;
d) Decesul parintilor/copilului/sotului/sotiei - 3 zile;
e) Decesul buneilor, fratelui, surorii - 1 zi;
10.7. Concediul mentionat Tn pct.10.3 se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu
poate fi transferat in alta perioada.
10.8. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza cererii scrise, Salariatului i se
poate acorda, la decizia Angajatorului, un concediu neplatit cu o durata de pand la 120 zile
calendaristice.

11. SECURITATEA S| CONFIDENTIALITATEA INFORMATIEI

11.1. Partile contractului individual de muncd se obligd ca pe toata durata contractului
individual de munca si cel putin 2 ani dupd Tncetarea acestuia, sd nu divulge date sau
informatii de care au luat cunostintd in perioada executarii contractului individual de
munca. '

11.2. Salariatul la momentul semndrii contractului individual de munca, semneaza cu
Angajatorul, Acordul de confidentialitate, ce are ca obiect reglementarea raporturilor
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juridice dintre Angajator si Salariat ce tin de asigurarea securitatii si confidentialitatii
informatiei.

11.3. Acordul de confidentialitate, sesmnat de catre Angajator si Salariat este parte integranta a
contractului individual de munca.

12. CLAUZA DE MOBILITATE

12.1. Clauza de mobilitate permite angajatorului sa dispuna de o activitate ce nu presupune un
loc stabil de munca.

12.2. Salariatul nu este tinut de executarea obligatiilor ce reies din prezentul contract individual
de munca intr-un loc anume, el poate avea diferite locuri de munca, inclusiv la domiciliu.
Adresa juridica a Angajatorului: mun. Chisindu, str. lon Inculet 33.

13. CLAUZA DE FIDELITATE

13.1. Salariatul n temeiul obligatiei de fidelitate, se obligd ca pe toatd durata valabilitatii
contractului individual de munca cit si pe un termen de un an de la incetarea acestuia, sa
nu presteze n interes propriu sau al unei terte persoane o activitate care se afla n
concurenta cu cea prestata Angajatorului sau.

13.2. Tn sensul prezentului contract individual de muncd, se vor considera drept activitati
concurente cu cele al Angajatorului, totalitatea activitatilor indicate in fisa postului ale
salariatului, cit si urmatoarele tipuri de activitati:

a. activitati de servicii In tehnologia informatiei: activitati de realizare a softului la comanda,
activitati de consultanta in tehnologia informatiei, activitati de gestiune si exploatare a
mijloacelor de calcul si alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

b. activitati de servicii informatice: prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si
activitati conexe cu acestea si activitati aferente operatiunilor de gestiune si exploatare
ale portalurilor web.

13.3 Obligatia de fidelitate se manifesta prin faptul ca salariatul se obligd ca pe perioada
indicatd Tn pct.13.1 al prezentului contract sd nu realizeze activitdti ce se afld Tn
concurenta cu cele prestate Angajatorului sdu, ce se referd dar nu se limiteaza la
urmatoarele tipuri de actiuni: desfasurarea unei activitati pe cont propriu, inclusiv
activitate de Tntreprinzator, ce are/au ca obiect activitati concurente; constituirea unei
societdti comerciale de cétre salariat personal, sau de catre un membru al familiei sale
sau o persoand tertd apropiata al acestuia, al carei gen de activitate se refera la activitatile
concurente; achizitionarea de actiuni sau parti sociale a unei societati comerciale al carei
gen de activitate il constituie activitdtile concurente; intrarea in raporturi de munca
inclusiv prin Tncheierea unui contract de prestari servicii cu societatile comerciale cit si
persoane fizice inclusiv furnizorii, beneficiarii si clientii angajatorului al caror gen de
activitate referd la activitati concurente; intrarea in raporturi de munca inclusiv prin
incheierea unui contract de prestari servicii cu tertii al carui obiect il va constituie
prestarea de catre salariat al activitdtilor concurente; contactarea personal cit si prin
intermediul tertilor, societdtile comerciale cit si persoane fizice inclusiv furnizorii

Str. lon Inculet 33, Chisindu, MD2001 g (+373) 22 797 098 office@ebs.md
Republica Moldova ﬁ {+373) 60 809 060 www.ebs-integrator.com



&y ® Enterprise Business Solutions IM ENTERPRISE BUSINESS SOLUTIONS SRL

%?%l nl'eg ra‘l'or CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

#29 / 2019

- CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 29 / 2019

beneficiarii si clientii angajatorului n vederea prestarii catre acestia a unei munci sau
serviciu/servicii similare cu activitatile concurente; Contactarea altor salariati ai
angajatorului in vederea desfasurdrii Tn comun cu acestia a unei activitati concurente.
13.4 Salariatul are dreptul de a desfasura si presta activitati concurente doar cu acordul scris
al angajatorului.
13.5 Tncalcarea clauzei de fidelitate de catre Salariat, creeaza Tn sarcina acestuia obligatia de
platd a unei despagubiri in suma de 50 000 EUR.

14. DREPTURI DE AUTOR SI PATRIMONIALE

14.1. Drepturile patrimoniale asupra operei de serviciu apartin in exclusivitate angajatorului
TM,,ENTERPRISE BUSINESS SOLUTIONS"SRL.

14.2. Autorul operei de serviciu nu are dreptul sa interzica angajatorului sdu sa o publice sau
sa o faca n alt mod accesibild pentru public.

14.3. Orice valorificare a operei de serviciu poate fi exercitata de Salariat doar prin acordul
scris al Angajatorului, in caz contrar Salariatul este supus la plata unei daune in marime
de 100 000 lei pentru fiecare valorificare.

14.4. Orice valorificare a operei de serviciu de cétre Angajator nu creeaza dreptul Salariatului
la remuneratia de autor, intrucét pentru crearea operei de serviciu acestuia i s-a achitat
salariul in baza contractului individual de munca.

15. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

15.1. Salariatul autorizeazad Angajatorul sa prelucreze informatiile si datele cu caracter
personal in scopul administrarii corecte a relatiilor de munca.

15.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii i altor acte normative
privind protectia datelor personale, in cadrul raporturilor de munca.

16. RASPUNDEREA DISCIPLINARA §I MATERIALA

16.1. Tn cazul Thcalcarii de catre Salariat a conditiilor prezentului contract, Angajatorul poate

aplica una din urmétoarele sanctiuni conform art. 206 din Codul Muncii:

a) Avertisment;

b) Lipsirea de prime si alte beneficii;

¢) Mustrare;

d) Mustrare aspra;

e) Concediere;

f) Alegerea uneia sau a altei sanctiuni ramane la dispozitia Angajatorului si se
stabileste Tn dependenta de gravitatea incalcarii admise de Salariat.

16.2. Partea care a cauzat un prejudiciu celeilalte parti Tn legdtura cu neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract, va repara
prejudiciul cauzat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

16.3. Incetarea raporturilor de muncé, nu presupune exonerarea partilor de la repararea
prejudiciului cauzat.
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17.1. Prezentul Contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord aditional
semnat de parti In conformitate cu prevederile art.68 din Codul Muncii si este parte

integranta a acestuia.
17.2. Modificarile si completdrile in Contract pot fi operate de parti privitor la:

a) Durata Contractului;
b) Locul de munca;
c) Specificul muncii;
d) Introducerea unor clauze specifice;
e) Cuantumul retribuirii muncii;
f) Regimul de munca si regimul de odihng;

g) Caracterul inlesnirilor si modul de acordare al acestora.

18. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
18.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul Muncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 din Codul Muncii);

¢) Lainitiativa unei din parti (art.78 din Codul Muncii).
18.2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte normative

ce reglementeaza suspendarea Contractului Individual de Munca.
18.3. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte normative

de munca ce reglementeaza raporturile juridice n cazul aparitiei temeiurilor de

suspendare a prezentului contract individual de munca.

19. INCETAREA CONTRACTULUI
19.1. Prezentul contract poate Tnceta:

9

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82 din Codul muncii);

b) Prin acordul scris al partilor (art.82' din Codul muncii);

) Lainitiativa unei din parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

d) La expirarea Contractului.
19.2. Partile se obliga sd respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte normative

de munca ce reglementeaza raporturile juridice In cazul aparitiei temeiurilor de incetare

a prezentului contract individual de munca.
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20. DISPOZITII FINALE

20.1. Prezentul Contract este perfectat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare dintre
partile contractante si intra in vigoare din momentul semnarii lui.
20.2. Toate litigiile privind Contractul in cauza se solutioneaza in modul stabilit.
21. ADRESELE PARTILOR

ANGAJATOR SALARIAT

TM,,ENTERPRISE BUSINESS SOLUTIONS"SRL ZADIC GHEORGHE

mun. Chisinau, str. lon Inculet, 33

IDNO 1010607002906 ' - Informatia mnﬁdentn:rfa
Administrator Munteanu Tatiana nr ns an ssv

Informatia confidentiala

Semnatura }W’P

12
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I Denumirea
postului:

]

PROGRAMATOR

II. Departament:

DEVELOPMENT

III. Numele si
prenumele
titularului:

ZADIC GHEORGHE

IV. Pozitia in ierarhie:

Nivel de executie

V. Interfete:

1 lerarhice: a) este subordonat din punct de vedere administrativ §i profesional
Managerul de Proiect si/sau Directorului tehnic
b)  raporteazd Managerului de Proiect si Directorului Tehnic
2. Functionale: a) ceilalti angajati ai companiei;
colaboreazd cu: b)  serviciul financiar-contabil pentru decontarea cheltuielilor.

& Control si
supraveghere:

Este coordonat si indrumat de Directorul tehnic companiei si/sau Managerul
de Proiect

4. Reprezentare:

Conform limitelor de autoritate stabilite de reglementarile interne.

VI. Rolul postului:

Programator realizeaza dezvoltarea de programe software.

VII. Responsabilitati:

1. Responsabilitsti a) Dezvoltd programe software la cererea conducerii, dupa proiecte bine
specifice: stabilite;

b)  Asigura promovarea programului software dezvoltat;

c) Acordd asistenta clientilor programului la necesitate

d) Elaboreazd, de comun cu Managerul de Proiect/Analist IT caietul de
sarcini pentru proiectele software

e)  Propune/stabileste fazele si termenele de executie ale programelor

f) Estimeaza de comun cu Managerul de Proiect/Analist IT perioada de
realizare a sarcinilor pentru fiecare proiect software

g) Raspunde de realizarea in termen si de buna calitate a lucrarilor;

h)  Efectueaza analiza si studiazd toate aspectele domeniului care va fi
modelat prin intermediul sistemului informatic si decide (intre altele)
obiectivele ce trebuie atinse folosind sistemul informatic;

i) Proiecteazd si genereaza specificatii pentru programe informatice;

j) Scrie si implementeaza programe informatice;

k)  Testeaza produsul realizat generand date de test si realizeazs
documentatia;

) Intretine programele existente ficand modificiri minore dupd cum
sunt cerute;

m)  Rezolva probleme legate de computer;

n)  Sa cunoascd noutdtile in domeniu si sa le aplice;

0) Face propuneri obiective de cercetare si dezvoltare software;

p)  Oricare alta sarcind specificda domeniului informatic;

2. Responsabilitati a) ia mdsuri pentru folosirea si asigurarea pastrdrii corespunzdtoare a
generale: bunurilor din dotare si a respectarii Regulamentului intern;

b)  Duce evidenta fiecdrei sarcini personale in programul de management
de proiect al companiei

c) apdrd si pastreazd secretul datelor si informatiilor in cadrul activitatii
desfasurate;

d) insuseste, respectd si aplicd cerintele reglementdrilor legale si ale
celor interne specifice domeniului de activitate, cat si celor
corespunzdtoare altor sarcini incredintate (sdndtate, securitate a
muncii etc.);

e) executd sarcinile profesionale din sfera sa de activitate, atributiile
specifice locului de muncd, cu respectarea reglementdrilor interne
specifice domeniului de activitate in conformitate cu postul detinut;

) aduce la cunostinta superiorului in cel mai scurt timp posibil
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de alti angajati.

VIII. Calificare si cerinte
specifice postului:

iz Calificare s/
experienta:

a)  superioare de lunga durata: informatice;
b)  vechime in specialitate minima in specialitate: 1 an

2. Competente:

a) Cunostinte necesare pentru aplicatii Desktop:
b)  Cunostinte necesare pentru aplicatii WEB:
¢)  Legat de activitdtile specifice, rdspunde de:
- Buna functionare a sistemului informatic de la locul de munca
- Respectarea termenelor de executie si a cerintelor de proiectare
- Calitatea solutiilor informatice oferite
- Respectarea standardelor de calitate impuse prin specificatiile
proiectelor

- Capacitatea de asimilare usoara a noilor tehnologii

- Cunostinte de programare cu termeni in limba englezd

- Planificarea si organizarea individuald operatiilor si activitatilor

d)  Legat de disciplina muncii, raspunde de:

— Imbunét&tire permanenta a pregétirii sale profesionale si de

specialitate

- P3strarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de
companie

- Respectarea prevederile normativelor interne si procedurile de lucru
privitoare la postul sau

- Capacitatea de a lucra in termeni restransi de timp

e)  Abilitati:
- Bine organizat si dispus de a lucra atat singur cat si in echipd
- Gandire tehnica analitica;
- Aptitudini generale de invatare;
- Aptitudini de comunicare;
- Culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;
- Acordare de consultantd si consiliere.

IX. Clauzade
copywrite

Toate materialele executate in decursul activitatii companiei, apartin de drept
companiei, aceasta avand exclusivitatea drepturilor intelectuale si de
proprietate asupra lor.

X. Delegare:

fnlocuieste pe: Inginer Programator/Manager de Proiect/Analist IT
Este inlocuit de: Inginer Programator/Manager de Proiect/Analist IT

XI. Alte dispozitii:

Nerespectarea reglementdrilor legale si a reglementdrilor interne ale
companiei, in domeniul de activitate pentru care se stabilesc responsabilitati
in fisa postului constituie abatere gravé si se sanctioneaza disciplinar potrivit
Codului muncii, inclusiv cu desfacerea contractului individual de muncd, n
functie de gravitatea deficientelor si/ sau pagubele constatate. Compania isi
rezervd dreptul de a actiona in justitie, pe cale civild si/ sau penald,
persoanele care au produs astfel de incdlcdri.

IM ENTERRRISE BUSSINESS SOLUTIONS SRL Data

21 Octombrie 2019
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primit un exemplar

ZA MEORGHE
Data

%2 21 Octombrie 2019
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