CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 13
07.11.2022 mun. Chisindu

1.1. ”Purple Media” S.R.L., Cod Fiscal: 1016600039211, cu sediul in mun. Chisinau, or. Durlesti,
str.N. Testemiteanu 20/1, ap.31, in persoana administratorului Comanici Cristina, care actioneaza
in baza Statutului, de pe o parte denumit () in continuare ,Angajator,, pe de o parte, $i

1.2. DI (dna): Botnari Andrei, IDNP: 2006003000236, data nasterii: 05.12.2001, domiciliul: mun.
Chisindu, or. Durlesti, str. Dumbravii 55, tel: 068661766, e-mail: andreibotnan2@gmail.com,
denumit (&) in continuare ,Salariat,, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

2.1. Salariatul este angajat in calitate de _ Specialist/specialista in publicitate (functia, profesia,
meseria, specialitatea, calificarea)

2.2. Atributiile functiei si riscurile fu?c)igi sunt indicate in Fisa de post.

3.1. Locul de munca: /7777 v ‘:fr/’%’C/

(denumirea subdiviziunii unitatii)

4.1. Munca este:

a) de baza &
b) prin cumul
5.1. Durata Contractului este:
a) nedeterminata o;
b) determinata. M |
(perioada de timp exacta)

6.1. Perioada de proba va dura 3 (trei) luni din momentul semnarii prezentului contract;
(termenul concret)

7 1. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnairii é/a

D)

(indicati data ulterioara exacta - negociata de parti)

8.1. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

- la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul
stabilit de prezentul cod;

- la muncéa, conform clauzelor contractului individual de munca;

- la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea
si sdnatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

- la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat; '

- la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

- la adresare catre Angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale $i
locale, organele de jurisdictie a muncii,

- la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte
normative;




- la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
- la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

9.1 Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul munci;

- s&-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
- sa indeplineasca normele de munca stabilite;

- s& respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si s& poarte in permanenta asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

- sa respecte disciplina muncii;

- s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati $i cu Angajatorul;

- sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

- s& respecte cerintele de securitatea si sanatatea in munca;

- s& manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

- sa informeze de indata Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului Angajatorului;

- 83 informeze de indata Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de munca,
documentele care justifica absenta;

- s& achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistenta medicala in modul stabilit;

- 54 indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca
si de conventiile colective.

b) s& indeplineasca alte obligatii conform Anexelor nr.1-3 la Prezentul Contract care fac parte
integranta a Contractului Individual de Munca in cauza.

10.1 Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi:

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
11.1 Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
12.1 Pentru munca prestatd, Angajatorul va achita Salariatului o recompensa baneasca, care va
include:

* un salariu de baza (salariul tarifar) in marime de 65,09 lei pe ora.

* un salariu suplimentar (sporuri la salariul de baza):

a) pentru munca eficientd si inventivitate (intilniri rezultate cu contracte incheiate, etc.),
marimea concreta a caruia va fi calculata lunar;

b) pentru respectarea clauzei de confidentialitate in marime de 1000 lei lunar;

c) pentru respectarea clauzei de neconcurenta in marime de 1000 lei lunar.
13.1 Regimul de muncé: salariatul va munci 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana, ziua de munca
incepe la orele 08:00-10:00 si finalizeaza la orele: 17:00-19:00.
14.1 Regimul de odihna:
a) Salariatul are dreptul la repaos zilnic care incepe la orele: 12:00 si se finalizeaza la orele:13:00
avand durata nu mai mica de 30 (treizeci) minute;
b) Repaosul Saptamanal se va oferi pe o perioada de 2 (doua) zile la rand, in cazurile cand nu va



fi posibil ca aceast sa fie oferite impreuna, Angajatorul va stabili prin ordin scris si adus la
cunostinta zilele de repaos saptamanail;

15.1 Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual: dureaza 28 (douazeci si opt) de zile si poate fi acordat integral sau
fractionat;

16.1 Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17 .1 Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18.1 Protectia Datelor cu Caracter Personal ale Salariatului se va efectua de catre Angajator in
strictd conformitate cu preveerile art.91-94 ale Codului Muncii,

18.2. Salariatul ofera acordul sau expres ca anumite date cu caracter personal vor fi oferite
clientilor si potentialilor clienti, ca acestia sa poata lua legatura (Nume, Prenume, numar de telefon,
adresa de e-mail).

19.1 Clauze specifice ale Salariatului - conform Anexelor nr.1-3 la Prezentul Contract care fac
parte integranta a Contractului Individual de Munca in cauza;

19 1 .1 Pentru fiecare clauza prevazuta la pct.19 salariatul va beneficia de un spor salarial
mentionat in p. 12.1 al prezentului Contract, totodata Angajatorul va asigura in masura
posibilitatilor participarea salariatului la training-uri de formare, cursuri, lectii, conferinte nationale si
internationale;

20.1 Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21.1 Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, Salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

22.1 Locul de munca al Salariatului poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
munci.

23.1 In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
Salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24.1 Transferul Salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

25.1 Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

26.1. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

27 .1 Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract

individual de munca vor fi solutionate de catre Parti in mod amiabil, in cazul in care in decursul a
10 (zece) zile calendaristice nu se va ajunge la un consens, partile vor solutiona litigiille prin
intermediul instntelor de judecata din Republica Moldova.

28.1 Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi



putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

ANGAJATOR:

,PURPLE MEDIA” SRL

Adresa juridica: mun. Chisinau, or. Durlesti,
str.N. Testemiteanu 20/1, ap.31

BC ,Moldindconbank” SA,

fil. Testemiteanu, Chisinau
MOLDMD2X302

c/f 1016600039211

Cod IBAN

MD81ML000000002251102411 MDL
MD81ML000000002251102411 USD
MD81ML000000@02251102411 EUR

/ Comanici Cristina /

meBotnari Andrei
Data nasterii: 05.12.2001
IDNP: 2006003000236
Domiciliul: mun. Chisinau, or. Durlesti, str. Dumbravii 55
Tel:

e-mail:

Semnatura; 4? ﬁ/ pa / Botnari Andrei /




Anexa nr.1 din data: 07.11.2022
la Contractul Individual de Munca nr. 13 din data: 07.11.2022

CLAUZA DE NECONCURENTA

1.1. ”Purple Media” S.R.L., Cod Fiscal: 1016600039211, sediul mun. Chisinau, or. Durlesti, str.N.
Testemiteanu 20/1, ap.31, in persoana administratorului Comanici Cristina, care actioneaza in
‘baza Statutului, de pe o parte denumit (&) in continuare ,Angajator,, pe de o parte, si

1.2. DI (dna): Botnari Andrei, IDNP: 2006003000236, data nasterii: 05.12.2001, domiciliul: mun.
Chisinau, or. Durlesti, str. Dumbravii 55, tel: 068661766, e-mail: andreibotnari2Z@gmail.com,
denumit in continuare "Salariat”, convin asupra urmatoarelor:

2. Salariatul isi da consimtamantul liber si neviciat, si este de acord cu urmatoarele:

a. Salariatul nu va putea colabora, munci, activa cu clientii Angajatorului, actuali, fosti sau cu care
se duc negocieri, decat in calitate de salariat al "Purple Media” S.R.L..

b. Salariatul nu poate primi bonusuri, plati, recompense de la clientii Angajatorului, actuali, fosti sau
cu care se duc negocieri.

c. Dupa incetarea raporturilor de munca, minim 2 (doi) ani, acesta nu va putea activa, munci,
colabora, consulta direct sau indirect, in cadrul muncii sale la alti salariati sau prin reprezentanti,
intermediari cu clientii, si reprezentantii legali sau contractuali ai "Purple Media” S.R.L.

d. Salariatul se obliga sa nu desfasoare careva activitati concurente celor desfasturate de catre
Angajator.

e. Salariatul se obliga, pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract si pina la expirarea a
2 (doi) ani din data incetarii prezentului Contract, sa nu incerce sa convinga salariatii Angajatorului
sa demisioneze din cadrul "Purple Media” S.R.L sau sa schimbe locul de munca existent in
favoarea altui loc de munca. |

f. Salariatul este de acord ca toate drepturile asupra proprietatii intelectuale, inclusiv beneficiile, ca
urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, prestata de Salariat sau la care a participat pe durata
actiunii prezentului Contract, referitoare la activitatea Angajatorului, apartin acestuia din urma si
respectiv clientilor care platesc respectiva comanda.

3. Angajatorul se obliga in schimb sa 1i ofere salariatului:

- spor salarial in marime de 1000 lei din salariu lunar;

- formare continua in masura posibilitatilor "Purple Media” S.R.L prin participarea la training-uri,
seminare, conferinte nationale si internationale din domeniul de activitate al salariatului.

4. In cazul nerespectarii prezentei clauze de neconcurents, Salariatul se obligd s& restituie
Angajatorului:

a. Sumele sporului salarial oferit pe parcursul colaborarii cu Angajatorul;

b. Venitul ratat din cauza incalcarii prezentei clauze de neconcurenta;

c. Prejudiciile morale si materiale ¢ -

5. Prezenta clauza de nec e o\ire ;J Q produce efectele pe toata perioada de valabilitate a
contractulw mdlwdual de (8 atrdun interval de 2 (doi) ani dupa incetarea contractului

T |
Semnatura Salariat: (2 ﬁ/ 155K %:




, Anexa nr.2 din data;: 07.11.2022
la Contractul Individual de Munca nr. 13 din data: 07.11.2022

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

1.1. ”Purple Media” S.R.L., Cod Fiscal: 1016600039211, sediul mun. Chisinau, or. Durlesti, str.N.
Testemiteanu 20/1, ap.31, in persoana administratorului Comanici Cristina, care actioneaza in
baza Statutului, de pe o parte denumit (3) in continuare ,Angajator,, pe de o parte, si
1.2. DI (dna): Botnari Andrei, IDNP: 2006003000236, data nasterii: 05.12.2001, domiciliul: mun.
Chisinau, or. Durlesti, str. Dumbravii 55, tel: 068661766, e-mail: andreibotnan2@gmail.com,
denumit in continuare "Salariat”, convin asupra urmatoarelor:
2.1. Salariatul isi da acordul liber si neviciat asupra faptelor ca acesta - nu va divulga in nici o
maniera, direct sau indirect — cifre, date primite, materiale primite, procese de lucru, know how-uri,
secrete comerciale, orice alte informatii legate de activitatea comerciala si profesionala a
Angajatorului, decat cu acordul in forma scrisa semnat si stampilat al Angajatorului, inclusiv
informatiile ce se contin in Contractul Individual de Munca sau insasi Contractul individual de
Munca ce a fost semnat. Astfel, fiecare salariat si/sau membru al echipei de proiect poarta
raspundere personala pentru acest fapt.
2.2. Salariatul nu poate divulga preturile Angajatorului, marimea salariului sau si a colegilor,
onorariile Angajatorului si a clientilor, orice informatii de lucru, comerciale, legate direct sau indirect
de activitatea profesionala si de prezentul contract, de orice alta natura asemanatoare, aflate de la
Angajator direct, indirect, sau orice informatii de acest gen aflate in procesul de lucru inclusiv de la
Clienti, la fel si modalitatile de lucru, lista de clienti curenti, fosti sau potentiali clienti, modul de
calculare a preturilor, business procesele de orice tip, contracte, patente, si orice alte informatii,
decat cu Acordul in forma scrisa, sub semnatura al Angajatorului (administratorul/directorul).
3.1. In cazul in care Salariatul va incélca pct. 2.1.- 2.2. si 4.2. ale prezentului Acord, Salariatul se
obliga sa restituie Angajatorului:
a. Sumele sporului salarial oferit pe parcursul colaborarii cu Angajatorul;
b. Venitul ratat din cauza incalcarii pct. 2 al Prezentului Acord;
c. Prejudiciile morale si material cauzate.
4 1. Prezenta clauza de confidentialitate isi va produce efectele pentru o intreaga perioada de timp
a valabilitatii Contractului Individual de Munca, dar si 3 (trei) ani dupa incetarea Contractului
Individual de Munca, incepand cu momentul semnarii acestui Acord.
4.2 Nici un salariat nu poate furniza informatii, legate de acest contract, cerute de catre autoritatile
oficiale sau prin alte cai legale fara sa notifice, in scris si prin apel, in aceeasi zi, cealalta parte.
4.3. Prezenta clauza de confidentialitate poate inceta inaintea termenului stipulat doar cu acordul
scris al Angajatorului;
5.1. Angajatorul se obliga in schimb sa ii ofere salariatului:
- spor salarial in marime de 1000 Iei din alariu lunar;

,,,;-;-\\ , o . ‘
- formare continua in masura posibj| e \ edia” S.R.L prin participarea la training-uri,
seminare, conferinte nationale si j f’fétlonale tqu gomeniul de activitate a salariatulul.

Semnatura Angajator: 4‘].

Semnatura Salariat: Zéml L A

4
#

'rj‘:i.-*?’i FEE



Anexa nr.3 din data: 07.11.2022
la Contractul Individual de Munca nr. 13 din data: 07.11.2022

CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

"Purple Media” S.R.L., Cod Fiscal: 1016600039211, sediul mun. Chisinau, or. Durlesti, str.N.
Testemiteanu 20/1, ap.31, in persoana administratorului Comanici Cristina, care actioneaza in baza
Statutului, de pe o parte denumit (a) in continuare ,Angajator,, pe de o parte, si

DI (dna): Botnari Andrei, IDNP: 2006003000236, data nasterii: 05.12.2001, domiciliul: mun.
Chisinau, or. Durlesti, str. Dumbravii 55, tel: 068661766, e-mail: andreibotnariz@gmail.com, denumit in
continuare “Salariat”’, pe de altd parte, ambele numite in continuare ,Parfi”, au convenit sa incheie
prezentul contract cu respectarea urmatoarelor clauze:

Salariatul necesita si acceptd sa participe la cursurile de formare profesionala continua, in baza
contractelor incheiate in acest sens de catre ,Purple Media” S.R.L., copiile carora se anexeaza la
prezentul contract.

Salariatul solicitéd si ,Purple Media” S.R.L. accepta sa suporte cheltuielile aferente participarii
salariatului la cursurile de formare profesionala continua, prevazute de contractele incheiate in acest
sens de catre ,Purple Media” S.R.L. si organizatorii acestora.

Cheltuielile, mentionate la pct.2 al prezentului contract, vor fi achitate de catre ,Purple Media” S.R.L.
direct beneficiarilor acestor cheltuieli.

Salariatul se obligad s& urmeze cursurile de formare profesionala continua, prevazute la pct.1, conform
programului si conditiilor stabilite de organizatorii acestuia, care se anexeaza la prezentul contract.

. In cazul scoaterii din activitate a Salariatului, pentru fiecare curs aparte, pe o perioada scurta, in
scopul formarii profesionale, actiunea contractului individual de munca cu Salariatul continua cu
mentinerea salariului mediu al acestuia. Daca perioada respectiva depaseste 60 zile calendaristice,
contractul individual de munca al salariatului se suspenda.

Dupa finalizarea fiecarui curs, Salariatul se obliga sa informeze in termen de 1 zi lucratoare ,Purple
Media” S.R.L. privind data incheierii cursului, iar dupa obtinerea actului/certificatului de

absolvireffinisare a cursului - in termen de 3 zile lucratoare de la data primirii acestuia.

Salariatul se obligd sa-si indeplineasca atributiile de serviciu si sa aplice cunostintele acumulate in
cadrul cursului/cursurilor in conformitate cu contractul sau individual de munca, in decursul unei
perioade de cel putin 24 luni calendaristice de la data incheierii fiecarui curs.

,Purple Media” S.R.L. si Salariatul au convenit ca, in cazul eliberarii Salariatului in temeiul art. 85 si
art. 86, alin (1), lit. g-r Codul muncii al RM, pana la expirarea perioadei de 24 luni calendaristice de la
data incheierii fiecarui curs, Salariatul se obligd sa restituie ,Purple Media” S.R.L. costul
cursului/cursurilor stabilit la pct.2. Aceeasi obligatie (restituirea costului) ii revine Salariatului si in
cazul incalcarii de catre Salariat al pct. 4.



9. Suma ce urmeaza a fi compensata ,Purple Media” S.R.L., potrivit pct.8, se va reduce proportional
numarului de luni calendaristice complete lucrate de Salariat dupa incheierea cursurilor respective.

10. In cazul demisiei, compensatia prevazuta la pct.8-9 va fi achitatd de Salariat pana la data incetarii
contractului individual de munca.

11. Salariatul imputerniceste ,Purple Media” S.R.L. sa retina din sumele pe care i le datoreaza
Salariatului compensatia platibila de Salariat conform pct. 8-9.

12. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii acestuia de catre ambele Parti si inceteaza in
momentul indeplinirii integrale a tuturor obligatiilor ambelor Parti. Obligatiile prevazute la pct. 6, 8, 9 si

11 vor continua sa produca efecte si dupa incetarea contractului individual de munca intre ,Purple
Media” S.R.L. si Salariat. *

ATUR|LE PARTILOR

Semnatura Angajator:

Semnatura Salariat: /g 0/' NN




