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Acord aditional
la contractul individual de munca
nr ch Ydin 03 peetee 2075

Prezentul acord este semnat ladata de 2 7 Jeprece 64 201¢ intre S.A"Damic-gaz’
si_ Bola o //Z;; Lai in scopul prelungirii contractului individual de munca nr
o din__p2_ 22 /4 cu modificarile ulterioare.
Orice modificare aplicata prin prezentul acord este obligatorie pentru fiecare parte din contract ,celelalte
prevederi nemodificate ramin obligatorii in continuare.
Prin prezentul acord ,in contract se aplica urmatoarea modificari:
1.1.La punctul 4 Durata contractului este stabilita durata determinata.
Contractul individual de munca este prelungit cu salariatul trimestrial.La sfirsitul fiecarui trimestru
daca nici una din parti nu aduce la cunostinta despre vointa rezilierii contractului contractul se
prelungeste inca cu un trimestru.

1.2. Prezentul acord aditional este intocmit in 2 exemplare,cite unul pentru fiecare par{e si intra in vigoare
din momentul semnarii de catre ambele parf. — e

Angajator : " Salariat: ; ‘
S.A”Darnic-gaz” — Bopa ééﬁ;ﬁfé/

Adresa :or.Straseni str.St cel Mare 1 a Shartier 25 G Lhees £7#
c/f 1003601006407 289300 #33 /07

Mereacre F: $ ,
74
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SA "Damic-gaz" Moldova, Straseni,
DA R N l Cw Strada Stefan cel Mare 1A,
Tel.: (+373) 237 257 26 | Fax. (+373) 237 257 27
info@damicgaz.md

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._08 /4

» 03” iulie 2014 Or. Straseni

(Iocalitatea)
S.A ,, DARNIC -GAZ’”’

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fizic)
denumit (2) in continuare "Angajator”, in persoana _Presedintelui Mereacre Filaret Stefan ,
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) Bota Serghei denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd

(numele, prenumele)
parte,conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Sef de Santier
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muncid Santierele de lucru a S.A ,, Darnic —Gaz”
(denumirea subdiviziunii unitéii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4, Durata Contractului este:
a) nedeterminat;

b) determinata 2 luni
(termenul coneret)

5. Perioada de proba (daci partile au convenit) ___2 luni
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munc i produce efectele din:
a) ziua semnérii;
b)

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(munea in conditii grele, vatiméatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de pérti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
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11. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective
de contractul colectivde muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care

?

(se specificd obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului __din venit
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in condifii grele, vatdm#toare §i/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

13. Regimul de muncd : durata normala _8ore 5 zile
(durata normal3 sau redusa a timpului de muncé, tipul sptiminii de munca)

8ore

( durata zilnicé a timpului de muncéa, timpul de munca partial , munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihnd 1 ora 2zile
(repausul zilnic, repausul siptiminal etc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) concediul de odihni anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si
mdrimea prevazute de legislatia in vigoare. 23%o

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si
marimea prevazute de legislatia in vigoare. 4 %o

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatca, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectirii
clauzelor specifice prevézute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
— suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a acestuia.

21. Vafi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se referi la:
a) durata contractului;
b) locul de munci; g
¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.); '
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cétre angajator a prezentului Contract  individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncid al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.




24. n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun

consimtdmintul acestuia si fir3 operarea modificiri
munca. N

alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
4, locul si specificul muncii salariatului fars
lor respective in prezentul Contract individual de

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta;

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii),

28. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreazi la An gajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul S.A Darnic-Gaz
Adresa_or.Straseni.str Stef cel Mare la
Cod fiscal 1903601006307

Salariatul Bota Sergiu
Adresa or Straseni , str. Polihornie Sircu 67
Buletin de identitate A 33017736
eliberat __ of 33 Straseni
cod personal 0993007330101

AL
semnatura é” =1




unitatea IPEITPUATIE Formular interdepartamental tipizat nr. MR-2
o 5 = Tunosas MektyBeioMcTReHRas hopma
E oy b s | - N
7 e Rl e vt = & 1 { \)b . J 0} 123 Aprobat de DS al Republicu Moldova
e ol A ‘) " b ol prin Hotdrirea nr. U1 din 10,01 97
V A WA -2 (- VisepaucHa noctauosTernem IC
MO Pecrryfummxu Monaosa o1 10.01 97 1. Na 01
{
Cod CDUM
Ko mo KY/IM 030133
Nr. Cod - 5
document Sex MT ?_r._m.atm.oul
x adcILHBIH
. r Homep Kon
FISA PERSONALA pr. oxymenra | Tlon MOK HOMEP
JUYHAA KAPTOYKA l “

1. DATE GENERALE
OBILIUE CBEAEHMA

| 1. Numele 4 ("7(6{ 8. Vechimea in munca:

]
1 Damung Cram paboThl:
]
! Prenumele X/?C/( U penerald
1 Hma x ofmit
( ,
" S 17 .
i 2. Data nasteri ,/,2 . f?p{ ; fg 4 neintrerupta
} = JlaTa o ICHHA HETIPEPHIBHBIH =
| = -]
| 2 0. Uliimul loc de munca, functia =
= ziua, luna, anul — HHCT0, MECAL TOT | Lo 16 1Hee MEC1o padoTLL, =
| 2| 3. Locul nasterii /f *Z& /f CiAL npoeceHa (T0TKHOCTE) =3
" = MecTo posIenis 7 =
- | £ Jata 51 motivul concedierii =
= T4TA M IIPHTIHHA VBQIEHCHHE =
’ ! . A / E
\ Najionalitatea bﬁMaJF@H =
HamoHaTEHOCTE ) - _JM -1L =
o «m 10. Starea civila _("QAL) =
bt}ldﬂ i W Cenelinoe ¢ indica componera =
OdpaszopaHue superioare, medit, medii speciale, primare MOOACHAE VE4IBBAETCA COCTAR CeMEH =
BHICLUISE. Cm:liic'" LTJL,_LELC CTICLMATRII0E, .JDiLlLL
\d - — = = et
W? W - anul nagieni fiecdrui membru al farmliel

denumirea nstitupie de mvithmiht supenor O POPICHHA KERI0T0 "UISHE CEMbH

HarpaHWe BRICITICTD '\ﬂ‘eéH(‘]—O JaRe1IEHHUR j| e ¢
: 170 Nededlier

KoL juis an

- &

TRsttupfior de invatantin¥ superior

o ) coc
BRICUIITX yue(HBIX JaBETEHITH Data cliberdrit (4 Og j\..r'uf o

Jlara BEIAUH /{'
paness 16. Domiciliul O/} 20
saud E'_\li‘__'ﬂ'.l‘.-'u'

T Y
W KOTneTHedt TIonauHIR 4

7. Calificarea obtinutd __ : f? p TZ/G{/{/& /TZL‘{J g;’:

! ! 7 . _
I. daty abhsolvirii — 34Ta OKCHTIHHAY lfc f a,(/f,{,é ./Q'J’/,-‘
| ] denumirea cotegiuui, data absolviril Mbd ij%&t ;Mjatde&f
| i ur *d COleqy . datd absoiy
| i HaiBAHMe KOTUTSMAA, 1478 DKDHUEHNA 11. xg m Wﬁ
| T e
. || F e /(f (,E
h___‘ | ired ScolH profesionale, data absolvirii 12. !CG ; ‘60 'f A LAACLE Ly —_—
= I ‘I e MpOBTEXY AN, TATE OKOHHEHH (3 jj 0; . M&; |
[ © forma de invatimint 4 ‘
| | BIL1 OOYYEHNA de 71, serald — ABCBHOE, pedepuce N l
Z| 15, Buletin de idemtitate = |
= fara frecvemfa - 3aDTHOE Y 40CTOBEPEHME JIHHHOCTH % 1
¥ 6. Specialitatca ob{inutd WM/ seria, 4 :%% O'f { {7 C“ 3|
- (_‘num.pwmn p nitru absolventii copHi ef 5 !
o ﬂ ﬁ I pRl ORI Emitent _ i3 g E]l
et I ;)'1'14 L Q2R .~ Keu BLTAH d 2 |
2

Cod pentru preluer

Cod pentru g

Keandurauis - ‘
! " ) 7 A A2
Diplom#/certificat Tur. din %ELO’( Fg(—g; BC 0‘¥ €£4

im0 (CBHIETRIECTRO) ol

Data completarii B 200 Semnatura

Jlata 3ano;Henus HioauHch KR 2= |

3. INFORMATII DESPRE EVIDENTA MILITARA
_ CBE[EL 15 O BOUHCKOM YUETE

[ B

: 35 hH 4 4

Grupul de evidentd L G__ : o Specialitatca militard O S S S S |
Tpvnra yuera BoeHHO-VUeTHAA CNICUHATEHOCTE ;

I -
Categoria de evidenia / Apt pentru serviciul militar --‘5/4 —
KaTeropus Vet [0AHOCTE K BogHHOI Cayvde d
k- lectivul W@«MH Denumirea comisarigtului majar la locuk de
Cocrae & ral y
G il Hazpanue paiBOSHKOMA1A TI0 MECTY
BouHCKOE 3 / ( Sta la evidenta speciala nr.

| CoCTOMT B CIISLMATLIIOM VUETE |

nate Sttistica”, a (36131203 1 SHG




v
c 3. NUMIRI SI TRANSKFERURI 4. CONCEDII
_ HASHAMEHMS W HEPEMENIEHWS OTHYCKA
Categoria G
Sectia (atelierul), Specialitate: (retributia Semndtura titularulu Perioada 1 :5._ ? sarr.a_:_:_ o
. - s e . : . . a POATEAHTCLUHOCTE OTHYCKA
Data sectorul (Tunctia) tarifari) F'emei carnetului de munei Felul concediului de munca -
Jlara Hex (ornem), Fapudiiait B omiyera 3 wakoi e i Ocnosannge
VUACTOK [N P I TR paspu,L Hepuo b r, o
(OKI) ‘
3ot k] Ay p S de @ubier i i 12t

5. INFORMATIH SUPLIMENTARE

HOHOJTATENBULIE CI

JILHH

CoD
KOJ1

Data $i motivul concedierii

Jara n upuanna yeosmyenia

_ Ordin nr.
Hpwias



MINISTERUL 5 MINISTRY
AGRICULTURIIL, DEZVOLTARII OF AGRICULTURE,
REGIONALE S1 MEDIULUI REGIONAL DEVELOPMENT AND
AL REPUBLICII MOLDOVA ENVIRONMENT OF THE
REPUBLIC OF MOLDOVA
AGENTIA REGIONAL
DE DEZVOLTARE REGIONALA CENTRU DEVELOPMENT AGENCY CENTRE

Republica Moldova, MD-6801 or. laloveni, str. Alexandru cel Bun, 33
Tel. +373 268 2 66 71, Fax +373 268 22692

E-mail: oficiu.adrc@gmail.com
office@adrcentru.md

Scrisoare de recomandare

In Atentia
Oricui poate fi interesat

Stimati Domni/Doamne

Prin Prezenta “Agentia de Dezvoltare Regionala Centru”, Va comunica despre relatiile
de lucru cu Inginerul S.A. “Darnic-Gaz” D-nul. Bota Serghei si anume lucrarile efectuate
in cadrul proiectului “Apeductul magistral de apa de la punctul de conectare din s.Sociteni
, spre satele Bardar,Rusestii Noi, Rusestii Vechi r.laloveni” si “Apeduct Prut - Nisporeni.
Evacuarea apelor reziduale a or.Nisporeni.” au fost executate corespunzator si in termen.
Tin sa mentionez calitatile organizatorice, profesionalismul, ingionezitatea de care a dat
dovada D-nul Bota Serghei pe parcursul intregii colaborari.

Apreciem calitatea serviciilor sale, prin faptul ca este un prfesionist si de incredere,
Recomandam Inginerul: D-nul Bota Serghei pentru oricare alta organizatie cu care va
colabora pe viitor.

Director Viorel JARDAN




ENERGIE
SI BIOMASA

Resurse energetice alternative pentru Moldova

Recomadare

Prin Prezenta Eu Vitalie Vieru activind in calitate de Inginer de proiect al
“Moldova Energy and Biomass Project Republic of Moldova” Vreau sa-mi expun
gratitudinea si inalta apreciere fata de Inginerul S.A. “Darnic Gaz” Bota Serghei.

Baza: Lucrarile efectuate in consortiu de S.A. “Darnic-Gaz”, SRL “AM-Sisteme”, SRL
“Montex-Gaz™.

Va confirm, ca D-nul Bota Serghei a dat dovada de profesionalism si capacitati
organizatorice exceptionale privind implementarea tuturor obiectivelor care au fost

propus in cadrul proiectului Energie si Biomasa din RM.

In final, Va putem recomanda pe D-nul Bota Serghei ca inginer profesionist si de
incredere, cu un grad inalt de calificare.

Inginer de proiect MEBP Vitalie Vieru



MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionald

Seria 2018-DS Numairul 0285
Eliberat domnului (doamnei): Scobici Sergiu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sindtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termicd, hidrofugé si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 27 decembrie 2018
Valabil pind la 27 decembrie 2023
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MINISTERUL ECONOMIEI

SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2018-DS Numarul 0281

Eliberat domnului (doamnei): Mereacre Filaret

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;
B - sigurant in exploatare;
C - sigurantd la foc;

D - igiend, sinitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;

E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 27 decembrie 2018
Valabil pina la 27 decembrie 2023
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MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionald

Seria 2018-DS Numairul 0285
Eliberat domnului (doamnei): Scobici Sergiu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sindtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termicd, hidrofugé si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 27 decembrie 2018
Valabil pind la 27 decembrie 2023
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INSTRUIRE SI E
PRODUCTIE»

i

NTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE”

2 PERMIS DE EXERCITARE )l
pentru desfasurarea activititilor si/sau lucririlor in domeniul securititii industriale
Nr. 0334-3-20 12 martie 2020

Eliberat in conformitate cu prevederile Legii nr. 116 din 18.05.2012 priymdl‘sgc_:urifat‘ea

industriald a obiectelor industriale periculoase, cu modificarile i 'completﬁrﬂe ulterioare,

domnului (doamnei): Scobici Sergiu
inginer sef

si permite desfisurarea activititii Supravegherea tahnici 3 Gtoad nistyativd a obiectelor i
sistemelor de alimentare cu gaze din otel cu P<1.2Mpa $i'p¢ g
Eliberat in baza procesului-verbal de atestare nr, 13 din l
la prezentarea buletinului de identitate
Permisul este valabil pind la 12 martie 2023
of | W . Suvorov
- - L Asemnitura, numele, prenume
Reprezentantul Organului de Control . | %

Presedinte al comisiei

si Supraveghere Tehnica de Stat

-'a;" Supart
AL AT

»CENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE”SRL

Municipiul Chisindu din ,, 22 ”m 2020

PROCES-VERBAL Nr. Zf -
AL SEDINTEI COMISIEI DE EXAMIN,:Iq{_E/A CUNOSTINTELOR CONDUCATORILOR S SPECIALISTILOR
I S H "Basrie -

(denumirea Ministerului, DepartamentuluMintreprinderii, organizatiei)

denumirea regulilor, normelor si institufiilor securitatii
b=l

L tebwiicd avwloadimeistrativa cbiectete

3¢ scstermeboe ds alrwervtarse ex O A/h L dire ofelow PLLEMPB
?b AU din 4.0 M Pa_ |

Nr. Concluziile
bilet- comisici de
ului atestare

- doobied, Seagius Lngursefl sfiord S A 'Bareie gad] 5|

Denumirea intreprinderii,

Functia Studiile P
organizatiel

L
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Aprobat de DS al Republicii Moldova

prin Hotérirea nr. 01 din 10.01.97

V1Bepsienza noctanosneEmen JC
PecmyGmaxa Mongosa ot 10.01.97 1. Ne 01

Cod CDUM
Koz mo KYJIM 030133
Nr. Cod i
document Sex M/F ?;‘ﬁr:ﬁn;::;‘l
Homep Kox
FISA PERSONALA nr. roxymnra | Ton MDK HoMep
J]H‘]HAH KAPTOYKA
, 1. DATE GENERALE
g 5 é«t x OBIME CBEJJEHH A

1. Numele - ~-CL &« 8. Vechimea in munci:

DaMuTHA - Crax paboTsl:

Prenumele %9 ( Ca generald

5105 o< M o
2. Datanagterii_ ( > O 7580 neintrerupté

Jlara pomneHus HeNpepLIBHBIH

_ 9. Ultimul loc de munca, functia

. ziua, luna, anul 2;; MEEN, TN TMocnemaee MecTo paloTEL,
3. Locul nagterii j7 D€ npodeccus (T0/DKHOCTS)

MecTo poxIeHAS 4

data gi motivul concedierui
[IATA H IPHYHHA YBOILHCHHS

4. Nationalitatea A {(;(;

HarmmonansHOCTE

5. smdii 4 U 10

O6pasoBanue  superioare, medii, med.u speciale, primare
e.lmmoe ofmee

a) auwwdfa% ’fc’ oed Lr

Lf@ anul nagterii fiecirui membru al familiei

denumirea institufiei de inv&tAmint superior
HA3BEHHE BLCIIETO )r'lsﬁnam 33ABEICHAA

Lo( L

data absolvirii — .nni’ommm
b)

10. Starea civila
Cewmeiinoe se indicd componenta familiei,
MONOKEHHE YKB3IEBACTCE COCTAR CEMBH,

rOf POAICHAN KaKIOr0 WICHA CEMEH

Kopn ans aproMaTH3npoBannoif o6paborku

denumirea colegiului, data absolvirii
HASBAHHE KOJDIE/KA, JATA OKOHIAHHA

Cod pentru prelucrarea automati

denumirea gcolii profesionale, data absolvirii
HasBaEHe NpodTeXyHIAITA, NATA OKOHYaHEL

¢) forma de invatimint

BuI o0yJeHus de zi, serald — JHERHOE, BeYepHee

~fara frecven(i — ,3a0wHOE

6. Specialitatea obginutd__( ¢ 9§

CreLmanbHOCTE Pentru absolventii
U1 BHITYCKHHKOB

institufiilor de invatAmint superior
BHCTIHX Y9eOHED 3a5¢1CHHH

sau a colegiilor
HIH KOJUICIRER

7. Calificarea objinuti

Kramuduxaims
Diplom#/certificat nr. din

JIumnoM (CBHAETENLCTRO) or
Data completarii

Jlara 3anoHeHH

2. INFORMATII DESPRE EVIDENTA MILITARA
CBEJIEHMS O BOUHCKOM YYETE

. Specialitatea militard

Grupul de evidenti

I'pymma y4era
Categoria de evidentd

Kareropus y4eTa
Efectivul

Cocras
Gradul militar

BourcKoe 3BaHHE

Editura de Imprimate , Statistica”, a4 (226) 06.13. t. 2000

11.

12

13;

14,

15. Buletin de identitate *’é
i T S35 af T g
=
po 0 E
Data eliberdrii H-09 Ao05 g
16. g:;fmjﬂ /zé%’@w( %
g |3
Tel. B
Ten.
Semniitura
Toanuce

BoeHHO-y3eTHAA CNEMHATEHOCTE
Apt pentru serviciul militar

ToxmocTe K BoeHHOI cysbe

Denumirea comisariatului militar la locul de
trai

HassanHe paiiBOCHKOMATA [0 MECTY KHTEIBCTBA
St la evidenta speciald nr.

CocToHT B CTICIHATEHOM YICTE
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ENERGIE
S| BIOMASA

Resurse energetice alternative pentru Moldova

Recomadare

Prin Prezenta Eu Vitalie Vieru activind in calitate de Inginer de proiect al
“Moldova Energy and Biomass Project Republic of Moldova” Vreau sa-mi expun
gratitudinea si inalta apreciere fata de Inginerul 5.A. “Darnic Gaz” Scobici Serghei.

Baza: Lucrarile efectuate in consortiu de S.A. “Darnic-Gaz”, SRL “AM-Sisteme”, 5RL
“Montex-Gaz”.

Va confirm, ca D-nul Scobici Serghei a dat dovada de calificare inalta in gestionarea
lucrarilor si a colectivului muncitoresc astfel incit lucrarile au fost efectuate in

termenii preconizati iar calitatea este exceptionala.

In final, Va putem recomanda pe D-nul Scobici Serghei ca Diriginte de Santier si
Inginer de incredere.

Inginer de proiect MEBP Vitalie Vieru
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