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I. PRELIMINARII

Curriculumul Branding profesional este adresat tuturor cadrelor didactice care activeazi in
domeniul educational. Preconditiile pentru realizarea eficientd a disciplinei sunt cunostintele din
domeniile psihopedagogie, didactica generald, didactica particulard, instruirea asistatd de
calculator, abordarea centrata pe elev, educatia personalizatd, etc.

Profesorul este un facilitator, un dinamizator, un urmaritor al cuiva pe care doreste sa-l puna
pe o cale, sd-l provoace, sa-1 potenteze, sa-l inalte. Este acel alter ego care insoteste si ajuta copilul
sau tandrul sd se descopere, sa se analizeze, sd se cunoasca pe sine, s se dirijeze. Astfel profesorul
trebuie s posede calititile pentru a fi un bun profesor. Intai de toate e nevoie de prezenta unor
abilitati bazale, initiale, ce ar trebui testate chiar la intrarea in dispozitivul de formare a profesorilor,
avand un caracter eliminatoriu:

a) sociabilitate, capacitate empatica, dragoste fata de copil si

b) preexistenta unui palier cultural destul de bine consolidat la nivelul aspirantului (cultura
generald multidirectionald, cunoasterea si folosirea corectd a limbii roméane).

Apoi invocam calitatea de model viu, psihocomportamental al profesorului, prin ce comunica
si cum se comportd. Profesorul trebuie sa-si asume statutul unui delegat al comunitatii care va
transmite un sistem de valori dinspre societate catre individ; el nu se mai reprezinta pe el insusi, ci
devine exponentul vremii si al lumii lui, difuzand, inspre predecesori, ceea ce inaintasii sau
contemporanii au creat: idei, forme expresive, experiente semnificative, comportamente dezirabile la
un moment dat. De asemenea, un bun profesor trebuie sa dispuna de o consistenta cultura stiintifica
in domeniul pe care il reprezinta, sa fie la curent cu ceea ce este nou si relevant in disciplina pe care
o predd. Ca sa-i inveti pe altii matematica sau filosofie, trebuie sa-{i interiorizezi cunostinte,
metodologii, abilitati, atitudini etc. congruente cu moduri ale cunoasterii sau ale practicii specifice
domeniului pe care il reprezinti.

Profesor este nu doar cel care stie sau genereazd cunoastere, ci si cel care se dovedeste
capabil sd comunice si altora ceea ce posedd. Aceasta inseamna sa stii sa selectezi, sa pregatesti, sa
explicitezi cunoasterea sau practica aferentd, intr-un mod metodic si etapizat, in acord cu etapele de
dezvoltare psihogeneticad a copilului, in asa fel incat acestea sa devinad permisive, comprehensibile,
un bun valoric cu adevdrat impdrtasit. in fine, actiunea educativd presupune deschidere si
permeabilitate spre eul altuia, interventie si consiliere a elevului, atdt pe linie didactica, cat si
afectiv-relationala, motivationald, formativa, corectiva, proiectivd. Profesorul nu doar comunica, ci
se comunicd, devine un model de intelegere, de sociabilitate. Crearea unui climat de comuniune, de
stimulare si de relationare pozitivd contribuie la valorizarea celuilalt, la cresterea demnitatii lui,
acest fapt convertindu-se si in factor al eficientizarii si maximizarii invatarii.

Dascdlul valoros este profesorul care este serios si tenace, isi face treaba, este exigent in
limitele deontologice stiute, evalueaza obiectiv, ratificd, sanctioneazd - simbolic, si nu fizic.
Profesorul ,,rau” este cel care nu-si face datoria, este superficial, le face pe plac elevilor ca sa-si
camufleze neimplicarea sau incompetenta ori, si mai grav, incalcd reguli didactice sau etice,
confunda spatiul chIar cu cel informal iesind flagrant din demnitatea si rolul de dascal pe care
trebuie sa le joace. In legdtura cu acest ultim aspect, e bine uneori sa ne aratam adevarata fata, sa
recurgem la strategii transparente, la editarea unor relatii apropiate cu elevii, cu conditia ca acestea
sa aiba reverberatii si conotatii formative. Existd si o iubire pedagogica, in intelesul de proiectie si
empatie cu elevul, de angajare subiectivd si sprijin afectiv pentru elev, in ponderi si momente
potrivite, pentru a maximiza efectul educativ.
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In acest context, cadrul didactic se afld in cautare continui de principii, metode si forme
pentru optimizarea activitdfii didactice, care sa reflecte rationalitatea, creativitatea si succesul
profesional. Profesorul trebuie si dea dovada de profesionalism in conceperea si realizarea
activitdtilor didactice la disciplina pe care o predd. Eficienta actiunilor sale se concretizeazi in
atingerea finalitdtilor educationale urmarite si in implinirea aspiratiilor elevilor pe care ii pregiteste.
Or, performanta in munca, inclusiv in procesul de predare-invatare, vizeazd mai intai, reusita,
progresul in propria formare in anii de studii, fara de care nu se poate miza pe o reusitd sociala.

Succesul profesional apartine cadrelor didactice, care inteleg si interpreteaza schimbarile in
educatie, reeducandu-si propria persoand intr-un spirit dinamic modern, orientat spre asigurarea
reusitei, prin valorificarea propriului potential unic de care dispune. Orientarea spre formarea unei
personalitati libere, creatoare, independente si deschise, capabile si ia decizii de sine statitor, si-si
faureascd propriul destin, semnifica nivelul de autoconducere, autoguvernare individuald, gradul de
libertate in educatie si asumare a responsabilitatii fata de rezultatele acestei actiuni, consolideaza si
faciliteazd autodeterminarea, autorealizarea individului. Or, aceste deziderate pot fi realizate doar in
conditiile unei educatii de calitate, care, dupa cum remarcd V. Paslaru, ,, inseamnd calitatea fiinfei
umane, esenfa acesteia, iar calitatea fiintei umane se mdsoard cu cea a atitudinii sale fafd de lumea
in care trdieste si fatd de sine — parte si conditie de existen{d a acestei lumi”. Mai mult ca atat, In
noile conditii social-economice si pedagogice, ale globalizarii, internalizarii se impune formarea
personalitafii cu accent pe individualitatea sa, dezvoltarea trasaturilor specifice deosebite, care il
individualizeaza, diferentiaza, exteriorizeaza, ii permite si se manifeste din plin la nivel local,
institutional, comunitar, national, international. Identitatea personalitdtii este marcatd de destinul
propriu, care poate fi unul de succes numai datoritda eforturilor proprii, rezultatelor vizibile si
tangibile in procesul de studii ca baza a reusitei in viatd. In context se remarca formarea unei
personalitdti eficiente, optimale, pozitive.

In acest context, competentd, performantd, eficientd, calitate, branding personal, succes
profesional sunt cuvinte-cheie cele mai frecvent solicitate in viata moderna, abordate in literatura
stiingifica si didacticd, dar si conteazd mult intr-o erd a schimbarii si competitiei. In jurul acestor
notiuni, entita{i inrudite se construiesc teorii, concepte, discutii intre diversi specialisti in materie si a
practicienilor din toate domeniile de activitate.

Calitatea de baza in activitatea cadrului didactic trebuie sa fie competenta, care determina
eficientd, ordine, transparenta decizionala si actiuni eficiente in diverse contexte. Eficienta actiunilor
sale este datoratd cunostintelor, abilitatilor intelectuale si practice, dar si experientei sale
manageriale si didactice.

Calitatea formarii profesionale devine o prioritate nationala, deziderat, care constituie cheia
in dezvoltarea durabild a tdrii si implica o filosofie a asigurarii calitdtii educatiei centratd pe
cresterea investitiilor in capitalul uman, lucru care necesita o alta optica de abordare a calitatii decat
cea traditionald, care sd promoveze ,trilogia calitatii” - planificarea calitdtii, asigurarea calitdtii,
imbundtdtirea calitatii prin implementarea unui sistem al managementului calitatii in contextul
politicilor educationale europene privind calitatea educatiei, precum si a standardelor internationale
ale calitatii aplicate In contextul sociocultural respectiv.
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II. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Forma de Ore total: =
A -, v A o
mva’,[.amant Denumirea disciplinei Semestl Inclusiv §
(zi, la luna Total I
distanta) C S 2
Zi Branding personal I 60 15 | 45 | Sesiune de follow-up
Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor
Nr. . ) Ore
d/o Unitati de continut Curs | Seminar
| Cariera didactica de succes in ecuatia munca — pasiune — branding
profesional - viata privata 2 6
* Traseul profesional al cadrului didactic: proiectarea unei cariere
de succes
* Importanta brandingului profesional in activitatea cadrului
didactic
* Creativitatea pedagogica in era digitala
* Portretul dascélului de vocatie — intre realitate si subiectiv
« Satisfactia profesionala a cadrului didactic
2. | Personalitatea cadrului didactic in contextul eficientei personale
* Roluri, functii si competente ale cadrului didactic 2 6
» Trasaturile personalitatii cadrului didactic eficient
» Teoriile eficientei personale. Factorii de influenta a nivelului de
auto-eficacitate personala
* Autoritatea si ,,puterea” profesorului
* Punctele forte si ,,construirea” brandingului personal
* Empatie si predarea bazata pe atasament
3. | Autoevaluarea ca factor reglator in cresterea performantei
profesionale 2 6
» Starea de flux la locul de munca
*  Modele de comportament ale cadrului didactic
« Autoobservarea si autoevaluarea personalitatii
» Factorii cresterii profesionale
* Pedagogia curajului de a progresa
* Schimbarea personald prin tehnici afirmative
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Strategii de dezvoltare a competentei de relationare a cadrului

didactic 2 6
* Comunicarea relationald: repere conceptuale
=  Comportamentul cadrului didactic In universul scolar
= Rolul gandirii pozitive in relationarea educationala
= Structura competentei de relationare a cadrului didactic
* Indici de stabilire a relatiei eficiente cu elevii
= Strategii de dezvoltare a competentei de relationare a cadrului
didactic
Imaginea de sine a cadrului didactice versus increderea in sine si
stima de sine 2 6
* Imaginea cadrului didactic in societate
* Notiuni de baza despre ,,Sine” si imaginea de sine
* Comunicare interioard si exterioara
* Dezvoltarea increderii in sine a cadrului didactic
+ Stima de sine si starea de bine
* Training de dezvoltare a Increderii in sine a cadrului didactic
Reglarea emotionala a cadrelor didactic
* Educatia pozitiva in context scolar 2 6
* Emotiile pozitive in cariera didactica
* Emotiile negative si reglarea emotionala
» Reglarea emotionald ca parte a proceselor de autocontrol
» Trasaturile esentiale ale reglarii emotionale
» Strategiile de reglare emotionala
Self-managementul cadrului didactic: formarea continuia prin
transformarea personala 2 6
» Componentele self-managementului
» Managementul prioritatilor si al timpului
* Managementul stresului
* Managementulconflictului. Negocierea
» Consiliere si motivatie pentru dezvoltare profesionala
Dezvoltarea competentelor didactice in tehnologia invatamantului la
distanta 1 3
« Formarea profesionala si tehnologia
* Educatia cu ajutorul tehnologiei
* Integrarea instrumentelor Web in procesul de predare — invdtare -
evaluare
* Resurse de utilizare a noilor media in educatie
Total 15 45
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III. COMPETENTE GENERALE SI COMPETENTE SPECIFICE

Cunoasterea si intelegerea terminologiei
= Sd cunoascd terminologia specifica disciplinei Branding profesional.
= Sd integreze cunostintele de culturd generala si cele din didactica generala , demonstrand o viziune de
ansamblu asupra procesului de autoformare, autodezvoltare si autoevaluare a competentelor
profesionale.
= S& realizeze antrenamente, activitdti de autoformare si activitati de reflectie, prin modificarea
comportamentului, In conformitate cu cerintele solicitate din partea unui cadru didactic tolerant,
modern $i inspirat.
Capacitatea de a analiza si interpreta fenomenele demersului educational
=S4 aplice strategiile adecvate de dezvoltare personala si profesionala.
= Si regandeasca strategiile/tehnologiile/metodele/tehnicile de predare — invdtare — evaluare in
conformitate cu cerintele actuale, ce vizeazd demonstrarea competentelor profesionale.
Cunoasterea actelor reglatoare ale demersului educational
= S& opereze cu resursele bibliografice si electronice ale domeniului.
= Si-si formeze deprinderi de analiza criticd a literaturii didactice de baza si auxiliare.
Aplicarea cunostintelor didactice in organizarea, proiectarea si realizarea demersului educational
= S& poatd proiecta si realiza diferite activitdti educationale, curriculare si extracurriculare, in
conformitate cu rigorile tehnologiilor educationale, in raport cu practicile de obtinere a succesului
profesional
»  S& coordoneze componentele demersului didactic pentru rezolvarea problemelor creative.
Abilititi analitice si predictive in managementul comunititii de instruire
= Si estimeze starea de lucruri In comunitatea de instruire si sd aplice strategiile adecvate pentru
atingerea obiectivelor/redresarea situatiei.
= Sd analizeze eficienta personald, sd observe si s monitorizeze progresul individual.
Abilitati de comunicare didactica
= S3 aplice diverse modele comportamentale, in raport cu educatia pentru o societate deschisa, prin
descétusarea personalitatii antrenate in activitatea didacticd, prin promovarea tolerantei fatd de
capacitatile, abilitatile si motivatia diferita a elevilor.

IV. OBIECTIVE CROSS-CURRICULARE SI GENERALE ale cursului

o  Cunoastere si infelegere
Cursantii vor demonstra cunoasterea strategiilor de dezvoltare si autodezvoltare personald si
profesionald;

o Aplicare
Cursantii vor fi capabili sa proiecteze si sa realizeze activitati educationale prin elaborarea
proiectelor individuale de dezvoltare personala;

o Integrare
Cursantii vor putea sa se pronunte asupra calitdtii formarii profesionale, succesului profesional,
performantei in activitatea didactica si sa propuna directii de autoformare.
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V. CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE
Metodologia formdrii unei viziuni profesionale moderne asupra succesului si performantei
profesionale se va edifica pe diverse activitati de simulare si instruire situationald. Continuturile vor
prezentate in PPT si suport electronic. Concepute ca traininguri, sesiunile se vor desfasura in grupuri
de 12-16 cursanti, acordandu-se prioritate activitatilor in perechi si in grup; lucrul individual se va
orienta spre studierea surselor de referinti si rodarea strategiilor/metodelor/tehnicilor asimilate. intre
sesiunea de formare si sesiunea de follow-up cursantii vor exersa realizarea transferului asupra
activitdtii cotidiene la clasa, prin aplicarea imediatd a proiectelor de dezvoltare personala. Se va
acorda prioritate activitdtilor individuale ale cursantilor (studierea literaturii recomandate, analiza
filmuletelor tematice, analiza materialului teoretic), cu ulterioare analize si debriféri; studiilor de caz
si rezolvarii de probleme.
Finalitatile cursului vizeaza:
* Cunoasterea importantei brandingului personal in activitatea cadrului didactic.
* Familiarizarea cu diverse strategii de dezvoltare a increderii in sine, stimei de sine, a modestiei,
perseverentei, generozitatii si altruismului, etc.

« Insusirea diverselor modalititi de comportament empatic si ascultare activa

* proiectare a demersului didactic, inclusiv a celui realizat on-line.

» Activarea si exersarea abilitatii de a relationa eficient, de a comunica asertiv,

* Analiza i autoevaluarea oferite de diverse tehnici si chestionare de personalitate

» Realizarea eficientd a (auto) formarii individuale si profesionale

* Promovarea diversitdtii si a transparentei in evaluare.

* Formarea deprinderilor de solutionare a conflictelor prin negociere.

SUBIECTUL 1.
Cariera didactica de succes in ecuatia munca — pasiune — branding personal - viata privata

» Traseul profesional al cadrului didactic: proiectarea unei cariere de succes
* Importanta brandingului personal in activitatea cadrului didactic

= C(Creativitatea pedagogica in era digitala

» Portretul dascélului de vocatie — intre realitate si subiectiv

= Satisfactia profesionala a cadrului didactic

Obiective de referinta Unitati de continut

Cursantii vor urma:

v" Sa explice etapele proiectarii carierei si » Etapele proiectarii carierei
nivelurile de calificare in profesia didactica | ¢ Niveluri de calificare

v" S& argumenteze importanta brandingului » Pasiunea in profesia didactica
personal a cadrului didactic; * Vocatia cadrului didactic

v" Si descrie necesitatea creativitatii * Dezvoltarea potentialului creativ al cadrului
pedagogica intr-o erd a schimbarii; didactic

v' Sa exemplifice situatii de satisfactie * Rolul brandingului personal pentru
profesionald; dezvoltarea competentelor cadrului didactic

v' Sa aprecieze rolul pasiunii in profesia * Echilibrul intre viata personald si cea
didactica profesionala
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Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Forme de
Nr . . Nr. de R I . .
oy organizare/tipuri de e Strategii si activititi didactice dominante
evaluare
1. | Curs interactiv e Metoda FORE
e Discutie ghidata
e Tehnica Controversa academica
2. | Training e Brainstorming
e Gazeta de perete
e Analiza filmuletelor tematice
e Analiza materialului teoretic
3. | Activitatea individuala a Studierea literaturii recomandate
cursantilor e Comunicare ,,Critica in contextul dezvoltarii
profesionale”
e Analiza suportului teoretic
e Expunerea materialului
4. | Evaluarea punctuala e Prezentarea comunicarii
e Discutarea modalitatilor de abordare a Traseului
profesional al cadrului didactic in scopul
proiectdrii unei cariere de succes
SUBIECTUL 2.

Personalitatea cadrului didactic in contextual eficientei personale

» Autoritatea si ,,puterea” profesorului

» Empatie si predarea bazata pe atasament

* Roluri, functii si competente ale cadrului didactic
» Trasaturile personalitatii cadrului didactic eficient
» Teoriile eficientei personale. Factorii de influenta a nivelului de auto-eficacitate personala

* Punctele forte si ,,construirea” brandingului personal

Obiective de referinta
Cursantii vor urma:

Unitati de continut

v" Sa descrie competentele profesionale ale
cadrului didactic;

Sé analizeze conceptul eficientd personala;
Sa identifice sursele de putere ale
profesorului;

Sa constientizeze necesitatea dezvoltarii
modestiei, perseverentei, generozitatii si

v
v

altruismului
Sa aprecieze rolul empatiei in procesul de
ascultare in procesul comunicdrii asertive.

* Competentele profesionale ale cadrului
didactic

* Conceptul de auto-eficienta personala

+ Cultivarea comportamentului empatic

+ Strategii de dezvoltare a modestiei,
perseverentei, generozitatii si altruismului

« Empatie si ascultare activa

* Surse de putere ale profesorului.
Comunicarea asertiva

* Deprinderi de eficienta individuala si de
dezvoltare a succesului, reusitei
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Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Forme de
organizare/tipuri de
evaluare

Nr. de

crt. ore

Strategii si activititi didactice dominante

1. Curs interactiv °

Joc de cunoastere

6 De Ce? Subiectul: Fiecare persoand trebuie sd-
si dezvolte abilitatile de ascultare

Lectura ghidata. Ascultarea de tip Rogersian.
Empatia si optimizarea ascultdrii active/eficiente

2. | Training

Tehnica Joc de rol

Discutii si intrebari privind complexitatea umana
Evaluarea conceptelor fundamentale la tema
Structura personalitéatii

Metode si tehnici de lucru in grup
Brainstormingul

Reflectii si comentarii finale.

3. Activitatea individuala a
cursantilor o

Studierea literaturii recomandate

Criteriile agresivitatii (schema observarii unui
copil)

Tehnica de studiere a stérii de nervozitate
Tehnica de diagnosticare a tipului de activitate
comportamentald

Chestionar de personalitate (H. Eysenck)
Chestionar caracterologic (7. Matalina)
Chestionar caracterologic (H. Leonhard)
Teste de temperament (G. Bontila)

4. | Evaluarea punctuala

Prezentarea rezultatelor chestionarii
Discutarea modalitatilor de reducere a agresivitatii
si nervozitatii

SUBIECTUL 3.

Autoevaluarea ca factor reglator in cresterea performantei profesionale

= Starea de flux la locul de munca

= Factorii cresterii profesionale
= Pedagogia curajului de a progresa

* Modele de comportament ale cadrului didactic
= Autoobservarea si autoevaluarea personalitatii

= Schimbarea personala prin tehnici afirmative

Obiective de referinta
Cursantii vor urma:

Unitati de continut

v" Si explice necesitatea starii de flux la locul
de munca

e Mecanismele starii de flux
» Activitatea de munca in echipa
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autoevaluare a personalittii;

v" Si descrie formele de manifestare a
curajului

v' Sa aprecieze rolul factorilor cresterii
profesionale

v Sa aplice diverse metode si tehnici de
schimbare personala

v' Sa analizeze conceptele de autoobservare si | *

Spiritul de echipa. Stadii de dezvoltare a

echipei

 Factori inhibitori si stimulatori ai lucrului in
echipa

* Autoobservarea si autoevaluarea
personalitatii

* Forme de manifestare a curajului

* Managementul schimbadrii

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Forme de
Nr . S Nr. de PP . .
crt. organizare/tipuri de ore Strategii si activitati didactice dominante
evaluare
1. | Curs interactiv e Prezentare
Geneza §i esenta comportamentului uman
* Studiu bibliografic.
* Analiza notiunii de comportament
* Geneza comportamentului uman.
2. | Training » Exercitiu: Trei moduri de a (nu) comunica;

* Discutii: Mecanismele comunicarii;

* Lucru in grup: Transmite mesajul;

« Explozia stelara: Intrebdri deschise;
 Joc de rol: Ascultare activa

* Activitatea in echipe: Ajutd-md sa reusesc

3. Activitatea individuala a

cursantilor

e Studierea literaturii recomandate

e Prezentare Power Point

Etapele de fundamentare §i elaborare a strategiei de
comunicare pentru schimbarea comportamentului

e Maratonul de idei

o Generarea mesajului—caracteristici de baza

e Comertul cu o problema

Etapele de implementare a strategiilor de

comunicare pentru schimbarea comportamentului

4. | Evaluarea punctuala

» Elaborarea Proiectului strategic In comunicarea
pentru schimbarea comportamentului
» Discutarea unei sinteze a proiectului

SUBIECTUL 4.

Strategii de dezvoltare a competentei de relationare a cadrului didactic

* Comunicarea relationala: repere conceptuale

=  Comportamentul cadrului didactic in universul scolar

= Rolul gandirii pozitive In relationarea educationala

» Structura competentei de relationare a cadrului didactic

» Indici de stabilire a relatiei eficiente cu elevii

= Strategii de dezvoltare a competentei de relationare a cadrului didactic
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Obiective de referinta
Cursantii vor urma:

Unitati de continut

v' Sa explice diversitatea si varietatea

v interactiunilor educationale in mediul scolar;

v' Sa analizeze conceptul de ,,competenta de
relationare”;

v' Si constientizeze necesitatea
antrenamentului abilitatilor de comunicare

v' Sa aprecieze rolul gandirii pozitive in
relationarea educationala

» Dezvoltarea abilitdtilor interpersonale

¢ Interactiunea educationala: abordari
conceptuale

» Competenta de relationare a cadrului didactic

» Gandirea pozitiva: repere conceptuale

* Schimbarea modului de a gandi

» Antrenamentul abilitatilor de comunicare

* Limbaje ascunse

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Nr Forme.: de s Nr. de se s el aums . ;
ort. organizare/tipuri de ore Strategii si activitati didactice dominante
evaluare
1. | Curs interactiv e Pagina de Facebook
e Pilariile ganditoare. Comunicarea interpersonald
e FRISCO. Comunicarea verbala si nonverbala:
avantaje si dezavantaje
2. | Training e Interviul in trei trepte Actul de comunicare:
interactiunea profesor - elev
e Rezumate in perechi: Mesajul si functiile lui
o Lucrul in grup. Identificati obstacole, dificultati si
bariere in procesul de comunicare
3. | Activitatea individuala a e Studierea literaturii recomandate
cursantilor e Elaborarea hartilor conceptuale pentru competenta
de relationare.
4. | Evaluarea punctuala e Prezentarea hartilor conceptuale
¢ Discutarea indicilor de stabilire a relatiei eficiente
cu elevii
SUBIECTUL 5.

Imaginea de sine a cadrului didactice versus increderea in sine si stima de sine

* Imaginea cadrului didactic in societate

* Notiuni de baza despre ,,Sine” si imaginea de sine

= Comunicare interioara si exterioara

= Dezvoltarea increderii 1n sine a cadrului didactic

= Stima de sine si starea de bine

* Training de dezvoltare a increderii in sine a cadrului didactic

Obiective de referinta
Cursantii vor urma:

Unitati de continut
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v' Si analizeze metode de studiere si de | « Perceptia sociald. Perceptia mesajelor
dezvoltare a stimei de sine a cadrului | * Metode de studiu a imaginii de sine
didactic a imaginii de sine * Eul fizic, social si spiritual

v" Si descrie tehnici de consolidare a increderii | * Perceptia de sine adecvatd. Compararea
elevilor in profesor sociala

v' Sa exemplifice cazuri de comparare sociald | * Dezvoltarea capacititii de auto-recunoastere,

v' Sa aprecieze rolul perceptia de sine adecvate increderii In sine a cadrelor didactice

+ Strategii de dezvoltare a stimei de sine a
cadrului didactic
Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Nr Forme.:de S Nr. de T : ¢

oy organizare/tipuri de oFe Strategii si activitati didactice dominante

evaluare

1. | Curs interactiv e Prezentare

e Brainstorming: De ce este importantd imaginea
de sine?

e Discutie Panel

2. | Training e Masd rotunda ,,Rolul pozitivismului in prevenirea

bolilor profesionale”

e Definirea calitatilor: auto-eficacitatea, stima de
sine; locul de control; robustetea; sentimentul de
coerentd; optimismul;

e Relevanta autocontrolului in mentinerea starii de
bine

e Strategii de dezvoltare a stimei de sine: cercetari,
studii, discutii $i comentarii

3. | Activitatea individuald a e Studierea literaturii recomandate

cursantilor o Elaborarea tabelului de exemplificare a corelatiei
cognitii — emotii — comportament

4. | Evaluarea punctuala e Prezentarea hartilor conceptuale

¢ Discutarea modalitatilor de abordare a dezvoltarii
increderii In sine a cadrului didactic

SUBIECTUL 6.

Reglarea emotionala a cadrelor didactic

Educatia pozitiva in context scolar
Emotiile pozitive in cariera didactica
Emotiile negative si reglarea emotionala

Strategiile de reglare emotionala

Reglarea emotionala ca parte a proceselor de autocontrol
Trasaturile esentiale ale reglarii emotionale
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Obiective de referinta
Cursantii vor urma:

Unitati de continut

v" Si explice afectivitatea pozitiva ca trasatura;

v" Si analizeze beneficiile emotiilor pozitive si
importanta autocontrolului in stérile de
furie;

v' Sa aprecieze necesitatea schimbdrii
cognitiva sau reevaluarea cognitiva.

» Trasaturile esentiale ale emotiilor

» Afectivitatea pozitiva ca trasatura

* Beneficiile emotiilor pozitive

 Importanta autocontrolului in starile de furie

* Schimbarea cognitiva sau reevaluarea
cognitiva

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Forme de
organizare/tipuri de
evaluare

Nr. de
ore

Nr
crt.

Strategii si activitati didactice dominante

1. Curs interactiv °

Prezentare

Metoda Problematizarea

Conversatia examinatoare privind caracterizarea
afectivitatii

Gandeste — perechi — prezintd: descrierea
proprietatile proceselor afectivitatii

Complexele de diagnostic de cercetare psihologica
a proceselor si starilor afective

2. | Training

e Presupunere prin termeni

e Expunerea subiectului: Cercul emotiilor lui
Plutchik

e Expunerea temei Teorii privind natura emotiilor

e Clasificarea emotiilor si functiile emotiilor

e Expresiile emotionale si explicarea lor

3. Activitatea individuala a

cursantilor

e Studierea literaturii recomandate

e Experimentare: Joc de competifie sau de
cooperare;

e Activitatea in perechi: Analiza avantajelor si a
dezavantajelor;

e Linia valorii: Principii de competitie §i cooperare;

e 6 Cum?: Crearea unor jocuri de cooperare.

4. | Evaluarea punctuala °

Prezentarea hartilor conceptuale

Discutarea corelatiei proceselor
diferite aspecte ale activitatii psihice

afective cu
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SUBIECTUL 7.

Self-managementul cadrului didactic: formarea continud prin transformarea personala

Componentele self-managementului

Managementul stresului
Managementulconflictului. Negocierea

Managementul prioritatilor si al timpului

Consiliere si motivatie pentru dezvoltare profesionald

Obiective de referinta
Cursantii vor urma:

Unitati de continut

v' Sa explice importanta si componentele self-
managementului;

v' Sa descrie nivelurile, factorii, reactiile la
stres si strategii anti-stres;

v Sa analizeze conceptul de epuizarea
profesionald;

v' Sa aprecieze rolul timpului si a negocierii in
activitatea cadrului didactic;

» Autoconducerea propriului comportament

» Stresul: definitii, niveluri si factori. Reactii la
stres si strategii anti-stres.

* Epuizarea profesionala

* (Auto) formarea individuald si profesionala.
Carisma. Prezentarea publica.

* Timpul si managementul timpului

+ Strategii de solutionare a conflictelor.
Negocierea

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice

Forme de
organizare/tipuri de
evaluare

Nr. de
ore

Nr
crt.

Strategii si activitati didactice dominante

1. Curs interactiv .

Prezentare
Predictiile in perechi

Comunicarea perturbatd sau blocata, sursd a

conflictului
Presupunere prin termeni etc.

Principii si atitudini in rezolvarea conflictului prin

dialog

Comunicarea preventiva pentru conflict
Semnificatia conceptului de stres;
Teorii si modele explicative ale stresului;
Componentele procesului de stres,
Consecintele stresului: PPT;
Discutii si comentarii
Exercitii practice de reducere a nivelului de stres
Educatia/ terapia prin film — metoda de reducere a
nivelului de stres

Training

e Tehnica Joc de rol

e Tehnica Metafora terapeutica
e Managementul timpului

e Stresul si controlul lui
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e Formarea increderii 1n sine

e Training

psihosocial:  Antrenarea

3. Activitatea individuala a

cursantilor

Evaluarea nivelului de stres: teste psihologice

Notiunea de stres si riscul lui pentru aparitia bolii;

Factorii si agentii stresori
Studierea literaturii recomandate

Etape ale proiectarii activitatii didactice

Interviul in trei trepte
Rezumate in perechi

4. | Evaluarea punctuala

Prezentarea hartilor conceptuale
Discutarea  strategiilor  de
conflictelor scolare.

solutionare

SUBIECTUL 8.

Dezvoltarea competentelor didactice in tehnologia invatimantului la distanta

* Formarea profesionala si tehnologia
* Educatia cu ajutorul tehnologiei

* Integrarea instrumentelor Web in procesul de predare — invatare - evaluare
= Resurse de utilizare a noilor media in educatie

Obiective de referinta
Cursantii vor urma:

Unitati de continut

v" Si explice rolul tehnologiei in educatie;

v" Sa imbine diverse modalitati de invatare;

* Educatia online de calitate

v" Si descrie noile abordari asupra invatarii b erspectlve e L
. ) * Imbinarea modalitatilor de invatare-predare-
informale;
v SAanali < uatii contradictorii privind evaluare
~d analizeze situafil contradictorii privin * Noile abordari asupra invatarii informale
idealul si realitatea sociald; + Idealul si realitatea invatamantului la distanta
v Sa aprecieze rolul autoritatii in retea a » Masti ale profesorului in spatiul on-line
cadrului didactic * Autoritatea in retea a cadrului didactic
Forme si strategii de organizare a activititii didactice
Forme de
Nr . o Nr. de PR . .
crt organizare/tipuri de ore Strategii si activitati didactice dominante
" | evaluare
1. | Curs interactiv e Prezentare
e Discutie Panel
e Tehnica Joc de rol

2. | Training

Training ,,Dezvoltarea personala”

Invatimantul la distantd: practici nationale si

internationale
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e Metodologii de schimbare a comportamentelor
fumdtorilor prin identificarea comportamentelor
alternative;

Studierea literaturii recomandate

Insircinari practice

Harta mentala a conceptul de ,,Sanatate”

Harta mentala a conceptul de ,,Boala”

Harta mentala a conceptul de ,,Calitatea vietii”
PPT ,,Modele ale sanatatii si bolii”

Teste psihologice de diagnosticare a calitagii vietii

Activitatea individuala a
cursantilor

Evaluarea punctuala e Prezentarea hartilor conceptuale
Discutarea modalitatilor de abordare a
invatamantului la distanta

VI. SUBIECTE PENTRU EVALUAREA FINALA

Evaluarea curenta, continud si formativa, se va realiza pe parcursul activitatilor de training,

prin aplicarea variatelor tehnici de autoevaluare, evaluare reciproca, evaluare facutd de formator si,
eventual, evaluare asistatd de calculator. Cursul prevede doar o evaluare finald prin proiect
individual, destasurata peste 4-6 saptamani de la incheierea formarii, in cadrul céreia profesorii vor
sustine proiectele elaborate. Produsele evaluabile vor fi apreciate in planul corectitudinii didactice,

dar si in planul adecvantei reflectiilor pe care le va oferi cursantul.

Evaluarea finala se face in varianta de follow-up si include:

e Proiectarea/elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala
e Reflectii asupra continuturilor studiate;
¢ Interviu-structurat in baza proiectului de dezvoltare profesionala.
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