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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulament de organLzare gi funclionare a Sec{iei de Formare Profesionald Continua (in
continuare, SFPC) din Institulia Publica Centrul de Excelenfa in Viticultura gi Vinificalie dirt
Chiginau (in continuare, CEVVC) reglem enteazd cadrul institulional gi procedural de formare
continud, in contextul inv[farii pe tot parcursul vieJii, prin facilitaiea qi dezvoltarea programelor de
formare profesionald continud a adullilor, in domeniul de spec rayzare.
2. Prezentul Regulament stabilegte cadrul legal de functionare a SFpC, misiunea,
funcfiile, atribuliile, responsabilitalile, sursele de finantare, activitatile desfdgurate,
reorganizare gi de lichidare a acesteia.

principiile,
modul de

3. SFPC este o subdiviziune instituita in cadrul CEVVC gi funclioneazd in baza legislaliei
Republicii Moldova, a documentelor inteme ale instituliei gi a prezentului Regulament de
organizate gi functionare, care este aprobat prin hotlrdrea consiliuiui profesoral.
4. SFPC igi desfEgoard activitatea in conformitate cu prevederile urmdtoarelor acte legislative qi
normative:

a) Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.15212014:

b) Codului Muncii al Republicii Moldova, rc. 154/2003;

c) clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (coRM 006- l4), aprobat prin ordinul
ministrului muncii, protecliei sociale 9i familiei w. 2212014:

d) Regulamentul cu privire la formarea continud a adullilor, aprobat prin Hotdr6rea Guvemului
n, 193/2017;

e) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitf,lilor gi califrcdrilor pentru
invdlAmantul profesional tehnic postsecundar qi postsecundar nonterliar, aprobai prin
Hotdrdrea Guvemului nr.853/20 1 5 ;

f) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald 9i al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
HotdrArea Guvemului nr. 425/2015;

g) Metodologia de evaluare externa a calitdlii in vederea autorizdrii de funclionare provizorie gi
acreditdrii programelor de studii qi a institutiilor de invdJdm6nt profesional tehnic, superior qi
de formare continud, aprobatd prin Hotdr6rea Guvemul ut nr. 616/2016:

h) Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invdtdmdntul general, profesional tehnic Aidin cadrul serviciilor de asistenti psihopedagogicd, aprobat prin brdinul ministrului
educatiei, culturii qi cercetirii w.62/201g;

i) Regulamentul-cadru de organizare gi funclionare a centrului de excelenld, aprobat prin
ordinul Ministerului Educaliei nr . 11581201!

j) Metodologia de elaborare a programelor de formare profesional[ continud a cadrelor
didactice, aprobatd prin Ordinul MECC rr. 92/2019.

k) Regulamentul de organizare a studiilor in invdJdm6ntul profesional tehnic postsecundar qi
postsecundar nonterliar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabiie, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educaliei nr 234/2016:

l) Regulamentul de organizare gi funclionare a CEVVC, alte acte qi documente subsecvente
prevederilor prezentului Regulament.

5' Viziunea .9FPC Lider incontestabil gi inalt apreciat pentru oferirea de oportunitdli in
modemizarea progresivd a cadrelor prin dezvoltarei gi liwarea serviciilor calitative de tbrmare
continud, consultanld qi expertizi in domeniile de specializare CEWC, implic6nd spirit inovativ,



profesionalism, responsabilitate, onestitate, dedicalie gi pasiune pentru satisfacerea aspiraliilor
beneficiarilor.
6. Misiunea consti in dezvoltarea gi promovarea progtamelor competitive de formare in domeniul

de specializare propriu instituliei, cdt Ei psihopedagogiei,valorificAnd strategii educalionale

modeme, pentru a oferi posibilitali extinse formabililor de a-gi lbrma gi/sau dezvolta competenlele

profesionale.
7. SFPC asignrd formarea profesional6 continud a adullilor, bazdndu-se pe trmdtoate\e principii:

a) asigurarea caracterului anticipativ gi a continuitiJii in activitatea de formare-dezvoltare a

personalitSlii umane;

b) adaptarea programelor de formare profesionalS la cerinlele unei societdli in.continui
dezvoltare;

c) pregdtirea personalitdlii in vederea adaptdrii optime la condiliile de schimbare rapidd a

sistemului de invdJdmint;

d) mobilizarea gi valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele
institulionale gi non-institu{ionale;

e) asigurareaprofesionalismului.

8, Funcliile de bazi ale SFPC sunt:
a) formarea profesionald continud a diverselor categorii de specialiqti la meserii, specialitdli,

specializdri conform domeniilor de competenld a formabililor;
b) asigurarea curriculard Si melodologicd a activitalilor de formare livrate, pentru conceperea

formelor, serviciilor qi activitdtilor moderne de realizare a programelor de formare;

c) perfecLionarea continud a cadrelor didactice, pentru dezvoltare personali qi profesionali,

care ulterior vor liwa servicii de calitate benefrciarilor din instituliile de invd{dmAnt
profesional tehnic secundar qi postsecundar ce pregatesc specialigti in domeniul agriculturii

$i tehnologiilor agricole;
d) cooperarea cu mediul academic Si economic din domeniul de specialitate gi diseminarea

activd a succeselor gi a bunelor practici in implementarea inovaliilor formative.
in vederea exercitdrii functriei de formare profesionald continud, SFPC are urmdtoarele atribuJii:
a) organizarea instruirilor in cadrul programelor educa{ionale de formare profesionald, prin

intermediul cursurilor teoretice, seminarelor, activitaflor de formare de tip master-dlass,

precum qi prin stagii de practici efectuate in laboratoare, cabinete, ateliere, intreprinderi; '

b) organizarea prestarii de servicii educalionale pentru elevi, gomeri, agenti economici qi alte

grupuri cu necesitAli educalionale specifice prin programe de integrare profesionalS, in
parteneriat cu organizalii publice gi private;

c) organizarea instruirilor de recalificare a muncitorilor gi specialigtilor;
d) identificarea, elaborarea gi prestarea serviciilor de formare in baza solicitdrii partenerilor

educalionali;
e) implementarea programelor de parteneriat in scopul asigurdrii calitdtii 9i relevantei

serviciiior de formare profesionald;
f) facilitarea mobilitdii formatorilor, pe domenii de competenld, in scopul asigurdrii

hansferului de bune practici 9i asigurdrii formdrii de calitate.
in vederea exercitdrii funcliei de asigurare curriculard si metodologicd, SFPC are urmdtoarele
atributii:
a) diversificarea ofertei educalionale in corespundere cu aspiratiile potenlialilor beneficiari qi

cu tendinJele de modernizare a domeniilor in carc liweazl servicii de formare;
b) elaborarea, aprobarea sau/gi acreditarea programelor de formare continud;
c) stimularea participdrii active a agenlilor economici la identificarea, modificarea gi

evaluarea conlinutului teoretic ai practic al programelor de formare profesionali;
d) elaborarea instrucliilor metodice, a suporturilor de curs pentru implementarea formdrii

- Drofesionale continuel



e) aplicarea, in cadrul procesului educafional, a inovaliilor tehnologice gi gtiinlitice aplicatir e

referitoare la invdldmAntul profesional tehnic ;

0 reevaluarea periodicd a programelor de formare continu[.

in vederea .*.r.itdrii functriei de perfeclionare continud a cadrelor didactice, SFPC are

urmdtoarele atribufii :

a) organrzarea cursurilor de formare profesionald continud: a cadrelor didactice de profil 9i a

maigtrilor-instructori din cadrul gcolilor prof'esionale gi colegiilor;

b) organizarea cursurilor de formare profesionall continud a cadrelor didactice de specialitate;

c) facilitarea mobilitalii cadrelor din instituliile de invd{[mdnt profesional tehnic spre

CEVVC, in scopul transferului de bune practici, capacitili didactice gi manageriale.

in veder ea cooperdrii cu.mecJiul acaclemic Si economic, SFPC are urmdtoarele atribulii:

a) identific areaentitAtilor academice gi economice din domeniul de specialitate, a potenlialilor

parteneri;
b) ,tubilir.r gi dezvoltarea relatiilor de cooperare cu centre, secfii, departamente de formare

continud din lard 9i de peste hotare;

c) formarea profesionald continua gi psihopedago grcd a rcprezentanJilor mediului economic

implicati in instruirea practtcd a elevilor, ucenicilor, cursanJilor;

d) disiminarea activd a propriilor succese gi bune practici in implementarea inovaliilor'

educationale;
e) facilitarea parteneriatelor cu mediul academic ai economic din domeniul de specialitate.

g. pentru desftqur area activitdlii qi prestarea serviciilor de formare profesionala continud,

SFPC intrunegte urmdtoarele condilii :

a) sd fie legal constituita gi sa indeplineascd condiliile de onorabilitate;

b) s6 prezinte dovezi cd personalul didactic anga.fatlformatorii delin diplome de studii. 
superioare, au profilul sau specialitateacorespunzdtoarc programei de pregatire 9i, respectiv,

au pregitirea psihopedagogica specif,rcd educaiiei adullilor;
c) sa delina p.ogru*. O. formare continud, elaborate in concordanld cu normele metodologice,

coordonate gi aprobate conform cerinlelor legale; :

d) sd fie dotata corespunzdtor din punct de vedere tehnico-material.

10. SFpC asigur6 caracterul nondiscriminatoriu al tuturor o1-ertelor de formare profesionala

continud qi creeazd, posibilitafl optime pentru participarea la programe de fbrmare a

persoanelor cu cerinle educationale speciale gi a persoanelor din grupuri dezavantajale,

idaptAnd elementele curriculare la specificul acestor categorii de formabili.

11. SFpC asigurd protecJia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor programelor de forniare

continu[.

CAPITOLUL II
FORMAREA PROFESIONALA COXUNUA

12. Formarea prof'esional6 continud este un sistem ce intrunegte totalitatea reglementdrilor,

mecanismelor, proceselor, programelor de instruire a adullilor, care asiguri formarea 9i dezvoltarea

competen{elor profesionale in domeniul de specialit aIe a celor care au o calificare iniJiala, prin

specializ ate, recalificare, policalifi eare, calificare suplimentarf, sau alt criteriu similar.

13. Formarea profesionald continud are scopul de a contribui la imbundtlt\irea calitalii vieiii

adulJilor, prin:

a) organizarea ofertelor de invdtare continud cAt mai aproape de beneficiari, in propriile lor

comunitlJi gi la locul de muncd, suslinutd de echipamente bazate pe tehnologiile informalionale

gi comunicaJionale;

b) dezvoltarea culturii de investilii in formarea continud a resurselor umane gi f-acilitarea

integr6rii sociale a persoanelor, in concordania cu aspiraliile lor protesionale qi cu necesitalile

pieJei muncii;



c) actuahzarea cunogtintelor gi perfeclionarea pregatirii lrofesionale in ocupatia de bazd.
precum qi in ocupaJii inrudite;

d) recalificarea acestora {in6nd cont de restructurarea economic[, de mobilitatea social[ sau de
modificdrile capacitAili de muncd;

e) crearea posibilitalilor de certificare a competenfelor profesionale, funcJionale, sociale
dobdndite de o manierd formald, nonformald gi/sau informald;

0 dezvoltarea metodelor gi a contextelor de predare gi invatare necesare pentru a asigura
' continuitatea invalarii pe tot parcursul vieJii;

g) asigurarea protecliei gi reintegrdrii sociale a specialigtilor;

h) dezvoltarea oportunititrilor de consultare, mediere gi orientare privind posibilitatile de
invafare gi dezvoltare continud in lard gi peste hotare;

i) insugirea unor cunogtinte avansate, metode gi procedee moderne pentru realizarca sarcinilor
profesionale;

j) promovarea invdldrii pe tot parcursul vietii.

14. Accesul la formarea profesionald a adullilor este garantat prin drepturi egale, ftra discrimindri
pe criterii de vArstd, sex, rasd, origine etnicd, apartenenJa politicd sau religioasd.

15. Orice persoand ftzicd are dreptul de a beneficia de programe de fbrmare SFPC in cazul in care
igi asumd responsabilitatea de respectare a normelor deontologice, a normelor de comportament
cltltzar specifice instituliei gi a procedurilor de inscriere la programul de formare.

16. SFPC ili organizeazd, acrivitatea in baza programelor de formare profesionald continud pe
domenii gi " speciahzdrt aulortzale provizoriu sau acreditate in condiliile legii, tinAnd cont de
structura gi necesitalile actuale gi de perspectiva ale cadrelor didactice, maigtrilor-instructori din
invaflmAntul profesional tehnic, ale piefei muncii qi ale tuturor celor care doresc sa oblina o noud
calificare prin invdfarea pe tot parcursul vielii sau prin certificarea competenlelor dobAndite in
mediul infbrmal sau nonformal.
17. SFPC iqi realizeazd obiectivele prin:

a) cursuri gi programe de formare profesionali continud tematice/de perfeclionare/de speciahzare
pe domenii gi specializdri, organizate in cadrul CEVVC;

b) cursuri de formare profesionald continud organrzate la locul de muncd al beneficiarilor;
c) seminare, conferinJe, mese rotunde, ateliere, stagii gi cursuri de formare continud: tematice/de

specializ ar e I de perf-ecfionare etc.

CAPITOLUL ilI
ORGANIZAREA FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

18. Formarea profesionald continud se realizeazd ca urmare a analizei nevoilor de formare gi a
cererilor pielei fbrfei de muncd in specraltzdrile respective sau la solicitari din mediul extern de cdtre
institulii din mediul public sau privat cu nevoi de formare intr-un domeniu sau altul.
19. Formarea profesionald continud se realizeazd prin programe de fbrmare profesionala care
cuprind totalitatea activitalilor de pregatire teoretica gi/sau practica in vederea realizdrii obiectivelor
de formare de competenJe pe un anumit domeniu.
20, Programele de formare profesionala continud se pot desfdgura in regim cu frecvenld, cu
frecvenld redusd sau la distanld, in confbrmitate cu modalitalile prevdzute in documentele
curriculare.
21. Programele de formare , prof-esionala continud se intemerazd, pe modelul abordlrii prir-r
competente li pe conceptul de dezvoltare curnulativd a nivelului de competenla a personalului.
Programele de formare profesionald continud asigurd dobdndirea unor competenfe prof'esionale in



conformitate cu standardele ocupaJionale, respectiv standardele de

national.
22. Programele de formare profesionald continud sunt concepute
normele metodologice, prin asigurarea conformitalii standardelor de

de ANACEC.

calificare, recunoscute la nir.el

de SFPC in corespundere cu

acreditare elaborate gi aprobate

23. SFPC asigurd racordarea permanentd a programelor de formare la modificirile operate in cadrul
legislativ sall normativ, le monitorizeazd, Ei le evalueazd periodic, pentru ca acestea sa raspunda
nevoilor formabililor.
24. 'Programele de formare profesionald continud se elaboreazd pe domenii de formare
prof-esionalS/meserii/specialitali/sp eciahzdri gi pot fi structurate pe module/unitali de conlinut sau

adaptate la necesitdli individuale, astfel incAt sd asigure accesul tuturor formabililor la formare
profesionald continud.
25. SFPC elaboreazd programele de formare profesionald continud respectAnd proporJiile in
alocarea numdrului de ore recomandate in Metodologia de elaborare a programelor de formare
profesionald continud a cadrelor didactice, aprobatd prin Ordinul MECC nr. 9212019 qi in functie
de programul de formare, durata gi domeniul de fbrmare profesionala.
26. Cuantificarea, validarea gi recunoa$terea fbrmarii profesionale continue a formabililor se

reahzeazdinbaza sistemului de credite de studii.
27. Pregitirea pentru proiectarea activitalilor de formare profesionald continud se realizeazdinbaza
urmdtoarelor componente :

a) identificarea necesitdlilor gi a aspiraJiilor reale de fbrmare ale potentialilor participanfi la
programul de formare;

b) realizarca studiului bibliografic ai aI bunelor practici la nivel local gi nafional asupra
domeniului de interes al viitorilor formabili;

c) evaluarea propriilor competenfe prin prisma doleanlelor viitorilor formabili qi a tendinJelor
moderne pe plan naJional Ei internalional in domeniul de interes al acestora (achtzifionarea in
caz de necesitate a competenJelor complementare);

d) specificarea procedurilor de constituire a publicului linta cdtre care va fi livrata fbrmarea;

e) identificarea partenerilor care pot aduce plusvaloare programului de formare prin
competenlele lor;

0 delegarea responsabilitalilor in cadrul SFPC pentru dezvoltarea gi livrarea programuiui de

formare.

28. La inilierea proiectdrii gi furnizdrii programelor de formare profesionala continud, va tine cont
de tipurile de programe recomandate in Metodologia de elaborare a programelor de formare
profesionald continud a cadrelor didactice, aprobat[ prin Ordinul MECC nr. 9212019, pentru
asigurarea competentelor planificate Ei adaptate necesitdlilor formabililor.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA $I CERTIFICAREA FORMARII

PROFESIONALE CONTINUE

29. SFPC organizeazd, Ei coordoneazd, procesul de evaluare Ei de certificare a competenfelor
oblinute ldezvoltate in cadrul programelor de fbrmare prof-esionald continud.

30. Parcurgerea programelor de formare profesionald continud se finalizeazd, cu susiinerea de cdtre
absolvenli a probelor de calificare, care reprezintd, un set de probe teoretice gi/sau practice
specificate in continuturile programelor respective gi cu obtinerea certificatelor/diplomelor de
calificare profesionald,, insolite de anexd, prin care se confirmd dobdndirea competenlelor
profesionale specifice programului, cu respecrarca criteriilor de asigurare a calitatrii.



31. Se consider[ absolvent al cursului de fbrmare profesionald formabilul care
la toate sesiunile programului, a reahzat cu succes toate sarcinile curriculare. a
evaluarile intermediare qi cele de calificare.

32. Beneficiarii care au participat la cursuri tematice, seminare, conferinle,
primesc certificate de participare.

mese rotunde. ateliere

fbrmare profesionald se efectu eazd de cdtr-c
interni gi externi, specialigti din domeniul

a participat integral
promovat cu succes

33. Evaluarea gi certificare absolventilor la programe de
comisia de examinare, constituit[ din minim 3 membri
respectrv.

34. Pentru cursuri tematice,
certificate proprii.

seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere, CEVVC elibereazd

34, Pentru cursuri 9i programe de calificare suplimentard gi recalificare prof'esionald, CEVVC
ehb er eazd c erti fi c ateldipl ome conform pro c e duri lo r I e gal e.

35. Numdrul de inregistrare al documentelor eliberate se inscrie in documentele de evidentd
CEVVC

36. Certificarea cuno$tintelor gi a competenlelor dobAndite in contexte nonformal gi informal vor fi
ef-ectuate de structuri abilitate in acest scop, potrivit actelor normative in vigoare, sau pot fi
efectuate de CEVVC, in cazul deJinerii abilitalii menJionate.

CAPITOLUL V
MANAGEMENTUL $I STRUCTURA SFPC

37 . Managementul SFPC se realiz eazd in conformitate cu legislafia in vigoare. Activitatea estc
monitorizatd, de consiliul de Administralie al GEVVC.
38. CEVVC, qi nemijtocit SFPC, asigurd pregdtirea pentru autofizarea/acreditarea programelor de
formare de ANACEC.
39. SFPC dezvoltd planuri de activitate, planuri gi grafice pentru rcahzarea programelor de formare
profesionald, pe. parcursul anului gi prezintd, semestrial rapoarte privind realizarea activitatrilor
planificate la gedinfele consiliului Profesoral al cr vvc.
40, Asigurarea metodica gi informalionala a procesului de fbrmare prof-esionala coltilud se
reahzeaza de SFPC in colaborare cu consiliul metodico-gtiinfific, catedrele de specialitate, . alte
structuri ale CEVVC.
41. SFPC colaboreazd cu Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale qi Mediului, Centrul
Metodic pentru invalam dnt, Serviciul de invalare pe tot parcur,sul vie{ii din cadrul MECC, structuri
responsabile din alte instituJii din invaJamAntul profesional tehnic, catedre de specialitate dirr
institutriile de invafamAnt superior, alte institulii abilitate cu formarea continu6 etc.
42. Activitatea SFPC este coordonatd de Seful sec{iei, care este subordonat directorului adiunct al
CEVVC.
43. FuncJia de gef al SFPC se ocupd prin concurs public, organizatin conformitate cu Regulamentul
de organizare Si desftsurore a concursului pentru ocupqrea.funcStei de conducere in instituliile cle
fnvd[dmdnt profesional tehnic, aprobat prin ordin de MECC.
44. $efut SFPC are urmdtoarele atribulii:

a) asigurd qi organizeazd activitatea eficie ntd a SFpc;
b) faciliteazd procesul de elaborare a Planului de activitate a SFpC gi poarta

re sponsabilitatea r eahzdrii ace stuia;
c) faciliteazdprocesele de monitorizare gi evaluare areahzdrii activitalilor planificate;
d) prezintd rapoarte despre eficien(a realtzdrii activitalilor planificate la Consiliul

Profesoral gi Consiliul de Administralie;
e) gestione azd, documentatia SFpC;
0 coordoneazd implicarea fbrmatorilor in realizarea procesului de formare profesionala

continu6:



s)

h)

i)

m)

desftgoard activitafi in vederea asigurdrii calita! ii realizdrri
profesionald continud;

programelor de formare

co identificare a necesitdlilor principalelor ^categorii debe estora in programe de fbrmare continu';co onstituire a echipelor de dezvoltare a curricula pentrude formare, monitorrzeaza progresele in dezvoltarea curricula gi evalueazdroduselor dezvoltate;
ordonarea gi aprobarea curricula dezvohate, conform ccoordoneazd,procesele de imbundtalire continud a documentelor

pregdteEte solicitdrile argumentate de rectificare bugetard d,ernrzareaturii, echipamentului, mobilierutui Sf.pC;
le de marketing gi de promovare a programelor de formare

n) coordoneazl' serviciile pentru informarea adecv atd, abeneficiarilor privind programeleoferite 9i tipul de diplome/certificate obtinute la absolvire, cerinfele de inscriere Eiserviciile prestate, tehnologiile educaJionale qi de comunicatii utilizate, procedeele deexaminare etc.;
o) asigura organizarea unui sistem de rezolvare operativd a sesizdrilor gi solicitarilorbeneficiarilor de programe de formare continud;p) stabilegte legaturi de cooperare cu institulii similare din \ard gi din strdinitate,concretizate prin transfer de curriculum, schimburi de cadre didactice gi beneficiari;q) monitorizeazd' respectarea actelor legislative gi a normelor deontologice gi non-discriminatorii in procesele de dezvoltare, livrare, evaluare a programelor de fbrmaregi de certificare a absolvenJilor programeror livrate;r) cooidoneazd gi monitofizeazd, tiaszut.absolvenJiior programelor de formare livrate deSFPC' pentru a colecta informatii n...rur. optimizarii ulterioare a oferteloreducaJionale gi a curricula d,ezvoltate;
s) identificd programt d? formare pentru atragerca de noi resurse gi pentru asigurareadurabilitaJii funcfiondrii SFpC ;t) coordoneazd' diseminarea activa a succeselor gi a bunelor practici de dezvoltare,livrare, evaluare a serviciilor de formare;
u) tealizeaza gi alte atribufii gi activitaJi prevd zutein figa de post,

45 ' SFPC intocmegte de sine statatator planul de dezvoltare gi realizare a programelor de formareprofesional[ continud.
46' in calitate d.e.formatori, pot presta servicii titularii cEvvc, potrivit domeniului de competenfa,angaja{i in condiliile plalii confoim normelor in vigoare.
47 ' CEVVC poate conttacta.formatori: expe4i, cinsultanli, traineri, cercetdtori, practicieni pentruprestarea serviciilor de dezvoltare si realizai. u p.ogramelor de fbrmare cu un caracter specializat.48' Formatorii sunt selectafi, confbrm domeniului ie 

"o-f.,.nf6, in bazadocumentelor reglatorii gisunt contractafi, pentru prestarea serviciilor, prin ordinul di'rectorului CEVVC.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SFPC

49, Managementul financiar al SFpc este asigurat de cEVvc.
50' Finanfarea activitafii sFPc se rcalizeazii din urmdtoarele surse:

a) bugetul de stat;
b) taxe de instruire pentru cursurile de formare continud transfera telachitate de persoane frzicegi juridice in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare gi achitate in bazacontractelorincheiate intre CEVVC gi benefi ciar:

i)'k)
l)



c) surse financiare ale asociafiilor gi patronatelor; surse
contribulii personale; surse de finanlare d1n granturi, proiecte
d) venituri colectate de CEVVC din alte activita6 teglte;
e) alte surse financiare legale.

51' Prestarea serviciilor de formare profesionald de cdtre GEVVC pentru persoane fizicelpersoanejuridice se teglementeazd prilg-un conhact de prestare a serviciilor educalionale, in care suntspecificate drepturile gi obligaliile pdrJilor, durata studiilor $i marimea taxei de studii.
52" Taxa. de studii la programul de formare continud este calculata de contabilitatea CEWC, inbaza unui deviz, in conformitate cu legislaJia in vigoare, gi se aprobd ae con. iut a" edministralieCEVVC.

53' 
.constituirea veniturilor, precum gi angajarea gi efectuarea cheltuielilor se realizeazE pe bazaunui buget de venituri 9i cheltuieli care estelntegrat in bugetul de venitwi $i cheltui;li al cEwc.

54' Resursele 
^frynclare 

prgvenite din programele de formare continui sunt colectate decontabilitatea cEwc. veniturile 9i cheltuielile aferente activitdlilor de formare continui suntevidenliate de contabilitatea CEVVC separat pentru fiecare program organizat.
55. veniturile-obfinute prin derularea unui program de formare continud se alocd pentru: platapersonalului didactic care desfEqoard activitali de formare continud 9i asiguri realizn.eaprogramului; dezvoltarea bazei materiale a SFpc: materiale didactice, ,o;r;;til;, deplasdri,servicii de telecomunicalii 9i alte cheltuieli.

56' Formatorii SFPC sunt salarizali in baza contractelor de prestare a serviciilor gi a actelor deprimire-predare a serviciilor prestate.

57' 
.SFPC 

pbartd rdspundere materiard pentru patrimoniul secliei, care este parte integranta dinpatrimoniul CEVVC.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

58' Prezentul Regulament intri in vigoare de la data aprobdrii de consiliul profesoral al CEVVC.59' 
,Prezentul 

Regulament poate fi piopus ,pt" moaific*", de cdtre gef'ul SFpc gi/sau alt personalimplicat in cadrul SFpc, ori de c6ie- ori ..i"_n.""r*, pentru a fi in conformitaie cu legisratia invigoare gi realitatea socio-economicd Ia nivel nalional'fi intemalional, modificirile urmdnd a licoordonate de consiliul de Adminishalie al cEVV-G qi aprobate prin decizia consiliului prof.esoral.
60. orice dispozilie contrara prezentului Regurament prrvind ibrmare" ;."[;i;;;;;ontinui i'cadrul CEWC nu poate fi consideratd validd.
6l ' SFPC se constituie, se rcorganizeazd qi se lichideazd prin ordinul directorului in baza decizieiConsiliului Profesoral al CEWC.

LISTA ABREVIERILOR:

oferite din sponsori zdri, donalii,
gi programe internafionale;

Cercetare
ANACEC
CEVVC
MADRM
MECC
SFPC

Agenfia Na{ionala de Evaluare a calitl4ii in Educafie gi
centrul de ExcelenF in viticulturd gi vinificalie
Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale qi Mediul
Ministerul Educafiei, Culturii gi Cercetdrii
Seclia de Formare, Profesionald Continud


