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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

I. Regulament de organizare si funcfionare a Sectiei de Formare Profesionald Continui (in
continuare, SFPC) din Institutia Publica Centrul de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din
Chisindu (in continuare, CEVVC) reglementeazi cadrul institutional si procedural de formare
continud, in contextul invairii pe tot parcursul vietii, prin facilitarea si dezvoltarea programelor de
formare profesionala continua a adultilor, in domeniul de specializare.

2. Prezentul Regulament stabileste cadrul legal de functionare a SFPC, misiunea, principiile,
functiile, atributiile, responsabilititile, sursele de finanare, activitdfile desfasurate, modul de
reorganizare si de lichidare a acesteia.

3. SFPC este o subdiviziune instituita in cadrul CEVVC si functioneaza in baza legislatiei
Republicii Moldova, a documentelor interne ale institutiei si a prezentului Regulament de
organizare si functionare, care este aprobat prin hotararea Consiliului Profesoral.

4. SFPC 1si desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte legislative si
normative:

a) Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152/2014;
b) Codului Muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003:

¢) Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22/2014;

d) Regulamentul cu privire la formarea continui a adultilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr, 193/2017;

¢) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invéfdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr.853/2015; ;

f) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 425/2015;

g) Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizirii de functionare provizorie si
acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de Invatdmant profesional tehnic, superior si
de formare continud, aprobati prin Hotdrarea Guvernului nr. 616/2016;

h) Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Invafamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogicd, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, culturii si cercetarii nr. 62/2018;

i) Regulamentul-Cadru de organizare si funcfionare a Centrului de excelents, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr. 1158/2015;

J) Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continud a cadrelor
didactice, aprobata prin Ordinul MECC nr. 92/2019;

k) Regulamentul de organizare a studiilor in invafamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontergiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr 234/2016;

1) Regulamentul de organizare si functionare a CEVVC, alte acte si documente subsecvente
prevederilor prezentului Regulament.

5. Viziunea SFPC. Lider incontestabil si inalt apreciat pentru oferirea de oportunitati in
modernizarea progresivd a cadrelor prin dezvoltarea $1 livrarea serviciilor calitative de formare
continud, consultantd si expertiza in domeniile de specializare CEVVC, implicand spirit inovativ,



profesionalism, responsabilitate, onestitate, dedicatic si pasiune pentru satisfacerea aspiratiilor
beneficiarilor.

6. Misiunea consta in dezvoltarea si promovarea programelor competitive de formare in domeniul
de specializare propriu institutiei, cét si psihopedagogiei,valorificind strategii educationale
moderne, pentru a oferi posibilitafi extinse formabililor de a-si forma si/sau dezvolta competenicle
profesionale.

7. SFPC asigura formarea profesionald continui a adultilor, bazadndu-se pe urmétoarele principii:

a) asigurarea caracterului anticipativ §i a continuitafii in activitatea de formare-dezvoltare a

personalitatii umane;

b) adaptarea programelor de formare profesionald la cerinfele unei societati in -continua

dezvoltare;

¢) pregitirea personalitdfii in vederea adaptarii optime la conditiile de schimbare rapida a

sistemului de Invatamant;

d) mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele

e)

institutionale si non-institutionale;

asigurarea profesionalismului.

8. Functiile de baza ale SFPC sunt:
a) formarea profesionald continud a diverselor categorii de specialisti la meserii, specialitafi,

b)

specializari conform domeniilor de competentd a formabililor;

asigurarea curriculard si metodologicd a activitatilor de formare livrate, pentru conceperea
formelor, serviciilor si activitdtilor moderne de realizare a programelor de formare;

¢) perfectionarea continud a cadrelor didactice, pentru dezvoltare personald si profesionala,

d)

care ulterior vor livra servicii de calitate beneficiarilor din institutiile de inva{dmant

profesional tehnic secundar si postsecundar ce pregitesc specialisti in domeniul agriculturii

si tehnologiilor agricole;
cooperarea cu mediul academic §i economic din domeniul de specialitate si diseminarea
activa a succeselor si a bunelor practici in implementarea inovatiilor formative.

In vederea exercitirii functiei de formare profesionald continud, SFPC are urmétoarele atribugii:

a) organizarea instruirilor in cadrul programelor educationale de formare profesionald, prin
intermediul cursurilor teoretice, seminarelor, activitafilor de formare de tip master-class,
precum si prin stagii de practicd efectuate in laboratoare, cabinete, ateliere, intreprinderi; *

b) organizarea prestarii de servicii educationale pentru elevi, someri, agenti economici §i alte
grupuri cu necesitdfi educafionale specifice prin programe de integrare profesionald, in
parteneriat cu organizatii publice si private;

¢) organizarea instruirilor de recalificare a muncitorilor si specialistilor;

d) identificarea, elaborarea si prestarea serviciilor de formare in baza solicitdrii partenerilor
educationali;

e) implementarea programelor de parteneriat in scopul asigurarii calitafii si relevangei
serviciilor de formare profesionald;

f) facilitarea mobilitafii formatorilor, pe domenii de competentd, in scopul asigurarii

i transferului de bune practici si asigurdrii formarii de calitate.
In vederea exercitdrii functiei de asigurare curriculard si metodologicd, SFPC are urmdtoarele
atributii:

a) diversificarea ofertei educationale in corespundere cu aspiratiile potentialilor beneficiari si
cu tendintele de modernizare a domeniilor in care livreaza servicii de formare;

b) eclaborarea, aprobarea sau/si acreditarea programelor de formare continua;

¢) stimularea participarii- active a agentilor economici la identificarea, modificarea si
evaluarea continutului teoretic si practic al programelor de formare profesionald;

d) elaborarea instructiilor metodice, a suporturilor de curs pentru implementarea formarii

profesionale continue;




¢) aplicarea, in cadrul procesului educaional, a inovatiilor tehnologice si stiinfifice aplicative
referitoare la invatamantul profesional tehnic;
f) reevaluarea periodica a programelor de formare continua.
in vederea exercitdrii functiei de perfectionare continud a cadrelor didactice, SFPC are
urmatoarele atributii:
a) organizarea cursurilor de formare profesionald continua a cadrelor didactice de profil si a
maistrilor-instructori din cadrul scolilor profesionale si colegiilor;
b) organizarea cursurilor de formare profesionald continud a cadrelor didactice de specialitate;
¢) facilitarea mobilitafii cadrelor din institufiile de invatamant profesional tehnic spre
CEVVC, in scopul transferului de bune practici, capacitdfi didactice si manageriale.
In vederea cooperdrii cu mediul academic si economic, SFPC are urmatoarele atributii: .
a) identificarea entitatilor academice si economice din domeniul de specialitate, a potentialilor
parteneri;
b) stabilirea si dezvoltarea relafiilor de cooperare cu centre, sectii, departamente de formare
continud din tard si de peste hotare;

¢) formarea profesionald continud si psihopedagogica a reprezentangilor mediului economic
implicati in instruirea practica a elevilor, ucenicilor, cursantilor;

d) diseminarea activd a propriilor succese si bune practici in implementarea inovatiilor
educationale;

e) facilitarea parteneriatelor cu mediul academic §i economic din domeniul de specialitate.

9.  Pentru desfasurarea activitfii si prestarea serviciilor de formare profesionald continua,

SFPC intruneste urmatoarele condiii:

a) sa fie legal constituita si s& indeplineasca condifiile de onorabilitate;

b) sa prezinte dovezi cd personalul didactic angajat/formatorii detin diplome de studii
superioare, au profilul sau specialitatea corespunzatoare programei de pregatire si, respectiv,
au pregatirea psihopedagogica specifica educatiei adultilor;

¢) sa detini programe de formare continud, elaborate in concordanta cu normele metodologice,
coordonate si aprobate conform cerintelor legale;

d) si fie dotatd corespunzator din punct de vedere tehnico-material.

10. SFPC asigura caracterul nondiscriminatoriu al tuturor ofertelor de formare profesionala
continud §i creeazd posibilitdti optime pentru participarea la programe de formare a
persoanelor cu cerinte educationale speciale §i a persoanelor din grupuri dezavantajate,
adaptand elementele curriculare la specificul acestor categorii de formabili.

11. SFPC asigura protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor programelor de formare
continua.

CAPITOLUL II
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

12. Formarea profesionald continud este un sistem ce intruneste totalitatea reglementérilor,
mecanismelor, proceselor, programelor de instruire a adultilor, care asigura formarea si dezvoltarea
competengelor profesionale in domeniul de specialitate a celor care au o calificare initiala, prin
specializare, recalificare, policalificare, calificare suplimentara sau alt criteriu similar.

13. Formarea profesionald continud are scopul de a contribui la imbunatatirea calitatii vietil
adultilor, prin:

a) organizarea ofertelor de invatare continud cdt mai aproape de beneficiari, in propriile lor
comunititi si la locul de muncd, sustinutd de echipamente bazate pe tehnologiile informationale
si comunicationale;

b) dezvoltarea culturii de investifii in formarea continud a resurselor umane si facilitarea
integrarii sociale a persoanelor, in concordantd cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile
pietei muncii;
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¢) actualizarea cunostinfelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza.
precum si in ocupatii inrudite;

d) recalificarea acestora {indnd cont de restructurarea economica, de mobilitatea sociald sau de
modificérile capacitatii de munca;

e) crearea posibilitatilor de certificare a competentelor profesionale, functionale, sociale
dobandite de o manierad formala, nonformala si/sau informala;

f) dezvoltarea metodelor si a contextelor de predare si invagare necesare pentru a asigura
' continuitatea invatarii pe tot parcursul vietii;

g) asigurarea protectiei si reintegrarii sociale a specialistilor;

h) dezvoltarea oportunitdtilor de consultare, mediere si orientare privind posibilitatile de
invitare si dezvoltare continua in {ara si peste hotare;

1) 1nsusirea unor cunostinfe avansate, metode si procedee moderne pentru realizarea sarcinilor
profesionale;

"j) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

14. Accesul la formarea profesionala a adulfilor este garantat prin drepturi egale, fara discrimindri
pe criterii de varstd, sex, rasd, origine etnicd, apartenenta politicd sau religioasa.

15. Orice persoand fizica are dreptul de a beneficia de programe de formare SFPC in cazul in care
151 asumd responsabilitatea de respectare a normelor deontologice, a normelor de comportament
civilizat specifice institutiei si a procedurilor de inscriere la programul de formare.

16. SFPC isi organizeaza activitatea in baza programelor de formare profesionald continud pe
domenii ¢i specializari autorizate provizoriu sau acreditate in conditiile legii, tindnd cont de
structura si necesitatile actuale si de perspectiva ale cadrelor didactice, maistrilor-instructori din
invd{dmantul profesional tehnic, ale pietei muncii i ale tuturor celor care doresc sa obtind o noud
calificare prin Invéfarea pe tot parcursul vietii sau prin certificarea competenielor dobandite in
mediul informal sau nonformal.
17. SFPC isi realizeaza obiectivele prin:
a) cursuri si programe de formare profesionala continua tematice/de perfectionare/de specializare
pe domenii si specializdri, organizate in cadrul CEVVC;
b) cursuri de formare profesionald continua organizate la locul de munci al beneficiarilor;
¢) seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere, stagii si cursuri de formare continua: tematice/de
specializare/de perfectionare etc.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

18. Formarea profesionald continud se realizeaza ca urmare a analizei nevoilor de formare si a
cererilor pietei fortei de munca in specializarile respective sau la solicitari din mediul extern de citre
institutii din mediul public sau privat cu nevoi de formare intr-un domeniu sau altul.

19. Formarea profesionala continua se realizeazd prin programe de formare profesionala care
cuprind totalitatea activitatilor de pregatire teoreticd si/sau practica in vederea realizarii obiectivelor
de formare de competente pe un anumit domeniu.

20. Programele de formare profesionald continua se pot desfisura in regim cu firecvenid, cu
Jrecvenjd redusd sau la distantd, in conformitate cu modalititile previzute in documentele
curriculare.

21. Programele de formare profesionald continud se intemeiazi pe modelul abordarii prin
competenfe §i pe conceptul de dezvoltare cumulativd a nivelului de competentd a personalului.
Programele de formare profesionald continua asigurd dobandirea unor competente profesionale in



conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de calificare, recunoscute la nivel
national.

22. Programele de formare profesionald continud sunt concepute de SFPC in corespundere cu
normele metodologice, prin asigurarea conformitatii standardelor de acreditare elaborate si aprobate
de ANACEC.

23. SFPC asigurd racordarea permanenta a programelor de formare la modificérile operate in cadrul
legislativ sau normativ, le monitorizeaza si le evalueaza periodic, pentru ca acestea sa raspunda
nevoilor formabililor.

24. Programele de formare profesionald continud se elaboreazd pe domenii de formare
profesionala/meserii/specialitati/specializéri si pot fi structurate pe module/unitdfi de confinut sau
adaptate la necesitafi individuale, astfel incat sa asigure accesul tuturor formabililor la formare
profesionala continua.

25. SFPC elaboreazd programele de formare profesionala continud respectdnd proportiile in
alocarea numdrului de ore recomandate in Metodologia de elaborare a programelor de formare
profesionald continud a cadrelor didactice, aprobata prin Ordinul MECC nr. 92/2019 si in func{ie
de programul de formare, durata si domeniul de formare profesionala.

26. Cuantificarea, validarea si recunoasterea formarii profesionale continue a formabililor se
realizeaza in baza sistemului de credite de studii.

27. Pregatirea pentru proiectarea activitdtilor de formare profesionald continud se realizeaza in baza
urmdtoarelor componente:

a) identificarca necesitatilor si a aspiratiilor reale de formare ale potentialilor participanti la
programul de formare;

b) realizarea studiului bibliografic si al bunelor practici la nivel local si national asupra
domeniului de interes al viitorilor formabili;

¢) evaluarea propriilor competente prin prisma doleantelor viitorilor formabili si a tendingelor
moderne pe plan national si international in domeniul de interes al acestora (achizifionarea in
caz de necesitate a competenielor complementare);

d) specificarea procedurilor de constituire a publicului {intd catre care va fi livratd formarea;

e) identificarea partenerilor care pot aduce plusvaloare programului de formare prin
competentele lor;

f) delegarea responsabilitatilor in cadrul SFPC pentru dezvoltarea si livrarea programului de
formare.

28. La inifierea proiectdrii si furnizarii programelor de formare profesionala continud, va {ine cont
de tipurile de programe recomandate in Metodologia de elaborare a programelor de formare
profesionald continud a cadrelor didactice, aprobatd prin Ordinul MECC nr. 92/2019, pentru
asigurarea competentelor planificate si adaptate necesitatilor formabililor,

CAPITOLUL IV
EVALUAREA SI CERTIFICAREA FORMARII
PROFESIONALE CONTINUE

29. SFPC organizeaza si coordoneazd procesul de evaluare si de certificare a competentelor
obfinute/dezvoltate in cadrul programelor de formare profesionala continua.

30. Parcurgerea programelor de formare profesionala continua se finalizeaza cu sustinerea de catre
absolventi a probelor de calificare, care reprezintd un set de probe teoretice si/sau practice
specificate in confinuturile programelor respective si cu obfinerea certificatelor/diplomelor de
calificare profesionald, insotite de anexd, prin care se confirmd dobandirea competentelor
profesionale specifice programului, cu respectarea criteriilor de asigurare a calitaii.



31. Se considerd absolvent al cursului de formare profesionald formabilul care a participat integral
la toate sesiunile programului, a realizat cu succes toate sarcinile curriculare, a promovat cu succes
evaludrile intermediare si cele de calificare.

32. Beneficiarii care au participat la cursuri tematice, seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere
primesc certificate de participare.

33. Evaluarea si certificare absolventilor la programe de formare profesionald se efectueazi de catre
comisia de examinare, constituitd din minim 3 membri interni s1 externi, specialisti din domeniul
respectiv.

34. Pentru cursuri tematice, seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere, CEVVC elibereaza
certificate proprii.

34. Pentru cursuri §i programe de calificare suplimentara si recalificare profesionala, CEVVC
elibereaza certificate/diplome conform procedurilor legale.

35. Numirul de inregistrare al documentelor eliberate se inscrie in documentele de evidenta
CEVVC.

36. Certificarea cunostintelor si a competentelor dobandite in contexte nonformal si informal vor fi
efectuate de structuri abilitate in acest scop, potrivit actelor normative in vigoare, sau pot fi
efectuate de CEVVC, in cazul detinerii abilitatii mentionate.

CAPITOLUL V
MANAGEMENTUL SI STRUCTURA SFPC

37. Managementul SFPC se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare. Activitatea este
monitorizatd de Consiliul de Administratie al CEVVC.
38. CEVVC, si nemijlocit SFPC, asigurd pregitirea pentru autorizarea/acreditarea programelor de
formare de ANACEC.
39. SFPC dezvolta planuri de activitate, planuri si grafice pentru realizarea programelor de formare
profesionald pe parcursul anului si prezintd semestrial rapoarte privind realizarea activitatilor
planificate la sedintele Consiliului Profesoral al CEVVC.
40. Asigurarea metodica si informationald a procesului de formare profesionald continud se
realizeaza de SFPC in colaborare cu consiliul metodico-stiintific, catedrele de specialitate, .alte
structuri ale CEVVC.
41. SFPC colaboreazid cu Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, Centrul
Metodic pentru Invatimant, Serviciul de invd(are pe tot parcursul viefii din cadrul MECC, structuri
responsabile din alte instituii din invafimantul profesional tehnic, catedre de specialitate din
institutiile de invatdmant superior, alte instituii abilitate cu formarea continui etc.
42. Activitatea SFPC este coordonata de seful sectiei, care este subordonat directorului adjunct al
CEVVC.
43. Functia de sef al SFPC se ocupi prin concurs public, organizat in conformitate cu Regulamentul
de organizare si desflisurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de conducere in institufiile de
invdfdmdnt profesional tehnic, aprobat prin ordin de MECC.
44. Seful SFPC are urmitoarele atributii:
a) asigurd si organizeaza activitatea eficientd a SFPC;
b) faciliteazd procesul de elaborare a Planului de activitate a SFPC sl poarta
responsabilitatea realizarii acestuia;
¢) faciliteaza procesele de monitorizare si evaluare a realizarii activitdtilor planificate;
d) prezintad rapoarte despre eficien{a realizirii activitafilor planificate la Consiliul
Profesoral i Consiliul de Administratie;
e) gestioneazd documentatia SFPC;
f) coordoneaza implicarea formatorilor in realizarea procesului de formare profesionala
continu;



g) desfasoard activititi in vederea asigurdrii calitatii realizarii programelor de formare
profesionald continui;

h) coordoneazi activitatile de identificare a necesitafilor principalelor -categorii de
beneficiari §i transpunerea acestora in programe de formare continus;

1) coordoneazi procesele de constituire a echipelor de dezvoltare a curricula pentru
programe de formare, monitorizeaz3 progresele In dezvoltarea curricula s1 evalueaza
calitatea produselor dezvoltate;

J) asigurd coordonarea si aprobarea curricula dezvoltate, conform cerintelor;

" k) coordoneazi procesele de Imbunatatire continui a documentelor curriculare;

1) pregateste solicitdrile argumentate de rectificare bugetard pentru modernizarea
progresiva a infrastructurii, echipamentului, mobilierului SF P

m) coordoneazd activitdgile de marketing si de promovare a programelor de formare
profesionald continui;

n) coordoneazi serviciile pentru informarea adecvati a beneficiarilor privind programele
oferite si tipul de diplome/certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si
serviciile prestate, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedecle de
¢xaminare etc.;

0) asigurd organizarea unui sistem de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor
beneficiarilor de programe de formare continua;

p) stabileste legaturi de cooperare cu institufii similare din tara s1 din strainitate,
concretizate prin transfer de curriculum, schimburi de cadre didactice si beneficiari;

q) monitorizeazd respectarea actelor legislative si a normelor deontologice si non-
discriminatorii in procesele de dezvoltare, livrare, evaluare a programelor de formare
s1 de certificare a absolventilor programelor livrate;

r) coordoneazi si monitorizeaza traseul absolventilor programelor de formare livrate de
SFPC, pentru a colecta informafii necesare optimizarii ulterioare a ofertelor
educationale si a curricula dezvoltate;

s) identifica programe de formare pentru atragerea de noi resurse si pentru asigurarea
durabilitafii functionarii SFPC;

) coordoneazd diseminarea activi a succeselor si a bunelor practici de dezvoltare,
livrare, evaluare a serviciilor de formare;

u) realizeaza si alte atribufii si activitafi prevazute in fisa de post.

45. SFPC intocmeste de sine statititor planul de dezvoltare si realizare a programelor de formare
profesionald continua.

46. In calitate de formatori, pot presta servicii titularii CEVVC, potrivit domeniului de competenta,
angajati in conditiile platii conform normelor in vigoare.

47. CEVVC poate contracta formatori: experti, consultani, traineri, cercetatori, practicieni pentru

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SFPC

49. Managementul financiar al SEPC este asigurat de CEVVC.
50. Finantarea activitatii SFPC se realizeaza din urmdtoarele surse:

a) bugetul de stat;
b) taxe de instruire pentru cursurile de formare continua transferate/achitate de persoane fizice

si juridice in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare si achitate in baza contractelor
Incheiate intre CEVVC st beneficiar;



¢) surse financiare ale asociatiilor si patronatelor; surse oferite din sponsorizari, donatii,
contribufii personale; surse de finantare din granturi, proiecte si programe internationale;

d) venituri colectate de CEVVC din alte activitati legale;

¢) alte surse financiare legale.

51. Prestarea serviciilor de formare profesionala de catre CEVVC pentru persoane fizice/persoane
juridice se reglementeazi printr-un contract de prestare a serviciilor educationale, in care sunt
specificate drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

52.- Taxa de studii la programul de formare continu este calculatd de contabilitatea CEVVC, in

baza unui deviz, in conformitate cu legislatia in vigoare, si se aprobi de Consiliul de Administratie
CEVVC.

53. Constituirea veniturilor, precum si angajarea §i efectuarea cheltuielilor se realizeaza pe baza
unui buget de venituri si cheltuieli care este integrat in bugetul de venituri si cheltuieli al CEVVC.

54. Resursele financiare provenite din programele de formare continud sunt colectate de
contabilitatea CEVVC. Veniturile si cheltuielile aferente activitdtilor de formare continua sunt
evidentiate de contabilitatea CEVVC separat pentru fiecare program organizat,

55. Veniturile obtinute prin derularea unui program de formare continui se aloci pentru: plata
personalului - didactic care desfisoara activitdfi de formare continua $1 asigurd realizarea
programului; dezvoltarea bazei materiale a SFPC: materiale didactice, consumabile, deplasari,
servicii de telecomunicatii si alte cheltuieli.

56. Formatorii SFPC sunt salarizagi in baza contractelor de prestare a serviciilor si a actelor de
primire-predare a serviciilor prestate.

57. SFPC poarta raspundere materiala pentru patrimoniul sectiei, care este parte integrantd din
patrimoniul CEVVC,

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

58. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii de Consiliul Profesoral al CEVVC.
59. Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare, de citre seful SFPC si/sau alt personal
implicat in cadrul SFPC, ori de cate ori este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in
vigoare si realitatea socio-economica la nivel national si international, modificirile urmand a fi
coordonate de Consiliul de Administrafie al CEVVC si aprobate prin decizia Consiliului Profesoral.
60. Orice dispozitie contrara prezentului Regulament privind formarea profesionald continua in
cadrul CEVVC nu poate fi considerata valida.

61. SFPC se constituie, se reorganizeazd si se lichideaza prin ordinul directorului in baza deciziei
Consiliului Profesoral al CEVVC.

LISTA ABREVIERILOR:

ANACEC  Agentia Nationald de Evaluare a Calitétii in Educatie si Cercetare
CEVVC Centrul de Excelenta in Viticultura s1 Vinificatie
MADRM  Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului _
MECC Ministerul Educagiei, Culturii si Cercetarii
SFPC Sectia de Formare Profesionala Continui




