CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA aor. 61

» 18 ™ august 2020 mun. Chigindu

wMAGDA" SRI. in perspana dircctorvlui divi Munfeanu Mihail, denumit in continuarea
Angajator si cetfeanul Melnic Serghei, niscul pe data 07.10.1973, numfrul de identificars
2001856231474, domiciliat Chiginfiv, , denumit in continuarc Salariat, au incheiat prezentul contract
individual de muncid

in scopul reglementiirii relatiilor ce apar in procesul de muncd intre Salariat 5i Angajator,
partile s2 obligd s3 onoreze clauzele prezenmlui contract, iar in cazul in care acesla nu prevede
anumite situagii ce pot apérea in viitor, se va utiliza legislatia muncii 2 Republicii Moldova.

Piirtile stabilesc urmtoarcle:

1. Felal muncii:
1.1. Salariatul este angajat in funciie de diriginte cu executarca lucrarilor specializate si instalafiilor
afercote constructiilor.

2. Angajatorul se obliga: e
. i 3 Y igitally signed by Munteanu Mihai
a) de a organiza rafional procesul de munci; Date: 2021.10.22 19:23:53 EEST

itii =&na i ; : : MoldSign Si
b) dea crea {.‘.Dﬂdl'[:ll sEnatoase 5l Pcpcnculuaae de n%m LolaSen ignature
¢) de a asiguera calitatea utilajuloi;
d) de a achita remunerarea stabilit in prezeninl Coniract;
e) de a crea conditii pentru formares profesionals continui a Salariatului;

3. Retribuirea muneii: i
3.1. Pirtile stabilesc c3 remunerarea Salariamulni, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
micl de salarinl minim stabilit pe republics;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd determinatd de 3 ani;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajal fara termen de incercare;

6. Timpul de muncé:
6.1. Angajatorul instituie regimul infern de muncd prin cumul;
6.2 In situalia in care interesele procesului de muncd ale Angajatoruloi necesiti executarca
obligatiilor functionale peste orcle de program sau in cazuri ce necesitd executarca imidiatd a munci,
refuzul Salariatul de a le executa se va considera incileare a ordenii interioare de munca;

7. Modificarea si incetarea Contractului:

7.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris In forma de supliment al prezentului contract, care are forgd juridicd de la data semnirii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaz3 prezentului confract 5i constituie parte integrantd a
acesmia;

7.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul hiber al Partilor;

7.3. Rerilicrea unilaterald a prezenmlui contract din inifiativa Salariatului, pind la expirarca
termenului contractului, se poate produce cu condijia avertiziii in scris a2 Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristics;

7.4. Rerilieren unilatirald a prezenmlui contract din inijiative Angajatornlui se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-5 execut? obligagiile asumate prin punctel 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul sz obligd s3 aducd la cunostinta Salariatului acest fapt ce 3 zile

" Inaintc;



8. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
2.1. Pirtile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridicd reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova:
2. Orice divergenili apiruii pe parcursul exccutdrii prezentului comtrsct va fi transald prin
negocieri intre Pirti. lar dacd acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va i solutionat de célre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Salariatul
Melnic Seghei

(Mumee, pren=melc)
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De Regulamentul ordinii interioare
de muneci am luat cunogtings:
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