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r. DrsPozr'lrr criNrrRALE

,,\socialia Obgteascir ,,lnslitutul pentru Familie si Initiative Sociale" in continuare -..Asocialia".
cste o asocialic obqteascir neguvelnamcntalS. apolitici. nonprofit.9i de utilitate publica. corstituitil
prin libela maniftstare a voinlei pcrsoanelor asociale. in vcderea realiz[rii in comun a scopurilor
dctelnrinate dc prczentul Statr.rt.

f)enr-Lmirca contplelal: ,,lnstitulul prnlru Familie si Iniliatile Sociale".

\socialia cstc crealar 5i i;i desfi;oari activitalea in confonritate cu Constilulia Ropublicii N,loldova.
( odul Civil. Legea nr. 86 cu prir.'ire la organizatiile necorncrciale din 11.06.2020 gi prezentul Statut.

.\socialia sc coustitllie in fbrmajuritlicii cle organizarc: ..asocialie ob$teasci".

\socialia tloblindc5tt- clrlitrtea dc pcrsoalll-t.iuriclicu r-lin ntoinentrLl inregistririi statutului la or.ganr:l
irucgistlarii clc stat si tlispunr rlc loatc dr.plurilc si obligatiilc cal'e sultt atr.ibLritc clc lege Lrnttr astfcl
.1c catcgorii de persoanc.jLniclice. .\socialia clispune cle 5tantpila. ctlblemi. cont bancar. in Jei 5i in
\ il[rta straini. cod llscal. plecr-irl iii altc atribule ale persoanci juriclice.

Asocialia rcprezintri o asocialic obqleasch republicani gi i;i clesfbgoari activitatea pe intreg teritoriul
Republicii Moldova.

Durata de actir,itate a r\sociatici cstc nelirritata.

Asocialia r'a tblosi intregul venit din activitatea sa in scopurile prevalzute de Statut.

Asocia{ia nu va sustine vrcun paltid politic. bloc clectoral sau candidat electoral gi nu va lcrlosi vreo
paltc ciin venit sau ploplictatc penlnl llnantarea accstola.

.\socialia dispunt'cle patrimoniu clistinct. lecesar pentru asigutarea activit[Iii prevdzute de prezcntul
Statut. si poarta rirspundelc pcntru o b i ig.tl i il t i lr, sale cu accst lr.Ltr inr,,niLr.

II. PRINCIPIILE DFI I\CTIYITAI'E ALE ASOCIAIIEI

Asocia!ia se constitr.ric qi igi deslI;otu'i activitatea in baza prinoipiilor libert[Jii dc asociere.
logaljtitrii. plrblicitilii $i transllalenlei. cgalitdlii in clrepturi a tutLlror membrilor. liberei exprimlr.i a

opiniei de catrc toti ntentblii qi acccsului lor la olice infbrmalie ce {ine de activitatea Asocialiei.
:rtttordntirti:lriri. ;i rrrtogc:tiurrii.

.Asocialia cste liber'[ sa-qi aleagi activitailile proprii. fbrrrcle qi metodele de activitate qi si-5i
stabileasci strllcturil sa interni dc organizare. Se intcrzice imixiunea Asocialiei in cctivilatcr
autolitili lor publice.

,\socialia plonlo\!-luii in actiritatca sa valorile;;i intereselc nalionale. civice. ale democra{iei 5i

statnlui cle dlcpt. parlcner-iitt ul. contpctitia cleschis[ Si respccta noi.r'nele elice alc scctorului
nccorlcrcial.

l.+ Asocialia va evita pc parcursul activitilii sale aparilia conllictului de interese.
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1.5

J.J.

Activitatea Asocialiei are un caracter transparent" informa{ia cu privire la actele de constituire gi cele
programatice este accesibili luturol'. Tuturol' persoanelor fizice Ei juridice se garanteaza accesul liber
la raportul de activitale qi tinanciar al Asocialici.

.r.l

ril. scoPURtLE $t METODELE DE REALIZARE

-1.1. Nlisiunca Asociatici

3.1.1. oferirea serviciilor de asistenlE psihologicd qi oportunit[lilor de dezvoltare personald 9i
profesionalS pentru persoane. fbmilii qi profesioniqti care se confruntd cu diverse provoc5ri.

Scopurile Asocialiei sunt:

3.2.1. sd promoveze asistenla specializatd (psihologicA. sociald. psihoterapeuticA, medicala etc.)
pentru depdqirea diflcult[!ilor cuplului, larniliei qi grupurilor social - vulnerabile;

3.2.2. sir promoveze asistentra gi intervenlia psihologicd, sociald qi medicald in prevenirea gi

recuperarea diferitelor fbrme de dislunclii psiho-somatice. dependenle, boli profesionale,

tulburilr'i nrintale;i deprintleri cle vialir nocire:
i.2.1. sa olcre uu cach'u dc dezvoltare prot!sionalii (lbrntale, specializare, perfec!ionare) pentru

profesionigtii sau organizaliile care acord5 asistenta specializata in depdgirea dificultilitor
cuplului, familiei gi grupurilor social - vulnerabile.

Asocialia iqi propune unnltoarele obiective:

J.J.l.

))-2.

J.).J.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

))-t-

3.3.8.

3.3.9.

oferirea de selvicii educa(ionale $i de dezvoltare profesionald, formare profesionald continu5,

supervizare. specializare, perf'cclionare. gi cerlificare in domeniile de interes, desfd;urate in
manierd tradilionala" la distantd sau online. pentru profesiile psihologice. medicale,

edr-rcafionale, juridice, asistenli sociali, jurnaliqti Si alte categorii de prol-esioniqti interesali;
promovarea psihoterapiei qi consilierii psihologice in diverse dornenii de activitate
(educalional. social. rnedical, juridic etc.);
pregdtirea de practicieni, speciali;ti. lormatori gi supervizori in psiholelapie qi consiliere
psihologicit in corrtblnritaLe cr"r dorncniilc de interes a Asociatiei Si in acord cu standardele

i,rlunraliunJlc 5i e u legislrlia in \ iil('irc:
promovarea practicilor documentate de cercetare, in psihoterapie, consiliere, consultanlS,

intervenlie organizalionald gi in alte domenii de asistenlA qi interventie psihologicd gi medicald;

incurajalea, realizarea $i sustrinerea cercetarii gtiintrifice in psihologie, psihoterapie gi gtiinlele

socio-umane qi a cercetdrii interdisciplinare qi trans-disciplinare;
asigurarea unui cadru de dialog gi dezbalere constructivA intre specialigtii reprezentanli ai

diferitelor domenii(educalional" medical. social etc.) qi publicul larg;

incurajarea gi spliiinirea crealiei, inovatiei Ei cercetdrii in domeniul asistenlei Ei intervenliei
psihoterapeutice qi medicale;

elaborarea. traducerea $i adaptarca de instrumente de m[surare $i evaluare psihologicd, sociald
qi medicalI q.a. specifice pentl'u realizarea diverselor tipuri de asistenld specializat5;

infiintarea de ccnlre Si institule de cercstare $tiinlifica, formare Ei specializare prolesionald in
dorncniile clc intcles:
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3.3.10. infiinlarea r-rnei edituri proprii, a unor centre de documentare, studiu $i informare asupra

domeniilor de interes gi realizalea unei reviste de specialitate;

3.3.1 L incurajarea gi sprijinirea organizirii 9i desfli;urdrii de cursuri de formare profesionaltr continuA,
pe dorreniile de interes, independent gi in pateneriat cu dif'erite universitdli $i institute din !ar[
$i strainahtc. in condiliile legii:

3.3.12. plotejatea 9i apdrarea drepturilor rnembrilor, colaboratorilor gi organizaliilor afiliate, suslinerea
gi reprezentarea la nivel nalional gi internalional a intereselor acestora;

3.3.1i.ofblirea de asistenli, consultanl5 qi selvicii specializate pentru diferite categorii de clienli 9i

specialigti.

Pentru a-gi realiza scopurile, Asocialia va desia$ura urmdtoarele activiEli:

3.1.1

3.4.2

3.4.3.

organizarea de cursuri. seminare, stagii, ateliere, tabere gi gcoli de vard, competilii, conferinle.
dezbateri. simpozioanc. mese rotunde sau alte manifestdri de acest gen, nalionale $i

interna{ionale. in scopul indeplinirii obiectivelor propuse;

activitali educa{ionale Ei de formale, specializare, perfeclionare, supervizare, analizA $i

dezvoltare personald (cursuri, seminarii, ateliere. training-uri, workshop-uri etc.). cu formatori
gi supervizori nationali gi internalionali;
activitAtri de acreclitare. certilicare $i spriiin pentru atL'stare in domeniul psihotelapiei Ei in
celelalte clornenii dc intclcs. pe baza cliteriilor 6i nornrelor adoptate. in condiliile legii;
acordarea de sprijin. asistenld. consultanld, consiliere, psihoterapie, qi alte servicii specializate,

membrilor gi persoanelor fizice sau juridice interesate;

derr:larea de activitdli qi progra:re de inlbrmare, educare, formare, specializare, perfeclionare,

consultanF. asistenld, evaluare gi intervenlie pe domeniile de interes, adresate comunitAlilor,
organizaliilor. grupurilor' gi persoanelor, diferitelor categorii defavorizate (qomeri, persoane clr

dizabiliHti/tulburhri mintale. persoane cu dependenp de drog qi cu alte forme de dependenle,

persoanelor institulionalizate etc.). dileritelor categorii de interes social (familii, copii,
adolescenli. virstnici, minoritati, populalie nrrald etc.), qi altor categorii de solicitanli. persoane

fizice sau juridice:

activitdli de cercetare qi dezvoltare in $tiintre sociale qi umaniste (psihologie, sociologie.

educalie. econornie. etc.) qi in $tiinle fizice gi naturale (gtiin1e medicale, etc.);

conceperea;i realizarea de studii gi cercetari gtiinlifioe in dorneniile de interes, independent sau

in Jitirite lirlrtre rlc colrhorrr,.'li lrirrlcncriiit:
dezvollarea, elaborarea gi derularea de prograr.ne qi proiecte proprii gi in regim de parteneriat,

cu persoane fizice qi juridice, autoritdfi publice, institulii qi organizalii, din {ard qi din
strAinatate:

activitd{i de studiere a pielei 9i de sondaj, in legdturA cu domeniile gi temele de interes;

activitAti de relalii publice. publicitate gi reclam[, atragere de fondud, colaborare, parteneriat,

voluntariat etc., in domeniile de interes:

activiDli de advocacy. popr:lalizare, sensibilizare qi informare corecE a opiniei publice gi

specialiqtilor pe temele de interes;

dezvoltarea de programe editoriale, traducerea. publicarea qi difuzarea de lucrdri, monografii,
articole. studii qi cerceldri de interes pentru studenli, specialigti gi public;

3.4.1

3.4.5

3.4.1 .

3.4.6.

3.4.9.

3.4.l0

3.1.8

3.4.11

I

3.4.12
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3.4.13. spriiinirea. realizarea, editarea gi difuzarea, in conditiile legii, de c64i, reviste, jurnale.

perioclice. pliante, afiqe" broguri, ilustrate, calendare etc., materiale audio-video, emisiuni,
documentare. reportaje. interviuri. site-uri web, progmme informatice, publicalii electronice,

CD uri 5i DVD-uri qi de atte rnateriale formative 9i inforrnative, pe diferite tipuri de suporturi;
3.4. 14. dezvoltzrrca unor nctivitili econornicc proprii in vederea autofinanlArii. potrivit legiii
i.4. 15. activitati asociative diverse (activit[1i ale organizaliilor profesionale. alte activitdli asociative

n.c.a. etc.) $i ofice alte activit[tri. care nu contravin legii Ei ordinii de drept $i Statutului gi care

pot contribui la realizarea scopulLri qi obiectivelor asociaIici.

Pentru realizarea scopurilor plopuse Asocialia are toate drepturile garantate de legislalia Republici
Moldova, inclr-rsiv dreptul:

3.5. L sd realizeze qi sa promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ. precum $i

alte iniIiative neinterzise de lege;

sE desfdqoare activitAli gtiinlifice Ei de instruire;
si solicite qi si primeascl rnijloace financiare qi materiale, din lari sau de peste hotare, inclusiv
fbnduri pr-rblicel

s[ beneflciezc cle mecanismul de desemnare procentuala;

sd reprezinte interesele membrilol Asocia{iei in autoritAlile publice pi alte organizalii in
vederea realizilji scopurilor statutare;

s[ asigule protectia drepturilor qi intereselor membrilor sdi;

sf, fondeze mijloace de inlormare in rrasf, proprii:
sa desfTrgoare activitate edilorialA;

sa dilirzeze libcl inlt,rmalia despre activitatea sal

sA obtrind de la at(oritilile publice inforrra{ia necesard pentru desfA$urarea activitAtrii statutare;

sd incheie contracte din numele sau, sd procure $i sA realizeze bunuri in conlormitate cu

scopurile statutare;

s[ participe la concursuri nationale qi internalionale in vederea obtrinerii de comenzi sociale r;i

dotalii din parlea statului. preclrm $i in vederea oblinerii de granturi gi burse de la alte !dri, de la

lunda{ii nalionale. straine gi internalionale;

sd incheie cu persoanele lizice 9i juLidice acorduri bilaterale $i multilaterale de colaborare, in
vederea realizlrii scopurilor qi sarcinilor statutare;

sf, creeze intreprinderi gi alte organizatii cu drept de persoand juridicd;

si procure complexuri patrirnoniale, bunuri mobile gi imobile necesare pentru desfr$urarea

activit[tii gi asigurarea bunei firnclionfu"i a Asocialiei;

si se bucurc de altc drepturi acortlatc de legislalia in vigoare.

3.5.2

3.5.i

3.5.6

3.s.7

3.5.8

3.5.4

3.5.5

1.5.9.

3.5.10.

3.5.1 l.

3.5.1 2.

).).1i.

3.s.14.

3.s.15.

i.5 I 6.

In conlorrnitate cu plevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizaliile necomerciale, in vederea realizdrii scopurilor sale statutare, asociatria poate des{Aqura

orioe gen de activitate neinterzisd de lege. Asocialia este in drept sI deslaEoare activitate economicS,

inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economicf, poate fi exercitatd fie nemijlocit de cdtre

asocia[ie- fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatriei care,

conform legii. este supusa licentierii va fi placticat[ doar duptr obtinerea licenlei.

rv.oRcANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL
f ffiffi
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-+. I

4.4.

4.5.

4.3.1 .

+.-\ -1.

4.3.3.

1.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4,3.7 .

In structura organizatoricA a Asocialiei intrA urmAtoarele organe:

4.1.1. Adunarea GeneralS;

4.1.2. Consiliul de Adurinistrare;
4.1.3. Directol executiv (Administrator);

4.1.4. Cenzorul.

Organul suprem de conducere al Asocialiei este Adunarea Generald a membrilor, care se intruneste
ordinar 5i ertraold inar.

Adunarea Generalii are urmitoarele atribulii principale:

1.3.8

aplobf, si modifica sututul Asocialiei;
deterrnind direcliile principale de activitate ale Asocia{iei;
examineazf, qi aprobi bugetul anual, bilanlul financiar anual;
decide crearea sucursalelor Asociatiei;
alege gi revoci mernbrii Consiliului de Administrare, Cenzorul si Directorul executiv;
aprobd ddrile de seaml ale Consiliului de Administrare gi ale Cenzorului;
aprobd tranzactiile de proportii a1e AsociaJiei in modul stabilit de Statut qi Regulamentele
interne;

anuleazf, hotf,rArile Directorului Executiv qi pe cele ale Consiliului de Administrare lErI a
aduce atirlgere clrepturilor Lertiloi de [rund-credin!d;

schimbd sediul Asociatiei:
deciclc asupra reorganizlrii sau lichidirii benevole a Asocia[iei si a sucursalei acesteia. in
modul slabilit de plezentul Statut qi cu respectarea legisla{iei;
decide asupra altor chestiuni date in competen{a sa prin lege sau prezentul Statut.

4.i.9.
4.3.10

4.3.1 I

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea General5 este de 5 ani.

$edinlele orclinare ale Adr"rnlrii Generale se convoac[ atunci cdnd o cer interesele Asociaiiei. dar nu
rnai rar de o datd in an. Convocarea AdlLntrrii Cenerale se I'ace de cdtre Consiliul de Administrare,
care va ingtiinla toli membrii Asocialiei cu cel pulin l5 zile inainte de data desfdqurdrii Adundrii
Generale. Anunlul privind convocarea gedinlei trebuie sA contrin6 ordinea de zi, locul, data qi ora
gedinlei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecIrui membru in parte sau prin
publicalia pcriod iei a Asocialici.

Convocarca Adun[rii Cenerale extraordinare se f'ace de citre Consiliul de Administrare din iniliativi
proprie. la cererea Directoului cxecutiv. Cenzorului ori la cererea a cel putin o treime din nurn[rul
total al mcrnbrilol Asocia(ici.

Adunarea Cieneralf, extraoldinarl se convoacd ill tennen de cel mult doud luni de la data prezentArii

cieciziei cLr privite 1a couvocarea qeclinlei extraordinare adoptatd de cdlre subiec{ii nominalizali in
punctul 4.6. al statutului. in cazul in care Consiliul de Administrare refaz6, sau tdrlganeaza
intenlionat convocalea gedinlei extraordinare a Aduuirii Generale, subieclii imputemicili sunt in
drept sd convoace qedinla exlraordintrrf, flrl acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit
pentru aceasta.

6
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4.8.Adunarea Generald este deliberativA numai in cazul cAnd sunt prezentri 50% plus unu din numdrul
total al rnembrilor. Fiecare membru deline un singur vot. Hotdrdrile se adoptf, prin votul majoritatii
simple a celor prezenli. Modiflc[rile qi/sau completdrile Statutului se aprobd cu 2/3 din voturile
membrilor prezen{i la gedin15.

1.9. Sedinla Adun[rii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevold a Asocialiei este

deliberativi dacd la ea participh cel pr-rfin 2/3 din membri. Hot[rdrea cu privire la reorganizarea sau

lichidarea benevold a Asocia(iei se ia cu cel pn[in 213 din voturi din numlnrl membrilor prezen]i la

;edin{d.

+.10. Dacd Adunarca Generalf, nu este considerat[ deliberativd, in termen de o lund organul abilitat
convoacd repctat gedinla r\dunilii Generale cu acciagi ordine de zi. $edinla convocati repetat va fi
deliberativi cu pafticiparea celor prezen{i.

-i.1 I . Adunarea General6 poate adopta hotir6ri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor
la chestiunile care nll au fbst incluse in ordinea de zi Adunarea Generald poate adopta hotdrAri numai
in cazul cAnd participd sau suut reprezentali toli membrii Asocialiei.

4.12. in cazuri exccpfionale, atunci cdncl prezenla fizicl a membrilor la Adunarea Generald este

irnposibilS. Adunarea General6 poate fl desfhqurati in regim online.

1.13. Adunarea Gencral[ este condusa de un Presedinte al adundrii, ales cu majoritate simplA de voturi a

celor prezenli.

+.11. Desliqurarea Adunarii Generale se consemneaz[ intr-un proces verbal intocmit qi semnat de cStre

Secretarul qedintei. ales prin simpla majoritate de voturi a celor prezenti la qedin!6, $i contrasernnat

dc Ple5cd irr tclt Ad trrxlr'ii.

1.15. Consiliul dc Administrare este organul pennanent de conducere al Asocialiei ce se subordoneazd

Adunlrii Gcnerzrle.

+.16. Consiliul de Administrare este constituit din 3 membri, dintre care 2 sunt membri ai Asociafiei.

:.17. Consiliul de Administrare are urmAtoarele atributii:

+.1 7.1

1.17.2

elaboreazi strategia dezvoltArii qi traseazd direc{iile principale ale activitatrii Asocialiei.
prezentdndu-le pentru aprobare Adundrii Generale;

asigurl indeplinirea deciziilor Adundrii Generale gi prezintd Rapoarte Adunirii Generale
privind activilalea Asociatriei, pentru aprobare;

aplobi Rcgularnentele inlerne ale Asocia(iei gi stabilegte structura ei organizatorici;
aprobl statele clc personal, propunerile pentru angajarea gi concedierea personalului, modul de

rerrunerare a rluncii si a salariilol pentru salariatii Asociafiei:
stabilcEte. in condiliile lcgii, responsabilitatea nrateriall a Directorului execLrtiv al Asocialiei;
stabile;te condifiile qi procedura de plimire a noi membri in asocialie. precum qi cele de

retragere din rindurile ei:
primirea Ei excluderea membrilor Asociatriei;

aprob[ sigiliul. gtampila. simbolica Asocialiei;
gestioneazd patrimoniul Asocialiei, adoptarea deciziilor privind procurarea, distribr"rirea gi

instrainarea patrirnoni ul ui Asocialiei;

7
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4.n.4

+.1 7.5
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4.1 7.10

4.t7.t1
4.t7.12

. slabjle$1e nrodLrl in carc pot tl lblosite ;i repartizate donaliile colectate;

. asigurl respectarea de cAfte Asociatie a normelor eticii prevdzute in sectorul necomercial;

. hotArA$te participarea Asocia{iei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale Ei al

societ6lilor corlerciale;
. decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competentra exclusivl a altor organe ale

Asocialiei.
1.17.t3

Consiliul de Administrale este ales de cdtre Adunarea Generald pe un termen de 5 ani. $edintele
Consiliului de Aclminislr'are se convoacA la necesitate, dar nu mai ral de o datd in trimestru $i sunt

deliberative, dacA sunt ptezenli 213 dirr numdrul membrilor. Deciziile se adopfi cu majoritatea
simplI de voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare, Pregedintele Consiliului
este obiigat sf, convoaoe ?n termen de l0 zile qedinla extraordinard a acestuia. in cazul in care

Preqedintele rehzd sau l1rdgilneazd intentionat convocarea $ediniei extraordinare a Consiliului de

.\dministlare. nrenrbrul Consiliului care a solicitat convocarea qedinlei extraordinare este in drept sA

colr\,oace getlinla extraordinara llrl acolclul l]r'egcdintelui.

Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteazd in urmatoarele conditii:

-1. 19. I . in caz de deces,

1.19 .2. in caz de demisie -;
-{.19.3. in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale.

in cazul siluatiilor prev6zule la punctul 4.19, locul din Consiliul de Administrare ramane vacant
urmdnd ca in teulenul cel mai scurt posibil sd se desemneze un alt membru.

La prima sedinji deliberativd a Consiliului de Adrrinistrare este ales Presedintele Consiliului gi

secretarul Consiliului de Adminish'are.

Sccretaru I (lonsiIiulLri de Adn.rinistrale

2.1 . {ine lucrarile dc secletaliut:
2.2. inregistreaza ccrerile gi dentersurile prezentate Asocialiei;
2.3. intocme$te procesele-verbale ale Adunirilor Generale qi ale gedinlelor Consiliului de

Administtare.

ln cazuri exceplionale. atunci cAnd prszenla fizicd a membrilor Consiliului de Administrare la

$edin{A este irnposibil[, qedinta Consiliului de Admirristrare poate fi desf]guratd in regim online.

Asocialia este administratd de cdtre Directonrl executiv (Administrator), care este persoana fizicA
desemnatA de c6ffe Adunarea Ceneralf, pe un mandat de 5 ani.

Directolul executiv nu poate fl membru al Consiliului Asociatiei.

Dilectolul executiv are urmatoarele atlibutii:

1.26. I. gestioneazd activitatca Asociatiei;
1.26.2. adopt[ decizii pe orice problerr[ ce fine de activitatea Asocialiei $i care nu este de competenla

exclusiva a altor organe:
1.26.3. reprezintd Asocialia in raport cu autoritilile publice 9i persoane fizice qi juridice;

4.2
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{.26.4. administreazf, operativ rnijloacele Asocialiei, incheie tranzaclii gi semneaz6 contracte,

elibereaz[ procure. deschide contuli bancare. semneazd alte documente financiare;
1.26.5. olganizeazd si dirijeazi activitatea culenta a Asocialiei. a subdiviziunilor ei 5i asiguri

cxecutarea deciziilor. adoptate de citre Consiliul de Administrare gi Adunarea Generalf,;
-1.26.6. tace propuneri pentrll angajarea gi concedierea personalului;
-1.26.7. asigurd ducerea evidentei contabile $i statistice conform ordinii stabilite de lege;
-1.26.8. poarta raspundere personald de activitatea Asocialiei gi este responsabil de valorile imobile qi

circulante ale ei;
-1.26.9. vine cu propuneri privind modul in care pot fr repartizate donaliile colectate gi participd la

distribuirca a.jutorr-rlui umanitar 5i de alt[ naturd:

+.lb. l(). enlirc oldirre. indierlii. irrstlucliLrni:
-1.26.1 I. semneazA Sututul in redactie noud sau actul aditional cu privire la modificarea operati in

Statut. adoptate de Adunarea General6;

1.26.12. decide asupra fonnelor gi metodelor de lucru. asigura integritatea gi folosirea talionala a
patrirnoniului Asocialici.

Ditector c\(e uli\ r)l.r p,ralr ll:

1.27.1. persoana careia, prin lege sau hotdrare judecdtoreascd, ii este interzisd de{inerea funcliei de

administlator sau a unei alte functii care acordf, dreptul de dispozilie asupra bunurilor
materiale;

-1.27.2. persoana fizicd adultl ocrotitd pdn tutel5, in masura in cale, prin hotdrdre judecdtoreasca, i-a
fost limitat dreptul de dispozilie sau nu i-a fost permisd incheierea de sine st6t5tor ori cu

asistenta tutorelui a actelorjuridice cle administrare a patrimoniului. cu exceptia actelor juridice
prevazute de Codul civil;

-{.27.3. persoana cu trntecedente penale nestinse pentru infracliuni contra parimoniului, infracliuni
econonice. infractiuni sAvarqite de persoane cu funclie de rlspundere sau de persoana care

gestioneazf, organizalii. comise cu intenlie.

Directorul executiv poate constituie in caz de necesitate grupuri de expe(i pentru a studia anumite
problcme inlportante legale cle activilatca Asocialiei. penlr'u discutarea anumitor programe

suvernamenlale in dorneniul de activitate al Asocialiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra

unor probleme majore ale societ5lii.

Pentru exercilarea controlului asupra gestiunii Asocialiei qi a activitalii Directorului executiv,

Adunarea Generald poate desemna un Cenzor sau poate decide ca activitatea acesteia sA fie auditatd

anual de cAu'e un auditor extem. Cenzorul este desemnat/E de Adunarea Generald pe un mandat de 5

ani.

\u pot fi cerrzori:

*.i0.1 . Directorul executiv qi membrii Consiliului Asocia{iei;
-1.30.2. so{ul, afinii si rudele directorului executiv/membrilor consiliului pdn6 la gradul al IV-lea

inc lusiv;
1.30.3. pcrsoana cu antecedentc' penale nestinse pentru infiactiuni contra patrimoniului, infracliuni

economicc. inliactiuni savirqitc de pelsoane cr: flnclie de rdspundere sau de persoane care

gcstioneaza organiza(ii comeroiale, comise cu intenlie.
o



Dircctotrl crccutiv cstc obligat sii pLLni Itr dispozilia cenzorului toate clocumentele necesarc pcntru

alcctuarca contlo lu lu i.

t cnzolLrl intocnre5te aniLal ulr nlpl)rt cu prilire la activitatea flnanciarlt a olganizaliei $i il 1r'ansrlile

\ d Lrnirrii Ge rrer-alc.

(lenzorul sesizeazir AclLrnarea Genelalf, sau un alL organ prev[zut de statut dacd a constatat lapte care

contllrvin legii saLr statutLrlui ,,\socialiei ;i care au cauzat saLr pot cauza prejudicii considerabi]e

iccsteia.

\,. N{EN,IBITII ASOCIATIEI. DI{EPTTIITILE SI OtsLIGATIILE LOR

Irontlatorii ;\socia{iei devin nrembri ai Asocialiei tlin momentul inregistrdrii acestcia dc oitrc
rrrgiulLrl inregist|h|ii de sta1.

\lcnrbm al .Asocialici poatc fi oricc cetallcan al Rcpublicii Moldova. prcoum qi cctdlcnii striini.
pcrsoanclc flra cctilcnie. cir clomiciliul in Rcpublica Nloldova. care reculrosc gi sr-rs{in obicctivclc
\sociirtici.

(lalitatca dc urcrnbu al i\soci.rlic-i sc tr,ursrnitu trnui sirrgul moqienitor.

\lemblii asocialici ob!tcsti participii la activitatca asocialici pe principii de egalitate 5i in
conlollnitate cu bunclc plincipii alc dcmoclaiic'i.

\socialia uu riispundL' pentlu obliga{iile menrbrilor sdj. iar mernbrii nu rispnnd pentlu obliga{iile
.\socialici.

C'andidatura viitolului membru al Asocialici. prccurn $i rctlagcrca din rdndurile ei este discutat[ 1a

scclinla C'onsilir-rlui c1c- Adnrinistrare. Decizia cle acccptarc sau dc rctragcrc a membrului va fi votati
cu n.la.iLJritele r.le lotrrri si adLlsat Lllt.rjor la cunoStinti Adunarii Cenclale.

l-iccare nrenrblu al Asocia{iei achiti anuirl cotizalia clc mcnrbru in mirime stabiliti de citre
\dunarca (icnclalii.

\Iernblii ,,\socia1ici itu Llnriioalele drepturi 5i obligalii:

-.t.1. dlcptul tlc a lralticipa la acti\ilatca Asocialiei. de a alege 5i de a 1i alesi;r olice lirnclie eligibilii
a Asocialici. r,lc a ptlticiira 1a toatc proicclele Asocialiei. str publice lucliri ;i alLe urateriale in

organul cle plesir al Asocialiei. de a se retrage din organizalie. prezentdnd sau nu motivclc

respective:

5.3.1. mcmblii Asocialiei sunt obligali sd respecle plevederile prezentului StatLLt. hotdrarilc AdLrnirii
Clcncralc. Consilir-rlr-ri dc Aclrlinistrare, Directorului executiv. s[ participe activ la realizarea

scopurilol stillutare. si achite cotizatia de membru la timp.

\lcrnbrul cale nLr par'1icip:i ia rcliritrlea Asocia{ici. rupdncl din proplic iniliativf, legdturit cLr

\socialia. plecum 5i acei ;nembli care incalci tr.rrevederile prczcntului Statut, pot fi exclu;i din

r':intluI mcmbriIor Asocialici prin dccizia Adunirii fienet'ale.

Vr. PA'IRr t\roN I tr l- sr stt rrsEl-ti DE FINANTARE
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Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceplia celor interzise de lege.

Proprietatea Asocialiei este folositd exclusiv in vederea realizdrii scopurilor statutare.

Patrimoniul Asocialiei se formeazd din orice surse neinterzise prin lege, inclusiv din:

6--i.1. cotizaliile de membru. stabilite prin hotdldrea Adunirii Generale:

6-1.1. sponsorizlri. granturi. mo$tenire qi dona{ii benevole. fEcute de persoanele fizice gi juridice. din
pri 9i din strainatate;

6i.i. fonduri publice. inclusiv mijloace financiare oblinute in urma desemn6rii procentuale ;

6-f.-1. venituri realizate din activitatea economicd proprie, venituri obtinute din hdrtii de valoare,

depuneri btrneqti;

6i.5. venituri oblinute in rezultatul utilizdrii sau instrdindrii proprietilii;
6.3.6. alte surse neinterzise de lege.

.{sociatia poate avea in propdetate clSdiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum gi alt
patrimoniu necesar activi6tii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Donaliile cdtre Asocia{[e pot fi in formA de bunuri mobile $i imobile, drepturi de autor, acliuni, etc.

intreg patrirnoniul Asocialiei. precum gi profitul oblinut din activitatea economicf,, este folosit pentru

realizarea scopurilor statutare qi nu poate fl distribuit intre membri.

Patrimoniul transmis Asocialiei de cdtre membrii sdi ln calitate de cotizatii 9i donalii nu poate fi
revocat gi constituie proprietatea Asocialiei.

VII. TRANSPARENTAACTIVITATII ASOCIATIEI

Activitatea Asocialiei are un caracter transparent.

-{socialia face public raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de Ia sfdrqitul anului pentru care

este intocmit. DacI Asocia{ia ru.r publicd raportul anual de activitate, aceasta va transmite, in termen

de cel mult o lund, o copie a raportului oricdrui solicitanl.

Raportul anual de activitate !^ontine intbrmalii leferitoare la activitdlile desfdqurate, valoarea

mi.jloacelor flnanciale gi a materialelor obtinute qi folosite. precum Ei alte informalii relevante.

VIII. ADOPTARI]A. COMPt,E'I'AREA SI MOt.)IFICAREA STATUTULUI

liczcnlrrl Stnlut sc aplLrbiL clc cilre'r\dunarea Ciencralf, a rremhrrilor Asocialiei.

Plopunclile rnenrblilor Asocialici vizdnd mocliflciirile qi conrpletarile prezentului Slatut sc depun

r.rnsiliLrlui de Administrale. care lc propune pentru examinare la urmatoarea $edinla a Adundrii

areneraic.

\lodiflc[tile Ei/sau complethrile statutului se aprobd prin hotirArea Adundrii Generale care este

i;liberativ[ cu prezenla a 50% plus unu clin numdrul total al membrilor sau reprezcntanlilol' acestora

. j;rcn pcntru cle aLr \'()tat fi 3 clin numiu'ul menrbrilor prezen{i la gedin}5.
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8.4 Modiflctrrile gi/sau corr-rpletdrile operate in statut intrd in vigoare pentru terli din momentul

inregistrlrii acestora.

IX. SUCCURSALELE ASOCIATIEI

Subdiviziunile organizatorice de bazl ale Asocia]iei sunt succursale care realizeazd aceleaqi direclii
de activitate ale Asocialiei.

Decizia cLr privirc la crearca suculsalci sc eldoptii dc cirlrc Adunurea Cienerald.

Sucr-Lrsalele acliveazi. in baza Regulamentului aprobat pdn hotlr6rea Adundrii Generale.

Administratorul Succursalei este numit de cltre Adunarea GeneralA .

Administratorul Sucursalei prezintd, pe bazd permanentA, darea de seamd despre activitatea

Succursalei Adun[rii Generale a Asocia]iei.

X. MODUL DE IIEORGANIZARE $I LICHIDARE

Asocialia i;i inceteaza activitatea prin:

l0.l .l . lichidare benevo15;

I 0. 1.2. lichidarc fbrtati:
I 0. 1.3. r'eorganizare prin liLziune" clczmembrarc saLr transfbrnra|e.

Asocia{ia i$i inceleaza activitatea in baza hotardrii Adunarji Cenerale, conforn procedurii prevazutc

de LP8612020 privind organizafiile necomerciale, Legii 22012007 privind inregistrarea de stat a

persoanelor j uridice qi a intreprinzdtorilor individuali, Codul Civil qi prezentul Statut.

Odatd cu adoptarea hotdrArii de incetare a activitdlii, Adunarea Generald desemneazd o persoand in
calitate de lichidator.

Adunarea Generald poate decide lichidarea benevoli in cazul in care nu pot fi realizate scopurile

stalutare din lipsa fondulilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

Activele care au ramas dupd satisfacerea creanlelor creditorilor Asociatiei se rcpartizeaza unei ale

organizalii care activeazf, in domeniul protectiei copilului pentru realizarea scopurilor stabilite in
Statutul acesLeia.

9.2.

9.3.

9.4

I 0.1

t0.2

I 0.3.

10.4.

10.5.

Sergiu TOMA

Director executiv
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