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I. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca ,,Institutul pentru Familie si Initiative Sociale” in continuare — ,.Asociatia”,
este 0 asociatie obsteascd neguvernamentald, apolitica, nonprofit, si de utilitate publicd. constituita
prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate, in vederea realizirii in comun a scopurilor
determinate de prezentul Statut.

Denumirea completd: ,,Institutul pentru Familie si Initiative Sociale”.

Asociatia este creatd si isi desfidgoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Codul Civil, Legea nr. 86 cu privire la organizatiile necomerciale din 11.06.2020 si prezentul Statut.

Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: ,.asociatic obsteasca”,

Asociatia dobandeste calitatea de persoand juridica din momentul inregistrérii statutului la organul
inregistrarii de stat si dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel
de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampila, emblema, cont bancar, in lei si in
valuta strdind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Asociatia reprezintd o asociatie obsteasca republicand si isi desfasoard activitatea pe intreg teritoriul
Republicii Moldova.

Durata de activitate a Asociafiei este nelimitata.

Asociatia va folosi intregul venit din activitatea sa in scopurile previzute de Statut.

Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat electoral si nu va folosi vreo
parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora.

Asociafia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii previzute de prezentul
Statut, $i poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie si 1si desfdgoard activitatea in baza principiilor libertitii de asociere,
legalitdtii, publicitatii si transparentei, egalitétii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimiri a
opiniei de catre toti membrii si accesului lor la orice informatie ce {ine de activitatea Asociatiei,
autoadministrrii si autogestiunii.

Asociatia este liberd si-si aleagd activitdtile proprii, formele si metodele de activitate si sd-si
stabileascd structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea Asociatiei in activitatea
autoritatilor publice.

Asociafia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept. parteneriatul. competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului

necomercial.

Asociafia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.
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Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si cele
programatice este accesibila tuturor. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber
la raportul de activitate si financiar al Asociatiei.

111. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Misiunea Asociatiei:

3,11

oferirea serviciilor de asistentd psihologicd si oportunitdtilor de dezvoltare personald si
profesionald pentru persoane, familii si profesionisti care se confruntd cu diverse provocari.

Scopurile Asociatiei sunt:
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sd promoveze asistenfa specializatd (psihologicd, sociald, psihoterapeuticd, medicala etc.)
pentru depasirea dificultatilor cuplului, familiei si grupurilor social — vulnerabile;

sd promoveze asistenta si interventia psihologicd, sociald si medicald in prevenirea si
recuperarea diferitelor forme de disfunctii psiho-somatice. dependente, boli profesionale,
tulburdri mintale si deprinderi de viaa nocive:

sd ofere un cadru de dezvoltare profesionald (formare, specializare, perfectionare) pentru
profesionistii sau organizatiile care acordd asistentd specializatd in depdsirea dificultatilor
cuplului, familiei si grupurilor social — vulnerabile.

Asociatia isi propune urmatoarele obiective:
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oferirea de servicii educationale si de dezvoltare profesionald, formare profesionald continua,
supervizare, specializare, perfectionare, si certificare In domeniile de interes, desfasurate in
manierd traditionald. la distantd sau online, pentru profesiile psihologice, medicale,
educationale, juridice, asistenti sociali, jurnalisti si alte categorii de profesionisti interesati:
promovarea psihoterapiei si consilierii psihologice in diverse domenii de activitate
(educational. social. medical, juridic etc.);

pregdtirea de practicieni, specialisti. formatori si supervizori in psihoterapie si consiliere
psihologicd in conformitate cu domeniile de interes a Asociatiei si in acord cu standardele
internationale si cu legislatia in vigoare;

promovarea practicilor documentate de cercetare, in psihoterapie, consiliere, consultantd,
interventie organizationala si in alte domenii de asistentd si interventie psihologicd si medicald;
incurajarea, realizarea si sustinerea cercetdrii stiintifice in psihologie, psihoterapie si stiintele
socio-umane si a cercetdrii interdisciplinare si trans-disciplinare;

asigurarea unui cadru de dialog si dezbatere constructivd intre specialistii reprezentanti ai
diferitelor domenii(educational, medical, social etc.) si publicul larg;

incurajarea si sprijinirea creatiei, inovatiei si cercetdrii in domeniul asistentei si interventiei
psihoterapeutice si medicale;

elaborarea, traducerea si adaptarea de instrumente de méasurare si evaluare psihologica, sociala
si medicald s.a. specifice pentru realizarea diverselor tipuri de asistentd specializata;

infiintarea de centre si institute de cercetare stiintifica., formare si specializare profesionald in
domeniile de interes:
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3.10. infiintarea unei edituri proprii, a unor centre de documentare, studiu si informare asupra

domeniilor de interes si realizarea unei reviste de specialitate;

. Incurajarea si sprijinirea organizarii si desfasurdrii de cursuri de formare profesionald continua,

pe domeniile de interes. independent si in parteneriat cu diferite universitati si institute din tara
si straindtate. in conditiile legii:

. protejarea si apararea drepturilor membrilor, colaboratorilor si organizatiilor afiliate, sustinerca

si reprezentarea la nivel national si international a intereselor acestora;

. oferirea de asistentd, consultantd si servicii specializate pentru diferite categorii de clienti si

specialisti.

Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfasura urmatoarele activitati:

3.4.1.

3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.
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organizarea de cursuri. seminare, stagii, ateliere, tabere si scoli de vard, competitii, conferinte,
dezbateri, simpozioane. mese rotunde sau alte manifestdri de acest gen, nationale si
internationale, in scopul indeplinirii obiectivelor propuse;

activitati educationale si de formare, specializare, perfectionare, supervizare, analizd si
dezvoltare personala (cursuri, seminarii, ateliere, training-uri, workshop-uri etc.), cu formatori
si supervizori nationali si internationali;

activitati de acreditare. certificare si sprijin pentru atestare in domeniul psihoterapiei si in
celelalte domenii de interes. pe baza criteriilor si normelor adoptate, in conditiile legii;
acordarea de sprijin. asisten{d, consultan{a, consiliere, psihoterapie, si alte servicii specializate,
membrilor §i persoanelor fizice sau juridice interesate;

derularea de activitdfi si programe de informare, educare, formare, specializare, perfectionare,
consultantd, asisten{d, evaluare si interventie pe domeniile de interes, adresate comunitdtilor,
organizatiilor, grupurilor si persoanelor, diferitelor categorii defavorizate (someri, persoane cu
dizabilitati/tulburdri mintale. persoane cu dependentd de drog si cu alte forme de dependente.
persoanelor institutionalizate etc.), diferitelor categorii de interes social (familii, copii,
adolescenti, varstnici, minoritati, populatie rurala etc.), si altor categorii de solicitan{i, persoane
fizice sau juridice:

activitdyi de cercetare si dezvoltare in stiinte sociale si umaniste (psihologie, sociologie,
educatie, economie, etc.) si in stiinte fizice si naturale (stiinte medicale, etc.);

conceperea si realizarea de studii si cercetdri stiintifice in domeniile de interes, independent sau
in diferite forme de colaborare si parteneriat;

dezvoltarea, elaborarea si derularea de programe si proiecte proprii si in regim de parteneriat,
cu persoane fizice si juridice, autoritdfi publice, institutii si organizatii, din tard si din
strainatate;

activitifi de studiere a pietei si de sondaj. in legaturd cu domeniile si temele de interes;
activitifi de relatii publice, publicitate si reclamad, atragere de fonduri, colaborare, parteneriat,
voluntariat etc.. in domeniile de interes:

activitati de advocacy, popularizare, sensibilizare si informare corectd a opiniei publice si
specialistilor pe temele de interes;

. dezvoltarea de programe editoriale, traducerea, publicarea si difuzarea de lucrari, monografii,

articole. studii si cercetdri de interes pentru studenti, specialisti si public;
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14,
5. activitati asociative diverse (activitati ale organizatiilor profesionale, alte activitati asociative

. sprijinirea, realizarea, editarea si difuzarea, in condifiile legii, de carti, reviste, jurnale.

periodice, pliante, afise, brosuri, ilustrate, calendare etc., materiale audio-video, emisiuni,
documentare, reportaje. interviuri, site-uri web, programe informatice, publicatii electronice,
CD-uri i DV D-uri si de alte materiale formative si informative, pe diferite tipuri de suporturi:
dezvoltarea unor activitagi economice proprii in vederea autofinantarii. potrivit legii:

n.c.a. etc.) si orice alte activitati, care nu contravin legii si ordinii de drept si Statutului i care
pot contribui la realizarea scopului si obiectivelor asociatiei.

Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia Republici
Moldova, inclusiv dreptul:
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sd realizeze si sd promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si
alte initiative neinterzise de lege;

sd desfasoare activitati stiintifice si de instruire;

sd solicite si sd primeascd mijloace financiare si materiale, din tard sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice:

sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;

sd reprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritatile publice si alte organizatii in
vederea realizarii scopurilor statutare;

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sii;

sa fondeze mijloace de informare in masa proprii;

sa destasoare activitate editoriala;

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

. 84 obtind de la autoritatile publice informatia necesard pentru desfisurarea activitdtii statutare;
.84 incheie contracte din numele siu, sd procure si sd realizeze bunuri in conformitate cu

scopurile statutare;

sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obfinerii de comenzi sociale si
dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de la alte téri, de la
fundatii nationale, strdine si internationale;

. sd incheie cu persoancle fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in

vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

sd creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridicd;

sd procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfdsurarca
activitatii si asigurarea bunei functiondri a Asociatiei:

sd se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfdsura
orice gen de activitate neinterzisd de lege. Asociatia este in drept sa desfdsoare activitate economicd,
inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitatd fie nemijlocit de catre
asociatie. fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care,
conform legii, este supusd licentierii va fi practicatd doar dupd obtinerea licentei.

IV.ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL
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In structura organizatoricd a Asociatiei intrd urmdtoarele organe:

4.1.1. Adunarea Generala;

4.1.2. Consiliul de Administrare:

4.1.3. Director executiv (Administrator);
4.1.4. Cenzorul.

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor, care se intruneste
ordinar si extraordinar.

Adunarea Generald are urmatoarele atributii principale:

4.3.1. aproba si modifica statutul Asociatiei:

4.3.2. determind directiile principale de activitate ale Asociatiei;

3. examineazd si aprobd bugetul anual, bilantul financiar anual;

decide crearea sucursalelor Asociatiei:

4.3.5. alege si revocd membrii Consiliului de Administrare, Cenzorul si Directorul executiv;

aprobd darile de seama ale Consiliului de Administrare si ale Cenzorului;

4.3.7. aproba tranzactiile de proportii ale Asociatiei in modul stabilit de Statut si Regulamentele
interne;

4.3.8. anuleaza hotardrile Directorului Executiv si pe cele ale Consiliului de Administrare fird a
aduce atingere drepturilor tertilor de bund-credinta;

4.3.9. schimba sediul Asociatiei;

4.3.10. decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a Asociatiei si a sucursalei acesteia, in
modul stabilit de prezentul Statut si cu respectarea legislatiei;

4.3.11. decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau prezentul Statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generali este de 5 ani.

Sediniele ordinare ale Adunarii Generale se convoacd atunci cdnd o cer interesele Asociatiei, dar nu
mai rar de o datd in an. Convocarea Adundrii Generale se face de catre Consiliul de Administrare,
care va instiinta tofi membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii Adunarii
Generale. Anunful privind convocarea sedintei trebuie sd contind ordinea de zi, locul, data si ora
sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecdrui membru in parte sau prin
publicatia periodicd a Asociatiei.

Convocarea Adundrii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de Administrare din initiativa
proprie, la cererea Directorului executiv. Cenzorului ori la cererea a cel putin o treime din numarul
total al membrilor Asociatiei.

Adunarea Generald extraordinard se convoacd in termen de cel mult doud luni de la data prezentarii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptatd de catre subiectii nominaliza(i in
punctul 4.6. al statutului. In cazul in care Consiliul de Administrare refuzi sau tarigdneazi
intentionat convocarea sedintei extraordinare a Adundrii Generale, subiectii Tmputerniciti sunt in
drept sa convoace sedinfa extraordinard fird acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit
pentru aceasta.




4.8.Adunarea Generald este deliberativd numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din numaérul
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total al membrilor. Fiecare membru detine un singur vot. Hotdrdrile se adoptd prin votul majorititii
simple a celor prezenti. Modificdrile si/sau completdrile Statutului se aprobd cu 2/3 din voturile
membrilor prezenti la sedinta.

Sedinta Adundrii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei este
deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotdrarea cu privire la reorganizarea sau
lichidarea benevold a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numérul membrilor prezenti la
sedinta.

Dacd Adunarca Generald nu este consideratd deliberativd, in termen de o lund organul abilitat
convoaca repetat sedinta Adundarii Generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi
deliberativa cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generala poate adopta hotaréri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor
la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generald poate adopta hotarari numai
in cazul cand participd sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

In cazuri exceptionale. atunci cind prezenta fizicA a membrilor la Adunarea Generald este
imposibild, Adunarea Generala poate fi desfasurata in regim online.

Adunarea Generald este condusa de un Presedinte al adunarii, ales cu majoritate simpld de voturi a
celor prezenti.

Desfasurarea Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces verbal intocmit si semnat de cétre
Secretarul sedintei. ales prin simpla majoritate de voturi a celor prezenti la sedinta, si contrasemnat
de Presedintele Adundrii.

Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei ce se subordoneazi
Adunirii Generale.

Consiliul de Administrare este constituit din 3 membri, dintre care 2 sunt membri ai Asociatiei.
Consiliul de Administrare are urmatoarele atributii:

17.1. elaboreazd strategia dezvoltdrii si traseaza directiile principale ale activitatii Asociatiei,
prezentdndu-le pentru aprobare Adundrii Generale;
17.2. asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd Rapoarte Adundrii Generale
privind activitatea Asociatiei, pentru aprobare;
17.3. aproba Regulamentele interne ale Asociatiei si stabileste structura ei organizatorica;
17.4. aprobd statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de
remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei:
. stabileste, In conditiile legii, responsabilitatea materiald a Directorului executiv al Asociatiei;
. stabileste conditiile si procedura de primire a noi membri in asociatie, precum si cele de
retragere din rindurile ei;
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7.7, primirea si excluderea membrilor Asociatiei;
17.8. aproba sigiliul. stampila. simbolica Asociatiei;
4.17.9. gestioneaza patrimoniul Asociatiei, adoptarea deciziilor privind procurarea, distribuirea si

instrainarea patrimoniului Asociatiei;
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A17.10. stabileste modul in care pot {1 folosite si repartizate donatiile colectate:

A7.11. asigurd respectarea de cétre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial;

[17.12. hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al
societdtilor comerciale;

17.13. decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale
Asociatiei.

Consiliul de Administrare este ales de catre Adunarca Generald pe un termen de 5 ani. Sedintele
Consiliului de Administrare se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru si sunt
deliberative, dacd sunt prezenti 2/3 din numdrul membrilor. Deciziile se adoptd cu majoritatea
simpla de voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare, Presedintele Consiliului
este obligat si convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinard a acestuia. In cazul in care
Presedintele refuzd sau tardgineaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a Consiliului de
Administrare. membrul Consiliului care a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept s
convoace sedinta extraordinara fard acordul Presedintelui.

Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmdatoarele conditii:

.19.1. in caz de deces,

.19.2.1n caz de demisie -;

.19.3.1n caz de excludere prin decizia Adunirii Generale.

In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.19. locul din Consiliul de Administrare raméne vacant
urmand ca in termenul cel mai scurt posibil sd se desemneze un alt membru.

La prima sedintd deliberativd a Consiliului de Administrare este ales Presedintele Consiliului si
secretarul Consiliului de Administrare.
Secretarul Consiliului de Administrare:
5 k5 |

1. tine lucrarile de secretariat:

.22.3. intocmeste procesele-verbale ale Adundrilor Generale si ale sedintelor Consiliului de
Administrare.

In cazuri exceptionale, atunci cdnd prezenta fizici a membrilor Consiliului de Administrare la
sedinta este imposibila, sedinta Consiliului de Administrare poate fi desfasurata in regim online.

Asociatia este administratd de cétre Directorul executiv (Administrator), care este persoana fizica
desemnatd de catre Adunarea Generald pe un mandat de 5 ani.

Directorul executiv nu poate fi membru al Consiliului Asociatiei.
Directorul executiv are urmatoarele atributii:

26.1. gestioneaza activitatea Asociatiei;

.26.2. adoptd decizii pe orice problemd ce fine de activitatea Asociatiei si care nu este de competenta
exclusiva a altor organe:

.26.3. reprezintd Asociatia in raport cu autorititile publice si persoane fizice si juridice;
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.26.4. administreazd operativ mijloacele Asociafiei, incheie tranzactii si semneazd contracte,

elibereaza procure. deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

.26.5. organizeazd si dirijeazd activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura

executarea deciziilor. adoptate de catre Consiliul de Administrare si Adunarea Generala;

.26.6. face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;

4.26.7. asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;
4.26.8. poarta raspundere personald de activitatea Asociatiei si este responsabil de valorile imobile si

.
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circulante ale ei;

4.26.9. vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa la

distribuirea ajutorului umanitar si de alta naturd;

.26.10. emite ordine, indicatii, instructiuni;
4.26.11. semneazd Statutul in redactie noud sau actul aditional cu privire la modificarea operata in

Statut, adoptate de Adunarea Generala;

.26.12. decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rationald a

patrimoniului Asociatiei.

Director executiv nu poate fi:

27.1. persoana careia, prin lege sau hotarére judecdtoreascd, 1i este interzisd detinerea functiei de

administrator sau a unei alte functii care acordd dreptul de dispozitie asupra bunurilor
materiale;

27.2. persoana fizicd adultd ocrotitd prin tuteld, in masura in care, prin hotardre judecétoreasca, i-a
fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisd incheierea de sine stitdtor ori cu
asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice
prevazute de Codul civil;

27.3. persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni

economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de rdspundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

Directorul executiv poate constituie in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe
guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra
unor probleme majore ale societatii.

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitdtii Directorului executiv,
Adunarea Generala poate desemna un Cenzor sau poate decide ca activitatea acesteia s fie auditata
anual de citre un auditor extern. Cenzorul este desemnat/a de Adunarea Generald pe un mandat de 5
ani.

Nu pot fi cenzori:

30.1. Directorul executiv si membrii Consiliului Asociatiei;
.30.2. sotul. afinii si rudele directorului executiv/membrilor consiliului pand la gradul al IV-lea

inclusiv;

Lo
(VS

. persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului. infractiuni
economice. infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.
9
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Directorul executiv este obligat s pund la dispozitia cenzorului toate documentele necesare pentru
efectuarea controlului.

Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiard a organizatiei si 1l transmite
Adundrii Generale.

Cenzorul sesizeazd Adunarea Generald sau un alt organ prevézut de statut dacd a constatat fapte care
contravin legii sau statutului Asociafiei si care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile
acesteia.

V. MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Fondatorii Asociatiei devin membri ai Asociatiei din momentul inregistrarii acesteia de cétre
organul Tnregistrarii de stat.

Membru al Asociatici poate fi orice cetdtean al Republicii Moldova, precum si cetdtenii straini,
persoanele fard cetatenie. cu domiciliul in Republica Moldova. care recunosc si sustin obiectivele
Asociatiei.

Calitatea de membru al Asociatiei se transmite unui singur mostenitor.

Membrii asociatiei obstesti participd la activitatea asociatiei pe principii de egalitate si n
conformitate cu bunele principii ale democratiei.

Asociatia nu rdspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu rdspund pentru obligatiile
Asociatiei.

Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din réndurile ei este discutatd la
sedinta Consiliului de Administrare. Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va fi votata
cu majoritate de voturi si adusa ulterior la cunostintd Adundrii Generale.

Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru in mdarime stabilitd de citre
Adunarea Generald .

Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi si obligatii:

8.1, dreptul de a participa la activitatea Asociatiei. de a alege si de a fi ales in orice functie eligibila

a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sd publice lucrdri si alte materiale In
organul de presd al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentdnd sau nu motivele
respective;

.8.2. membrii Asociatiei sunt obligati sd respecte prevederile prezentului Statut, hotararile Adunarii

Generale, Consiliului de Administrare, Directorului executiv, s participe activ la realizarea
scopurilor statutare, sd achite cotizafia de membru la timp.

Membrul care nu participd la activitatea Asociatiei. rupdnd din proprie inifiativd legitura cu
Asociatia, precum si acei membri care incaled prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din
randul membrilor Asociatiei prin decizia Adundrii Generale.

VI.PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

10
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Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
Proprictatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizdrii scopurilor statutare.

Patrimoniul Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise prin lege, inclusiv din:

2

cotizatiile de membru. stabilite prin hotararea Adunarii Generale:

2. sponsorizdri, granturi, mostenire si donatii benevole. facute de persoanele fizice si juridice. din
tard si din strdinatate;

3. fonduri publice. inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnarii procentuale ;

4. venituri realizate din activitatea economicad proprie. venituri obtinute din hartii de valoare.

depuneri banesti;

venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrindrii proprietatii:

6. alte surse neinterzise de lege.

LA

Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitdtii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Donatiile catre Asociatie pot 11 in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.

Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si profitul obtinut din activitatea economicd, este folosit pentru
realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.

Patrimoniul transmis Asociatiei de cdtre membrii sdi in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat i constituie proprietatea Asociatiet.

VII. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI
Activitatea Asociatiei are un caracter transparent.

Asociatia face public raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care
este intocmit. Dacd Asociatia nu publicd raportul anual de activitate, aceasta va transmite. in termen
de cel mult o lund, o copie a raportului oricdrui solicitant.

Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitdtile desfdsurate, valoarea
mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

VIIl. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI
Prezentul Statut se aprobd de catre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.

Propunerile membrilor Asociatiei vizind modificarile si completdrile prezentului Statut se depun
Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmdtoarea sedintd a Adundrii
Generale.

Modificarile si/sau completdrile statutului se aprobd prin hotdrdrea Adundrii Generale care este
feliberativa cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora
si dacd pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta.




8.4.

10.1:

10,2,

Sergiu TOMA

Director executiv

Modificdrile si/sau completirile operate in statut intrd in vigoare pentru terfi din momentul
inregistrarii acestora.

IX. SUCCURSALELE ASOCIATIEI

Subdiviziunile organizatorice de baza ale Asociatiei sunt succursale care realizeazi aceleasi directii
de activitate ale Asociatiei.

Decizia cu privire la crearea sucursalei se adopta de catre Adunarea Generala.

Sucursalele activeaza in baza Regulamentului aprobat prin hotirarea Adundrii Generale.

Administratorul Succursalei este numit de cétre Adunarea Generald .

Administratorul Sucursalei prezintd, pe bazd permanentd, darea de seamd@ despre activitatea
Succursalei Adunarii Generale a Asociatiei.

X. MODUL DE REORGANIZARE S$1 LICHIDARE
Asociatia isi Inceteazd activitatea prin:

10.1.1. lichidare benevola;
10.1.2. lichidare fortata:
10.1.3. reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau (ransformare.

Asociatia isi inceteaza activitatea in baza hotararii Adundrii Generale. conform procedurii prevazute
de LP86/2020 privind organizatiile necomerciale, Legii 220/2007 privind inregistrarca de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzdtorilor individuali, Codul Civil si prezentul Statut.

Odatd cu adoptarea hotdrdrii de incetare a activitdtii, Adunarea Generald desemneaza o persoand in
calitate de lichidator.

Adunarea Generala poate decide lichidarea benevola in cazul in care nu pot fi realizate scopurile
statutare din lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

Activele care au rdmas dupd satisfacerea creantelor creditorilor Asociatiei se repartizeaza unei ale
organizatii care activeaza in domeniul protectiei copilului pentru realizarea scopurilor stabilite in
Statutul acesteia.
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