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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 7

%//ﬂ&_’/&/

{localitatea)

v\\

o Il 200£

Persoana juridica SRL ,MAGDA”™ c¢/f 1002600011546 in persoana d-lui
Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit 1in continuare

Angajator” persoana fizica
o Mer s ML et et

numit in contlnuare »~Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca convenind asupra urmétoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

L. i
WW'WQ/ (nedeterminatd. determinata cu indicarea termenului negociat de pérti)

(B}

Salariatul  este  angajat la  lucru  in  calitate  de
%'%%02 gw/@ﬂ (se indicd functia. profesia. specialitatea, calificarea)
V

. Locul de munca W&wﬁ[w/é

{ - z
(subdiviziunea angajatorului)

(5]

4. Perioada de proba (daca partile au
conveni t) . (termenul concret)
D

Riscurile specifice lucrului

(munca in conditii grele. vatamatoare

indeplinit

(si/sau periculoase. cu risc pentru sanatate sau viatd ete. )

6. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii:

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca st de
conventiile colective; .

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in cores@umd@

sa, cu complexitatea, cantitatedigitalniinad beMuniean Mifob fe l

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

ye cu calificarea



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncd in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartda raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii $i alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

JANGAJATOR” LSALARIAT”
Firma ,MAGDA” SRL O/%WW Wé&/
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 b PS5 7471 el 165

¢/f 1002600011546 o WSy
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(semndtura)




Y

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. &

W [t € 2007

(localitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” c¢/f 1002600011546 in persoana d-lui

Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit in continuare
~Angajator” i persoana fizica

o "
W/?/%ﬂ” V/ﬁ//{p‘/ﬁﬂh‘/:numelc. prenumele. cetitenia)

numit in continuare ,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca convenind asupra urmaitoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

l. i _
Wm/m (nedeterminata. determinata cu indicarea termenului negociat de par{i)

Z Salagia;pul este  angajat la  lucru in  calitate  de
L se indicd functia, profesia. specialitatea. calilicarea)
Wﬁfﬁf )a%/’ (se ind
ST
~ - r A L
3. Locul de munca W/ﬂ/j‘féﬁfﬂf
(shbdiviziunea angajatorului)
4. Perioada de proba (daca partile au
COI]VGI’]it) s (termenul concret)
5. Riscurile specifice lucrului
n depiinit (munca in conditii grele, vatimatoare

(si/sau periculoase. cu risc pentru sindtate sau viald etc.)

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

c) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

L. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

~ANGAJATOR?” ~SALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL Mo bt Abh7ali
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 L. OO L,
c/f 1002600011546 08 Lhrtindes

_—‘I‘_J‘\HA\
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 4

I3 " pofombaie 204/ o2 .%‘-ﬂké 2

(focalitatea}

_ /)
Persoana juridica 5’/9 é}/ / //{z}"[/ﬁe (‘{/ 20026000175 %4 in persoana
&t ,/éé; nTezra mm/fwﬁéyj’%ﬂ@ numit in continuare ,,Angajator” si

persoana : ’ e
L Loy oonee Nicréoe.

(numele, prenumele, cetifenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urméitoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului /2 7/ A*/?//zz"/é-@ kﬁ

(nedeterminatd, determinata cu indicarea termenului negociat de pirii)

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de ‘Y //&/{{ﬁ./éé ’;g,,g_..z/fzz{,_

(se indiga functia, profesia, specialitatea, calificarea)

%Jr/)ff’ﬁéf;zé-d@. Kcréiéf Zfﬁ( 1 lowstrcs &2{

3. Locul de munca /ié'ﬂZ{éfci- oz 2@’@2«5252/ AL DlEprS fklﬁﬁ% -

(subdiviziunea angdjatorului)

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) get——

7 rmenyl concreQ
5. Riscurile specifice lucrului indeplinit /ﬂ/?c’z;/ (}é(‘(’ > 71 CLplere .

“ (munca in conditii grele, vitimatoare

(si/sau periculoase, cu risc pentru siniitate sau via{a etc.)

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfisurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la muncd, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, protectia §i igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

c) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncd in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

HANGAJATOR” SwSALARIAT”
3 2 4 )) 5
Lioma ,, tllapie SP) 2 /%./m: Z’t/@ﬁ{e Necptor
éﬁ.;/é@‘% ZY Katin s Ap. 252048205 412
ep. 20, o/f L4002 6rppl1598 som Steweens sty Bealierls s3
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. _/

W05 Lieee2te? 2009 20, LrFriiiy

(Tocalitatea)

Persoana juridicd SRL .MAGDA” c/f 1002600011546 in persoana d-lui
Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit in continuare
f’—\noajatm persoana fizica

//@ﬁ/ ﬁ/}f/ﬂ/?/ﬂ- (numcl:, prenumele, cetitenia)

numit in continuare ,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

WWW (nedeterminati. determinatd cu indicarea termenului negociat de parti)

2. Salariatul  este  angajat la  lucru  in  calitate  de
(se¢ mdu.a functia. profesia. specialitatea. calificarea)
,@p oL Hefl
3. Locul de munca %&Zfﬂ ar Z%W//é £ zfzmwéaﬁ’ Va
(subdiviziunca u{ )i atorulfii)

4. Perioada de proba (daca partile au

COHVel‘lit) ——— {termenul concret)

5. Riscurile specifice lucrului
in eplmlt 'g 7 3 I a in conditii grele. vatamatoare

w22, COL & /7 MW

(si/sau pt:l'lLLllO'\b\. Cu Tise gmtru sandtate <.1u viald ete. )

Shresr //77%52 4.

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfisurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sd respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncd in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii §i alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

~ANGAJATOR” LSALARIAT”

Firma .MAGDA” SRL Soon  (Drtlprdr

bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 25 08570088 Gl 7S

¢/f 1002600011546 o,

P LA o eel 86120 3 ol I
WY %’ el

(semnitpra) ' (semndtura)



CONTRACT _
INDIVIDUAL DE MUNCA nr. Q/Z
3% N4 ”ﬁ/)f@/%{@( € 20 _{f mun. Chiginau
/
/
MAGDA SRL, in persoana directorului ’ //dluj. Munteanu Mihail, c‘le'I%Ju' in_continuarea
Angajator si cetateanul /?(2’/5 Lo L Wbthdiciliat £7  J0/%42Lr L€ buletinul

de g’ﬁdet'ta e mr. ;30537/7{225’(49 emis de Cris Registru numdrul de identificare
O 247

»/ﬂ_?_denumit in continuare Salariat, au incheiat prezentul contract individual de

munca.

fn scopul reglementarii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sa onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situaii ce pot apirea in viitor, se va utiliza le gislatia muncii a Republicii Moldova.

Pirtile stabilesc urmétoarele:

1. Felul muncii:

1.1. Salariatul este angajat in functie de 0778024 Q{é VA4 HED

1.2. Obligatiile functionale ale Salariatul sint,, . o ; oy

) ,74]’32’ L 7eFe SO Lptels ) 7/&{///4 L X,
by AL T B L7l S T Fer g C
) L2l POk L  THCLFLE P 2

d) :
€) 2
b 5

g) ;
h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe

care Salariatul le afld in procesul prestarii serviciilor §i care nu urmeaza a fi facute
publice;

i) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei §i
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

i) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munci;
b) de a crea conditii sanatoase si nepericuloase de munca;
¢) de aasigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilitd in prezentul Contract;
¢) de a crea conditii pentru formarea profesionald continud a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ca remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimulirii muncii, care vor fi efectuate n baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4, Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe durata nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de ~ luni;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureaza 5 zile pe saptimina;
6.2. Numirul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 45 ore;



6.3. In situatia in care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesiti executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesitd executarea imidiati a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incalcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Pirtile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masd va fi previzuti zilnic, cu o duratd nu mai mica de o ora, dupd 4 ore de
lueru;

7.2. Repausul saptaminal il constituie ziua de simbata dunimica ;

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de cétre Salariat nu poate depasi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumitd perioada de timp, dac astfel ii pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridica de la data semnirii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazd prezentului contract si constituie parte integranta a
acestula

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din iniiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu condifia avertizirii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executi obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obliga si aducd la cunostinfa Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd aparutd pe parcursul executirii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Pérti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdicfionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul
MAGDA SRL %f%mfm i}a’ ///{/4 O
umeile, pf UIT})E
Mtntopau W) [ /@/ v
\'('semnﬂtur .“'_ J__(xf:’f"nn?ﬁra)
LS

De Regulamentul ordinii interioare
de munci am luat cunostinta:

(semndtura angajatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. ¢
05 " Bl el 2009 02, Chsr 20t e

(16cali latea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” c¢/f 1002600011546 in persoana d-luj
Munteanu Mihai Gheorghe — director general numit in continuare
~Angajator” si persoana tizica

W %ﬂ%@é (numele. prenumele. cetdtenia)

=

numit in continuare ¢Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului

1. -
WW/'/?W (nedeterminatd. determinata cu indicarea termenului negociat de parti)

2. Salariatul  este  angajat la  lucru  in  calitate  de

(se indica funclia, prolesia, specialitatea. calilicarea)

RTIIZ T TTLE s 30 Qplseole. Pl melorime?

3. Locul de munca ﬁ%ﬁ'ﬂ ﬂé,/zﬂd?/&%é 2 ALl epleles avs

(subdiviziunea angajatorului)

Loy /4 bty

4, Perioada de proba (daca partile au
COI‘I\-’el‘liI) _— (termenul concret)
3. Riscurile specifice lucrului
in eplinit W %ﬁﬁ{@ m/élmmca in conditii grele. vatamitoare

D _puFeaze filr 787008, GLAIATE tlectsr el

.y 3 7 S i A
(si/sau pCTIClliOﬂSC, Cu rnisc pgnlru sanatate fuu viata etc.)

warub  , aptty, 7aes, Dleiae i ko tals  pref

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfagurarea prezentului
contract, in modul stabilit de Codul muncii:

b) la muneca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

|. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

I. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului
contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile
colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

LANGAJATOR” LSALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL Latnreeg Yoiaost
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 LL 05706 5L 96
¢/f 1002600011546 0 s ity

G L. eel Biiinls ¥ apd
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{semnatura)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. /7

W05 7 LOuuasel 2005 L. Uiy

Ea
(localitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana

fizica Vther Awsiorn

{numele. prenumele. cetatenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

. Durata contractului V2744 WMW@(’"

(nedeterminatd. determinati cu indicarea termenului negociat de parti)

e

IJ

. Salariatul este angajat la lucru in calitate de

(se indica functia. profesia. specialitatea, calificarea)

Pl flly 7o ZEDW O prodiecse b apbE PUE Mam.
3. Locul de munca #2228 glv /gﬁg/qf&% 2 QLD Eollrs 2

(subdiviziunea angajatorului)

Ly £ A lreecr oty

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) —_

(termenul concret)

- Riscurile specifice lucrului indeplinit 227 20/2 7 227/ SP0RL

(munca in LO]]dIt]I LIL]L vats I/Il atoare

Ueel 46, Tplefisr . [os0iens coshosale aefiunes #oasd

(5 i/sau per iculofse, cu risc penlru sandtate s du vi 1ta ete.)

7 éazc{cz WO/

U‘l

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa. cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:



Titlal IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncd 1n cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

»ANGAJATOR”

Firma ,MAGDA” SRL
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70
¢/ 1002600011546

B \% | |

»SALARIAT”

P OO 1SS0

ot CterS1 160t/
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. o

W 0F " [ Guuaset 2009 pb. Bl ody

(localitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” ¢/t 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana

fizica %/%Z{& W COLHE.

{(numeles prcnumelc cetatenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului W%//Vm

(nedeterminatd. determinati cu indicarea termenului negociat de parti)

12

. Salariatul este angajat la lucru in calitate de

(se indica functia, proflesia, specialitatea. caliticarca)

Llea o p/Are
. Locul de munca Wgﬂ s WW?‘ £ Zﬁ@&o!aé;/@fé’.

[\ub 1viziunea angajatorului)

LaJ

4. Perioada de proba (daci partile au convenit) S

(termenul coneret)

5. Riscurile specifice lucrului indeplinit zzéhfuﬂrm&’ tleetseee L5t

(munca in condifii grele, vatamatoare

Cotful tmbn 51 Cluienll dinale (@ foFelinl ditest

{HI au Pt[lLLIlU\'ﬂL cu risc pentru sanatate sau viatd ete.)

Wi/ /tf L) Fides AM éa(’/;‘[ L SR/ /&2

6. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;
b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de muncd in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de muncd si de
conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncd in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de muncd si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

JANGAJATOR” LSALARIAT®
Firma .MAGDA” SRL ehela Meokee
bd. Mircea cel Bétran 3 ap.70 e p. A‘W/M//Q&/ Y08
¢/f 1002600011546 7. Dhplafnr

I/ Laraal

/fd [ J (‘-"-f{a ﬂ/

(semndtura)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. _2#

. 03 " gl 200 /7 02, (Lagincie

(localitatea)

Persoana juridici SRL .MAGDA” ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana
fizica Lty Mt puoletovéele

(numele, prenumele, cetdfenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

/ " '3
1. Durata contractului Lol e‘f L7/ mz,.zé;

(nedeterminati, determinati cu indicarea termenului negociat de parii)

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de Fé (‘Z{rﬁy/d‘z 2-2-2

(se indica functia, profesia, specialitatea, calificarea)

o titararie g ilufiucee wf clelec ol 7

3. Locul de munca JFia olv MG Z‘f £ #
1 ’ 7" (subdiviziunea angajatorului)
e 2z 22

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) -

nul concret)

¢ < ! (te ’ I —
5. Riscurile specifice lucrului indeplinit ﬁé][-"ﬁ% ot (3-2.‘/?/(@’ /4 #or
. . . ; _ (mynca in gonditii grele. vata i’itoarc "
i, Z/ it £ WGl H é‘é‘-///&’ w i{f/é Sl /r{’a : [é;y ﬁﬁ%ﬂ el

_' % { A (si/sau periculoase, cu risc pentrli_saqatate sau viafa etc.) " "
ﬂ{% @v faole A //;m‘ Cagp i o/ wr

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munci, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



,\ Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITI FINALE

1. Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

LANGAJATOR” LSALARIAT”

Firma .MAGDA” SRL Lte kool

bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 P Loyl 7757

¢/£ 1002600011546 2ul Jolati S Decder

.\//L/lcﬁtﬁtut l///féf/

23y
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. &3

W05 7 Lleceeidse? 2009 pr. Lot/

(localitatea)

Persoana juridica SRL .MAGDA” ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana

fizica /gﬁt by o

(numele, prenumele. cetitenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul 1
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

f—

. Durata contractului Lo Cheets i Q1A

(nedeterminald. determinati cu indicarea termenului negociat de parti)

12

. Salariatul este angajat la lucru in calitate de Judlos

(se indica functia, profesia, specialitatea. calificarca)

. Locul de munca__f2ef/} a7 tehniae £ Wﬂé&aﬁ

(sLlhdI\IﬂuI]Ld angajatorului)

(7S]

~

. Perioada de proba (daca partile au convenit) sive=

{termenul coneret)

- Riscurile specifice lucrului indeplinit  Zete, 7 eleefor e Lresize /3

(munca in L,Ul'lLi!].Jl ]L]L vatdmatoare

&//‘%Z/Zﬁ/ﬁf Lsiitsd? 722 _g770 JC€LE ﬂffﬁp//ﬁﬁﬁm

{51/sau pmwin ase, cu risc pentru mm(mu. sau viald etc.)

le

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa. cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



Titlul TV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 s1 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

I. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

~ANGAJATOR” ~SALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL Aol by Dos,

bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 C. L. OO/ S5 FL
¢/f 1002600011546 2. Cbtirlosee

4. Lorpasa

T wecesf

|4 (semmidtura)




CONTRACT /
INDIVIDUAL DE MUNCA nr. éé
” ’ﬁ B s : 205 mun. Chlsmﬁu
MAGDA SRL, in persoana directqrului é 7 dlui Munteayu I%iha' , depumit N_in%j%%ea
Angajator si cetdteanul ézﬁl we. 1/ H/domiciliatéﬂ . "ML 9% Qttinul
/ 2

de indetitate nr. ZHEUR H1L P, emis de Cris Registru numarul de Adentificare
O denumit in continuare Salariat, au incheiat prezentul contract individual de

In scopul reglementarii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd si onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Pirtile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii:

1.1. Salariatul este angajat in functie de W :
1.2. Obligatiile functionale aly Salariatului sint: : =
%d&m& Ve Frudizie -,
24

a)
b) _CONLLLBY ) TIU Tl 2L, J / . ;
) //ZQ?%LV/%,& 7o e stle %/4/ %QM'W// LI

d) /

e) -
f) :
) :

h) dea asigura confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si altor date pe
care Salariatul le afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeaza a fi facute
publice;

i) de a pastra integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si
instructiunilor tehnice utilajul folosit in procesul de prestare a serviciilor;

j) de a executa orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin nemijlocit de prestare a
serviciilor;

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca;
b) de a crea conditii s@natoase si nepericuloase de muncd;
¢) de a asigura calitatea utilajului:
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionald continua a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ca remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mici de salariul minim stabilit pe republica;
3.2. Angajatorul va achita lunar, prime in scopul stimuldrii muncii, care vor fi efectuate in baza
Regulamentului de premiere a angajatilor;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd nedeterminata;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat pe un termen de luni;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca care dureazi 5 zile pe siptimana;
6.2. Numarul de ore zilnic lucrate, nu poate fi mai mare de 45 ore;



6.3. In situatia in care interesele procesului de munca ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesita executarea imidiati a
muncii, refuzul Salariatul de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de
munca;

7. Timpul de odihna:
Pirtile stabilesc timpul de odihna al Salariatului dupa cum urmeaza:

7.1. Pauza pentru masa va fi prevazutd zilnic, cu o duratd nu mai mici de o ord, dupa 4 ore de
lucru;

7.2. Repausul saptaminal 1l constituie ziua de simbata dunimica :

7.3. Salariatul are dreptul la un concediu anual de odihni cu mentinerea salariului mediu.
Durata concediului anual de odihni este de minimum 28 de zile calendaristice.
Angajatorul va aproba un grafic al concediilor tuturor salariatilor;

7.4. Concediul anual de odihna poate fi aminat in cazul in care interesele Angajatorului o cer;

7.5. Concediul din cont propriu solicitat de citre Salariat nu poate depdsi 60 de zile calendaristice
in decursul unui an, indiferent de motive. Angajatorul poate refuza acordarea concediului din
cont propriu pe 0 anumiti perioadi de timp, daci astfel i pot fi afectate interesele;

8. Modificarea si incetarea Contractului:

8.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
scris in formd de supliment al prezentului contract, care are forta juridicd de la data semnarii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract §i constituie parte integranta a
acestuia;

8.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Pirtilor;

8.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din inifiativa Salariatului, pini la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizirii in scris a Angajatorului,
Inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

8.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din inifiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executa obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obliga si aduci la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

9. Responsabilitatea pirtilor si solutionarea litigiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciproci in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
9.2. Orice divergentd apiruti pe parcursul executirii prezentului contract va fi trangatd prin
negocieri intre Pérti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.

Angajatorul Salariatul

MAGDA SRL - _B%ﬁém A28 )/Lg fzzz& 3
g ) le, prenumele)
Mt | Jlp S

k_’[,seﬁnétura) (semndtura)

LS.

De Regulamentul ordinii interioare
de muncd am luat cunostinta:
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“—(Semniitura angajatului)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. _ o7
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(localitatea)

Persoana juridicd SRL .MAGDA” ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana
fizica -&iz(fwfm q.%/cza

L4 n
(numele. prenumele. cetdtenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de muncéa convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

2 A o«
1. Durata contractului peae [eritu o YLL

(nedeterminatd, determinati cu indicarea termenului negociat de pérti)

-2

. Salariatul este angajat la lucru in calitate de

(s¢ indica functia, profesia, specialitatea, calificarea)

£ / _
PeuLunteor — #r0tan
¥

% o, 8 s bl ol B 4
3. Locul de munca JeeN ol  ehaca M

y . {Sub'di\*iziunea'angqiatorului}
Ar Dol EA B A -~ 19
.,LLC{'L'.’- i.‘f{ﬁc,'i.’,

4. Perioada de proba (daca partile au convenit)

r ¥ (termenul concret)
: 2 ; & i o g T VN ]
. Riscurile specifice lucrului indeplinit g /u eea'ce, fovelicee
fs p - . ) Amunca in conditii grele, vitimitoare
rove il | e CQVia  Je AL

3 Fy r . T e
(si/sau periculoase. cu risc pentru siiniitate sau viatd etc.)

195]

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfisurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd in conditiile prevdzute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncd in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

»ANGAJATOR” WSALARIAT”
Firma ,MAGDA” SRL favgou  Sfefou
bd. Mircea cel Bitran 3 ap.70 AP (f-’;’g&‘;-'ffc:’(af'aa’éz*‘;*l‘f_
¢/f 1002600011546 . w Llsbiee des Alieisde €3 A
J(LLU{CQ{,L(& P /ft{t{;gt ﬂ'p 24
S /
" = (sém_;mtura} ' (semnitura)

LS.



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 8
05 (Buadsrl 2004 ot Llrsiedy

L2
(localitatea)

Persoana juridica SRL ,MAGDA" ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana

fizica /}MZ‘% J’Wf

(numele. prenumele, cetifenia)

numit In continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul 1
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

. Durata contractului MMﬂaW’

(nedeterminatd, determinata cu indicarea termenului negociat de parti)

ek

12

. Salariatul este angajat la lucru in calitate de Z’/ﬂ;y&a@ - %f/};@é,

(se indica functia. profesia. specialitaleh. calificarea)

3. Locul de munca Wﬁ ol WWZ f/ Wﬂf@dé

(subdiiziunea mL’u atorului )

oY

. Perioada de proba (daca partile au convenit) =

(termenul concret)

- Riscurile specifice lucrului indeplinit VJZQ@Z Bl ele ok 12

(munca in conditii grele, vitamatoare

A s, OLr2el? fr GP0kLe 454 by st SAelolDs 50

(sifsau periculoase. cu risc pentru sang 1{}& sau viafa L.IL )

mm/m Bt wrctties | praf

Ul

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul munecii;

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

l. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncd in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentulul contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

L. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

+ANGAJATOR” SSALARIAT”
Firma MAGDA” SRL /%}7/ W Tl
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 E L ﬂf?f’éfz G0/ 36" 300
c/f 1002600011546 b Unh ey

L. LE mrehs 26

/ (semndtura)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. (v

EE) |/ ‘;{ " Lfil c‘,?_.f';_' 4 v‘{ L 20 { 4 ._C":- {,‘" II,/'( I(-; {/ -'-/ (G A
. (localitatea)

Persoana juridicd SRL . MAGDA” ¢/f 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana
fizica [Cxtotdctic At

(numele, prenumele, cetatenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul 1
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

i oo ,zl,f . - o 'K.
1. Durata contractului Ieae L€t (LeAia
(nedeterminatd, determinati cu indicarea termenului negociat de parti)

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de
/ i (se indica functia, profesia, specialitatea, calificarea)
4 4817 ."cf-‘r L
5 N /oo %, . 7’_. c .
3. Locul de munca VL Ol e vt A
z = (subdiviziunea angajatorului)

OO [T ceLe

4. Perioada de proba (daci partile au convenit) iy
(termenul concret)

5. Riscurile specifice lucrului indeplinit

) . p < (mg;rc‘a in conditii grele, vatamatoare
" -4 m A e M ) %

(oL L el Al Afelf e+ , /(-"!JE"{/(

(si/sau periculoase, cu risc pentru sinitate shu viat etc.)

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

c¢) la un loc de muncd in conditiile prevdzute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative de muncad in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITIT FINALE

1. Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractu) colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

LANGAJATOR” H»SALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL lontoseln Kbl
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 VP Looyeed (32760
¢/£ 1002600011546 werr. Latfiide e Lux z'}g?{:' 42
Heolinl fHow (9
{semnatura) (semnitura)

LS.



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. J
01 0 qubee 2040 0. Clueiniu

L "
{localitatea)

Persoana juridica SRL ,MAGDA™ ¢/f 1002600011546 In persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana

fizica o fefrny Srorn/+'ec

{numele. prenumele. cetitenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de muncéa convenind asupra urmatoarelor.

Titlal 1
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului /L@WW /Z/QJ@’

(nedeterminati. determinati cu indicarea termenului negociat de parti)

2

. Salariatul este angajat la lucru in calitate de ZZM@W@L

(se indica functia, profesia. specialitatea. calificarea)

— o

3. Locul de munca fﬁ&f/ﬂ? Q& Wﬁé /a

(suf m/mnu m/m} atorului]

bt 04,

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) Sp—

{termenul concret)

5. Riscurile specifice lucrului indeplinit m ﬁ,&(ﬂ&@ LAL && ﬁ/

(munca in conditii grele. viitimitoare

I lfoons, a&e&é! 7y ebolse {M.&mm LofelelDs. @' sk foasy
(sifsau periculoase. cy risc pentru sdridthte sau viati etc.)
%c;é ple peos b /«?Z?(/é? clfiritet s o 2T GEGIR.

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de muncad si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;




Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

LANGAJATOR” SSALARIAT”

Firma ,MAGDA” SRL a%éhoéﬁ/%/ 59/'9/7/%"71&
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 £ W{, of fdﬁzgé‘
¢/f 1002600011546 Z?;{,é. 200 70/5000 940

—a
/ o 5
C._ /‘(j}/{’%.-/ \ L/,

. /
i ,‘: '(scmnétum)[ 3 (semndtura)
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