SPECIFICATII TEHNICE
Anexa nr. 22 la Documentatia standard
aprobatd prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 115 din 15.09.2021

Numdrul procedurii de achizitie: Licitatie deschisd 21304030 / ocds-b3wdpl1-MD-1730179731443

Denumirea licitatiei: Solutie de digitalizare a proceselor de management resurse umane - recrutare, angajare, administrare personal

Specificarea
Specificarea tehnica "

. . e tehnica Standard
) o Denumirea modelului Tara de Produ- deplina solicitata de .
Denumirea serviciilor . . . . . deplina de
serviciului origine catorul catre autoritatea - .
. . propusa de referinta
contractanta 5
catre ofertant
1 2 3 4 5 6 7
Lotul: Solutie de digitalizare a proceselor de management resurse umane - recrutare, angajare, administrare personal - Solutie HR
Licente aferente solutiei de digitalizare a =/ RM DSS Conform conditiilor | n Moldova
proceselor de management resurse umane - teh”';e detaliate ce | conformitate | Standard
sunt descrise in ;
. ;s cu cerintele
recrutare, angajare, administrare personal, cu 1 ’ ——T i
an de suport de la producator inclus prezentului Caiet de P
— - — . - Anunt si Caiet
Servicii de implementare ale solutiei de RM DSS sarcini (Cerinte) 4 ! T
o e sarcini si
digitalizare a proceselor de management resurse -
. S Descrierii
umane - recrutare, angajare, administrare —
personal anexate.
Servicii de instruire aferente solutiei de RM DSS

digitalizare a proceselor de management resurse
umane - recrutare, angajare, administrare
personal

Servicii de garantie (mentenanta si suport) RM DSS
aferente solutiei de digitalizare a proceselor de
management resurse umane - recrutare,

angajare, administrare personal

| SRL «DAAC Software Systems» Mun. Chisindu, str. Calea lesilor 10/ Tel. (+373 22) 509 709 / E-mail: info@dsi.md



Servicii pentru dezvoltari suplimentare si solicitari RM DSS

de schimbare

Semnat: u///ic/u«/

Numele, Prenumele: lon Sithu

n calitate de: Director

| SRL «DAAC Software Systems» Mun. Chisindu, str. Calea legilor 10/ Tel. (+373 22) 509 709 / E-mail: info@dsi.md




OFERTA TEHNICA
Solutie de digitalizare a proceselor de management

resurse umane — recrutare, angajare, administrare personal
IP Banca Nationalia a Moldovei

»DAAC SOFTWARE SYSTEMS” SRL



SOLUTIE DE DIGITALIZARE A PROCESELOR DE MANAGEMENT RESURSE UMANE — RECRUTARE,
ANGAJARE, ADMINISTRARE PERSONAL

CUPRINS
1. Elementele ofertei tehNiCe..........cccooiiiiiiiiiiiic s 2
1.1 Principiile de baza urmate n cadrul proieCtulUi.............ccoocviiiiiiiiiie 4
1.2 Descrierea capacitdfilor SOIUICL. ..o.vveivieiiiiieiiii e 5
1.3 Planul ProTECTUNUT .....coveiiiiiiiicee e 11
1.4 Descrierea solutiei propuse, arhitectura functionald si tehnica, descrierea tehnologiei si a
mModulelor/INStrumeNntelor PrOPUSE .........oiiiiiiieieie e 13
1.5 Politica de HICENTIETE ......eveieiiiieiiii et 15
1.6 Descrierea instruirii oferite in cadrul proiectului ..........ccooeviiiiiiiiiiiciice 17
1.7 Strategia de IMPIEMENTAIE ........cccviiieiiieiiee e ae s 18
1.8 LIVIGDIIE .o 19
1.9 Servicii de garantie (mentenanta $1 SUPOTT) ......eevriveriiniiiiiiiiciise e 20
2. Matricea de CONFOIMITALE .........cooveiiiriiieiree s 21
2.1 Anexe: Model de acord standard de mentenanta $i SUPOTt........cc.ceereerviiieesnenninnns 50
3. Specificarea functionala a sistemului: 1C “Salariu si Managementul personal”........ 51



SOLUTIE DE DIGITALIZARE A PROCESELOR DE MANAGEMENT RESURSE UMANE — RECRUTARE, ANGAJARE, ADMINISTRARE PERSONAL

1. Elementele ofertei tehnice

corespunderea cu toate cerintele cu caracter ,,Obligatoriu” sau cel putin corespunderea a cel putin 85% din numarul total
al acestora, in caz contrar oferta respectivd fiind pasibild pentru descalificare. Conformarea ofertelor cu cerintele cu
caracter ,,Recomandabil”, va fi considerata ca fiind un avantaj important al ofertei, fapt pentru care vor fi acordate puncte
suplimentare corespunzator criteriului supus evaluarii.

Elementele Ofertei Tehnice Corespundere | Referinte
(Da/Nu)
a. | Descrierea capacitatilor solutiei si modul in care acestea pot asigura atingerea obiectivelor stabilite. Da 1.21.2
b. | Planul proiectului — faze, etapele, durata, responsabilitati etc. Da 1.3
C. | Descrierea solutiei propuse, arhitectura functionald si tehnica, descrierea tehnologiei si a modulelor/instrumentelor Da 1.4
propuse.
d. | Politica de licentiere propusa pentru solutia ofertatd. Descrierea modelului de licentiere propus, limitarilor existente, Da 0
posibilitatilor si conditiilor de extindere a licentelor etc.
e. | Descrierea instruirii oferite in cadrul proiectului. Ofertantul va descrie metodologia si instrumentele utilizate pentru etapa Da 0
de instruire, continutul cursurilor de instruire. Ofertantul va include si un Plan de instruire (pentru administratori, angajati
din cadrul RU).
f. | Strategia de implementare propusa va include, dar nu se va limita la: Da 35
I. abordarea generala, etape, durata, prioritati,
ii. pentru fiecare etapa de implementare: fazele, etapele, durata, prioritatile,
iii. ipotezele de lucru,
iv. gestionarea riscurilor
V. politica de licentiere,
vi. abordarea privind asigurarea interoperabilitatii cu alte sisteme, etc
g. | Descrierea abordarii, livrabilelor si metodologiei/standardelor pentru etapele de implementare (analiza, design, Da 3.6
constructie, testare, lansare in productie, acceptare finald). Ofertantul va oferi exemple de livrabile pentru fiecare etapa.
De asemenea, Ofertantul va descrie pentru fiecare etapa: obiectivele, principalele activitati, precum si instrumente si
mijloace specifice utilizate pentru a le realiza
h. | Descrierea abordarii privind serviciile de garantie (mentenanta si suport) aferente solutiei ofertate dupa finisarea primului Da 3.7
an de suport.
I. | Ofertantul trebuie sa includa in oferta sa raspunsul/descrierea (informatii) privind masura in care solutia propusa raspunde Da 2
cerintelor indicate in Anexa nr. 4 (Cerinte) a prezentului Caiet de sarcini.
J. | Toate cerintele sunt clasificate ca fiind ”Obligatorii” si "Recomandabile”. Important: Ofertele depuse trebuie sa asigure Da 2
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K.

Ofertantul trebuie sa descrie modul in care fiecare cerinta in parte este indeplinita, astfel incat sd permita BNM sa aiba
intelegere clara si univoca a ofertei. Neprezentarea unui nivel rezonabil de detalii In ofertd si/sau la momentul adresarii
de catre BNM a intrebdrilor de clarificare, ofera dreptul BNM la descalificarea ofertei.

Da

Ofertantul, In momentul intocmirii ofertei sale, va adauga coloane suplimentare in care va indica modul in care solutia
ofertata indeplineste cerintele de mai jos. In cazul in care solutia intruneste partial cerinta: se vor indica punctele care nu
sunt indeplinite sau din ce cauza cerinta nu poate fi Intrunita. Va rugdm sa plasati "a se vedea referinta" si indicati n
coloana adaugata suplimentar capitolul / pagina din oferta tehnica, care acopera aceste cerinte.

Da

Ofertantul va prezenta, ca parte a ofertei sale, versiunea initiala a Planului de proiect care va enumera cele mai importante
faze si pachete de lucru, activitatile majore, data de Incepere si incheiere. Planul de proiect va reflecta n mod clar durata
totald planificatda pentru implementarea solutiei. Ofertantul va prezenta si tolerantele pentru planul general al proiectului
si pentru fiecare dintre fazele importante, in limita tolerantei de termen a proiectului prevazute in caietul de sarcini.
Ofertantul este liber sa vina cu o abordare proprie asupra planului de proiect, inclusiv a fazelor cheie, insa este incurajata
desfasurarea activitatilor in urmatoarea ordine:
1) Analiza necesitatilor si dezvoltarea specificatiilor de design
2) Implementarea solutiei, care include printre altele configurarea mediilor de testare si productie,
configurarea/customizarea functionalitatilor solutiei conform cerintelor ajustate la necesitatile BNM, crearea
interfetelor cu alte sisteme;
3) Instruirea utilizatorilor/administratorilor;
4) Lansarea in productie.

5) Conditiile de garantie post-implementare dupad aceptanta finala a solutiei?

Da

1.3

Anexe: Model de acord standard de mentenanta si suport.

Da

2.1
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1.1 Principiile de baza urmate in cadrul proiectului

Orientarea cdtre obiective — echipa de implementare, lucrdrile si serviciile de
implementare, precum si livrabilele ce urmeaza a fi realizate in contextul acestei achizitii,
trebuie sa demonstreze o orientare consecventa spre atingerea obiectivelor proiectului, indicate
in oferta tehnica. In cadrul ofertei tehnice, Ofertantul demonstreaza pe toate dimensiunile
posibile ca actiunile planificate si prevazute in Ofertd vor putea asigura atingerea cu succes a

obiectivelor propuse.

Angajament si responsabilitate — Ofertantul 1isi asumd angajamentul
responsabilitatea deplind pentru succesul proiectului, pana la obligatiile sale.

Profesionalism §i competentd — Ofertantul va dovedi un nivel ridicat de
profesionalism, competentd si experientd in domeniu. Pentru a sprijini nivelul cerut de
profesionalism si competentd in conformitate cu cerintele, Ofertantul va avea in cadrul
proiectului capacitate permanentd de alocare de specialisti cu inaltd calificare, conform
cerintelor si, daca este necesar, sa atraga specialisti din diferite domenii pentru a acoperi orice

competente necesare In realizarea obiectivelor lor.

Calitate — termenul calitate trebuie tratat la valoarea si responsabilitatea sa absoluti. In
acest context, Ofertantul va urmari In cadrul ofertei tehnice sa-si exprime viziunea asupra

calitatii fiecarui livrabil in parte, precum si asupra procesului de implementare in ansamblu.

Know-how — Ofertantul trebuie sa dovedeasca un know-how suficient pentru a asigura
realizarea cu succes a obiectivelor. Astfel, oferta tehnica include descrieri detaliate ale
abordarii principale in acest proiect, pentru a fi descrise toate metodologiile, tehnicile si
instrumentele utilizate in Indeplinirea sarcinilor stabilite. Ofertantul ia in considerare si explica
modul in care va asigura transferul unei parti din acest know-how necesar catre beneficiar

pentru a intelege si a implementa obiectivele stabilite.

Eficienta si eficacitate — Ofertantul trebuie sa demonstreze un nivel ridicat de eficienta
si eficacitate a serviciilor de implementare care urmeaza si fie furnizate. In cadrul ofertei
tehnice, Ofertantul trebuie sd prezinte detaliile viziunii sale legate de demonstrarea nivelului
de eficienta si eficacitate a serviciilor prestate, care se vor referi, de asemenea, la indicatori

cantitativi si calitativi stabiliti Tn mod clar.

Flexibilitate — avand in vedere natura complexa a proiectului, Ofertantul va explica
gradul de flexibilitate in alocarea resurselor suplimentare, dacd este necesar, pe care il poate

lua intr-un eventual contract.

Solutia implementatd indeplineste urmatoarele obiective principale:

a) Sporirea gradului de automatizare a proceselor, prin algoritmizarea etapelor ce nu

presupun judecata profesionala;

b) Centralizarea preponderenta a activitatilor si stocarea documentelor aferente proceselor

intr-un singur sistem;

c) Eliminarea timpului de asteptare nejustificata in procese prin realizarea unor activitati
in mod automat, odatd ce a avut loc evenimentul declansator, asigurarea accesului la

sistem a subdiviziunilor beneficiare, notificarea privind cadrul de timp stabilit;

d) Diminuarea riscului de eroare umana si cresterea nivelului de trasabilitate al proceselor;

e) Cresterea capacitatii de cautare a informatiei/CV-urilor in baza de date pentru

reutilizarea acestora in alte procese de recrutare decat cele initiale.
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1.2 Descrierea capacitatilor solutiei.

Specificarea functionala a sistemului:
1C “Salariu si Managementul personal” (SISMP)

Nr.

SECTIUNEA

DESCRIEREA
FUNCTIONALITATII

DESTINATIE

Operatiuni automatizate

Evidenta cadrelor

1.

Evidenta
cadrelor

Evidenta datelor
personale

Inregistrarea si monitorizarea in baza de date a tuturor informatiilor personale de baza ale angajatilor.

Statele de personal

Asigurarea organizarii si sistematizarii interne a intreprinderii;

Evidenta statelor de personal;

Controlul documentelor referitoare la statele de personal privind corespunderea lor programului statelor de personal;
Aprobarea programului statelor de personal in baza documentelor special.

Evidenta miscarii
cadrelor

Inregistrarea angajatilor si formarea contractelor de munca intr-o forma tipizata;
Angajarea unei persoane si formarea ordinelor de angajare;

Inregistrarea transferului salariatului la alt loc de munci;

Inregistrarea concedierii angajatilor formarea ordinelor respective;

Analiza dinamicii cadrelor Intreprinderii;

Urmarirea schimbarilor personalului;

Depistarea la timp a problemelor ce tin de managementul de personal.

Pontajul

Evidenta prezentei angajatului la locul de munca;

Monitorizarea motivelor absentelor lui;

Formarea documentelor necesare evidentei personalului;

Analiza ulterioara a statisticii timpului si motivelor absentei angajatului la locul de munca.
Evidenta calendarului general anual a timpului de munca;

Evidenta clasificatorului tipurilor timpului de munca.

,DAAC SOFTWARE SYSTEMS” SRL
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DESCRIEREA
Nr. | SECTIUNEA FUNCTIONALITATII DESTINATIE
Evidenta concediului si | Evidenta dreptului la concediu;
calculul zilelor de Calculul zilelor de concediu ramase conform legislatiei RM, contractelor individuale si colective de munca;
concediu ramase Planificarea concediilor de odihna ulterioare.
2 Managementul resurselor umane
2. | Managementul | Planificarea resurselor Identificarea resurselor umane;
resurselor umane Planificarea unui numar necesar de angajati cu o calificare anumitd in careva termen de timp si formularea cerintelor
umane Serviciului Resurse Umane;

Colectarea informatiei privind necesitatile companiei in resurse umane;

Determinarea profilului functiilor ocupate;

Formarea planului privind resursele umane cu lista locurilor vacante;

Publicarea informatiei privind locurile vacante;

Lucrul cu candidatii;

Formarea rezervelor privind resursele umane;

Raportarea privind starea rezervelor de personal si eficacitatea recrutarii si analizei calitatii planului de personal
pentru o anumita perioada.

Colectarea informatiei

Colectarea informatiei despre cerintele (necesitdtile) intreprinderii;
Colectarea informatiei despre subdiviziunile sale in resurse umane;

Descrierea functiilor
posturilor vacante

Descrierea functiilor posturilor vacante;
Determinarea obligatiilor, cerintelor fatd de calificare;
Identificarea competentelor necesare pentru indeplinirea efectiva a obligatiilor (fisa de post).

Formularea
modalitatilor pentru
procesul de selectare a
personalului

Determinarea procesului de selectare a personalului;
Formularea prioritatilor si termenii de completare a posturilor vacante.

Executarea planificarii
resurselor

Identificarea procesului de planificare a resurselor;
Selectarea personalului cu raportare regulata despre mersul efectuarii planificarii resurselor.
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Nr.

SECTIUNEA

DESCRIEREA
FUNCTIONALITATII

DESTINATIE

Analiza calitatii
executdrii planificarii
resurselor umane

Analiza calitatii executarii planificarii resurselor umane pentru o perioada stabilita;
Viteza inchiderii posturilor vacante;
Analiza cheltuielilor de selectie / angajare.

Planul de resurse umane

Formarea structurii de personal necesara intreprinderii;
Corespunderea planului de resurse umane centrelor de responsabilitati financiare.

Posturile vacante

Identificarea posturilor vacante a intreprinderii;
Verificarea si controlul posturilor vacante cu planul de personal;
Determinarea cerintelor concrete catre candidati.

Rapoarte despre
eficacitatea planului de
personal

Indeplinirea efectiva a planului de personal;

Gestionarea in timp real a indeplinirea planului resurselor umane;
Evaluarea eficacitatii acestui proces;

Executarea planului de personal si fluctuatia resurselor umane;
Evaluarea eficientei serviciului Resurse Umane.

Inregistrarile
reglementate a dosarelor
de personal

Intretinerea dosarelor personale reglementate in deplind conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare;
Evidentei statelor de personal;

Evidenta miscarilor cadrelor;

Examinarea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

Evidentei fiselor personale pentru fiecare angajat in baza de date;

Controlul orelor de munca si evidenta absentelor de lucru din diferite motive;

Evidenta dreptului la concediul anual platit;

Evidenta asigurarilor medicale ale angajatilor;

Evidenta statutului militar.

Instruirea personalului

Planificarea pe termen lung a instruiri personalului;
Aprobarea si inregistrarea cererilor de instruire;
Determinarea planurilor individuale de instruire;

Intocmirea Contractelor de ucenicie intre angajator si salariat;
Analiza planului si rezultatelor instruirilor efectuate.

Atestarea si evaluarea
personalului

Efectuarea atestarilor privind corespunderea competentelor angajatilor functiilor sale detinute;
Depistarea necesitatilor in instruire;

Selectarea angajatilor in rezerva;

Analiza corespunderii caracteristicilor calitative ale personalului cerintelor functiei sau locului de munca.
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DESCRIEREA

Nr. | SECTIUNEA | piNCTIONALITATI

DESTINATIE

Motivarea pe griduri

Crearea interconexiunii dintre obiectivele companiei si obiectivele angajatilor;
Atragerea si pastrarea celor mai buni specialisti;

Gruparea functiilor dupa importanta lor Tn companie.

Evaluarea activitatilor angajatilor si departamentelor prin descrierea obiectivelor;

Indicatorii de . L . NS o L .
erformanti KPI Evidentierea indicatori de performanta masurabili a angajatilor (KPI - Key Performance Indicator)

P ’ Introducerea valorilor reale si planificate.

Beneficii Aplicarea motivatiei non-financiara utilizand pachete si beneficii sociale;

Dezvoltarea schemelor motivationale complexe;

Protectia muncii

Asigurarea sigurantei, fiabilitatii si eficientei intreprinderii;

Efectuarea unei evaluari speciale a conditiilor de munca;

Planificarea si evidenta petrecerii instructajului cu privire la protectia muncii;

Asigurarea respectarii normelor si instructiunilor protectiei muncii;

Evidenta privind rezultatele investigarii accidentelor si analiza accidentelor la intreprindere.

Calcularea si retinerile salariului

3. | Calcularea si | Tipuri de calculare a

Stabilirea setarilor tipurilor de calcul ale salariului: retribuirea muncii pe unitate de timp si sporuri; lucrul in timp de

retinerile salariului noapte; lucrul in zilele de odihna si sarbatoare; compensatii; prima; retribuirea concediului; absenta; plata de
salariului deplasare, indemnizatie de concediere; concediu medical fara platd; ajutor material; zi libera.
Calcularea tuturor tipurilor de calcul ale salariului;
Determinarea si calcularea corectarilor privind salariul calculat.
Retinerile Determinarea setdrilor tipurilor de retineri efectuate din salariu: scutirile privind impozitul pe venit; cotizatiile

sindicale; titlul executoriu; alte retineri in folosul persoanelor terte; ordinele pe termen lung de retinere: serviciul de
alternativa, repararea prejudiciului material; retineri in contul calculelor pentru alte operatiuni (camin, telefon,
alimentare).

Calculul tuturor tipurilor de retineri din salariu;

Determinarea si calcularea corectarilor privind retinerile efectuate din salariu.

Achitarea salariului

Efectuarea platii salariului precum si retinerilor din acesta.

Pregatirea borderourilor de salariu.

Automatizarea completarii listei salariatilor si formarea formele de imprimare respective sau fisierelor de
import/export cu autoritatile bancare.
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Nr.

SECTIUNEA

DESCRIEREA
FUNCTIONALITATII

DESTINATIE

Avans din salariu

Determinarea sumei avansului;
Achitarea sumei avansului;
Crearea, completarea si inregistrarea documentului pentru plata avansului.

Contracte prestari
servicii

Intocmirii contractelor de prestari servicii;
Intocmirea actelor privind serviciile prestate;
Calculul retributiilor conform contractelor de prestari servicii.

Impozite si contributii

Specificarea marimii impozitului pe venit din salariu si contributiilor de asigurari sociale si medicale;
Calcularea si retinerile din salariu privind impozitul pe venit si a contributiilor de asigurari sociale si medicale.

Rapoarte

Intocmirii rapoartelor: comune - borderouri, adeverinte, liste; rapoarte interne- registrul pe salariu si rapoartelor
reglementate - Forma IALS14, Informatia cu privire la venituri si impozitul pe venit retinut (Anexa 7), Fisa personala
(Anexa 8), Informatia cu privire la impozitul pe venit retinut de la nerezidenti (INR14).

Securitatea
informationala si
integritatea datelor

Permite pastrarea securitatii informationale si integritatii datelor prin autentificarea dupa utilizator si parola, controlul
accesului la obiectele de sistem, atribute si seturi de date, functii si rapoarte, accesul neautorizat la partea de
administrare a sistemului, programarea orarului de executare a copiei de rezerva, recuperarea datelor gestionat de
catre administratorul de sistem.

Locul de munca a angajatului

4.

Locul de munca a
angajatului

Vizualizarea informatiei despre sine, foii de calcul si a graficului de lucru;
Furnizarea informatiei despre modificarile in datele cu caracter personal;
Vizualizarea concediului ramas;

Formarea si inregistrarea cererilor pentru concediu si a indreptarilor pentru deplasari;
Informarea cu privire la motivul absentei;

Solicitarea eliberarii certificatelor;

Modificarea pachetului individual de beneficii in limitele stabilite;

Vizualizarea evenimentelor disponibile pentru instruire si dezvoltare.

Rapoarte

5.

Rapoarte
interne

Evidenta cadrelor

Fisa privind datele personale;

Statele de personal;

Modificarea Statelor de personal;
Conformarea privind Statele de personal;
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DESCRIEREA
Nr. | SECTIUNEA FUNCTIONALITATII DESTINATIE

Graficul concediilor de odihna;
Raportul privind atestarea personalului;
Statistica atestarii personalului;
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Raportul privind indicatorii eficacitatii selectarii personalului;
Statistica selectarii personalului;
Raportul privind instruirea personalului;
Graficul concediilor de odihna;
Instructajul privind protectia muncii;
Registrul privind efectuarea instructajului de protectie a muncii;

Fondul de retribuire a Tabelul de pontaj;

muncii Analiza retributiilor salariale per angajat(Lunar)
Analiza retributiilor salariale per salariu;
Analiza contributiilor de asigurdri sociale;
Retineri din retributiilor salariale;
Borderou de plata al retributiilor salariale(pentru prima jumatate a lunii);
Borderou de plata al retributiilor salariale(pentru a doua jumatate a lunii);
Lista de plata;
Fisa personala;
Raport privind impozitele si contributiile;
Raport privind datoriile aferente retributiilor salariale;
Venituri non-salariale;

6. | Rapoarte Fiscale IPC18 - Darea de seama privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistenta
reglamentate medicala i a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii calculate;

INR14 - Nota de inf. privind imp. retinut din sursele de venit altele decat salariul achitate persoanelor nerezidente;
IALS18 - Nota de informare privind salariul si alte plati efectuate de catre angajator in folosul angajatilor, precum si
platile achitate rezidentilor din alte surse de venit decat salariul si impozitul pe venit retinut din aceste plati;
INFORMATIA privind veniturile calculate si achitate n folosul persoanei fizice (juridice) si impozitul pe venit
retinut din aceste venituri.

Statistice FORPRO - "Formarea profesionala a salariatilor";

LM - "Mobilitatea salariatilor si locurile de munca".
M1 — "Castiguri salariale";
M3 - "Castiguri salariale si costul fortei de munca in anul 2018".
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1.3 Planul proiectului

Task Name

BNM_HRM_Project
Etapa de pregatire
Livrarea licentelor

Desfasurarea si configurarea
platformei tehnologice

Servicii de configurare primara a
programului

Configurarea evidentei timpului de
lucru

Structura de evidenta personalului
intreprinderii

Completarea datelor primare

Persoane fizice

Configurarea datelor organizatiei

Nomenclatoare

State de personal

Angajati

Duration

141 days
72 days
10 days

5 days

5 days

5 days

10 days

39 days

5 days

2 days

7 days

7 days
5 days

Stabilirea initiala a statelor de personal 10 days

Ajustarea proceselor si documentelor

Date ale angajatilor

10 days
10 days

Start

Finish

Mon 18.11.24 Fri 30.05.25
Mon 18.11.24 Mon 24.02.25

Sun 05.01.25

Fri 17.01.25

Mon 18.11.24

Tue 04.02.25

Tue 11.02.25

Tue 25.02.25

Tue 25.02.25

Tue 25.02.25

Tue 11.03.25

Thu 20.03.25
Mon 31.03.25
Mon 07.04.25
Tue 15.04.25
Tue 15.04.25

Thu 16.01.25

Thu 23.01.25

Mon 27.01.25

Mon 10.02.25

Mon 24.02.25

Fri 18.04.25

Mon 03.03.25

Wed 26.02.25

Wed 19.03.25

Fri 28.03.25
Fri 04.04.25
Fri 18.04.25
Mon 28.04.25
Mon 28.04.25

Predecessors

11
12
13

8FF

Resource
Names

DSS

BNM;DSS

DSS

DSS

DSS

DSS

DSS

DSS

DSS
DSS
DSS

BNM;DSS

Livrabile

Licente livrate

Licente activate pe platforma tehnologica, acces pentru
grupul de lucru

Configurare initiala a programului, Crearea utilizatorilor si
rolurilor

Calendar de productie, program de lucru, ture, grafice,
tipurile timpului de munca

Subdiviziuni, structura intreprinderii, teritorii, functii

Date personale ale persoanelor fizice, Date de contact,
Documente, Acord privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

Datele organizatiei, inregistrare la organul fiscal, Politici
contabile, Persoane responsabile, Metode de reflectare a
salariilor in contabilitate

Tipuri de concediu, Tipuri de vechime in munca, Grupe
tarifare, Categorii (grade)

Stabilirea pozitiilor in statele de personal, Aprobarea statelor
de personal

Completarea clasificatorului Angajati, Grupe de angajati

Soldul de zile la concediu anual, soldul de zile la rechemarea
din concediu

Studiile, calificarea angajatilor, Vechimea in munca a
angajatilor, Activitatea de munca a angajatiilor, Familia,
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Alte date 10 days
Instruirea 20 days
Instruirea utilizatorilor in subsistemul
. . 20 days
de evidenta personalului
Instruirea utilizatorilor in subsistemul
. . . 20 days
de evidenta timpului de munca
Administrarea programului. Instruirea
.. . prog 20 days
administratorilor
Implementare si pilotare 30 days

Implementarea modulului de protectie

. . L . 30 days
a muncii. Instruirea utilizatorilor ¥
Implementarea modulului de
recrutare de personal. Instruirea 30 days
utilizatorilor
Implementarea modulului de instruire
30 days

si dezvoltare. Instruirea utilizatorilor

Tue 15.04.25
Tue 29.04.25

Tue 29.04.25

Tue 29.04.25

Tue 29.04.25

Mon 21.04.25

Mon 21.04.25

Mon 21.04.25

Mon 21.04.25

Mon 28.04.25
Mon 26.05.25

Mon 26.05.25

Mon 26.05.25

Mon 26.05.25

Fri 30.05.25

Fri 30.05.25

Fri 30.05.25

Fri 30.05.25

8FF

BNM;DSS

BNM;DSS

BNM;DSS

BNM;DSS

BNM;DSS

BNM;DSS

BNM;DSS

Certificate, Asigurare, Cereri de scutiri personale, Retineri ale
angajatilor, Conturi personale, Gestionarea costurilor

Ordine privind cumularea functiilor, Contracte cu norma
partiala

Documente privind evidenta personalului, Rapoarte, Forme
de tipar

Tabele de pontaj

Configurarea drepturilor de acces, roluri in program,
Adadugarea/excluderea utilizatorilor programului,
Configurarea conturilor de acces, Actualizarea configuratiei
de baza, Crearea unei arhive de rezerva, Jurnalul de
inregistrare

Instruiri privind securitatea la locul de munca, Rapoarte
privind securitatea la locul de munca, Examene medicale,
Accidente de munca, Evaluare speciala a conditiilor de munca

Profiluri de functii, Cereri de recrutare, Posturi vacante,
Candidati, Rezerva de personal, Rapoarte privind recrutarea
de personal

Evenimente de instruire, Planuri de instruire, Planuri
individuale de dezvoltare, Cereri de instruire, Rezultate de
instruire, Rapoarte privind instruirea si dezvoltarea
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1.4 Descrierea solutiei propuse, arhitectura functionala si tehnica, descrierea tehnologiei si
a modulelor/instrumentelor propuse

1C:Enterprise este o platforma excelenta pentru dezvoltarea de aplicatii de afaceri.
Ideile principale ale platformei:

Acoperim toate aspectele dezvoltarii cu un singur cadru.

Platforma oferd raspunsuri la toate intrebarile pe care le are un dezvoltator de aplicatii.

Acest lucru este foarte diferit de modul in care se desfasoara dezvoltarea in limbajele
conventionale, utilizdnd un numar mare de cadre separate.

Mai important, toate cadrele care alcatuiesc platforma sunt strans integrate. Adica, dezvoltatorul
nu vede practic nicio Tmbinare Intre aceste cadre.

In cadrul platformei noastre, dezvoltatorul lucreazi cu un sistem de tip unic: utilizeaza acelasi tip
in baza de date, In limbajul incorporat pe server, in limbajul incorporat pe client si pe
dispozitivul mobil - acest lucru simplificd foarte mult dezvoltarea.

Un alt aspect este dezvoltarea rapida din domeniu. Pe 1anga instrumentele tehnologice, punem la
dispozitia dezvoltatorului instrumente de aplicare de nivel 1nalt care sunt apropiate de obiectele
din domeniul de activitate. In mod important, acestea reflectd semantica domeniului subiectului
in sine. De fapt, acestea rezolva sarcini tipice de automatizare, iar dezvoltatorul construieste
aplicatii de afaceri din ele, precum cuburile.

Ca exemplu, sd ludm mecanismul registrelor de acumulare. De fapt, acesta este un instrument
gata facut pentru reflectarea oricaror operatiuni privind miscarea si soldurile unor fonduri: poate
fi vorba de active materiale, numerar si asa mai departe. Dezvoltatorul nu trebuie sd o creeze de
la zero - puteti utiliza un instrument gata facut care sa corespunda sarcinilor din domeniul
respectiv.

Tot ceea ce este posibil este descris declarativ. Este important sd fie o descriere declarativa,
deoarece codul imperativ este intotdeauna mai complex: in dezvoltare, in suport si in vizibilitate.

O descriere declarativa va permite intotdeauna sa cresteti nivelul de abstractizare si sd reduceti
complexitatea dezvoltarii. Tot ceea ce puteti face functioneaza din cutie si functioneaza de la
sine.

De ce nu este acesta cazul in majoritatea celorlalte sisteme?

Deoarece in sistemul nostru, platforma stie in ce consta aplicatia. In primul rand datorita faptului
ca obiectele aplicatiei includ cunostinte despre semantica aspectelor pe care le vizeaza.

De fapt, dupa descrierea declarativa, platforma stie deja de ce este nevoie de aplicatie, in ce
constd aceasta si poate rezolva singura multe mecanisme, multe sarcini din start, fara participarea
unui dezvoltator de aplicatii.
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La baza sa se afla modelul. Obiectele de afaceri cunosc semantica, iar platforma, cunoscand
semantica acestor obiecte, rezolva singura multe sarcini fara implicarea unui dezvoltator de
aplicatii. Pe baza cunoasterii acestei semantici, platforma face multe lucruri pe cont propriu.

Exemple de lucruri pe care platforma le poate face singura:

e Jurnalizare;

e istoricul si versionarea datelor;

e interfata cu utilizatorul;

o interfete de integrare (API-uri);

e construirea unui sistem de drepturi de acces etc.

Instrumente pentru dezvoltatori:

Setul de instrumente pentru dezvoltatori 1C:Standard Subsystems Library (SSP) ofera un set de
subsisteme functionale universale, sectiuni gata facute pentru documentatia utilizatorului si
tehnologie pentru dezvoltarea de solutii de aplicatii pe platforma 1C:Enterprise. Prin utilizarea
BSP devine posibild dezvoltarea rapidd de noi configuratii cu functionalitati de baza gata facute,
precum si includerea de blocuri functionale gata facute in configuratiile existente. Utilizarea BSP
in dezvoltarea solutiilor aplicative pe platforma ,,1C:Enterprise” va permite, de asemenea, sa
obtineti 0 mai mare standardizare a configuratiilor si sa reduceti timpul de studiu si
implementare a solutiilor aplicative datorita unificarii acestora printr-un set de subsisteme
standard utilizate.

1C:Biblioteca de subsisteme standard

Subsistemele incluse in BSP acopera domenii precum administrarea bazei de informatii,
administrarea utilizatorilor programului, configurarea accesului la datele bazei de informatii,
intretinerea diferitelor informatii normative si de referinta (clasificatorul de adrese, cursurile de
schimb valutar, calendarele etc.). BSP ofera interfete de baza pentru utilizatori si programe
pentru lucrul cu sarcini si procese operationale, fisiere atasate si semnaturi electronice, informatii
de contact, detalii si informatii suplimentare, mesaje postale etc.

Subsistemele pot fi utilizate in configuratia dezvoltata att impreuna, cét si separat. Din punctul
de vedere al tehnologiei de implementare, toate subsistemele BSP pot fi impartite conditionat in
doua categorii:

Subsisteme care realizeaza ,,functionalitate independenta”. Acestea sunt implementate prin
transfer simplu de functionalitate (,,implementeaza si uitd”) si nu necesita setari suplimentare
semnificative.

Subsistemele integrate furnizeaza functionalitati destinate utilizarii in anumite obiecte ale
configuratorului-client (asa-numita ,,integrare stransa”). In timpul implementirii este necesar si
se determine componenta obiectelor configuratiei-client, pentru care este necesar sa se efectueze
implementarea functionalitatii, apoi sa se efectueze o serie de setari suplimentare, sa se faca
modificari ale codului si ale formularelor obiectelor selectate.

Descrierea detqaliata https://v8.1c.ru/platforma/
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1.5 Politica de licentiere

Cerinte Comentariu / descriere

Ofertantul trebuie sa includa in pretul ofertei toate costurile legate | Da
de licentele solutiei ofertate

Ofertantul va descrie modelul de licentiere oferit, acordand detalii | Da Este prezentat in Schema de desfasurare.

despre motivul pentru care modelul propus este cel mai bun pentru Licente pentru utilizatori sunt divizate in dou blocuri:
solutia ofertata si va prezenta o diagrama comparativa a modelelor Licente permanente — 150 utilizatori

de licentiere pe care Ofertantul le ofera de obicei Licente competitive — 100 utilizatori

Toate licentele furnizate legate de solutie vor fi perpetue, ceea ce | Da
va permite Cumpdratorului sa utilizeze software-ul licentiat pe
termen nelimitat

Ofertantul va furniza o defalcare a modelului de licentiere propus | Da Este reflectat in specificatia de pret a licentelor

(de exemplu, pe module, utilizatori / grup de utilizatori / server -

dupa caz)

In scopul stabilirii corecte a necesarului de licente pentru solutia | Da Licente permanente — 150 utilizatori

ofertata, vor fi luate in consideratie urmatoarele necesitati ale Licente competitive — 100 utilizatori (pentru 500 de

BNM utilizatori si g)potentialii candidati spre recrutare)

Licentele ofertate trebuie sd acopere necesarul de licente atit | Da Este inclus in specificatia de pret a licentelor

pentru mediul de productie, cét si pentru mediul de test (daca este

cazul)

Licentele software vor fi livrate in functie de necesitatile de | Nu Licentele sunt necesare pentru desfasurarea platformei

implementare, dar nu mai devreme de finalizarea specificatiilor de tehnologice. Toate costurile aferente suportate de pina la

design si nu mai tarziu de faza de acceptare a sistemului etapa de acceptare finald a solutiei vor fi suportate de catre
Ofertant

Toate licentele software livrate vor include pretul pentru un an de | Da
suport si intretinere, furnizat de producatorul licentelor, care va
incepe de la data acceptarii finale a solutiei
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Schema de desfasurare
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1.6 Descrierea instruirii oferite in cadrul proiectului
Instruirea se desfasoara in trei etape:

1 Instruirea generala in grup: Prezentrarea generala, Fluxul informational, reapartizarea
rolurilor.

Instruire grupelor conform rolurilor in sistem
3 Instruirea individuala la locul de lucru

Fiecare etapa este asigurata cu material didactic.
La finisarea instruirei utilizatorii sunt asigurati cu Instructiuni conform rolurilor atribuite.

- Ghidurile utilizatorilor
- Ghidurile administratorilor
- Ghidurile de instalare, configurare, back-up, recuperare si actualizare;

Achitarea serviciilor de instruire se efectuiaza in volumul prestat de facto in baza costurilor
indicate in oferta de pret.
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3.5 Strategia de implementare

Etapele principale:

1. Sesiunea demonstrative — vor fi realizate prezentari pe platforma demo procesele
standard ale solutiei.

2. Testarea functionala desinestatatoare — vor fi allocate conturi pentru utilizatori.

Familiarizarea desinestatatoare cu suportul Consultantului.

Pregatirea paltformei tehnologice

Pregatirea platformei functionale. Migrarea datelor, completarea clasificatoarelor.

Instruirea generala

Implementare. - Implementarea proceselor standard. Documentarea cerintelor de

ajustare. Ajustarea.

7. Pilotarea in baza datelor reale. - Instruirea utilizatorilor la locuri de lucru. Consultanta
utilizatorilor in process de pilotare.

o gk w

Etapele si durata sunt reflectate in Planul Proiectului.
Toate lucrarile sunt realizate pe platforma Beneficiarului.
Implementarea este realizata in baza datelor reale.

Pregatirea platformei si introducerea datelor initiale pina la stabilirea Statelor de Personal este
realizata de Executor.

Instruirea utilizatorilor este bazata pe fluxul real de informatii.

Volumul serviciilor de instruire include si consultanta utilizatorilor in perioada lansarii in
exploatare.

Strategia propusa este testata si ajustata in cadrul peste 20 de proiecte implementate pe parcursul
ultimilor 5 ani.

Demo http://1c.daacdigital.md:81/HRM/en US/
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3.6 Livrabile

Livrabilele vor fi aliniate la standardele de calitate convenite intre Cumparator si Ofertant.
Livrabilele aferente fiecarei etape de proiect vor fi transmise Cumparatorului conform planului de
proiect.

Livrabilele aferente managementului proiectului:

- Plan initial de management al proiectului.
- Plan de management al proiectului actualizat.
- Prezentare de suport pentru intdlnirea de lansare si pentru alte intruniri aferente
managementului proiectului.
Rapoartele aferente sfarsitului de etapa vor cuprinde urmatoarele: imagine de ansamblu asupra
etapei finalizate, imagine de ansamblu a planului de proiect pentru perioada urmatoare, analiza
riscurilor, statutul problemelor de proiect, registrul calitatii proiectului.

Etapa de analiza si design - |a sfarsitul acestei faze vor fi prezentate urmatoarele livrabile:

1. Documentul de analiza tehnica si de activitate, care va descrie in detaliu cerintele de activitate
pentru fiecare proces, sursa acestor cerinte, modul in care aceste cerinte vor fi indeplinite (de
exemplu, de citre solutie in mod nativ, prin dezvoltare, etc.), diferentele identificate si solutiile
propuse pentru fiecare dintre acestea.

Criteriile de acceptare.

Conceptul modelului de date al solutiei.

Conceptul arhitecturii solutiei si diagramele de infrastructura.

Planul de proiect detaliat si actualizat (in termenele stabilite) pentru fazele ulterioare ale
implementarii.

6. Alte documente conform celor mai bune practici si a metodologiei de livrare a ofertantului,
necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

agrw D

Etapa de testare va include urmadatoarele livrabile:

1. Plan general si detaliat de testare.
2. Raport de testare.
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3.7 Servicii de garantie (mentenanta si suport)

Produsul soft livrat va dispune de garantie pe un termen de 12 luni.
Regulile privind organizarea si prestarea serviciilor de mentenanta si suport sunt descrise detaliat
in anexa nr. 2 la Oferta Tehnica.
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2. Matricea de conformitate

Aceasta sectiune stabileste cerintele pentru functionalitétile pe care le are solutia aplicativa. Sistemul IT necesar in aceasta achizitie indeplineste cerintele
functionale minime stabilite mai jos.

Cerinte functionale
C(Sr(i)ggﬁ Cerinta Obligativitate Cozgsg)/llj\lnuc;ere Comentariu
1. Cerinte generale

CF.1. Solutia de digitalizare a proceselor de management resurse umane — recrutare, Obligatorie Da
angajare, administrare personal , trebuie sa fie de tip comercial (COTS -
Commercial off the shelf). Nu sunt acceptate dezvoltari de la zero pentru
functionalitatile de baza solicitate; sunt permise doar dezvoltari pe partea de
interfatare, precum si configurari sau personalizari ale produsului software
existent, in conformitate cu cerintele proiectului.

CF.2. Solutia propusa trebuie sa fie intuitiva si simpla in configurare, exploatare si Obligatorie Da
administrare.

CF.3. Solutia propusa trebuie sa asigure un grad ridicat de parametrizare pentru a Obligatorie Da
permite dezvoltarea acesteia cu fortele proprii ale Cumparatorului.

CF.4. Solutia trebuie sa asigure posibilitatea accesarii de toti utilizatorii sai prin Obligatorie Da
intermediul unui browser web.

CF.5. Solutia trebuie sa permita integrarea cu orice server de directory care Obligatorie Da
implementeaza protocolul LDAP, pentru sincronizarea utilizatorilor si
autentificarea acestora in sistem.

CF.6. Solutia trebuie sa suporte integrarea cu cel putin un sistem de management de Obligatorie Da
documente de tip Enterprise in vederea stocarii tuturor documentelor
organizatiei intr-un mediu centralizat.

CF.7. Solutia trebuie sa fie bazata pe o platforma de management a documentelor. Obligatorie Da

CF.8. Solutia va detine interfete in limba romana pentru utilizatorii solutiei. Obligatorie Da

CF.9. Solutia va detine posibilitatea de previzualizare a informatiei. Obligatorie Da

2. Functionalititi de baza
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CF.10.

Solutia trebuie sd permitd automatizarea proceselor de management resurse
umane (RU) si anume de recrutare, angajare, administrare a personalului,
evidenta timpului de munca, gestiunea structurii organizatorice, deplasarile de
serviciu ale personalului, gestiunea practicii de productie si sa ofere o abordare
integratd de management RU pentru aceste procese.

Obligatorie

Da

CF.11.

Solutia trebuie sd permitd integrarea cu alte sisteme ale Cumparatorului, spre
exemplu preluarea organigramei, (in)disponibiltatea utilizatorului, preluarea
documentelor aferente personalului din cadrul sistemului de gestiune
electronica internd a documentelor (SGED). Forma preludrii/prezentarii
informatiei aferente, documentelor s.a. informatii va fi determinata la etapa de
analiza si design, in format xls, interpelari la nivel de BD, web, etc.

Obligatorie

Da

CF.12.

Solutia trebuie sa fie capabila sa importe/exporte datele din sistemele
informatice ale Cumparatorului.

Obligatorie

Da

Mechanizme
incorporate.
Necesita
configurare si
ajustare

CF.13.

Solutia trebuie sa fie capabila sa migreze/integreze datele din sistemele
informatice existente.

Obligatorie

Da

Mechanizme
incorporate.
Necesita
configurare si
ajustare

CF.14.

Solutia trebuie sd permitd crearea/generarea de formulare prestabilite asa ca:
ordine, avize, fise, procese verbale, etc, in care se va prelua informatia din surse
externe si va avea posibilitatea ulterioard de: modificare, coordonare, vizare,
revizuire, semnare electronici. In generarea acestora se va tine cont de genul
persoanei (ex. expert, experta).

Obligatorie

Da

CF.15.

Solutia trebuie sd permita crearea/incarcarea documentelor cu fluxuri de
aprobare/semnare electronica si persoane implicate. La orice etapa, cu exceptia
etapelor finale se va prevedea optiunea de revizuire.

Obligatorie

Da

CF.16.

Solutia trebuie sa asigure un istoric complet a actiunilor intreprinse si a
documentelor.

Obligatorie

Da

CF.17.

Solutia trebuie sd asigure arhivarea informatiei de diferite tipuri, conform
anumitor termene.

Obligatorie

Da

CF.18.

Solutia trebuie sd permita selectarea unor variante de scenarii prestabilite cu
determinarea unor actiuni automate ulterioare.

Obligatorie

Da
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CF.19.

Solutia trebuie sa aiba posibilitatea de codificare a functiilor existente dupa
anumite principii existente in sistemul BNM.

Obligatorie

Da

CF.20.

Solutia trebuie sd ofere functionalitdti pentru administrarea fisei de post,
inclusiv procesul de creare, coordonare si aprobare, cu pastrarea istoricului per
angajat, utilizand formulare care vor contine inclusiv campuri definite de
nomenclatoare.

Obligatorie

Da

CF.21.

Solutia va permite aplicarea semnaturii electronice atat de catre angajator
(angajatii cu drepturi de reprezentare a angajatorului conform normelor interne
BNM pe diverse procese aferent modulelor solicitate) cat si de angajati pentru
procesele de HR care fac obiectul achizitiei (ex. angajare, transfer, modificarea
fisei postului).

Obligatorie

Da

CF.22.

Solutia trebuie sa fie scalabild, respectiv va permite extinderea sa.

Obligatorie

Da

CF.23.

marcare a informatiei pentru eficientizarea activitatii.

Obligatorie

Da

CF.24.

Formatul documentelor scanate de a fi plasate in cadrul proceselor din solutie
este PDF. Daca solutia va sustine si alte formate aceasta va constitui un avantaj.

Obligatorie

Da

CF.25.

Solutia trebuie sa fie capabila sa genereze numere unice de inregistrare pentru
evidenta documentelor care ulterior vor fi gestionate in cadrul registrelor de
evidenta categorizate pe tipuri de documente.

Obligatorie

Da

CF.26.

Solutia nu va permite descdrcarea copierea fisierului, copierea ecranului,
partajarea informatiei remise pentru a fi semnata pe exterior de catre persoane
care nu sunt angajate in cadrul BNM.

Obligatorie

Partial

Necesita
ajustare

CF.27.

Solutia va genera parole si va parola fisierele, dupd caz (ca ex. procesul de
semnare a contractului individual de munca la angajare).

Obligatorie

Partial

Necesita
ajustare

CF.28.

Pentru cazurile de semnare a fisierelor pe extern de persoane care nu sunt
angajati ai BNM, 1n caz de inactivitate timp de 2 min a ecranului, sistemul va
inchide sesiunea respectiva.

Obligatorie

Da

CF.29.

Solutia trebuie sa dispuna de un generator flexibil de rapoarte si mai multe
criterii de selectie, stabilirea de preconditii (ca ex: posibilitatea de a stabili
criteriu de calcul a numarului mediu de angajati la o datd anumita, etc) pentru
extragerea de date si sa dispuna de posibilitatea de a salva si reutiliza aceste
criterii de selectie.

Obligatorie

Da

CF.30.

Solutia trebuie sa fie capabila de a genera rapoarte standard predefinite care
trebuie sd ofere utilizatorilor posibilitatea de a face mai multe selectii : pentru
fiecare raport va trebui de indicat parametrii specifici, acestea vor servi ca

Obligatorie

Da
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optiuni pentru filtrarea datelor. Solutia trebuie sa ofere posibilitatea de a salva
selectiile facute de utilizatori, astfel incat sa poatd fi folosite la o data
ulterioara.

CF.31.

Solutia trebuie sa fie capabila de a genera rapoarte nestandarde configurate ad-
hoc de catre utilizatori.

Obligatorie

Da

CF.32.

Solutia va asigura generarea de rapoarte si formulare folosite ca documente
primare, in conformitate cu ceringele legale ale Republicii Moldova (cu privire
la continut si format) (ca ex: formularul M1 conform cerintelor Biroului
National de Statisticd).

Obligatorie

Da

CF.33.

Operatiunile de configurare a rapoartelor efectuate de catre utilizatori vor fi
realizate prin actiuni de tip "click" si "drag and drop”.

Obligatorie

Da

de tip "click"

CF.34.

Solutia trebuie sa dispuna de capacitatea de export a rapoartelor in format xIsx,
txt, csv, xml, pdf, etc.

Obligatorie

Da

CF.35.

Solutia trebuie sd permitd personalizarea rapoartelor de catre utilizator, in
special capacitatea de modificare a rapoartelor existente si salvarea lor ca
rapoarte suplimentare.

Obligatorie

Da

Cerinte functionale fati de procesul de recrutare a personalului

CF.36.

Solutia trebuie sa fie capabild de a interoga site-urile externe de recrutare pe
care BNM si-a publicat posturile vacante, asa ca: rabota.md, delucru.md,
lucru.md etc, inclusiv site-ul BNM. Solutia trebuie sa extraga si sa stocheze
CV-urile sau formularele tipizate completate de candidati direct in baza de date
corespunzitoare functiei vacante pentru care s-a aplicat. In acelasi timp, aceste
CV-uri sau formulare trebuie sa fie inregistrate intr-o baza de date generala a
CV-urilor ca parte a solutiei HR.

Obligatorie

Da

Necesita
ajustare

CF.37.

Interogarea e-mailului specializat al BNM-ului in contextul preluarii CV-urilor
depuse in format liber.

Recomandabil

Da

CF.38.

Solutia trebuie sa permitd evidenta canalului de inregistrare pentru fiecare CV
receptionat.

Obligatorie

Da

CF.39.

Solutia trebuie sd permita asigurarea optiunii de cautare avansatd in baza de
date a CV-urilor in conformitate cu criteriile atribuite (studii, experienta, nivel
de 1. engleza, etc)

Obligatorie

Da

CF.40.

Solutia trebuie sd asigure inregistrarea si monitorizarea recrutdrii pe etape(cu
indicarea statutului) pentru fiecare functie vacanta.

Obligatorie

Da

CF.41.

Solutia trebuie sa asigure evidenta interviului si a rezultatelor testului pentru
fiecare candidat.

Obligatorie

Da
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CF.42.

Solutia trebuie sa asigure evidenta persoanelor implicate in fiecare etapa a
procesului de recrutare.

Obligatorie

Da

CF.43.

Solutia, in baza cerintelor inaintate fatd de post, trebuie sa asigure
suprapunerea datelor din CV-urile depuse pentru post si sda evidentieze

Recomandabil

Da

CF.44,

Solutia, in baza cerintelor inaintate fata de post trebuie sa asigure posibilitatea
de a selecta fosti candidati din baza de date care nu au fost selectati sau au fost
selectati dar au refuzat angajarea.

Obligatorie

Da

CF.45.

Solutia trebuie sa asigure, la necesitate, transferul tuturor datelor existente
despre candidat in dosarul personal al angajatului dupa ce procesul de recrutare
va fi finalizat.

Obligatorie

Da

CF.46.

Solutia trebuie sa asigure notificarea automata a posturilor vacante pe e-mail
catre fostii candidati care au manifestat interes la completarea CV-ului pentru
anumite domenii (acestia vor avea posibilitatea sa se dezaboneze de la aceasta
optiune).

Obligatorie

Da

CF.47.

Solutia trebuie sd asigure transmiterea notificarilor cu privire la posturile noi
existente catre angajatii BNM, la o anumita periodicitate.

Obligatorie

Da

CF.48.

Solutia trebuie sa asigure posibilitatea de importare date si alegere unitard sau
multipla a unor elemente prestabilite (la etapa credrii anuntului de post vacant).

Obligatorie

Da

CF.49.

Solutia trebuie sa asigure stabilirea sarcinilor catre responsabili, transmiterea
notificdrilor pe e-mail cu plasarea unor termene limita de executare si link la
sarcina nemijlocit. Notificdrile vor fi transmise concomitent, paralel cdtre unul
sau mai multi utilizatori (in procesul de executare a sarcinilor vor primi
notificari atat executorii, cat si managerii/persoana care a dat indicatie — in
cazul in care sarcina nu a fost executatd In termenul stabilit).

Obligatorie

Da

CF.50.

Solutia trebuie sd asigure generarea de rapoarte (ex: tabele, grafice, infografice,
etc), cu transpunerea informatiei Tn multiple combinatii in baza datelor stocate

Obligatorie

Da

CF.51.

Solutia trebuie sa asigure calculul automat a mediei/ponderii notelor in
evaluarea candidatului, dupa anumite criterii stabilite In fisa de evaluare a
candidatilor.

Obligatorie

Da

CF.52.

Solutia trebuie sa asigure integrarea platformelor care ofera posibilitatea de a
organiza interviurile online (ca ex: zoom, teams, etc).

Recomandabil

Partial

Necesita
ajustare

CF.53.

Solutia trebuie sa ofere posibilitatea de a incérca testdrile de specialitate, cu
setarea preventiva a duratei si a altor caracteristici.

Obligatorie

Da

25




SOLUTIE DE DIGITALIZARE A PROCESELOR DE MANAGEMENT RESURSE UMANE — RECRUTARE, ANGAJARE, ADMINISTRARE PERSONAL

CF.54.

Solutia trebuie sa ofere posibilitatea de a elabora testarile de specialitate in
platforma, cu setarea preventiva a duratei si a altor caracteristici.

Recomandabil

Da

CF.55.

Solutia trebuie sa asigure posibilitatea semnadrii electronice a documentelor
aferente concursului, conform scenariilor prestabilite.

Obligatorie

Da

CF.56.

Solutia trebuie sa asigure posibilitatea transmiterii de mesaje automate catre
candidati, in legatura cu planificarea interviului, rezultatele concursului, etc.
dar nu se va limita la aceasta, va exista si posibilitatea de abordare individuala,
cu ulterioara stocare in dosarul concursului.

Obligatorie

Da

CF.57.

Solutia trebuie sa asigure completarea automata a anumitor formulare tipizate
(fise de evaluare a candidatilor, procese verbale) cu preluarea anumitor
informatii din CV si sau testdri efectuate Tn cadrul procesului de recrutare.

Obligatorie

Da

CF.58.

Solutia va permite inregistrarea solicitarii privind admiterea la practica,
posibilitatea alocarii conducatorului de practica din cadrul BNM cu
completarea automata a campurilor prestabilite (ex: departament, functie, etc),
generarea/emiterea ordinului intern privind admiterea la practica a studentului,
conform unui model prestabilit si desemnarea conducatorului acestuia, precum
si posibilitatea expedierii mesajelor tipizate automate de informare a
studentului aferent selectdrii privind desfasurarea stagiului la BNM, inclusiv
posibilitatea generdrii de rapoarte pe subdiviziuni, pe perioade de desfasurare
a practicii de productie, etc

Obligatorie

Da

Cerinte functionale fata de procesele de angajare a personalului

CF.59.

Solutia trebuie sa asigure diferite nivele de acces la informatia din structura
organizatorica, tipul de informatie a fi accesibila si tipurile de acces fiind
parametrizabile.

Obligatorie

Da

CF.60.

Solutia trebuie sd permitd gestionarea posturilor vacante cu
posibilitatea vizualizarii urmatoarelor informatii dar fara a se limita la:

1. data de cand postul este vacant (poate fi data credrii, data concedierii
ultimului angajat in postul dat sau data ultimului transfer din postul dat)
cu generarea de notificdri la careva perioade care sa poata fi setate;

2. posibilitate de vizionare pe structura a posturilor vacante la care etapa
de recrutare sunt;

3. preluarea fisei de post si asocierea cu postul vacant existent in structura
organizatorica.

Obligatorie

Da

CF.61.

Solutia trebuie sa permita specificarea posturilor vacante, identificarea
si statutul acestora:

Obligatorie

Da
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1. Generarea unei liste actualizate a posturilor vacante, inclusiv detalii
precum titlul postului, departamentul, data de cand postul este vacant,
etc.

2. Identificarea unui post ca fiind vacant si de a face vizibil statutul
acestuia in sistem (la ce etapa este postul vacant in fluxul procesului de
recrutare, ca ex: etapa de anunt, etapa de depunere CV-uri, etapa de
analiza a CV-urilor, ect.).

CF.62. | Solutia trebuie sa permita planificarea angajarii in posturile vacante, Obligatorie Da
prioritizarea si compararea posturilor vacante actuale cu cele planificate.
CF.63. | Solutia va permite gestiunea si diferentierea (marcarea) posturilor in procedura Obligatorie Da

de rotatie a personalului (rotatie — transfer temporar in alt post cu pastrarea
postului de baza existent), inclusiv pastrarea istoricului per angajat aferent
posturilor in rotatie si posibilitatea generarii de rapoarte cu privire la rotatie.

4.1 Cerinte functionale aferent dosarului personal (procesul de angajare)

CF.64. | Fisa personala a angajatului va contine informatie despre angajat care vor fi Obligatorie Da
extrase automat din CV-ul acestuia depus la etapa de recrutare.

CF.65. | Fisa personala va avea un format prestabilit de a fi completat de angajat. Obligatorie Da
Totodata aceasta va avea un workflow de autorizare.

CF.66. | CV — self service pentru toti angajatii care vor trebui sa actualizeze CV-ul Obligatorie Da

(preluat de la recrutare cu actualizarea imbunatatirilor efectuate urmare
completarii fisei de post) cu posibilitatea de atasare a documentelor
confirmative. Informatia din CV va fi preluatd in mod automat in fisa personald
cu notificarea faptului cd au intervenit modificari in fisd si aprobarea (dupa

caz)
CF.67. | Cerere de angajare — se creaza in baza unui format prestabilit In mod automat Recomandabil Partial Necesita
cu preluarea informatiei corespunzatoare din actele din procesul de recrutare ajustare

cu posibilitatea de redactare si verificare conform principiului 4 ochi. Sistemul
va genera §i remite automat cererea catre adresa e-mail specificatda pentru
semnarea electronica de catre persoana a fi angajata. Ulterior semnadrii, cererea
va f1 preluata in sistem pentru autorizarea interna a acesteia (toate nivelele care
vor fi specificate) si semnarea electronicd de catre angajator.

CF.68. | Documente aferent angajarii (nota de salarizare, acord de confidentialitate, Obligatorie Da
ordin, contract individual de munca, fisa postului, acorduri suplimentare la
contractul individual de munca) - se creeaza in baza de formate prestabilite in
mod automat cu preluarea informatiei aferente din procesele inter-relationate
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cu posibilitatea de redactare, verificare, coordonare si semnare electronica, in
baza de workflow cu informarea despre urmatoarea etapa.

CF.69.

Sistemul va genera si remite automat la finisarea fluxului de semnare internd a
contractului individual de munca, un acord de confidentialitate catre adresa e-
mail specificatd pentru semnarea electronica de cétre persoana a fi angajata

Obligatorie

Da

CF.70.

Dupa receptionarea acordului de confidentialitate semnat sistemul va remite in
mod automat parolate ordinul si contractul individual de munca spre semnare.

Recomandabil

Partial

Necesita
ajustare

CF.71.

Ordinul si CIM nu pot fi copiate sau cumva partajate inainte de a fi semnate.

Obligatorie

Da

CF.72.

Certificate/extrase — self service pentru toti angajatii. Posibilitatea ca angajatii
sa Tnainteze solicitare de creare a certificatelor/extraselor cu privire la
activitatea in BNM cu format prestabilit cu preluarea datelor din sistemele
interne ale BNM cu posibilitatea de redactare/autorizare/semnare electronica
conform unui workflow.

Obligatorie

Da

CF.73.

In dosarul personal va putea fi vizualizati toata informatia despre angajatul in
cauza incepand cu recrutarea pana la finisarea relatiilor de munca. Dosarul va
contine link-uri la toate actiunile/documentele/procesele realizate in sistem
aferent angajatului.

Obligatorie

Da

CF.74.

Posibilitatea de creare si includere a dosarelor personale scanate existente in
format hartie in baza proceselor descrise.

Obligatorie

Da

CF.75.

Solutia trebuie sd pund la dispozitie un API, care sa permita transmiterea
documentelor (dosarelor personale), pentru care a expirat termenul de retentie
in aplicatie, in Sistemul Informatic de arhivare electronica a documentelor
exploatat in cadrul SI al Cumparatorului.

Obligatorie

Da

CF.76.

Transmiterea documentelor in arhiva electronicd a Cumparatorului va fi
efectuata in dependenta de setarile aplicate dosarului de documente plasat — fie
prin transmiterea automatd, fie prin decizia comisiei de selectare.

Obligatorie

Da

CF.77.

La transmiterea documentelor in arhiva electronica se va aplica semnatura
electronica de catre responsabilul Cumpdratorului conform legislatiei RM in
vigoare (Furnizorul va lua in calcul faptul ca reprezentantii Cumparatorului
responsabili de semnarea documentelor dispun de certificate electronice
calificate pe token-uri USB). Dupa primirea documentelor in arhiva, ele vor fi
eliminate din cadrul aplicatiei.

Obligatorie

Partial

Necesita
ajustare
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5. Cerinte fata de procesele de administrare a personalului

CF.78.

Solutia trebuie sa permita gestionarea informatiilor angajatilor inclusiv; dar
fard a se limita la urmatoarele:

Obligatorie

Da

a.

Date generale despre angajat (numele de familie, prenumele, sexul, locul
nasterii, data nasterii, codul personal, codul CPAS, detalii despre polita de
asigurare medicala, categoria persoanei asigurate (conform cerintelor
CNAS), cetatenia, conditii medicale, categoria de personal (activa / non-
activd, forta de muncd internd cu contract de munca - personal scriptic,
personal temporar, pensionari angajati, stagiari etc. ), foto, cu specificarea
tipului, numadrului si seriei documentului confirmativ, etc. Informatia
disponibila din formele utilizate in procesul de recrutare trebuie sa fie preluate
in mod automat.

Obligatorie

Da

Datele de contact (adresa permanenta, adresa pentru corespondentd, numere
de telefon, adresa de e-mail).

Obligatorie

Da

Informatii despre familie (starea civila, membri de familie — sot, parinti, copii,
persoane aflate la intretinerea salariatului, posibilele conflicte de interes).

Obligatorie

Da

Studiile (calificare, studii, grad academic, instruiri, calificari, autorizatii,
certificari).

Obligatorie

Da

Documente personale (act de identitate, pasaport, permis de sedere, etc.).

Obligatorie

Da

Angajatori si locuri de munca anterioare (certificate de confirmare a locurilor
de munca anterioare).

Obligatorie

Da

Date despre angajare (tipul de contract, data de start, numarul de ore lucrate,
amplasare, alte informatii).

Obligatorie

Da

Date despre functiile detinute in cadrul BNM (denumirea functiei, tipul
functiei, sectia, directia departamentul, perioada
(determinata/nedeterminata), cu perioada de proba sau fara, grila salariala,
nivel de referinta al postului, treapta salariala, salariul de baza, data de
modificare a salariului, orele de munca/graficul).

Obligatorie

Da

Gestionarea concediilor (concediul de odihna, concediile planificate, alte
tipuri de concedii, cuantumul conform functiei, zilele suplimentare, etc.).

Obligatorie

Da

(—

Gestionarea vechimii in muncad.

Obligatorie

Da

Gestionarea concediilor medicale. Aceasta va fi efectuata cu partajarea
responsabilitatilor: tabelarii — includere a informatiei in sistem, HR —
verificare si autorizare informatie in sistem.

Obligatorie

Da
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Consultarea centralizata a documentelor generate aferent relatiilor de munca
(de ex. contract individual de munca (CIM)/alt tip de contract: suspendare
CIM, incetare CIM, reangajare, cazuri speciale, acte aditionale, permis
temporar de sedere, etc.).

Obligatorie

Da

Date aferente scutirii aplicate la calcularea impozitul pe venit, cu transmiterea
informatiei in sistemul de calcul salarial al BNM.

Obligatorie

Da

Sanctiunile angajatului  (tipul, numarul documentului, perioada de
valabilitate, comentarii).

Obligatorie

Da

Istoria angajatului (durata contractului, numarul de ore lucrate, reziliere,
schimbari de salariu, prime, stimulari, sanctiuni, schimbarile locului de munca
/ functie, schimbarea de nume sau stare civila, schimbarea datelor de contact,
suspendari, centrul de cost, rezultatele istorice ale evaluarilor de performanta,
instruirile etc.).

Obligatorie

Da

Documente aferent relatiilor de munca (de ex. contract de munca/alt tip de
contract: generare, suspendare, incetare, reangajare, cazuri speciale, acte
aditionale, permis de munca, permis temporar de sedere, etc.) posibilitate de
upload in sistem daca au fost semnate olograf si acces rapid la documentele
semnate electronic.

Obligatorie

Da

CF.79.

Solutia trebuie sd ofere posibilitatea definirii $i generarii tuturor tipurilor de
contracte de munca si acorduri aditionale la acestea, conform legislatier in
domeniul muncii.

Obligatorie

Da

CF.80.

Solutia trebuie sa ofere posibilitatea de a genera un numar unic al
angajatului(numar de tabel), precum si posibilitatea de a-1 reutiliza impreund
cu datele istorice in sistem in cazul reangajarii salariatului in cauza.

Obligatorie

Da

CF.81.

Solutia trebuie sa ofere posibilitatea de a aloca angajatul la o listd de functii
(stat de functii), un departament, un program de lucru, un superior ierarhic, un
salariu de functie.

Obligatorie

Da

CF.82.

Solutia trebuie sa ofere posibilitatea de a gestiona informatii privind sdnatatea
si securitatea muncii, inclusiv gestionarea documentelor aferente riscului
profesional, date referitoare la control medical la angajare (apt / non-apt,
observatii si recomandari), controale medicale periodice si instruirea periodica.

Obligatorie

Da

CF.83.

Solutia trebuie sd ofere posibilitatea de a efectua cautdri rapide conform
diferitor criterii.

Obligatorie

Da

CF.84.

Solutia trebuie sd ofere posibilitatea de pastrare a datelor istorice a fostilor
angajati, inclusiv pensionari angajati/eliberati.

Obligatorie

Da
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CF.85.

Solutia trebuie sa ofere posibilitatea pentru un al doilea utilizator desemnat sa
valideze modificarile aferente datelor de personal inainte de a le salva in sistem
(principiul celor 4 ochi).

Obligatorie

Da

CF.86.

Solutia trebuie sa ofere posibilitatea de generare de notificari/alerte automate
la diverse schimbari ale datelor angajatilor, sau in caz de expirare a unor date,
permitand receptionarea acestora pe e-mail.

Obligatorie

Da

CF.87.

Solutia trebuie sd ofere posibilitatea de a defini rapoarte dinamice pentru
obtinerea diferitelor situatii la un anumit moment dat (date curente dar si
istorice), cat si posibilitatea filtrarii informatiei pe anumiti parametri/criterii
pentru vizualizarea unor grupari de informatii 1n functie de necesitati.

Obligatorie

Da

CF.88.

Solutia trebuie sd ofere posibilitatea de organizare a procesului de gestiune a
personalului prin generarea ordinelor prin formate (template-uri) prestabilite
(cu preluarea datelor din structura organizatorica, solicitarile angajatilor, alte
dupa caz), aferente tuturor modificarilor ce tin de datele angajatilor — angajare,
stabilire salariu, transferuri, acordarea tuturor tipurilor de concedii, supliniri de
functii, modificarea numelui, deplasari de serviciu/de perfectionare/asistenta
tehnica, suspendarea contractului, aplicarea sanctiunilor disciplinare, incetarea
contractului de munca, acordarea primelor de performanta (inclusiv si prin
intermediul importului de date din alte fisiere (de ex. excel)) cu posibilitatea
de gestionare istorica per persoana etc. Autorizarea ordinelor respective
urmeaza sa conduca la modificarea automata a datelor aferente angajatilor, cu
respectarea istoricului respectiv, dar si reflectarea datelor privind timpul de
muncd 1in tabelul de pontaj. Solutia va genera alerte conform
limitelor/conditiilor setate si va permite aprobarea ordinelor prin flux de
autorizare cu notificarea angajatilor implicati sau indicati la distribuire.

Obligatorie

Da

CF.89.

Solutia trebuie sa permita generarea ordinelor in functie de tip: instruire online,
instruire in Republica Moldova, deplasare de serviciu, de perfectionare sau
asistentd tehnica, in baza informatiei din alte aplicatii ale BNM

Obligatorie

Da

CF.90.

Solutia trebuie sa asigure gestiunea beneficiilor financiare acordate de BNM
angajatilor, procesul incluzand etape precum cerere din partea angajatului,
dupa caz ordin intern, flux de aprobare, semnare electronica, verificari dupa
criterii (ex. existenta cererii semnate, existenta ordinului semnat, termenii
specificati in cerere sau ordin dupa caz, alte criterii setate), suma beneficiului
acordat brut/luna, transferul de date in sistemul de calcul BNM conform
timpului efectiv lucrat, crearea de rapoarte (ex. pentru tichetele de masa este

Obligatorie

Da
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necesar raport cu numarul de zile efectiv lucrate in luna anterioara per fiecare
angajat care beneficiaza de tichete de masa).

CF.91.

Solutia trebuie sa genereze rapoarte statistice conform formularelor Biroului
National de Statistica M1, M3, alte 1n baza datelor de personal din solutie si a
datelor aferent salarizarii din sistemul salarial al BNM.

Obligatorie

Da

6. Cerinte aferent evidentei timpului de munca

CF.92.

Solutia trebuie sd permita administrarea tabelelor de pontaj inclusiv, dar fara a
se limita la urmatoarele:

Obligatorie

Da

Asigurarea preluarii automate de informatii in tabelele de pontaj bazate pe
ordinele care au fost autorizate in modulul de gestiune a personalului inclusiv
ordinele de deplasare sau pe certificatele medicale introduse, tinand cont de
zilele de odihna si de sarbatoare stabilite conform legislatiei in vigoare;

Obligatorie

Da

Definirea duratei zilei de munca si a pauzei de masa cu posibilitatea
modificarii conform solicitarii angajatului,

Obligatorie

Da

Solutia trebuie sa permita introducerea de catre pontatori a datelor aferente
concediilor medicale, regimului de lucru in schimburi, regimului de munca la
distanta, orelor de pregatire a cadrelor (de catre utilizatorii nominalizati), de
aprobare date (de catre superiori), de inchidere §i validare a tabelei de pontaj
(de catre Resurse Umane).

Obligatorie

Da

Inregistrarea in tabela de pontaj in functie de tipurile de activitate si regimului
de munca in schimburi (a orelor de noapte, orelor suplimentare etc. ),
urmadrire si inregistrare a orelor lucrate pe subdiviziune sau pe angajat.

Obligatorie

Da

Permiterea validarii orelor suplimentare si de noapte in momentul
inregistrarii in sistem.

Obligatorie

Da

Inregistrarea in tabela de pontaj a altor date specifice, de ex: numdrul de ore
pentru pregatirea cadrelor.

Obligatorie

Da

Operarea si evidenta corecturilor in datele aferente timpului de munca dupa
inchiderea tabelului de pontaj.

Obligatorie

Da

Posibilitatea inchiderii tabelelor de pontaj pe parcursul lunii pentru salariatii
ce pleaca in concediu si/sau la finisarea raporturilor de munca pentru a
permite calcularea salariului inainte de plecarea acestuia.

Obligatorie

Da

CF.93.

Solutia va fi capabila sa transmita datele aferente corecturilor operate in tabela
de pontaj in sistemul de calcul salarial al BNM (pentru perioada urmatoare de
calcul) si mentinerea evidentei corecturilor respective efectuate la salarizarea
angajatului.

Obligatorie

Da
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CF.94.

Solutia va permite posibilitatea vizualizarii/consultarii listei de pontatori de
catre angajatii HR

Obligatorie

Da

CF.95.

Solutia va permite definirea de diverse niveluri de acces la tabelul de
pontaj in cadrul procesului de inchidere a tabelului de pontaj:

- Pontator — consulta tabelul de pontaj si asigura corectitudinea datelor
cu posibilitatea de vizualizare, includere a datelor care nu pot fi incluse altfel
decat manual si inchidere, doar a tabelului de pontaj pentru subdiviziunea
gestionata.

- Angajat HR - vizualizare/editare, precum si aprobare a tabelelor de
pontaj pentru toate subdiviziunile.

-Nivel managerial -coordoneaza si aproba tabelul de pontaj

-Nivel control contabil- primire si aprobare finala si transmitere date in
sistemul salarial BNM
Tabelele de pontaj vor fi semnate electronic de catre pontator si seful
subdiviziunii.

Obligatorie

Da

Necesita
ajustare

CF.96.

Solutia trebuie sa permita integrarea cu sistemul de calcul salarial al BNM
pentru transmiterea datelor din tabelele de pontaj in sistemul de calcul salarial
al BNM dupa coordonarea cu nivelul de control contabil.

Obligatorie

Da

CF.97.

Solutia trebuie sd permitd gestiunea tuturor tipurilor de concedii (anuale,
concediilor de maternitate, de ingrijire a copilului pand la 3 ani, de ingrijire a
copilului 1n varstd de la 3 la 4 ani, concediilor de studii, concediilor din cont
propriu, alte concedii).

Obligatorie

Da

CF.98.

Solutia trebuie sa permitd gestionarea tuturor componentelor aferent
concediilor de odihnd anuale conform prevederior legale: programarea
concediilor, Instintarea aferent apropierii perioadei programate, modificarea
programarii (cu posibilitatea explicarii motivelor si atasarea documentelor
confirmative), cererea de concediu, ordin de acordare a concediului, gestiunea
concediilor conform perioadelor de formare (conform codului muncii
perioadele anuale se calculeazd din data angajarii) si in functie de vechimea in
munca care da dreptul la concediul de odihnd anual (conform legislatiei
muncii), informarea angajatilor la finele anului despre numarul zilelor de
concediu de odihnd anual acumulate/nefolosite, termenul de expirare a
acestora, gestionarea rechemarilor din concediu, etc. Solutia trebuie sa permita
evidenta numarului de zile de concediu de odihna anual (care trebuie realizate

Obligatorie

Da
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in timpul anului, rdimase din anii precedenti, efectuate, inca disponibile) cu
referire la 31 decembrie al anului curent.

Solutia trebuie sa poataa gestiona diverse cuantumuri de concediu in functie
de post si 1n functie de gradul de dizabilitate, dupa caz.

CF.99.

Conform modificarilor legale recente, solutia trebuie sa permita gestionarea
separatd a soldurilor concediilor de odihnd anuale acumulate péana la
01.04.2024. Anularea zilelor de concediu neutilizate, dupa o anumita perioada.

Obligatorie

Da

CF.100.

Solutia trebuie sd permitd calcularea vechimii Tn munca prin utilizarea
diferitelor algoritmi pentru acelasi angajat - de ex. vechimea muncii in BNM,
in sectorul bancar, etc.

Obligatorie

Da

7. Cerinte aferent structurii organizatorice

CF.101.

Solutia trebuie sd permita crearea de proiecte a mai multor versiuni de structura
organizatorica (ca ex: pe departamente, sub-departamente - min. 5 niveluri,
grupe de functii, pozitii pentru fiecare nivel, familie de post, grila de salarizare,
de a indica relatiile ierarhice intre unitati de structura (departamente, posturi,
etc).

Obligatorie

Da

CF.102.

Solutia va permite mentinerea istoricului schimbadrilor aferente structurii
organizatorice a BNM (ca ex: generarea structurii organizatorice si listei de
posturi valabile la 0 anumitd data).

Obligatorie

Da

CF.1083.

Solutia va permite modificarea structurii organizatorice, inclusiv in relatiile
lerarhice.

Obligatorie

Da

CF.104.

Solutia va permite crearea de proiecte separate de structurd (per departamente
sau pentru intreaga institutie), care vor putea fi integrate intr-un proiect mai
mare cu scop de simulare, si ulterior pot fi 1incarcate in structura
organizationala dupa aprobarea finala.

Obligatorie

Da

CF.105.

Solutia trebuie sa permita pastrarea istoricului aferent datei crearii, modificarii,
lichidarii unitétilor structurale.

Obligatorie

Da

CF.106.

Solutia va permite modelarea facila a proiectului de structura organizatorica,
inclusiv functionalitati de tip drag-and-drop.

Obligatorie

Partial

Necesita
dezvoltare

CF.107.

Solutia trebuie sd permitd definirea atributelor pentru fiecare nivel de structura
organizatoricd, care ulterior vor fi utilizate pentru generarea de rapoarte (de
exemplu, clasificarea departamentelor in functie de activitate, posturi, etc).

Obligatorie

Da

CF.108.

Solutia trebuie sd permitd gestiunea structurii salariale (a nu se confunda cu
calculul salarial) cu niveluri de salarizare conform reglementarilor BNM (in

Obligatorie

Da
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baza de nomenclatoare aferent grilelor de salarizare, nivelurilor de referinté a
posturilor, trepte, benzi de salarizare).
CF.109. | Solutia trebuie sa permita pastrarea istoricului modificarilor aferent structurii Obligatorie Da
salariale.
CF.110. | Solutia trebuie sa permita integrarea cu sistemul de calcul salarial al BNM in Obligatorie Da
scopul transmiterii datelor aferent salariilor de bazd a angajatilor BNM.
Totodatd solutia va genera alerte/notificari in caz de erori conform
limitelor/regulilor setate.
CF.111. | Solutia trebuie sa permita crearea de proiecte de structura salariald si sa Obligatorie Da
prevada optiunea de datd de intrare n vigoare a acesteia.
CF.112. | Solutia va permite gestionarea beneficiilor financiare acordate de BNM Obligatorie Da
angajatilor.
CF.113. | Solutia trebuie sda permitd generarea ordinelor, acordurile la contractele Obligatorie Da
individuale de munca privind transferurile, noi salarii etc. dupd incarcarea
modificarilor 1n structura organizatorica.
CF.114. | Solutie trebuie sa permitd mai multe nivele de aprobare pentru ordinele Obligatorie Da
generate privind modificarile salariale, transferuri, etc.
CF.115. | Solutia va permite operarea modificarilor care vor deveni valabile la o data Obligatorie Da
viitoare in timp.
CF.116. | Solutia trebuie sa asigure codificarea posturilor in functie de criteriile definite Obligatorie Da
(familia de posturi, unitatea structurala din care este parte, nivelul de referinta
al postului, etc.).
CF.117. | Solutia va permite asocierea fisei de post cu postul din structura organizatorica. Obligatorie Da
CF.118. | Solutia trebuie sa permita vizualizarea de catre managerii de subdiviziuni a Obligatorie Da
datelor aferente structurii subdiviziunii gestionate.
Cerinte non-functionale
e Cerinta Obligativitate SRR Comentariu
Cerinta ’ (Da/Nu)
1. Cerinte generale
CNF.1. | Solutia propusa trebuie sa fie intuitiva si simpla in configurare, exploatare | Obligatorie
si administrare.
CNF.2. | Solutia trebuie sa suporte crearea, modificarea, procesarea, stocarea si | Obligatorie
accesarea datelor textuale Tn format Unicode.
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CNF.3.

Solutia va sustine integrarea cu Active Directory, Microsoft Office
(Word, Excel, Outlook). Autentificarea utilizatorilor in cadrul aplicatiei
se va face in baza sesiunilor autentificate la nivel de AD (Single Sign-on)

Obligatorie

Da

CNF.4.

Mecanismele de autentificare ale solutiei ofertate vor fi integrate cu
mecanismul centralizat de autentificare al BNM bazat pe serviciul de
directoare implementat (in cadrul BNM este utilizata solutia Microsoft
Active Directory, care suporta integrare prin protocolul LDAP).

Solutia va permite in mod automatizat preluarea utilizatorilor si a
informatiei de profil aferenta acestora (ex. ID, nume, prenume, email, etc.)
din cadrul serviciului de directoare (Microsoft Active Directory).

Obligatorie

Da

CNF.5.

Solutia va sustine integrarea cu Sistemul de arhivare electronicd a
documentelor (SEAL) exploatat in cadrul Sistemului Informational al
BNM

Obligatorie

Da

CNF.6.

Solutia trebuie sa dispuna de preintegrari native, sau sa aiba Incorporate
functionalitati/instrumente pentru integrare cu sisteme terte. Solutia va
suporta Tn mod obligatoriu cel putin urmatoarele modalitati de integrare:
Web Servicii, LDAP, SMTP/IMAP, File (XML, TXT), linie de comanda,
baze de date etc.

In acest sens, Ofertantul va prezenta si va descrie lista exhaustiva a
functionalitatilor si instrumentelor respective.

Obligatorie

Da

https://v8.1c.ru/platforma/integraciya

CNF.7.

Solutia trebuie sa fie capabila sa preia datele din sistemul HR actual al
BNM

Obligatorie

Da

CNF.8.

Solutia trebuie sd fie scalabila pentru a face fata cresterii volumului de
date. Capacitatea sistemului de a se extinde si de a gestiona un volum mare
de date.

Obligatorie

Da

CNF.9.

Pentru a avea o solutie scalabild, flexibild si usor mentenabild, solutia
solicitatda conform acestui caiet de sarcini trebuie sa detind un nivel minim
de dependentda fata de platforma tehnologica pe care ruleaza
componentele solutiei.

Obligatorie

Da

CNF.10.

Solutia va permite importul si exportul de date in formate specifice (ex:
xls, doc, xml,txt, csv, pdf, etc.)

Forma preludrii/prezentarii informatiei aferente, documentelor s.a.
informatii va fi determinata la etapa de analiza si design, In format xls,
interpelari la nivel de BD, web, etc.

Obligatorie

Da

https://v8.1c.ru/platforma/integraciya
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CNF.11.

Solutia va permite customizarea rapoartelor existente (ex. ajustare set de
date, formatare).

Obligatorie

Da

CNF.12.

Solutia va permite definirea rapoartelor utilizator (ex. definire set de date,
format rapoarte,etc).

Obligatorie

Da

CNF.13.

Solutia va permite definirea si customizarea fluxurilor de business (ex.
consecutivitate operatiuni, transformdri de stare pentru proprietatile
entitatilor de business, documente si inregistrari generate, notificari, roluri
implicate si operatiuni permise etc.).

Obligatorie

Da

CNF.14.

Solutia va permite definirea grupelor de utilizatori si roluri in cadrul
solutiei, si asocierea utilizatorilor in cadrul solutiei la aceste grupe si
roluri.

Obligatorie

Da

CNF.15.

Solutia va permite acordarea drepturilor de acces la nivel de utilizator,
grupe si roluri de utilizator. O grupa va putea contine mai multe subgrupe
/ roluri. Un utilizator poate fi asociat uneia, sau mai multor grupe si roluri,
drepturile sale de acces fiind determinate cumulativ.

Obligatorie

Da

CNF.16.

Solutia va detine vizualizari si rapoarte privind drepturile de acces
existente in solutie. Acestea vor putea fi parametrizate in functie de cel
putin urmatorii parametri: grupa utilizator / rol in cadrul solutiei, ID
utilizator, entitate de business, proprietate aferenta entitatii de business,
operatiuni admise.

Obligatorie

Da

CNF.17.

Solutia trebuie sa permita cel putin urmatoarele operatii configurabile de
catre administrator:
a. Definirea / personalizarea regulilor de business;
b. Definirea / personalizarea actiunilor programate, bazate pe diferite
evenimente, grafic de timp;
c. Definirea de noi fluxuri (workflows), sau customizarea celor
existente;
b. Definirea de rapoarte noi, bazate pe sabloane personalizate.

Obligatorie

Da

CNF.18.

Solutia trebuie sa poata aplica automat un set de reguli de securitate, la
ingestia documentelor in solutie si ulterior, in functie de metadatele
documentului/etapele de aprobare. Acest set de reguli trebuie sa poata fi
definit si modificat de catre administratorul solutiei.

Obligatorie

Da

CNF.19.

O politica de securitate trebuie sa poata oferi unui grup de utilizatori acces
catre un document n dependentd de etapa/etapele de aprobare a fluxului
a documentelor de lucru.

Obligatorie

Da
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O politica de securitate trebuie sd poatd oferi unui grup de utilizatori unul
din urmatoarele niveluri de acces catre un document:
e acces la vizualizarea fisei de documente dar fara acces la continutul
efectiv al documentului;
e acces la vizualizarea atit a fisei de document cat si la continutul
electronic al documentulut;
e acces la vizualizarea continutului electronic al documentului si
posibilitatea modificarii datelor din fisa documentului;
e acces la vizualizarea continutului electronic al documentului,
posibilitatea modificarii datelor din fisa documentului sau anulare
documentului dupa caz;

CNF.20.

Solutia va putea fi ajustata la noi necesitati ale Cumparatorului. In acest
scop, solutia va permite cel putin urmatoarele:

- Ajustarea obiectelor de date;

- Definirea si ajustarea fluxurilor de date;

- Definirea si configurarea flexibild a evenimentelor, comunicarilor,
alertelor etc.;

- Ajustarea interfetelor utilizator;

- Expunerea interfetelor sale catre sisteme terte prin API-uri adecvat
documentate si puse la dispozitie Cumparatorului.

- Ajustarea politicilor de securitate;

- Ajustarea grupurilor de utilizatori

Obligatorie

Da

CNF.21.

Interfetele utilizator ale aplicatiei vor fi prietenoase, intuitive si comode
in utilizare.

Obligatorie

Da

CNF.22.

Fiecarui utilizator trebuie sa i se poata defini drepturi de acces la nivel de
functionalitate ale solutiei (in functie de rolul atribuit) sau la nivel de
documente (in functie de grupurile de utilizatori din care face parte si de
politicile de securitate care acorda drepturi grupurilor respective).

Obligatorie

Da

CNF.23.

Solutia trebuie sa ofere posibilitatea de configurare a alertelor si
notificarilor, care pot fi declansate in timp, sau in functie de anumite
evenimente conform cerintelor Cumparatorului. Toate notificarile, trebuie
sa poata fi configurate cu mesaje predefinite, in baza unor template-uri.

Obligatorie

Da

CNF.24.

Solutia trebuie sa fie audiabila si sa ofere flexibilitate in modalitatea de
gestiune accesare a evenimentelor de audit.

Obligatorie

Da
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In acest sens, Oferta tehnici va contine o descriere detaliati a capacitatilor
de audit ale solutiei.

CNEF.25.

Solutia va fi insotita de documentatie tehnica si utilizator completa. Obligatorie

Da

CNF.26.

Pentru toate dezvoltarile realizate in cadrul solutiei, Ofertantul selectat se | Obligatorie
obliga sa puna la dispozttia BNM toate codurile sursa aferente acestora.

Da

CNF.27.

Solutia trebuie sd permita vizualizarea/exportarea tuturor drepturilor | Obligatorie
acordate 1n sistem cu posibilitatea parametrizarii cel putin: p/u toti
utilizatorii, pentru o subdiviziune, etc.

Da

CNF.28.

Solutia va permite delegarea temporarda a drepturilor detinute de un | Obligatorie
utilizator, catre un alt utilizator. Delegarea va putea fi efectuatd cu
pastrarea sau suspendarea drepturilor detinute de utilizatorul catre care se
deleaga drepturile.

Da

CNF.29.

La etapa initierii documentului sa fie asigurata posibilitatea atasarii | Obligatorie
diferitor informatii de cétre initiator

Da

CNF.30.

Solutia trebuie sa dispuna de optiunea de verificare a semnaturilor digitale | Obligatorie
pentru documentele deja semnate,

Ofertantul va trebui sa asigure integrarea solutiei cu serviciile
guvernamentale MSign (semnarea electronica a documentelor
- https://msign.gov.md/) si MPass (autentificarea si controlul accesului la
serviciile electronice - https://mpass.gov.md/), care va facilita utilizarea
semnaturii electronice, in conditiile legii, prin reutilizarea infrastructurii
guvernamentale, cu acces facil pentru publicul larg, fard a fi necesara
constituirea unei infrastructuri proprii pentru acest scop;

Da

Mechanizme de integrare cu
serviciile Guvernamentale sunt
implementate in cadrul Proiectului
CNAS.

Cerinte fata de instruire (training)

1. Serviciile de instruire (training)

CT.1.

In cadrul proiectului, Ofertantul va organiza sesiuni de instruire si transfer de cunostinte pentru
echipa de mentinere si dezvoltare desemnata din partea Cumpardtorului (administratori) in
vederea formarii setului de cunostinte si competente necesar pentru a permite echipei instruite
sa preia mentinerea (administrarea, operarea) si configurarea ulterioard a solutiei, in
conformitate cu necesitdtile BNM.

Obligatorie

Da

CT.2.

Ofertantul va prezenta ca parte a ofertei, un plan de instruire in care va indica tipurile de instruire
si modul (la distantd, la sediul Cumparatorului, etc.), precum si cuprinsul/agenda acestor
instruiri.

Obligatorie

Da
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CT.3.

In cadrul sesiunilor de instruire, Ofertantul va pune la dispozitia Cumpératorului intreg
setul de documentatie al solutiei, care sa cuprinda cel putin urmatoarele componente:
- Ghidurile utilizatorilor
- Ghidurile administratorilor
- Ghidurile de instalare, configurare, back-up, recuperare si actualizare;
Limbile acceptate pentru sesiunile si documentele de instruire sunt romana sau engleza.

Obligatorie

Da

CT.4.

Documentatia pentru utilizatori va contine ghiduri complete, detaliate si actualizate pentru toate
tipurile de utilizatori.

Obligatorie

Da

Cerinte fata de serviciile de implementare

Cod
Cerinta

Cerinta

Obligativitate

Corespundere
(Da/Nu)

Comentariu

1. Etapa de analizd si design

Cl.1.

Ofertantul va efectua o analiza a situatiei existente pentru a defini si propune conceptul
modelului To Be 1n procesul de implementare a solutiei propuse. De asemenea va argumenta
modelul inaintat si va obtine acceptul Cumparatorului pentru acesta.

Obligatorie

Da

Cl.2.

Ofertantul va efectua o analiza a necesitatilor identificate prin prisma functionalitatilor solutiei
propuse, pentru a identifica diferentele si a elabora strategia de implementare.

Obligatorie

Da

Cl.3.

Ofertantul trebuie sa inteleagd si sa accepte cd, desi Beneficiarul a depus eforturi
maxime pentru a detalia cerintele sale, o acoperire completa a necesitatilor nu este posibila fara
o analizd profunda a proceselor. Prin urmare, aspectele insuficient detaliate in caietul de sarcini
ar trebui abordate si aprofundate in faza de analiza si design. Pentru fiecare necesitate de
business si scenariu identificat (use case), Ofertantul va efectua o analiza detaliatd a necesitatilor
si va propune solutii optime avand ca baza modelul proceselor "To Be" din implementarea
solutiei propuse.

Este crucial sa se inteleagd ca aceastd cerintd nu are scopul de a permite extinderea
necontrolati a perimetrului proiectului. In schimb, recunoaste posibilitatea aparitiei unor astfel
de situatii. Astfel, daca in etapa de analiza si design, se descopera aspecte care, desi nu au fost
specificate initial, decurg din cerintele de business prezentate in caietul de sarcini,
responsabilitatea revine Ofertantului de a aborda aceste necesitdti si de a oferi solutii
corespunzatoare.

Totodata, este de remarcat cd pentru orice alte functionalitati/capabilitdti noi, in afara use case-
urilor si cerintelor ce deriva din caietul de sarcini, vor fi intocmite solicitari de schimbare, in
limita a 300 om/ore prevazute in acest scop.

Obligatorie

Da

Cl4.

La sfarsitul acestei faze vor fi prezentate urmatoarele livrabile:

Obligatorie

Da
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7. Documentul de analizd tehnica si de activitate, care va descrie in detaliu cerintele de
activitate pentru fiecare proces, sursa acestor cerinte, modul in care aceste cerinte vor fi
indeplinite (de exemplu, de catre solutie Tn mod nativ, prin dezvoltare, etc.), diferentele
identificate si solutiile propuse pentru fiecare dintre acestea.

8. Criteriile de acceptare.

9. Conceptul modelului de date al solutiei.

10. Conceptul arhitecturii solutiei si diagramele de infrastructura.

11. Planul de proiect detaliat si actualizat (in termenele stabilite) pentru fazele ulterioare ale
implementarii.

12. Alte documente conform celor mai bune practici si a metodologiei de livrare a ofertantului,
necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

Cl5.

La etapa de design, Ofertantul va efectua definirea specificatiilor pentru personalizare,
configurare si integrare cu alte surse de date / aplicatii.

Obligatorie

Da

Cl.6.

La etapa de design, Ofertantul selectat va elabora specificatiile detaliate de design.

Obligatorie

Da

2. Etapa de constructie

ClL.7.

Ofertantul va efectua implementarea initiald a solutiei in mediul de productie si mediul de
testare al Cumpardtorului. Ofertantul va efectua si configurarea initiald a solutiei, atit pentru
mediul de productie, cat si mediul de testare.

Obligatorie

Da

Cl.8.

Ofertantul va configura si adapta solutia pentru a fi aliniata la modelul de facto.

In baza rezultatelor de la etapa de design, Ofertantul va implementa toate
configurarile/customizarile agreate.
La etapa de configurare, pentru a asigura transferul necesar de cunostinte catre echipa
Beneficiarului, Ofertantul va fi de acord ca cel putin o persoana sa asiste la anumite lucrari de
parametrizare/configurare, stabilite de comun acord de catre Parti.

Obligatorie

Da

ClL.9.

Ofertantul va elabora procedurile operationale pentru gestiunea solutiei, inclusiv: instalare,
modificare, arhivare date, efectuare copii de rezerva, restabilire, etc.

Obligatorie

Da

Cl.10.

Ofertantul va asigura integrarea solutiei cu cel putin urmatoarele aplicatii terte:

- Integrarea cu Active Directory —pentru a asigura autentificarea utilizatorilor in cadrul
solutiei, in baza mecanismului de Single Sign-On (SSO);

- Serviciul de mesagerie electronicd (Exchange) — pentru a genera notificari relevante
conform scenariilor prestabilite;

- integrarea functionala cu Sistemele informatice ale BNM asa ca: Sistemul de gestiune
electronica a documentelor (SGED), Sistemul Informatic de arhivare -electronica a
documentelor (SEAL), solutia HR exploatate in cadrul SI al BNM. In context, in cadrul BNM

Obligatorie

Da
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pe partea de interfatare existd expertiza si va fi asigurat suportul necesar pentru efectuarea
integrarilor respective, inclusiv dupa caz vor fi asigurate lucrarile necesare de mapare,
transformare etc. a datelor pentru a corespunde necesitatilor de business identificate si agreate
la etapa de analiza si design;

- integrarea cu serviciile guvernamentale MSign (semnarea electronica a documentelor
- https://msign.gov.md/) si MPass (autentificarea si controlul accesului la serviciile electronice
- https://mpass.gov.md/);
- va asigura pregatirea formularelor tipizate conform necesitatilor BNM si va configura
completarea automata a datelor 1n aceste formulare (ordine, avize, procese verbale, etc);

Cl11.

Ofertantul va asigura suportul necesar catre BNM pentru integrarea solutiei ofertate cu sursele
externe (rabota.md, delucru.md, lucru.md, etc) si pagina web a BNM (partea ce tine de API-uri
si consumul datelor de catre API-uri), totodatda Ofertantul trebuie sd pund la dispozitia
Cumpdratorului, API-ul documentat al solutiei ofertate.

Obligatorie

Da

Cl.12.

Ofertantul va asigura migrarea/importarea datelor aferent angajatilor BNM (dosarele
angajatilor) din sistemul HR exploatat in cadrul SI al BNM.

Obligatorie

Da

Cl.10.

La sfarsitul etapei, Ofertantul va face o demonstratie a solutiei si a modului in care au fost
acoperite functionalitatile solicitate, fapt care va servi drept unul din criteriile de acceptanta ale
etapei de constructie.

3. Etapa de testare

Cl.13.

Indeplinirea cu succes a contractului va fi apreciata prin intermediul unor serii de teste
formale de acceptare a livrabilelor. Toate testdrile efectuate vor trebui sd demonstreze ca
Ofertantul a indeplinit fiecare cerinta/functionalitate specificata in Contract, Documentele de
licitatie Oferta prezentata si Specificatiile functionale si tehnice ale sistemului.

In acest context, in cadrul ofertei, Ofertantul va expune viziunea proprie asupra procesului de
testare, va descrie metodologiile si instrumentele de testare care vor fi utilizate la testarea
solutiei.

Obligatorie

Da

Cl.14.

Testarea livrabilelor va fi efectuatd in baza unui plan general si detaliat de testare.
Planul de testare urmeaza sa fie elaborat de cétre Ofertant si coordonat cu echipa de
implementare a Cumparatorului.

Obligatorie

Da

CI.15.

Etapa de testare va fi finalizata cu un raport de testare care va fi coordonat si aprobat de
catre echipa de proiect a Cumparatorului. Raportul de testare va contine cel putin urmatoarele
informatii:

- Scopul si obiectivele
- Domeniul testarii
- Metodologia si instrumentele de testare

Obligatorie

Da
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- Scenariile testate

- Rezultatele testarii

- Actiunile de remediere ale problemelor constatate
- Concluzii

Cl.16.

In evaluarea rezultatelor testelor de acceptantd si in ceea ce priveste performanta solutiei, asa
cum s-a observat in timpul etapei de testare, daca este necesar, Ofertantul va efectua masuri de
remediere inclusiv actualizarea solutiei sau a oricarei componente in temeiul acestora, sau
inlocuirea ei fara costuri aditionale din partea Cumparatorului, astfel ca solutia sa indeplineasca
cerintele formal stabilite.

Obligatorie

Da

4. Etapa de lansare in productie si acceptanta finalda a solutiei

Cl.17.

Scopul fazei de acceptantd finala este de a formaliza livrarea completa a functionalitatilor,
documentatiei si serviciilor aferente solutiei.
Acceptanta finald reprezinta etapa in care va fi realizata o verificare din partea partilor pentru
a demonstra ca perimetrul proiectului este in intregime acoperit si livrat conform criteriilor de
calitate stabilite.
Revizuirea si evaluarea gradului de conformare va fi realizat din mai multe perspective:
- Toate licentele necesare sunt livrate si acceptate conform conditiilor stabilite;
- sistemul pentru productie configurat si functional;
- toate functionalitatile necesare sunt prezente in solutie;
- toatd documentatia de insotire a solutiei a fost actualizata si prezentata;
- toate instructiunile/manualele de configurare/codurile sursd aferente customizarilor
particulare au fost livrate;
- toate APl-urile au fost documentate (inclusiv comentarea la nivel de cod sursa) si livrate;
- planul de testare a fost executat, raportul de testare a fost acceptat si nu au fost
identificate defecte critice;
- instruirea administratorilor si transferul de cunostinte au fost realizate conform
criteriilor stabilite;
- orice alta documentatie sau livrabile prevazute a fi livrate, sunt actualizate si pe deplin
prezentate de catre Ofertantul selectat.
Etapa de acceptanta finala va fi finalizat cu Intocmirea unui raport de acceptanta finala, care va
fi semnat de catre ambele parti la o data convenita in prealabil.

Obligatorie

Da

5. Managementul proiectului

Cl.18.

Cerinte fata de managementul proiectului:

Obligatorie

Da
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Ofertantul este responsabil pentru gestiunea implementarii proiectului, cat si pentru
executarea activitatilor si indeplinirea planului de proiect, agreat de comun acord cu
Cumparatorul.

Ofertantul este responsabil pentru identificarea si mobilizarea resurselor adecvate pentru
a executa activitatile din planul de proiect care sunt in responsabilitatea sa, la nivelul de
calitate convenit.

Cumparatorul este responsabild pentru toate aspectele procedurale si administrative ce tin
de activitdtile de implementare a proiectului cum ar fi: lansarea, contractarea si
gestionarea financiara a proiectului (inclusiv platile).

Ofertantul, in cadrul ofertei va prezenta un plan de proiect detaliat cu descrierea etapelor
cheie si a activitatilor conexe. Oferta va include de asemenea, organigrama proiectului care
acopera rolurile cheie, cu o descriere a principalelor responsabilitati. Planul de proiect va
include etapa de analiza si design, etapa de constructie si etapa de instruire, testare si
lansarea in productie (Go-live).

Toate activitatile legate de implementarea solutiei trebuie sa fie efectuate pe mediile de
testare si productie.

Managerul de proiect va asigura o comunicare eficientd in cadrul proiectului, prin rapoarte
de final de etape transmise Cumpdratorului.

ClL.19.

Activitdtile principale aferente managmentului proiectului:

Elaborarea planului initial de management al proiectului care sa acopere cel putin
urmatoarele elemente inifiale: planul proiectului (etape, duratd, responsabilitati etc.),
descrierea rolurilor, planul de management al calitatii, planul de management al riscurilor
(incluzand riscurile initial identificate si masurile de remediere a acestora), planul de
management al resurselor, planul de management al schimbarii, planul de comunicare,
anexe (formulare ale tuturor documentelor de management al proiectului, de exemplu,
rapoarte, procese-verbale, acte etc.)

Ajustarea planului initial de management al proiectului, in coordonare cu Cumparatorul.
Ajustarea planului de management al proiectului la necesitate pe Intreaga duratd a
proiectului, in coordonare cu Cumparatorul din contul tolerantei pe proiect.

Tolerantele de timp pentru intreg proiectul este de plus 30 zile lucritoare. Tolerantele de
timp la nivel de etape/activitdti vor fi distribuite la necesitate pe parcursul derularii
proiectului de comun acord al Partilor, la nivelul managerilor de proiect din partea
Furnizorului si a Cumpdritorului. In caz cd o etapi este finisati mai tarziu din contul

Obligatorie

Da
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tolerantei de timp, corespunzator urmatoarea etapa poate fi inceputd mai tarziu din contul
acestei tolerante, dar tolerantele de timp pe intreg proiect nu pot depasi 30 zile lucratoare.

- Organizarea Intrunirii de lansare si alte intruniri de proiect impreuna cu Cumparatorul.

- Executarea si monitorizarea proiectului si prezentarea rapoartelor aferente proiectului, la
sfarsitul etapelor in formatul agreat de catre parti.

- Prezentarea actelor de acceptanta (varianta proiect) catre Cumpdrator inainte de acceptanta
oficiala.

initiere. Criteriile mentionate mai jos sunt minime §i nu vor fi supuse eliminarii.

- Livrabilele aferente fiecarei etape de proiect sunt transmise Cumpdratorului conform
planului de proiect.

- Cumpdratorul nu are obiectii In ceea ce priveste integritatea si corectitudinea
livrabilului, in conformitate cu criteriile de calitate, precum si de altd natura, agreate de
parti.

- Livrabilele corespund asteptarilor si cerintelor Cumparatorului - sub aspect de claritate,
nivel de detaliu, structura, continut, etc.

- Livrabilele sunt aliniate la standardele interne ale Ofertantului tindnd cont de experienta
acumulata in implementarile precedente.

- Livrabilele sunt usor de folosit si inteles de catre beneficiarii vizati.

- Livrabilele sunt aliniate la standardele de calitate convenite intre Cumparator si
Ofertantul selectat.

Cl.20. Livrabilele aferente managmentului proiectului: Obligatorie Da
- Plan initial de management al proiectului.
- Plan de management al proiectului actualizat.
- Prezentare de suport pentru intdlnirea de lansare si pentru alte iIntruniri aferente
managementului proiectului.
- Rapoartele aferente sfarsitului de etapa trebuie sd cuprindd urmdtoarele: imagine de
ansamblu asupra etapei finalizate, imagine de ansamblu a planului de proiect pentru
perioada urmatoare, analiza riscurilor, statutul problemelor de proiect, registrul calitatii
proiectului.
6. Cerinte fata de criteriile de acceptantdi
Cl.21. | Criteriile de acceptantd vor fi stabilite si coordonate cu Cumparatorul la inceputul fazei de | Obligatorie Da
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CONDITII PENTRU MENTENANTA SI SUPORT POST-IMPLEMENTARE

intervalul de timp 08:00-18:00.
Parametrii ce caracterizeaza nivelul serviciilor de suport sunt urmatorii:

a) Timp de Raspuns (TR) - este timpul in care Ofertantul selectat va reactiona la o
solicitare de suport, va diagnostica situatia si va stabili actiunile necesar a fi intreprinse
pentru solutionare;

b) Timp de Solutionare (TS) — este timpul obiectiv in care se asteapta ca Ofertantul selectat
va intreprinde actiunile in zona sa de responsabilitate pentru a solutiona complet
solicitarea BNM.

Solicitarile BNM pentru servicii de suport si mentenanta post-implementare sunt clasificate din
punct de vedere al importantei acestora pentru BNM. Importanta pentru BNM este apreciata in
functie de impactul (produs sau probabil) al evenimentului ce a generat necesitatea plasarii
solicitdrii asupra parametrilor de calitate pentru functionarea solutiei.

Nivelul indicativ al serviciilor de suport prestate de Ofertantul selectat trebuie sa corespunda
urmatoarelor cerinte:

C;?gtﬁ Cerinta Obligativitate CoEeDsg)/llj\lnu(;ere Comentariu

1. Primul an de suport standard de la producatorul licentelor

CP.1. | Suportul standard de la Producator al licentelor solutiei va fi activat pentru o perioada de 1 Obligatorie Da
calendaristic, din data acceptantei finale a solutieli.

CP.2. | Oferta va contine serviciile de mentenanta si suport oferit de producatorul licentelor pentru 5 | Obligatorie Da
ani consecutivi si pentru fiecare an in parte.
Serviciile de mentenanta vor include: suportul, remedierile, upgrade-uri.

2. Serviciile de mentenantd si suport post-implementare

CP.3. | Ca parte a contractului initial pentru livrarea si implementarea solutiei, Ofertantul selectat va | Obligatorie Da
prevedea o garantic post-implementare, care presupune prestarea serviciilor de suport,
mentenanta pentru solutia furnizata, pentru un termen de - 12 luni din data acceptantei finale a
solutiei.

CP.4. | Serviciile de suport pe perioada de garantie sunt prestate de Ofertantul selectat in vederea | Obligatorie Da
depasirii incidentelor produse in legatura cu utilizarea solutiei, in vederea solutionarii
problemelor identificate la utilizarea solutiei si In scopul utilizarii corecte si eficiente a solutiei
de catre BNM.

CP.5. | Serviciile de suport vor fi oferite in zilele lucrdtoare conform legislatiei Republicii Moldova, in |  Obligatorie Da
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Clasificarea Timpul Timpul
solicitarii  plasate | de Raspuns | de Solutionare
de BNM (TR) (TS)

Critica** 2 ore 6 ore

Inalta** 4 ore 17zi

Medie 48 h 5 zile

Joasa 3zile Cel mai

bun efort*

* Ofertantul selectat va depune tot efortul in vederea solutionarii cat mai rapide a solicitarii
pentru servicii, activand in regim normal. Timpul limita pentru solutionarea solicitarii va fi
comunicat si acceptat de BNM. Modificari ulterioare a timplului limita sunt permise doar cu
acceptul BNM.

** In cazul in care Ofertantul, in perioada de garantie post-implementare, va inregistra abateri
de la timpul prestabilit pentru solutionarea solicitarilor, acesta va suporta o penalitate In valoare
de 0,1% din valoarea sumei pentru perioada raportatd a Serviciilor de mentenanta si suport
prestate cu intarziere, pentru fiecare ord de Intarziere pentru incidentele cu prioritate critica si
inalta, respectiv pentru fiecare zi de intarziere pentru incidentele cu prioritate medie si joasa.

CP.6.

Ofertantul va oferi suport la solutionarea incidentelor aferente solutiei, indiferent de cauzele ce
au dus la aparitia incidentului (ex. erori in aplicatie, probleme la nivel de soft de sistem,
probleme in aplicatii externe).

Obligatorie

Da

CP.7.

Ofertantul va detine un Centru de suport clienti, catre care vor fi directionate toate solicitarile
de suport din parte BNM.

Obligatorie

Da

CP.8.

Centrul de suport va putea fi contactat cel putin prin urmatoarele modalitati: e-mail, telefon,
web, etc.

Obligatorie

Da

CP.9.

Serviciile de mentenanta sunt prestate de Ofertantul selectat in scopul mentinerii in timp a
solutiei la parametri de functionare optimi. In acest scop, Ofertantul va asigura furnizarea
gratuitd a update-urilor (inclusiv noile versiuni si patch-urile) pentru componentele soft ale
sistemului si asigurarea asistentei necesare pentru testarea si instalarea acestora in mediul
operational.

Obligatorie

Da

CP.10.

Ofertantul va descrie activitdtile ce vor fi desfasurate, respectiv va prezenta informatii despre
modul in care intentioneaza sa presteze serviciile de mentenanta si suport tehnic.

Obligatorie

Da

3. Servicii de dezvoltare

CP.11.

In scopul alinierii solutiei la necesititile de afacere in schimbare ale BNM precum si la
schimbadrile de ordin legislativ aferente gestionarii resurselor umane, Ofertantul selectat, la

Obligatorie

Da
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solicitarea BNM, va oferi servicii de modificare/ dezvoltare prestate in baza solicitarilor de
schimbare.

CP.12.

O solicitare de modificare/ dezvoltare este o adresare din partea BNM catre Ofertantul selectat
in scopul obtinerii modificarilor la nivelul functionalitatilor solutiei sau n scopul livrarii de
functionalitati noi pentru solutie. O solicitare din partea BNM se va considera ca fiind de
modificare/ dezvoltare doar in cazul in care functionalitatea solicitatd nu este furnizatd de
solutie sau este furnizata diferit decat soliciti BNM. In ultima categorie nu intra solicitarile
aferente corectarii functionalitatilor ce prezinta o problema aferenta solutiei.

Obligatorie

Da

CP.13.

Nivelul serviciilor de dezvoltare oferite de Ofertantul selectat va corespunde urmatoarelor
cerinte:
a) Ofertantul selectat va reactiona la o solicitare de dezvoltare din partea BNM in maxim
3 zile lucratoare;
b) Ofertantul selectat va veni cu estimarile de buget si conceptul solutiei in maxim 10 zile
lucratoare;
c) Ofertantul selectat va livra solutia in timpul agreat cu BNM, aplicand principiul ,,the
best effort”;
d) Ofertantul selectat va permite BNM setarea prioritatilor pentru solicitarile de dezvoltare
si revizuirea ulterioara a acestora. Revizuirea prioritatilor solicitarilor va face posibilad
revizuirea termenelor de livrare a solutiei de citre Ofertantul selectat.

Da

CP.14.

Toate modificarile aferente solutiei vor fi gestionate conform unui proces matur de management
al schimbarilor. In acest scop, Ofertantul va descrie in oferta sa modelul propus pentru
Managementul schimbarii si metodele aplicate pentru estimarea efortului (om-ore)/ preturilor
pentru Beneficiar. Informatia inclusa in oferta trebuie sa fie suficientd pentru a aprecia ca relatia
dintre BNM si Ofertantul selectat in procesul de prestare a serviciilor de dezvoltare va fi una
transparentd si corecta.

Obligatorie

Da

CP.15.

Procedura de management al schimbarilor trebuie sa prevada cel putin urmatoarele activitati in
responsabilitatea Ofertantului:
- Testarea modificarilor in mediul de testare al Ofertantului;
- Pregatirea planului de implementare a modificarilor;
- Pregatirea documentatiei tehnice aferente modificarilor;
- Actualizarea documentatiei utilizator si documentatiei tehnice aferente solutiei si
transmiterea acesteia catre BNM;
- Furnizarea pachetelor software aferente modificarilor. Furnizarea fisierelor ce contin
codul sursd aferent modificarilor.

Obligatorie

Da
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2.1 Anexe: Model de acord standard de mentenanti si suport

Modelul de acord standard de mentenanta si suport (anexa nr. 3 la Oferta Tehnica)
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3. Specificarea functionala a sistemului:
1C “Salariu si Managementul personal”
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4 OnucaHue CTPYKTYpbl NpeanpuaTus

4.5 OTpakeHue CTPYKTYPbI NpeInpUuATHS

B mporpammy OKHBI OBITh BHECEHBI CBEJICHHS O CTPYKTYpe opraHu3amuud. Mecto
paboTel JIOO0OTO CcOTpyAHHKA (OQOPMIICHHOTO TIO TPYIOBOMY JIOTOBOpY) B Hel
XapakTepu3yeTcs mojapas3jiesieHiueM (T1e padoTaeT: AenapTaMeHT, OT/AeN, IIeX, Y4acTOK U T. I.),
a TaKKe JOJKHOCTHIO (KeM padoTaeT B 3TOM MOPa3ACICHUN ).

Takum 00pa3zoMm, CTpyKTypa OpraHu3alii B HPOTrpaMMeE OIHKCHIBACTCS HAOOpOM
noapasneneHuii (B cripapoynuke [logpasaenenus). B camom mpocrtom ciydae B mporpaMme
JIOJKHO OBITH OMTUCAHO OJIHO MO/pa3AeIcHHe.

OmnwucaHHas B IporpaMMme CTpyKTypa OpraHu3aIuu, HHQOpMAIHs O €€ IMoIpa3IeICHUsX
UCIIOJIB3YIOTCS B PA3IIMYHBIX HEIISX:

— Ui BEACHHUS KAJPOBOTO ydeTa — IOApa3JeNieHHE YKa3bIBaeTCsl B KaJIpPOBBIX
MpUKa3ax, OTYETHBIX (hopMmax;

— [PH HAYUCICHUH 3apIUIaThl — HAYMCACHHBIC CYMMBI YYMTHIBAIOTCS C MIPUBSI3KOM
K TIOJIpa3/ICJICHUSIM, YTO TI03BOJISICT aHAJTM3UPOBATh 3apILIaTy MO KaXKIOMY MTOIPa3/ICICHUIO B
OTIENbHOCTH;

— [pU BBIUIATE 3apIUiaThl — BEIOMOCTH Ha BBIILUIATY MOXHO (HOPMHUPOBATH
OTJEJILHO IO TIOPa3 ICIICHUSIM;

— TMPU HCYMCICHUU HAJOra — CYMMbBI HAajOra YYUTHIBAIOTCS C MPHUBS3KOH K
MOJIPa3IeICHUSIM, YTO BXXHO, €CJIM TMOAPA3ACICHHE 3apEeruCTPUPOBAHO B HAJIOTOBOM OpTaHe,
OTJIMYHOM OT MECTa PETUCTPAIlMM CaMOW OpraHu3aliu (TEPPUTOPUATBHO 000COOJICHHOE
MoApa3iesieHue).

[Ipu BbIOOpE HUCIIOIB3YyEMBIX BO3MOKHOCTEN MPOrpaMMbl MOKHO YKa3aTb, YTO pacyeT
U BBIIJIATA 3apIUIAThl BHITOJHSAIOTCS IO OpraHu3aluu B 1eaoM. B 3Tom cityuae Henb3st Oyner
JOKYMEHTbl HAQUMCICHUS W BBILIATHl 3apIuiaThl BBOAWUTH M 3allOJHATH OTIENbHO 110
HOJpa3/ieIeHUusIM. DTy BO3MOXKHOCTh YI0OHO HMCIIOJIb30BaTh, €CJIM B OpraHU3allid HEMHOIO
NoJipa3/iesieHui 1 BCe JOKYMEHTHI 110 HUM BBOJIUT OJUH M0JIb30BaTENb OJTHOBPEMEHHO.

Kpome Toro, ans moxapasaeneHus MOXHO YKas3bIBaTb OCOOEHHOCTH, KOTOpble OyAyT
YUUTBIBATHCS JJI BCEX €r0 COTPYIHUKOB: KaK OTpa)kaeTcsi B OyXrajaTepCcKoM ydeTe 3apIuiata
COTPYJIHHUKOB 3TOT0 MOAPA3JEICHUS; B KAKOM MECTE MPOU3BOAMUTCS BBIILIATAa 3apIUIATHI TUM
COTpYJIHUKAaM; KaKOBbl OCOOEHHOCTH pacueTa CTpPaxOBbIX B3HOCOB, TEPPUTOpPUAIbHbBIE
0COOEHHOCTH /ISl OTYETHOCTH M T. M. DTO MO3BOJIIET HE YTOUHATh TaKHE€ OCOOCHHOCTHU ISt
KaXKJ0ro COTpyIHUKa. TeM He MeHee MHOTHEe 0COOEHHOCTH MOKHO JOMOJHUTEIBHO YTOUHUTh
Y 11 OTJIENBHOIO COTPYIHUKA.

[Ipu onucanuu CTPyKTypbl OpraHU3alUy B IporpaMme HEOOXOAUMO YUUTHIBATh, UTO
OHA CUATAETCS €AUHOMN JIJIsl BCEX MEPEUHCICHHBIX LIENIEH: KaJpOBOT0 y4eTa, pacuera 3apIuiarhl,
HAJIOrOBOTO y4eTa, GOpMHPOBAHUS OTYETHOCTH U T. II.

IIporpamma mo3BoJII€T ONMMCATh MEPAPXUUECKYIO CTPYKTYPY OpPraHU3aLUHU JTH00TO0
YPOBHS CIIOKHOCTH: JIIOObIE MOJPA3/AETICHUSI MOTYT SIBISTHCS BBIILIECTOSIIUMU AJI JPYTUX
noapasnenenuil. [Ipy 3ToM 0COOEHHOCTH, 3a/JaHHBIE AJS BBIIIECTOALIMX MOApPA3eICHHH,
ABTOMATUYECKU PACHPOCTPaHSAIOTCS Ha MOJApa3AeieHUs] HUKHEro ypoBHs. Eciu ocobeHHOCTH
HIDKECTOSAIIMX M0/Ipa3AeieHUH OTIINYAl0TCA OT 0COOEHHOCTEH BBIIIECTOSIIUX, TO 3TO CIETYET
yKa3aTh B X KapTOUKax.

CrpyKTypa opraHu3any MOXKET MEHATHCSA: MOTYT HOSIBJIATHCS HOBBIE TIOPA3/ICICHMUS,
pacpopMupoBbIBaTHCS UMeroluecs. B mporpamme MoXKHO OTpaXkaTh 3TH (DaKkThl U paboTaTh CO
CIHMCKOM TOJIBKO aKTYaJIbHBIX IMojpa3ieieHuil (moapobHee cM. riaBy «BeaeHue mraTHOrO
pacIucaHus).
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45.1 Teppuropnu BbINOJTHEHUs padoT

Crnenuduka paOOTBl HEKOTOPBIX HPEANPUATHH  MpPEosaraeT  BbINOJIHEHHUE
COTPYAHUKAMHU pabOT HA PA3IMYHBIX TEPPUTOPHSX: yIaTCHHBIE OUCH U T.1.

[Tomumo nonpasaeneHuil B mporpaMMe UMEETCs BO3MOKHOCTh OIIUCATh TEPPUTOPUH,
paboTy Ha KOTOpPBIX TpeOyeTcss OTiaMuYaTh C TOW MM MHOM nenbto. [Ipu 3Tom cTpykTypa
TEPPUTOPUI HE CBS3BIBACTCS CO CTPYKTYPOU MOAPA3IEICHUN.

AHaJOrM4HO KAapTOUYKE IOAPA3JEICHUsS B KapTOUKE TEPPUTOPUM YKA3bIBAIOTCS €€
0COOEHHOCTH, KOTOpble OyayT BIMATH Ha pacyeT M ydeT A padoTalolMX Ha STOH
TEPPUTOPUH.

VYder 1o TeppUTOpUsAM AOCTYIEH, €ClI COOTBETCTBYIOIIAs BO3MOXHOCTh BbIOpaHa B
YUETHOM MOJIMTUKE OpraHU3aluy.

Tepputopuu Tpyna MOryT ObITh KaK MOCTOSIHHBIMHU /ISl COTPYAHUKA, TaK MEHSTHCSA C
HEKOTOPO MEPHOANIHOCTHIO (JJaXKe B Mpeeax pabodero JHs).

OT TeppUTOpUN BBIIIOJHEHUS PA0OT MOT'YT 3aBHCETh, HAIIPUMED,

— YYeT HaJOrOB 10 HAJIOTOBBIM IIOAPA3IEIICHUSM;
— OTpakeHue 3aTpat B Oyxydere.

OTpa3uth paboOTy COTPYAHUKA HA ONMPEICIICHHON TEPPUTOPHH MOKHO KaK KaJIpOBBIMU
JOKYMEHTaMH, Tak U TabejieM ydeTa pabodyero BpEeMEHHU (3TH JOKYMEHTBbl PacCMOTPEHBI B
CJIEYIOIIUX TJIaBaXx).

Taxxe npenrycMoTpeH nokyMeHT Ilepemerienne Mmexny TeppuTOPUAMHU 1JI1 MaCCOBOTO
NEepPEMELICHHS COTPYAHUKOB MEXIY TEPPUTOPUAMHU.

Inregistrarea la organul fiscal & o x

\ Salvare si inchidere ‘ Salvare Mai mult -

@ Ywndopmauna o Hanorosom opraHe, B KOTOPLIA CAAETCA OTYETHOCTL

Codul organului 0010
fiscal

Denumirea prescurtata IFPS
a organului fiscal

Denumirea deplind IFPS
a organului fiscal

KATEM wanorogoro oprana:| 012

Rapoartele sunt *) Conducator
semnate de
Reprezentant
Img.1 - Kaprouka «Perucrpanys B HaJJOrOBOM OpPraHe»

4.6 KapTouka M y4eTHasl NOJUTHKA OPraHNU3alUH

Caenenust 00 opranuzanusx, HeoOX0JUMbIe ISl aBTOMAaTUYECKOT0 3arojHeHus (hopm
OTYETHOCTH, a TAKXKE ISl pacueTa v yueTa 3apIliaThl, HaJOTOB U CTPAXOBbIX B3HOCOB, BBOJATCS
U PEIaKTUPYIOTCS B KAPTOUKE OPraHU3alMKA Ha HECKOJBbKUX 3aKJIaaKax.

B kaprouke opraHuzanuu cieAyeT BBECTM BapUaHThl €€ HAUMEHOBaHUS,
MpeaHa3HaYeHHBIE I OTOOpaKeHUsS B SKPAHHBIX M TEYATHBIX (opMax, a TaKKe KOJIHI,
npucBoeHHble HasoroBoi nncnekueir, CNAS, CNAM u opraHoM CTaTUCTHKH.

Crnenyer mepednciIuTh PYKOBOJAUTENEH M JIPYTrUX OTBETCTBEHHBIX JIMI, YbH JTAHHBIE
OyIyT aBTOMAaTUYECKHU TOJICTABIISITHCS B TeYaTHBIE (POPMBI TOKYMEHTOB U OTYETOB.
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Ecnu B unopMaronHoit 6aze BeleTCsl y4eT HECKOJIbKUX OpraHU3alluil, TO CIeayeT
yKazaTh npedurc. IToT npedurc Oyner m00aBIATHCS K HOMEpaM JIOKYMEHTOB B SKPaHHBIX
dopmax. brnaronaps npedukcy JOKYMEHTHI Pa3HBIX OpTaHU3alMid B OOLINX >KypHaJIaX OyayT
JIETKO pa3nyaThes.

Ipumeuanue: TIpexae 4eM perucTpupoBaTh 000COOICHHOE TIOApa3IeIICHHE, CIEAYeT
B KapTOUYKE T'OJIOBHOW OpPTaHHM3aIlMN YCTAaHOBHTH (PIakok «Y OpraHu3aiul €cTh (hUIrabl
(060cO0ICHHBIE TTOPA3ICIICHHS ).

4.7 KapTouka nmoapasjaesieHust

Jnst ynoOcTBa 3amOIHEHUs PA3IMYHBIX JOKYMEHTOB B KapTOUKE MOJpPa3IeIICHUS
MO>KHO yKa3aTh XapaKTepHBIH 1715 BceX (MK OOJIBLIIMHCTBA) €T0 COTPYIHUKOB Irpaduk padoThI.
Oror Tpaduk OymeT HCHONb30BaThCsA Ui MOACTAHOBOK B JIOKYMEHTBHI IO YMOJYAHUIO.
HenocpencTBeHHO Ha pacueT 3apIuiaThl yKa3aHHBIN A oApasaenenus rpaguk e siusert. [1o
YMOJYaHUIO TpadUK MOApA3JEICHUs 3aloJHIETCd 3HAYEHHEM, YyKa3aHHbIM B KapTOYKe
OpraHH3aIiH.

Eciu B cTpykType oOpraHu3alud HMEIOTCS  IOAPA3JENCHUs, SBISIOLIUECS
000CcO0IEHHBIMH (OTIENIbHOE HAJIOTOBOE MOJIpa3iefieHUe), TO B MpOrpaMMe 3TO OTMEUYaeTCs
crenranbHbIM (hrakkoM. DIakoK TOCTYIIEH, eClI B KApTOYKE OpraHU3aluy YKa3aHo, 9TO OHA
uMeeT 000co0IeHHBIE TTOIPa3AeICHUSI.

[Tocne ycraHoBkM (rakka TMOSBISIETCS BO3MOXKHOCTBH JUIS TOAPA3ACICHUS YKa3aTh
COOCTBEHHYIO PETUCTPALIMI0 B HAJOTOBOM OpraHe. JTa HHQPOpMAIUS HCHOIB3YETCs MpH
(OopMUPOBAHUN OTUETHOCTH IO HAJOraM.

AHaJOTMYHO HACTpOMKAM OpraHM3alMHi [ TOJpa3feNieHUuss MOXKHO YyKas3aTh
COOCTBEHHBIN CHOCOO OTpakeHHs 3apIulaThl B OyXTaJITEPCKOM Yy4yeTe, TEeppUTOpHUaIbHbIC
YCIIOBUSL JJIi OTYETHOCTM M MECTO BBIIUIATHI 3apabOTHOM IJIaThl COTPYAHHKAM 3TOTO
nojipa3fiesieHusi. DTU HAaCTPONMKHU HMEET CMBIC] PEAAKTHUPOBaTh, €CIM OHH OTIMYAIOTCA OT
AQHAJIOTMYHBIX HACTPOEK, IPUHATHIX 110 OPraHU3ALMH B LIETIOM.

+ Administratia (Subdiviziune) &

inregistrare si inchidere | =] o Mai mult -

Principal = Ewdenta contabild si achitarea salariului

Denumire Admmlstratla| Declinarile  Subdiviziunea super. | @

MNumarul:  0000-0001 Conducéator @

Subdiviziunea este formata | 01.01.2019 ?
Program de lucru: | Administrativ & zile § ore | = | @

Subdiviziunea este reorganizata si nu se utilizeaza dupa

Img.2 — Kaprouka nonpaznenenus

4.8 JIoKHOCTH M YCJIOBHS TPYAa

B mporpamme mecto paGoThl JIIOOOT0 COTPYIHHMKA, O(OPMIIEHHOTO IO TPYIOBOMY
JIOTOBOPY, MOMUMO MOJpa3AeIeHUs XapaKTepU3yeTcs TOJKHOCThIO (KeM OH paboTaeT B 3TOM
NOJPa3/ICIICHUH ).

[lon nomkHOCTBIO B MporpamMme MOJPa3yMeBAaIOTCS HE TOJBKO HEMOCPEICTBEHHO
JOJDKHOCTH, HO U TPO(eccHH, CIIeUaIbHOCTH U T. 11., 10 KOTOPBIM COTPYIHUKHU BBIIOJHSIOT B
OpraHu3anu paboTy B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM JIOTOBOPOM — JAPYTHMHU CJIOBAaMHU,
«TpYAOBbIE (PYHKIIMU» COTPYAHMKA. JOJPKHOCTH B IPOTpaMMe OMUCHIBAIOTCS B OTHOMMEHHOM
CIIPaBOYHHKE.
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IIpumeuanue: T1ockoabKy MeCTO pabOTHI COTPYAHHMKA B MPOTrpaMMe BCerjga MOMUMO
JIOJDKHOCTH ONUCBIBAETCS ¥ TOAPA3IelIEHEM, HET HEOOXOJMMOCTH IPH 3aHECEHUU JOJKHOCTH
B CIIPaBOYHUK JIOJDKHOCTEH YTOUHATH €€ IojpasjeneHueM, Hamnpumep, «HauanbHuk 32-ro
ydacTka». JlocTaTouHO 3aBeCTH AOJKHOCTHh «HaudanpHUK ydacTkay, a 3aTeM IpH yKa3aHUU
MecTa paboThl B Ka4eCTBE MOApa3esieHHs BRIOpATh «32-H y4acTOK.

ITomumoO wucnoONb30BaHUS B LENAX BEACHUS KAaIpOBOIO Yy4deTa, JOJDKHOCTH MOTYT
YKa3bIBaThCSl HEMOCPEICTBEHHO B PA3IMUYHBIX JOKYMEHTaxX (OTueTax), IedyaTHble (OpMBI
KOTOPBIX TPEOYIOT YKa3aHUsl OTBETCTBEHHBIX JIUI] U UX JOJKHOCTEH.

Ecin nmoMuMo JODKHOCTEM Ha MpeaNnpUsSTHM IOpU BEACHUM KaJpOBOIO yyera
UCIIONB3YIOTCSl UX KJacchl (KaTeropuu), paspsaabl, Hanpumep, «Tokapb 6 paspspa», TO OHH
MOT'YT YKa3blBaTbCsl B IITATHOM pAcCHMCaHUM OpraHU3alluy Hapsay C JOJDKHOCTBIO, €CIIU
BbIOpaHa COOTBETCTBYIOLIAs BO3MOXKHOCTb BEJEHMs LITaTHOro pacnucanus. Kpome toro,
MOYKHO YKa3bIBaTh (DaKTHUECKUH pa3ps] COTPYAHMKA COTJIACHO YKa3aHHOHW Ui TOJKHOCTH
Tapu(HON rpymrne, KOTOPbIH MOKET OTIMYAThCS OT pas3psla, NPEeLyCMOTPEHHOIO IITATHBIM
pactimcanueM. [[iis 3Toro nomKkHaA OBITH BRIOpaHAa BO3MOXKHOCTH MPOTrpaMMbl «lcrons30BaTh
tapudHble Tpynns». Jpyrue ocoGeHHOCTH padoThl € JOKHOCTSMH, MPOSBIISIOIINECS MPU
3a/1eiCTBOBAaHUM BO3MOYKHOCTHM BEJECHHS B IPOrpaMMeE IITATHOTO PACIMCAHUs, ONHUCAaHbI B
IJIaBe 110 IUTaTHOMY PacIUCaHMIO.

Crnenuduka pabOTBl HEKOTOPBIX MPEANPUATHA MPEAnojaracT  BbIOJHEHHUE
COTPYAHUKAMU pa0boT B pa3IMUHbIX YCIOBUIX TpyJa 0€3 U3MEHEHUs UX JOKHOCTH (TIO3ULIUH )
B PEHTT€HOBCKOM KaOWHETE U B «OOBIYHOM)» KaOWHETE, B TOPSIYEM LIEXY H «KHOPMAIBHOM U T.
II.

[Tpu 3TOM yCIIOBHS TpyAa MOTYT OBITh KaK IIOCTOSTHHBI JUIsl COTPYIHHUKA, TAK MEHSATHCS
C HEKOTOPOH MEPUOAMYHOCTBIO (JJaKe B TEUEHUE JHA).

Ot yciioBuil BBINOJIHEHUSI pabOT MOTYT 3aBHCETh, HAlpUMEp, OIUIaTa TpyJa B BUJE
Ha/10aBKU 3a BPEAHOCTD U JIp.

[Tomumo nomwkHOCTEW M HMX OCOOEHHOCTEH B IMPOrpaMME HMEETCS BO3MOXKHOCTh
OMUcaTh Pa3IUYHBIE TO00HBIE YCIOBHS. B NX KapTouke yKa3bIBatOTCsl 0COOEHHOCTH, KOTOpBIE
OyIyT BIUATH HA pacyeT U y4yeT Ajs padoTarolIMX B 3TUX YCIOBUAX Ja’K€ HA OJHOM M TOH ke
JIOJIKHOCTH.

VY4er ycinoBuil JOCTYIIEH, €CIIM COOTBETCTBYIOIIAsl BOBMOXKHOCTh BBIOpaHa B YUETHOM
MOJINTUKE OpraHU3aliH.

Paboty B Tex MM MHBIX YCIOBMSX IpEAIoyiaraeTcs perucTpupoBaTh Tabenem yuera
pabouero BpeMeHHU (PacCMOTPEH B I1aBe «Y4eT pabouero BpeMEHN»).

-

+ Director (sef) magazin (Functia) & X

inregistrare si inchidere | [Z] Mai mult -

Denumire Director (sef) magazin| Declinarile
Denumire prescurtata: | Director (sef) magazin ? Functia este introdusa in statele de personal  01.01.2019 ?

Achitare Categoria functiei- | Conducatori -

Grupul tarifar -3

|

Categoria -

KnaccudmkaTop 3aHATHA
Cod 122105

Denumirea: |Director (sef) magazin

Knaccudmkatop gomxHocted BICC
Codul functiei

Kog, BonsHoCTH YCTAHOBNEH © -
Luna de fnregistrare a modificarilor 5

McTopuA wameHeHuA koga gomkHocT BICC

Functia este exclusa din statele de personal si nu se utilizeaza dupa

Img.3 — Kaprouka gomxHoCTH
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5 BepeHue wTaTHOro pacnucaHus

B ¢ynxnmonansnom 6i10Kke «3apriaTa U yrpaBlIeHUE TIEPCOHATIOMY TPEATIOIAraeTCs BeleHHe
HITaTHOT'O PAaCIHCaHUs.
Benenue mraTHOro pacnucanus B CUCTEME I1O3BOJISIET:

* JlpuHuMaTe M TEPEeBOJUTH COTPYAHUKOB, BbIOUMpas JOJDKHOCTh W3  CIIMCKA,
XapaKTepHOr0 TOJbKO JJI BBIOPAHHOTO MOJApa3JelieHuss (B COOTBETCTBUM C
JIEMCTBYIOIUM IITAaTHBIM PaclUCaHUEM);

* Jlpu mpuemMe U TEpeBOJie COTPYAHHKOB aBTOMAaTHYECKH (HOPMUPOBATH CIIMCOK
HAUUCJIEHUH U UX pa3Mmep, NoJararIiuics 1 BBIOpaHHOM JOIKHOCTH B BBIOPAaHHOM
nojpasiesicHuu (B COOTBETCTBUM C JICHCTBYIOIIMM IUTaTHBIM PACIUCAaHUEM), C
BO3MO>KHOCTBIO KOPPEKTUPOBKU;

* Jlpu opopmIICHHH KaJIPOBBIX MPUKA30B KOHTPOIUPOBATH UX COOTBETCTBHE IITATHOMY
PacnyCaHHuIo;

* JIpoBoAMTh aHANU3 COOTBETCTBHSA (HAaKTUUECKOH IITATHOW PACCTAHOBKU IITATHOMY
pacnucaHuio (IU1any);

= Jlnst moapasaesieHus onpeneNiiaTh, ChOPMHUPOBAHO JIM OHO HIIH yXKe pachOpMUPOBaHO,
JUISL TOJDKHOCTH — BKJIFOUEHA JIM OHA B IITATHOE PACIIMCAHUE WIIN YXKE UCKIIIOUECHA.

* buaropaps 3ToOMy MOKHO BUJETh TOJIBKO aKTyaJIbHbIEC MOAPA3AECICHNUS U JOJDKHOCTH B
COOTBETCTBYIOIUX CIMCKaX.

5.5 BapuaHThI BeJIeHUsI IITATHOTO PACHUCAHUS

[Tpu BBIOOpE HCIIONIB3YEMBIX BO3MOXKHOCTEH (PyHKIIMOHAIBHOTO OJ0Ka «3apruiata u
yIpaBJIeHUE NEPCOHATIOM», IOMUMO BBIOOPAa BO3MOKHOCTH BE/IEHUS ILUTATHOTO paclMCaHUs,
IPEIYCMOTPEH BbIOOP BO3MOKHOCTH BEACHUS €r0 UCTOPUH.

Eciu BO3MOXHOCTB BEICHHSI HICTOPUH HE BHIOpaHa:

® HOBBIC [MO3UIMU JOOABISIOTCA HENOCPEACTBEHHO B chpaBouHuk lllTatHoe
pacrucaHue;

® J3MCHCHUC YCHOBI/Iﬁ Tpyda IJId IMO3UIUK OTPaXacTCsd HCEIMOCPCACTBCHHBIM HX
pelaKTUPOBAaHMEM B KapTOUKE MO3ULIMHU, IPU 3TOM CBEJICHUS O paHee ASHCTBYIOLINX YCIOBHIX
HE COXPAHSIOTCS;

® 3aKpPbITHE MO3ULIUU OTMEYAETCSl HETIOCPEACTBEHHO B KAPTOUKE MO3UIINU.

Ecnu >xe yupexaeHne mMeeT CIO0XKHYIO, YacTO MEHSIOMIYIOCS CTPYKTYPY, BHOCSTCS
U3MEHEHHUS B IITaTHOE pacluCcCaHne, KOTOPbIE IPOXOIAT YTBEP)KICHHUE Ha Pa3INYHbIX YPOBHSX,
BCACHHWEM HITATHOTO paCIIMCaHUA 3aHUMACTCA BBII[GHGHHBIﬁ COTPYAHUK WA CJ'IY)K6a U T.II., TO
B cHUCTeMe /I y/noOCTBa BEACHHUS IUTATHOTO PACHUCAHUS MOXKHO BBIOPAaTh BO3MOXKHOCTH
BEJICHUs €ro HCTOpUH. B 3TOM citydae:

® IITATHOC paClrMCaHUC H3MCHACTCA CICHUAJIBHBIMH OJOKYMCHTaAMU yTBep)K)IGHI/Ie
IITaTHOTO pacnucaHus, VM3MeHeHue IUTaTHOro pacnucanus u MHjekcaus IITaTHOTO
paciuCcaHus — C UX IMOMOMIBIO BBOJAATCA HOBBIC ITO3HIHH, PCAAKTUPYIOTCA W 3aKPBIBAIOTCA
CYILECTBYIOILUE;

® BBOJ| IO3UIINI HEMTOCPEICTBEHHO B IITATHOE PACIMCAHUE, PEJAKTUPOBAHUE YCIOBUU
TPyZa ¥ 3aKpbITHE MO3ULIMU HEMTOCPEICTBEHHO U3 €€ KapTOUKHU HEBO3MOXKHBI,

® BCE H3MEHEHMs IUTATHOTO pPACIHCAHMs COXPAHATCS, Onarojaps 4eMy MOXKHO,
Hanpumep, copMUpPOBaTH OTUYETHI 110 MPOILIBIM BEPCUSAM ILITATHOTO PACIHCAHMUSL.
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+ Aprobarea statelor de personal 0000-000001 de la 01.01.2017 & %
Validare si inchidere & - | | & Imprimare - Mai mult -
Documentul nu este accesibil pentru editare, deoarece sunt inregistrate modifican mai tarzii ale statelor de personal

Vezi. Aprobarea statelor de personal 0000-000001 de |a 02.01.2018 | pozitia - "Contabil stagiar /Administratia/”

Subdiviziune: Administratia @ Data: | [(INEIFOEN MNumar: 0000-000001
Luna Augaps 2019 ?
Completare Mai mult -
Nr Subdiviziune Functia Grupul tarifar Numarul de salarii de functi = Salariul (tariful) Fondul salarial al pozitiei Progra
Categoria
1 Administratia Director (sef) Grupa tarifara | 1,00 11 900,00 11 900,00 Admin
magazin : ore
2 Administratia Contabil-sef Grupa tarifara I 1,00 9 520,00 9520,00 Admin
5 ore
Img.4 - JIokymMeHT «Y TBEpKAEHUE ITATHOIO PACIIUCAHUS»
+ Modificarea statelor de personal (creare) * %
Validare gi inchidere Salvare Validare o v & Ordin privind modificarea Mai mult -
Data modificarilor B 7 Data: [16.04.2020 B | Mumar
Subdiiziune Producere -2
Adéugare pozitia Modificare pozitia inchide pozitia Completare indicatorii + | ¥ Aranjare i Mai mult -
Nr Denumirea Grupul tarifar MNumérul de salarii de functi | Salariul (tariful) Cknag, [ HeBH. TapK
Subdiviziune Functia Categoria
1 Sofer autocamion, 5 paspag (kateropus) /Produc...  Grupa tarifara Ill 1,00 2 380,00 2 380
Producere Sofer autocamion 5
2 Mecanic sectie, 5 paapan (kateropwa) /Producere/  Grupa tarifara [l 3,00 2 380,00 2 380
Producere Mecanic sectie 5
3 Legator filoane, cabluri si conductori, & paspAa (k...  Grupa tarifara [l 7.00 2 380,00 2 380
Producere Legator filoane, cabluri s... 5
4 Inginer, 3 paspag (kateropun) /Producere/ Grupa tarifara Il 0,50 7 140,00 7140
Producere Inginer 2
14 280
»
Img.5 - JoxymeHT «/I3MeHEeHHEe ITAaTHOTO PACTIMCAHUS»

5.6 ITo3uuMsA MTATHOTO PAaCIMCAHUS

[lItaTHOE pacnucaHue NpeaCTaBiIsIeTCs B BUJe Habopa (CrHcKa) MO3UIMHA U XpaHUTCS
B onHOMMeHHOM crpaBouHuke llltatHoe pacnucanue. Ilon mo3umuei MoHUMAETCsl CTpoOKa
LITATHOTO PACIUCAaHUS — OIPENEICHHAs [OJDKHOCTH B ONPEIEICHHOM IOJpa3AciIeHUN
YUPEXKJEHUSI C ONPEICICHHBIMH YCIOBUSIMU Tpyla, C YKa3aHUEM HPeTyCMOTPEHHOTO
KOJIMYEeCTBA IUTAaTHbIX eauHull. Ecim mpu HacTpoiike (QyHKIMOHaNbHOrO OJ0OKa BhIOpaHa
BO3MOXXHOCTh HCITOJIb30BaHUSI MPOQPECCHOHANBHBIX KBATU(UKALWOHHBIX TPYII M ypOBHEH
(IIKT" u TIKY), To nna no3unuu MoxxHO ykaszath rpymmy (ITIKT), k kotopoit oTHOcuTCS 3Ta
no3uius. ['pynna 3amoyiHgeTcss aBTOMAaTUYeCKHW 3HAYEHUEM, YKa3aHHBIM MJi JOJIKHOCTH,
OJIHAKO I MO3ULUHU €€ MOXXHO M3MEHHUTh. B 3TOM ciydae Takke MMEETCs BO3MOYKHOCTb
YTOYHATH  MO3ULHKI0  TpodecCHOHATbHBIM  KBanu(pukanuoHHeIM  ypoBHeM  (ITIKYVY)
JIOTIOJTHUTEIIBHO K TOJKHOCTH.

Ecniu mnpu  Hactpoiike  (QyHKIHOHaIbHOrO OJIOKa BbIOpaHa  BO3MOXKHOCTh
UCTOJIb30BaHUS KBATM(UKALMOHHBIX HaA0aBOK, TO Ui TMO3MIMM MOXHO YyKa3aTb
KBIM(UKAIIMOHHYIO Haa0aBKy (IIKamy), KoTopas OyAeT MpUMEHSThCS B KaJpOBBIX
JOKYMEHTax IpU IpUEME COTPYJHUKOB Ha 53Ty MO3MLMIO [Js OINpPEAEICHHUs pa3Mmepa
COOTBETCTBYIOILIETO HauucieHus. HemocpencTBeHHO M NO3MIMM MOXHO yKa3aTh U
KB (PUKAITMOHHYIO KaTEeropuio COIJIACHO BBIOpaHHOMY BUIlY Ha/10aBKH.
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KBanmuukanmoHHy0 KaTeropui0 MOXKHO B MOCIEAYIOUIEM YTOYHHUTH MJIi KOHKPETHOTO
COTPYAHHUKA, KOTOPBIA MPUHUMAETCS HA ATy MTO3UIIMIO, B €r0 KaJPOBBIX JOKYMEHTAX.

Kpome Toro, cormacHo ykazaHHbIM Juisi mosuiuu [IKY u  kBanudukarmoHHON
KaTeropuy aBTOMATUYECKU OIPEAeNsAeTCs pa3Mep IMOoKa3zareleld HAYUCICHUM IO3ULHUU
mTaTHOro pacnucanus. [Ipu 3Tom pazmep nokazareieil MOKHO YTOUHUTh BPYUYHYIO.

Ecnu pabota B 0HOM M TOM k€ MOJpa3Ae/ieHUU YUPEKJIEHUS Ha OIHOM U TOH ke
JIOJXKHOCTH MOJKET BBINIOJHATBHCSA HA PA3HBIX YCJIOBHSAX, TO B IITATHOM PACHUMCAHUU MOYKHO
OnHcaTh pa3Hble COOTBETCTBYIOIIME Mo3uluu. IloapasaeneHue u TOMKHOCTh B HUX OyayT
OJMHAKOBBIE, a YCJIOBUS Tpyda — pas3Hble. ECIM K€ OAMHAKOBBIX JOKHOCTEW B OJHOM
MOJIpa3/ielieHuu MPeIyCMOTPEHO HECKOJIbKO, HO YCIOBHUS Tpylda Ipu paboTe Ha HUX HE
OTJIMYAIOTCSl, TO OHM MOTYT OBITH OMHCAHBl OJHOM MO3UIMEH C yKa3aHUEM KOJIMYECTBa
HITATHBIX €IWHUI. BO3MOXHOCTH yKa3aHHs HEUEeNoro (IpoOHOro) KOJMYECTBA IITATHBIX
€IMHMII JOCTYITHA, €CITU B HACTPOHWKAX KaJAPOBOTO y4eTa OTMEUYCHO HCIIOIh30BaHUE paOOThI Ha
HETIOJIHOM CTaBKe.

HanMeHoBanue TO3WIMHM WCIOIB3YyeTCS I YIOOCTBAa €e BbIOOpa mpu pabore C
(G yHKIIMOHAIBHBIM OJIOKOM «3apIuiaTta U yIpaBIeHHE IEPCOHATIOM.

+ Director (sef) magazin, 1 paspsg (kateropus) /Administratia/ (Pozitia statelor de personal) & x
inregistrare si inchidere | =] o~ Mai mult -
Subdiviziune: Administratia & Aprobat 1 aneapa 2019 r. (Aprobarea statelor de personal 0000-000001 de la 01.01
Functia Director (sef) magazin o]
Program de lucru: Administrativ 5 zile 8 ore © 7 Mum. unit 1,00
Profilul functiei | | =
Denumire Director (sef) magazin, 1 paapag (kateropus) /Administratia/ Declinarile
Remunerarea muncii | Suplimentar = Scutii | Rezerva de personal | Protectia muncii | Cerintele fat3 de caracteristici | MNporpamma oBy4enua
Grupul tarifar Grupa tarifara | @ Categoria: 1 =]
Salariul (tariful) - 11 900,00 Fond salarial: 11 900,00 2
Rotunjire o]
Mai mult -
Acumulare Indicatori
Salariul de baza Owimad 11 900
|m96 — KapTO‘-IKa IMO3UIIMK IITAaTHOTO paClIrCaHusA

5.7 OT4eThl N0 WTATHOMY PACIMCAHUIO
IIpenycMOTpeHsI ClIENyIOINE aHATUTUYECKUE OTYETHI:

e IlltaTHoe pacnucanune (Anexa 2-SP) — aHATUTHYECKHIA OTYET MO MO3HIUSIM IITATHOTO
pacnucanus. [loka3pIBaeT, CKOJIBKO BCEr0 CTaBOK 3aIUIAHUPOBAHO B pa3pe3e MO3ULUi
(mozmpazneneHuit U J0JDKHOCTEH). Takke MOKa3bIBaeT, KakoW (DOHJ OIIaThl TpyAa
IIPEyCMOTPEH LITATHBIM PACIMCAaHUEM I10 KaXJA0H U3 TO3ULIH.

e IlltatHasti paccTaHOBKA — AHATUTHUYECKUH OTYET IO MO3MIMAM IITATHOTO
pacniicanud. [loka3plBaeT, CKOJBKO BCETO CTaBOK 3aIUIAHUPOBAHO M CKOJIBKO M KEM
(aKTHYEeCKH 3aHATO B pa3pe3e MO3MUIMK (MOapa3feeHnii U AoikHocTel). Taxke
MOKa3bIBaeT, KakoW (HOHJ OIIaThl TpyJa MPEAYCMOTPEH IITATHBIM PACHHCAHUEM H
KaKkoi ero o0beM (pakTU4YEeCKH UCIIOJIb30BAaH.

6 YueT kagpoB u chopmupoBaHue boHaa onnartbl Tpyaa

OCHOBHBIM OOBEKTOM Yy4eTa, B TOM UHCJIE KaJpoBOT0, B (PYHKIMOHAIbHOM OJOKe
«3apmiata W yNpaBI€HHE IEPCOHAIOM» sBIsAeTcs coTpyaHuk. Ilox coTpyaHukamu
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MOHUMAIOTCSI KaK PaOOTHUKH, C KOTOPBIMU O(OPMIICHBI TPYJOBBIE OTHOLICHHUS (TPYIOBOM
JIOTOBOp, TOCYIapCTBEHHBIH KOHTPAKT), TaK U JOTOBOPHUKU — MOJPSIYUKH U aBTOPHI, C
KOTOPBIMH O(OPMIICHBI TPaX1aHCKO-TIPABOBBIE OTHOIICHHS (IOTOBOP HA BBHIMOJIHEHUE padoT
WIA OKa3aHHWE YCIYr, JIOrOBOP aBTOPCKOro 3aka3a). CHHMCOK COTPYIHUKOB BeIEeTCs B
OJTHOMMEHHOM CIIpaBOYHUKE. B (yHKIIMOHATEHOM 0JIOKE PETHCTPUPYIOTCS KaIPOBBIE TPUKA3bI
Ha COTPYAHUKOB, UMEETCS BO3MOXXHOCTb ()OPMHPOBAHUS UX YHU(DUIUPOBAHHBIX IEUATHBIX
¢dopm. B mprkazax ykas3pIBaroTCs BCE yCIOBUS TPY/a, B TOM YHCIIE YCIOBHS €0 OIUIATHI.

6.5 CoTpyaHuKH

Ilon coTpynHMKamMu HOHUMArOTCS (u3ndeckue Juna (JIau), ¢ KOTOPBIMH Yy
YUPEKACHUS MOXKET OBITh 3aKIIOYECH OJMH KOHKPETHBIN TPYJOBOIl 1I0TOBOP B COOTBETCTBHH C
TpynossiM koznekcom PM. Ecnu ¢ ogHMM U TeM k€ YEIOBEKOM YUPEXKJEHHE 3aKJIIOYaerT,
Harpumep, JBa TPYAOBBIX JOTOBOPA, TO B PYHKIIMOHAIBHOM OJIOKE «3apIuiaTa M yInpaBieHHE
IEPCOHATIOMY» ATOT YEJIOBEK JIOJIKEH ObITh NPEJICTABIECH IBYMS COTPYAHUKAMU. DTO MO3BOJIUT
MOJTy4aTh HH()OPMAIHIO O YETIOBEKE KaK COTPYTHHUKE MO KAXKIOMY TAKOMY JJOTOBOPY OTIECIHHO
(cTPOUTH OTUETHI IO HAYMCICHHUSIM B Pa3pe3e TAKMX COTPYIHUKOB U T. II.).

HaumenoBanust (IipesicTaBieHHE) 3TUX COTPYAHUKOB B IPOrpaMMe MOTYT OTJIMYAThCH,
4TO y00HO JUIs UX MTOKMCKA, BBIOOpa, oaydeHus nHpopmanuu no HuM. Ilpu 3Tom HacTosmume
(damuus, UM ¥ OTYECTBO YEJIOBEKa XPAHATCA OTICIBHO M OJMHAKOBBHI JUIi 00OMX TaKHX
COTPY/AHUKOB.

OTnenbHO B CHENMAIBHOM CIIPABOYHHUKE (PU3NUECKUX JIUI XPAHUTCS U BCS OCTAJIbHAS
nepcoHanbHas MH(OpMaIMs O 4YeloBeKe, €ro JHM4YHble JaHHble. TakuM 00pazoM, KakIbli
YEJIOBEK, C KOTOPBIM YUPEKJIECHUE UMEET TPYAOBbIE OTHOLIEHUS, B IPOrpaMMe NpeACTaBIeH
OTJEJIBHO KaK (pU3MUYecKoe JIMIO U OTAEIBHO KaK COTPYIHUK.

[ToMuMO TpyZHOBBIX JOrOBOPOB, C YEJIOBEKOM MOIYT 3aKIK4aTbcs JOrOBOPbI Ha
BBINOJIHEHHE paldoT, OKa3aHHWE YCIYyr, T. €. JOIOBOPbI I'Pa)JIaHCKO-IIPABOBOIO XapakTepa
(T'TIX). B cucreme Takue IOTOBOPbI MOT'YT OBITH O(OPMIIEHBI TaKK€ C COTPYIHUKOM,
paboTarouM o Tpy10BoMy A0roBopy. To ecTh eciu 4enoBek yxe 0ohOpMIIeH KaKk COTPYAHUK
10 TPYZIOBOMY JIOTOBOPY, TO HE MOTPEOYETCsl pErUCTPUPOBATh COTPYIHUKA AJIsl 0OPMIICHUS
norosopa ['TIX.

Ilpumeuanue: B  (QyHKIMOHAIBHOM OJIOKE TaKKe€ HMEETCd  BO3MOXKHOCTb
PETUCTPUPOBATh pa3IMYHbIE JIOXO/Abl CTOPOHHUX (U3MUECKUX JIUI, HE SBISIOIUXCS
COTPYIHUKAMU WM JOroBopHHKamu. MH@opmamus o Takux JMIAX 3aHOCUTCS TOJIBKO B
CHPAaBOYHUK (PU3NUECKUX JIHII.
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+ Boldescu Maria (Angajat)

l inregistrare si inchidere | E o | @ Perfectare documentul - | | &8 Imprimare -

Date personale Studiile, calificarea Cnpaekw Familia Activitatea de muncd Asigurare Impozit pe venit

Documente privind personalul  Acumulari si retineri Absente Rezerva de personal  Achitari, evidenta cheltuielilor  Protectia muncii

Mume deplin: | Boldescu Marig] Declinarile Mumar tab.: 0000-00034
MNumele: Boldescu Numele: Maria Patronimic Modificare N.P.P
Istoricul N.P.P

MNu face parte din componentele grupurilor angajatilor. Modificare

Data nasterii 10.07.1967 Codul fiscal: | 09305689785 ?
Sexul Feminin ~ | Kop CPAS: |093032564 ?
Data primirii 13.09.2019 Data demisiei: . . ? TpuunHa yeonsHeHnA: |Beibepnte obcToATENECTEA YEONEHEHWA. | ..

Locul de lucru curent

Functia Legator filoane, cabluri si conductori, 5 pa3apag, (kateropua) /Produ| @ Salariul (tariful) 3 380,00
Subdiviziune:  Producere @ Fond salarial 4495 40
Tipul ocupatiei: Locul de lucru de baza Aesanc (MDL)

Istoria transferurilor Program de lucru: Tura A o
Prezentarea angajatului in rapoarte si documente

Boldescu Maria ? Completare prezentarea

Mu afisa in liste. Toate operatiile pentru angajat sunt finalizate

Img.7 — Kaprouka corpynnuka
6.5.1 BBoa coTpyAHHUKOB

[Ipu nmobGaBnennn B OJOK HOBOTO COTPYAHHMKA ABTOMATHYECKH CO3IAETCS
COOTBETCTBYIOLIEE MY (DU3MUECKOE JIUL0, U OHO «IIPUBSI3BIBACTCS» K COTPYAHUKY.

JInanere JaHHBIC Y€JIOBCKA IIPHU 3TOM MOKXHO BHCCTH B KapTOYKY COTPYAHUKA, U OHU
COXpaHATCS B CIpaBOYHUKE (u3nueckux Jul. Her HEOOXOOUMOCTH OTAEIBHO OTKpPHIBAThH
CIIPpaBOYHHK (1)I/ISI/IT-ICCKI/IX JIUIT 1 BBOOAUTH JaHHBIC B HETO.

Ecnu ke ¢ 1enpio perucTpanuy HOBOro TPyIOBOIO 0T0Bopa (A5 yKe UMEIOIErocs B
nporpaMmme (pU3HUECcKOro JIMIla) BBECTU HOBOTO COTPYAHHUKA HEMOCPEICTBEHHO B CIIPABOYHUK
COTPYAHUKOB, TO mIpu BBojae nosropsoumxcs PUO cucrema cooOLUT, YTO TOXOXKEe
¢u3uveckoe IO YXKE €CTh, W TPEIOKHUT BbIOpath ero. I[lpm BeIOOpe mpowmsoiimer
«TIPUBSI3bIBAHUE)» ATOTO (U3UYECKOro JHIA K BBOJAUMOMY COTPYIHHUKY. Takum oOpazom,
CUCTEMa MO3BOJIUT N30eXKaTh HEXKENATeIbHOr0 TyOIMpoBaHus GU3NYECKUX JIULL.

Co3aanus cOTpyAHMKA HEJOCTATOUHO JJISl PETUCTPALUY B (YHKIIMOHAIBHOM OJIOKE €ro
npueMa Ha paboTy Mo TpynoBoMy JoroBopy. [lnst 3aBepiieHust opopMIIeHHUsS HEOOXOAUMO
BBeCTH JOKyMeHT [lpuem Ha paboTy, yka3aTb B HEM 3TOrO COTPYIHUKAa M YCIOBHUS €ro
TPYAOBOTO JOTOBOpa. JJOKyMEHT MOKHO BBECTH HEMOCPEICTBEHHO U3 KAPTOYKH COTPYTHHUKA.

6.6 IIpuemMbI U epeBOABI

Ilocne co3maHust COTpyJHMKA B CHCTEME Ul 3aBEpLICHHsS €ro o(pOpMIIEHHUS I10
TPYZOBOMY JIOTOBOPY HEOOXOAMMO BBECTH AOKYMEHT IIpuem Ha paboTy, yka3aTh B HEM 3TOTrO
COTPYAHHMKA U YCIIOBUS €r0 TPYAOBOIO OrOBOpA.

N3menutp mo0ble W3 HA3HAUYEHHBIX YCIOBHH MOMKHO C TIOMOINBIO JOKYMEHTa
KanpoBslii nepeBol, a €ciau H3MEHSIOTCS TOJIbKO YCIOBHUSI OIUIaThl TPyZAa, TO MOXKHO
BOCITIOJIB30BaThC OJHOMMEHHBIM JOKYMEHTOM M3MeHeHMe OIIaTel TpyIa.
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Bo Bcex 3THX NOKyMEHTax IMOMHMO JPYI'MX YCJIOBUN PENAKTUPYIOTCS IUIAHOBBIE
HAYUCJICHUS COTPYIHUKA, OHH SIBJISTIOTCS OCHOBHOM COCTABJISIONIEH €ro 3apa00THOM TUIaThl U
(dbopMHpYIOT TUIaHOBBIN (POHA OIIIATHI TPYAA COTPYIHHKA.

6.6.1 IIpuem Ha padoty

g peructpauuu gaxrta 3aKIIOYEHHUS TPYIOBOTO JOrOBOpa C COTPYAHMKOM M JUIS
oopMIIeHHS COOTBETCTBYIOLIETO MPHKa3a O MpUEME IMpeaHazHaueH NoKyMeHT «llpuem Ha
paboTy». B nokymeHTe yKa3bIBalOTCSA BCE OCHOBHBIE YCIOBUS TPYyAa.

TpynoBas ¢yHKIMS ONMUCHIBAETCS JOJDKHOCTBHIO (MO3MIMEH INTATHOTO PACHHCAHUSA).
BonbmnHCTBO yCIIOBUM ITprieMa Ha paboTy aBTOMATUYECKH 3aIOJIHAIOTCS COTJIACHO YCIOBUSIM
MO3UIMH, HO MOTYT OBITh U3MEHEHBI HETIOCPECTBEHHO B JOKYMEHTE. Y CJIOBUS OILIAThl TPyAa
OMKCHIBAIOTCSA HAOOPOM IUTAHOBBIX (TIOCTOSIHHBIX ) HAUUCIICHUH, pa3MepoM UX MOKa3aTeseil.

Ecnu B yyeTHOM NOJMUTHKE yUpeKIeHHUs BEIOpaHa COOTBETCTBYIOIIAS BO3MOXHOCTb, TO
B JOKYMEHTE MOKHO YKa3aTh €XKETrOJHbIE OTIIYCKa, KOTOPBIE MOJ0KEHBI COTPYAHUKY.

B nokymenTe noctynHa koMaHza, KOTopasi 103BOJISIET IPOBEPUTH €r0 Ha COOTBETCTBUE
mTaTHOMY pacnucaHuto. [Ipu mpoBeneHHHM TOKYMEHT IpPOBEPSETCS aBTOMAaTUYECKH, €CIU
BbIOpaHa Takasi BO3SMOXXHOCTb CUCTEMBI.

+ Angajare 0000-000005 de la 05.03.2019 & %

Validare si inchidere & % Validare Acordurile pentru procesarea DatelorPers @ o & Imprimare ~ Mai mult - ?
Angajat - @ | Data: [05.03.2019 Mumar:  0000-000005

Principal | Remunerarea muncii = Scutiri | Contract de munca

Data primirii 01.03.2019 Mum. salarii tarif.. 1

McnbiTaTenkHbIil CpoK BEOAMTCA B [lHax Mecauax 00 ? Program de lucru: | Administrativ 5 zile 8 ore T e

Subdiviziune Administratia + | @| Tipul ocupatiei Locul de lucru de baza -

Functia Contabil stagiar /Administratia/ - |2 WwieeT npaso Ka exerofnuiil omyck (28) zile Editare

Categoria 1 - | m

Fond salarial 700000 ?

Img.8 — Hoxyment «IIpuem Ha paboTy»

6.6.2 Kaaposblii nepeBoa

Jokymentom KanipoBblii epeBo] perucTpupyeTcsi U3MEHEHHE JTI00bIX YCIOBUN TpyAa
COTPY/AHUKA (KpOMe OpraHMU3alluH), B TOM YUCIIE BPEMEHHOE:!
" [epeMelleHHe B Jpyroe Imojpas3felieHue, B TOM u4ucie 000COOIeHHOE,
BBIJICJIEHHOE Ha OTJIEJIbHBIN OajaHc;
" U3MEHEHHE JIOJDKHOCTU (TO3MIIMK), KOJMYECTBAa 3aHUMAEMbIX IITaTHBIX
€IMHMILL;
" U3MEHEHHE KBaTM(UKALMOHHON KaTeropuy;
" W3MEHEHHE BHJA 3aHATOCTH (HANpHMep, C COBMECTHUTEIHCTBA Ha OCHOBHOE
MeCTO pabOoThI);
" uU3MeHeHue rpaduka padoTsl;
" W3MEHEHHE yCJIOBH OIUIaThl TPY/a;
"  J3MEHEHHE NOJIAralolUXCsl €KETOAHBIX OTIIYCKOB.
Bo03M0XHO M3MEHEHHE KaK OJHOIO0, TaK M HECKOJIBKHUX YCIOBUM OJTHOBPEMEHHO. J[s
TOTO YTOOBI MOSIBIJIACH BO3MOKHOCTh PEIaKTUPOBATh YCIOBUS, CIEAYET YCTAHOBUTH (hIIaXKOK
Bo3Je Tpebyemoro Buaa ycinoBui. Ilocrme 3TOro mosiBUTCS BO3MOXKHOCTH YKa3aThb HOBBIE
YCIIOBUS ATOI'O BUJA.
B cnayyae wu3MeHeHHMs ~HauMcleHW Ta0iMla aBTOMAaTUYECKH  3arOJHSETCS
JEHCTBYIOIIMMHU IIJJAHOBBIMH HAUMCIEHUSMHU COTpyIHUKA. VX Henb3s HENocpeACTBEHHO
YAAJIUTh U3 TaOJIUIIbI, TP HEOOXOAUMOCTH UX MOKHO OTMETHTh KaK OTMEHEHHBIE.
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Pasmep donna omnater Tpyaa (POT) MoxkeT 3aBUCETh OT HOPMBI BPEMEHHU COTJIACHO

rpaduky padotsl. [TosTomy npu cmene rpaduka npepiaraercs nepecuntarb @OT, naxe ecnu
HAYUCJIICHUA COTPYAHUKA U3MCHATH HC MMPCAIIOJIaracTcCs.

+ Transferul de personal 0000-000001 de la 16.01.2017 @ %
Validare si inchidere S ] 2 Validare & R Fisiere atagate & Imprimare - Mai mult - ?
Angajat - | @ | Data' |16.012017 # | Numar 0000-000001
Diata transferului: | 16.01.2017 B | pandla| . . =] Introduceti inlocuirea pe perioada transfer

Principal | Remunerarea muncii | Scutiri | Contract de muncd | Suplimentar | Rezerva de personal

V| Mepesecty B gpyroe NogpasgencHne MK Ha APYTYH AOMKHOCTL Modificare drepturile la concediu

- . . eeT NDaBo emero 5 otnvek Concediu de
Filiala (subdiv. separ.): |MoldovaGaz S.A. @ Mwmeet npago Ha exerogHeil otnyck Concediu de

odihna anual (28 zile

Subdiviziune Producere v | @ Mepesectn Ha apyroi rpacduk
Functia Inginer, 3 pazpag (kareropua) Producere/ ~ | @ | Num. salarii tarif.: 1 Administrativ 5 zile & ore
Categoria 3 @

Wzmennte Bug 3avatoctn | Locul de lucru de baza

Anterior angajatul a ocupat functia "Director (sef) magazin, 1 paspag (kateropua) /Administratia/”

Img.9 — Joxyment «KaapoBbiil nepeBo»

6.6.3 H3meHeHMe OMIATHI TPyAA

I[OKYMGHT nNpeaHa3HauCH JiI HU3MCHCHUSA I[CﬁCTByTOHIPIX IUTAHOBEIX HAYHCJICHUH
COTpyAHUKA W OPYIrux YCJ'IOBI/Iﬁ OIUIaThl TpyHda. OH mO3BOJAET HE HpI/I6eFaTI> K BBOAY

nokymenTta KaapoBelii mepeBoa B ciydae, €Clid COTPYIHUKY TPeOyeTCsi U3MEHUTh TOJIBKO
TaKUE YCIOBU.

+ Modificarea achitarii muncii (creare) * x
Validare si inchidere Inregistrare o - Validare Mai mult - ?
Data modificari: [30.04.2019 =] Data:| 30.04.2019| B | Numar.
Angajat Florea Evelina Teador | @
Categoria 4 | @
v Modificare acumularile
© Adiugare @ OmMennTs Fond salarial THO0,00 | & 4 %+ & Mai mult -
Acumulare Indicatori Temei KommerTapuii
Salariul de baza Oknad 7 500 Majorat Oknag, (+2 740)
Img.10 — JoxkymeHT «/I3MeHeHne OIIaThl Tpy1a»

6.7 Han0aBKku, IpeMUN M KOMIIEHCAIIMOHHBIE BBINJIATHI

Crnenyroniye HauUCICHHS JOCTYITHEI TOJIBKO B ClIy4ae, eCiIH U HadalbHOW HaCTPOHKe
byHKIMOHATBLHOTO OJoKa «3apriiaTa ©W  yIOPABJICHHWE TMEPCOHATIOM» OBUIM  BBIOpAHBI
COOTBETCTBYIOILINE BO3MOKHOCTH.

Han06aBka 3a BpeaHble YCJOBHSI TPyaa. YKa3bIlBaeTcs MPOIEHT HanoOaBku. [Ipum
pacueTe OH OyJeT MPUMEHATHCS K (PaKTUYECKUM HAYUCICHUSIM COTPYIHUKA.

HanoaBka 3a BbIcayry Jer. HambaBka He TpeOyeT BBOAA 3HAYCHUHN TOKA3aTEIICH.
Hactpoiika 3aBuCMMOCTH TpolleHTa HAJAO0AaBKH OT CTaka COTPYAHHMKA TPOU3BOAMUTCA TMPHU
HavYaJIbHOM HACTPOIKe OJIoKa «3apIuiaTa u yIpaBJICHUE TEPCOHATIOMY.
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IIpemus eskemMecsaYHas NPOLEHTOM. Y Ka3blBaeTCs IPOLEHT nipemun. [Ipu pacuere o
OyIeT NpUMEHAThCA K (aKTUUECKUM HAUMCICHUSIM COTPYJHHUKA 3a TEKYLIUH WIHM MPOLLIBII
Mecs1, B 3aBUCUMOCTHU OT TOT'0, YTO OBLJIO yKa3aHO MPU HauyajabHON HACTPOMKE MPOrpaMMBbl.

IIpemusi e:xkemecsiuHasi cyMMOii. Yka3bIBaeTcs cymma npemuu. Pesymbrar Oymer
paccuyuTaH ¢ yueToM (paKTHUECKH OTPaOOTAaHHOTO COTPYIHUKOM BPEMEHH (B JHSX).

IIpemus 3a roa (mpoueHTOM). YKa3pIiBaeTcs MpoleHT npemun. [Ipu pacuere on Oyner
NPUMEHATHCA K (PAKTUUYECKUM HAUMCICHUSM COTPYAHHUKA 3a roJ (TeKyLIHH, €ClIu MpeMus
HauMCIseTCs B Iekadpe, MpeAbIAyIIHiA — B OCTAIBHBIX CIydasx).

IIpemus 3a kBapTaJ (MpoHeHTOM). YKa3bIBacTCs NPOLEHT npemun. [Ipu pacuere on
OyIeT NpUMeHSThCS K (aKTUYECKUM HAUMCICHUSIM COTPYIHUKA 3a MPEAbLAYIINI KBapTal.

IIpemus 3a kBaptaa (cymmoii) u Ilpemus 3a roa (cymmoii). Yka3piBaeTcsi cymma
npeMud. JTa cyMMa OyJeT HayuclIeHa B IOJHOM pa3Mmepe, 0e3 ydera (aKTUYECKH
O0TpabOTaHHOT'O COTPYIHHUKOM BPEMEHH.

6.7.1 TIpouyue MIaHOBbIE HAYUCJIECHUS

[loMuMO BceX NEpPEeYUCIICHHBIX BUJIOB HAUYMCICHUW, [JI HA3HAYEHUs B KadyecTBE
IUTAHOBBIX TAaK)K€ MOTYT OBITh JOCTYIIHBI HAuYUCIICHUS, KOTOphIe OyayT H00aBiiCHBI
caMocCToATeNIbHO ¢ HasHaueHueMm [loBpemMeHHasi omuiata Tpyaa ¥ Haa0aBku, CaesbHas
omiara tpyaa, Komnencaunonnsie Boiiatbl, Omiara Tpyaa B HaTypajabHoOil ¢opme,
Marepuanbnas nmomomb, IIpemusi, oxox B HatypaabHoii ¢opme, a Takxke IIpoume
HAYUCJICHUS U BBIIUIATHI, BBIITOIHAEMbBIC €KEMECAYHO WM B IEPEUUCICHHBIX MECALIAX.

Ilpumeuanue: JIeicTBYIOIIKE IIJITAHOBBIE HAUYMCIIEHUSI COTPYAHUKA MOKHO TOCMOTPETh
B €T'0 KapTO4YKEC Ha 3aKJIaJKe Hauucnenus u YACPIKaHUA, a TAK)XKE C ITIOMOIIIBIO OTYCTOB.

Takum 00pa3oM, IUIaHOBBIMH MOTYT OBITh Ha3HA4YeHbl HE BCE BUJbl HAUYMCIICHUIA,
MIPEAYCMOTPEHHBIE B 00I1IEM CIIUCKE HAUUCIEHUN. /{7151 OCTaIbHBIX HAYUCIICHUH TPETYCMOTPEH
Ipyro# crnocod ux BeIMOTHEHUs. OHU MOTYT BBIIOJIHATHCSA KaK B MEKPACUETHBIN MEePUO/I, TaK
M TOJIBKO IMTPU OKOHYATCJIIbHOM pacye€TC 3apIljiaThbl, KaK U IIJIAHOBBIC HAYHUCIICHU.

6.7.2 CoBMelIeHHE T0KHOCTEH

JIOKyMEHT TO3BOJISET HA3HAUYUTh COTPYAHUKY JOIUIATY NPU COBMEIICHUH UM
npodeccuit (IOHKHOCTEN), pacCIIMPEHUN 30H OOCITY)KMBAHUS, YBEIUYCHHH O00BeMa PabOTHI
WIN UCTIOJIHEHUH 00s3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIET0 paboTHHKA 6e3 0CBOOOKIACHHUS
OT paboThl, ONPEIEICHHON TPYIOBBIM IOTOBOPOM.

JIOKYMEHT JIOCTYIIE€H, €CJIU BbIOpaHa COOTBETCTBYIOIAsE BO3MOXKHOCTD ITPOrPaMMBI.

JlonnaTta MOKeT ObITh YCTAHOBJIEHA Ha OMPEENIEHHBIN CPOK HIIM OECCPOYHO — HA ATOT
CPOK COTPYJHHUKY Ha3HA4aeTCsi COOTBETCTBYIOILIEE IJIAHOBOE HAUYUCIIEHHE, KOTOPOE 3aTEM
YUUTBIBAE€TCS IPU OKOHYATEIILHOM pacueTe 3apIuiaThl. J[aTa OKOHYaHUS J10TUIAaThl BKJIFOYAETCS
B CPOK, Ha KOTOPBIM Ha3HA4aeTcs AOIUIaTa.

B noxymeHTte yTo4HsieTCsl MpUYHMHA, 10 KOTOPOH COTPYIHUKY HazHAdyaeTcs JOIUIaTa.
OT Hee 3aBUCHT MOPSJIOK pacyeTa JOIMaThl, a TAKKE€ OHA YUUTHIBACTCSA MPH POPMUPOBAHUU
NeYaTHbIX (JOpPM — MPUKa3a U JOMOJIHUTEIBHOTO COTJIAIIEHUS.

IIpu ykazaHum m000H W3 TPUYMH pa3Mep JOMJIaThl MOXKET OBITh YCTAHOBJICH
OTIPENIeTICHHON CyMMOM, BBEJACHHOW BpyuHYr0. OHAKO 3Ta CyMMa MOXKET OBITh paccunMTaHa
Opd Ha3HAUYeHWM U AaBTOMATUYECKH (C BO3MOXKHOCTBIO PYYHOW KOPPEKTHPOBKH) B
COOTBETCTBUU C HanOoJIee MOMY I PHBIMH CIIOCOOaMU pacuerTa.

Ecnu nonnara Ha3HayaeTcs B CBA3M C HCIHOJHEHHEM OOS3aHHOCTEH BpPEMEHHO
OTCYTCTBYIOILIETO pabOTHUKA, TO €ro HeoOXOIuMO yKa3aTb. B 3ToM ciydae mosiBisieTcs
BO3MOXHOCTh pacCUMTaTh pa3Mep JAoIulaThl Ha ocHoBe (oHna omuatel Tpyaa (POT)
BbIOpaHHOTO coTpyAHHKa — IpoeHToM OT ero ®OT unu pazuuneit mexay @OT coTpyTHUKOB.
PenaktupoBanue @OT B 3TOM OKYMEHTE HE INpenarnojaraercs — npu He0OXOAMMOCTH €ro
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clenyeT OTPENaKTHUPOBATh B JOKYMEHTaX, KOTOPHIMU COTPYAHMKAaM YCTAaHOBJIEHA OIUIaTa
TpyJa.

Ecnu norutara Ha3HavaeTcs B CBSA3U C paCIIUPEHUEM 30H 00CITYKUBAHUS, YBEINUCHUEM
o0Bema paboThl, TO €€ pa3Mep BBOAUTCS BPYUHYIO.

Hwmeercss BO3MOXXHOCTh  HA3HAUUTh JIOIUIATY 3a COBMEIIEHHEe mpodeccuit
(omkHOCTEH), BHIOpAB 3aMeIIaeMYI0 JIOJDKHOCTh M3 ITATHOTO pachucaHus. B aTom ciydae
pasmMep J101IaThl MOXKHO paccuuTath ¢ ucnosnbzoBanueM ®OT o BEIOpaHHOMN MO3UIINH, TAKKE,
KaK | JUIsl cITy4asi HCTIOJHEeHHsI 00s13aHHOCTEN COTPYTHUKA.

[Tocne 3amomHeHHMS IOKYMEHTa W3 HETO MOXKHO C(HOPMHPOBATH MEYATHYIO (hopMy
COOTBETCTBYIOIIETO IIPUKAa3a U IONOJIHUTEIBHOE COIVIAIIEHUE K TPYAOBOMY JOTOBOPY.

Ilpumeyanue: Ha3znaueHue pAOIIATBI MOXKET NPUBOAUTH K u3MeHeHuto @OOT
COTpYIIHMKA, KOTOpoMmy oOHa Ha3zHadaeTcsi. HoBbiii pazmMep @OT MOXHO NPOCMOTPETh U
OTpEAAaKTUPOBATh B (hOpME MOKYMEHTa MO CcOOTBEeTCTBYIOMIEH cchuike M3menuts (POT ¢
JIOTLTATOM ).

JIOKyMEHT MOXXHO BBECTM Ha OCHOBaHMM 3apErMCTPUPOBAHHOIO OTCYTCTBHS
COTpYyIHUKA (OTIYCK, KOMaH/IMPOBKA U T. I1.), €CJIM UCIIOJHEHHE ero 00A3aHHOCTEH nepenaeTcs
JIPYrOMY COTPYAHUKY C YCTaHOBJIEHUEM JOIIATHI.

Ecnun HazHaueHHas Ha ONpe/eNIeHHbIN CPOK JoIiaTa OTMEHSIETCS JOCPOYHO, TO 3TOT
(dakT B mporpaMMme perucTpUpyeTcsl OTIEIbHBIM JOKyMeHTOM OTMmeHa coBMemeHusi. Ero
MO>XHO BBECTM HAa OCHOBAHMM IIPUKa3a O COBMEUICHUHU. TakKe €ro MOXHO BBECTH IS
IpeKpaleHus 0IaThl, Ha3HAaYeHHON 0eCCPOUHO.

+ Cumularea functiilor 0000-000001 de la 05.03.2018 & x
Validare si inchidere Salvare Validare & Creare pe baza -~ & - | | @ Imprimare ~ Mai mult - ?
Angajat Florea Evelina Teodol - @ Data 05.03.2018 Mumar: 0000-000001
Cumulare cu: | 12.03.2018 pana la: |16.03.2018 A
Cont, subconto |2
Bua coBMeLEHUA Cuantumul plati suplimentare
*) WMcnonwexne obAsanHocTel cotpygHuka |Eremia Anatol Roman - [ @] [ calculare conform Fondului salarial
o
Cumularea functilor (profesiilor) %o o1 ®OT Flerea £-T
Extinderea zonelor de desenire *) % o1 ®OT Eremia AR 50,00 8
Diferenta Fondului salarial
Cota tarifard cumulativa 4 760,00000 lei Cuantumul platii suplimentare 3 570,00 C
Fond salarial cu plata suplimentara 11 900,00 &
| Cuantumul plati suplimentare este aprobat
@OT Eremia Anatol Roman - 7 140 lei
V! Salariul de baza 7 140,00
Img.11 — HoxymenT «CoBMelIeHue A0IKHOCTH

6.8 YBoabHEHHE

Jnst peructpanuu  ¢dakTta mpekpameHus (pacTOpKEHHUsI) TPYAOBOTO JIOTOBOpa C
COTPYAHUKOM (yBOJBHEHHs) M Ui O(GOPMIIEHHS COOTBETCTBYIOILETO MpHKaza B
GbyHKIIMOHAIBLHOM OJI0Ke «3apIuiata M yHpaBlieHUE MEepPCOHAIOM» IMpeAHa3HAuYEH JOKYMEHT
YBoJIbHEHHE.

C natsel, cnenyolield 3a J1aToM YBOJIBHEHHUS, COTPYIHUKY He OyAeT HauyUCIAThCA
3apruiaTa (MpeKpaIiaTcs ero MIaHOBbIE HAUYMCIIEHUS ), COTPYIHUK HE OY/IeT YUUTHIBATHCS IPU
q)OpMHpOBaHI/II/I OTUCTHOCTH 3a IMOCJICAYIOMHUEC MOCJIC JAThl YBOJIbHCHUS IICPUOBI.

Kpome »3TOro, JOKyMEHT TMO3BOJIIET MPOM3BECTH OKOHYATENBHBIA pacyer c
COTPYIHUKOM U c(pOPMHUPOBATH HA €M0 OCHOBAHUU 3aITUCKY-PaCyeT:
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O HAYUCIIUTh MOJOXKEHHYIO 3apa0OTHYIO IUIATy 3a OTPaOOTAaHHYIO IO JHS YBOJBHEHUS
4acTh MeCALa;

O KOMIICHCUPOBAaTb HEUCIOJIB30BAHHBIE JIHM OCHOBHOIO OTIyCKa, a TaKxke
JIONIOJIHUTEIBHBIX OTIIYCKOB, €CIM OHM IHPEAOCTABISAIOTCS B YYPEKICHHUH, JHOO
YAEpKaTh 3a PEJOCTABICHHBIC aBAHCOM J[HU;

O HAUYUCIIUTh BBIXOAHOE [10COOHE B YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHO/1AaTEJILCTBOM CIIydasix;

o cpOopMHPOBATH BEIOMOCTh Ha BBHIIUIATY HAUYMCIEHHBIX CYMM B MEXPaCUETHBINA TIEPUO/I.

Pacyer monoxeHHOW COTPYAHHKY 3apaOOTHOM IUIATHI MIPOU3BOJUTCS TaK ke, KaK OH
MIPOU3BOAUTCS JOKYMEeHTOM Hauucnenue 3apmiarsl Ipu OKOHYATEIbHOM pacyeTe 3a MECHILL.

Pacuer cymMBbl KOMITEHCAaIMK OTITyCKa MPOU3BOJIUTCS TaK ke, KaK OH IMPOU3BOJUTCS
JOKyMeHTOM OTIycK.

Ecnmu mocne yBOJNBHEHUS COTPYOHUKY MOTpeOyeTcs HAYUCIUTh COXPaHSIEMbIN
3apaboTOK Ha BpeMs TPYAOYCTPOMCTBA, TO MOXHO BBECTH JOKYMEHT Brblmuiata ObIBIINM
COTpYAHMKAaM Ha OCHOBAHHWH yBOJbHEHHMs. J[JI1 3TOTO OJKHA OBITH BHIOpaHa BO3MOXHOCTH
CUCTEMBI IPOU3BOUTH BBITLIATHI OBIBIIMM COTPYIHUKAM.

Hauucnennsie cymMMbl MOTYT OBITH BBITIJIAYEHBI B MEXKPACUETHBIN MEPHUO], C aBAaHCOM
WJIN C 3apIiaToM.

+ Demisie 0000-000002 de la 16.05.2018 & =
Validare si inchidere \‘nregistrare Validare =5 Achitare & Creare pe baza - o & Imprimare - Mai mult -
Luna: | Maii 2018| B Data: |16.05.2018 B | Mumar: 0000-000002
Angajat: | Damian Ecaterina Alexandru (stim.) @
Conditile demisiei | Compensatiile concediului | Acumulari si retineri | Suplimentar | Rezerva de personal
Ej:‘s'e' 16.05.2018 E‘Zmi:!l Cr.85 u (1) - | @ E;’;:::;HHH Beibepure obctoATen) ..
Calculeaza salariul
Mai 2018
Calculat Retinute Salariul mediu o
in total 1864,08 in total 0,00 Pentru compensati 0,68 &
Compensatiile concediului 1864,08 Alte retineri 0,00 o Sunt utilizate datele privind salariul pe perioada ©
Mpounii 2apaboTok: 0.00
[ Pacuet yTeepoun | Administrator |
Img.12 — JlokyMeHT «Y BOJIbHEHHE»

6.9 JloroBopbl rpa:kIaHCKO — IPABOBOI0 XapaKTepa

B ¢yHkunonansHOM 6510Ke «3apruiata U ynpaBlieHHUE NEPCOHATIOM» MPEeAyCMOTpeHa
BO3MOXKHOCTh PErMCTPUPOBATh BHEIUTATHBIX COTPYAHUKOB, pabOTAIOMUX IO JIOTOBOPaM
rpakancko-mpaBoBoro xapakrepa (I'TIX).

Yenoseka, ¢ koTopbiM 3akirouaercs gorosop I'TIX, cienyer 3apernctpupoBaTh B
crpaBo4yHNKe COTPYAHUKH.

Ilpumeuanue: [orosopel I'TIX Takke MOryT 3aKiIIOU4aTbC CO  IITATHBIMH
corpynHukamu. Ecnu denoBek yxke ObLI 3aperucTpupoBaH B cripaBouHuke COTPYTHUKH, TO
pPETUCTPUPOBATh HOBOTO COTPYAHHMKA HE HY>KHO.

VYcnoBuss  AOTOBOPOB  I'PAXKIAHCKO-TIPABOBOI'O  XapakTepa,  3aKIIOYaeMbIX  C
COTPYAHUKAMU (B TOM YHCJIE U C YK€ 0()OPMIICHHBIMHU 110 TPYAOBOMY JIOTOBOPY), B CHCTEME
perucTpupyrorcs JokymeHToM Jlorosop (padorsl, yciayru).

JIOKYMEHT AOCTYIEH, €CIM COOTBETCTBYIOIAs BO3MOKHOCTh BhIOpaHa MIpu BbIOOpeE
BO3MOXKHOCTEH OJI0Ka.

Omnyata MO JIOrOBOpPY, Kak MPABHIIO, MOXET MPOM3BOIUTHCA JIMOO OJHOKPATHO IO
OKOHYAHUU JIOTOBOpPA, 00 €KEMECSUYHO MO aKTaM BBIIOJIHEHHBIX paboT, MPH ATOM Kax bl
MeCsIIl CyMMbI MOTYT OBITh pa3HBIMU:
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= Ecinu 10roBop OINIAYMBAETCA OJHOKPATHO B KOHIIE CPOKA, TO CyMMa, YKa3aHHas
B HEM, aBTOMATHMYeCKH IMomnanaer B JokyMeHT Indreptare spre plata B TomM Mecsue
HAYMCIICHUS, Ky/Ja BXOJUT JaTa OKOHYaHUs JOroBopa. B aTom cimyuae neyatHyro ¢popmy akra
MOYKHO C()OPMHPOBATH HETIOCPEACTBEHHO U3 CAMOT'0 JIOTOBOPA.
= Ecnu J0roBop OIUTAYMBACTCS IO aKTaM BBIMOJHEHHBIX paboOT, TO s
(aKTHYECKOro HAYMCIIEHUS CyMM HEOOXOAMMO 3aperuCTpUpOBaTh CIELUAIBbHBIMN JOKYMEHT
AKT BbINOJIHEeHHBIX padoT no gorosopy I'IIX. Pekomenayercs coznaBaTh 3TOT JOKYMEHT Ha
OCHOBaHMM [JOrOBOpa, T. K. B O3TOM cCiydae OOJBIIMHCTBO €ro IMOJEH 3amoiHsI0TCA
ABTOMAaTUYECKH.
DaKTUYECKUE HAYMCIICHUS CYMM BO3HArpakJIeHUW 1o Joroopy, a Takxke [IH u
CTPaxoBbIX B3HOCOB C 3THUX CyMM IIpou3BosATCs B 1okyMeHTe Indreptare spre plata, kotopbiit
3aII0JIHSETCA aBTOMATUYECKU B COOTBETCTBUU C 3aPETUCTPUPOBAHHBIMU YCIOBHAMH JOTOBOpA.

- Contractul (lucrari, servicii) (creare) * %
| Validare si inchidere Salvare Validare & Creare pe baza - & ~ | | B0 Imprimare ~ Mai mult -
Angajat Balan Vera - | @| Data 21.05.2019 B | Numar:

Data inceputului: |21.05.2019 Data sfarsitului: {21.06.2019 Cont, subconto - | @
Subdiviziune v |2

Conditiile contractului

Suma 5 000,00 &

Modul de platd: |(e)|O data la sfarsitul termenului

conform actelor lucrarilor indeplinite
B KOHLE CPOKA € eXeMECAYHLIMA aBaHCOBLIMA NNaTexamm
Img.13 — JoxymeHT «/loroBop (paboThbl, yciyru)»

6.10 OTuyeTsl MO KAaAPaM U MIAHOBOMY (DOHY OILIATHI TPYAA

HpeI[YCMOTpeHBI CIICAYIOIHUEC OTYCTHBIC (l)OpMBI N aHAJIUTUYCCKUEC OTUCTHI:

o JIuuynas kaprouka MR2 — BefeTcsi Ha KaXJI0TO COTPYAHUKA, HA ABYX S3BIKaX.

o JIuvHbIe JaHHbIE COTPYAHMKOB — BBIBOJIUT CIIUCOK BCEX 3aHECEHHBIX B MPOrpPaMMy
COTPYJIHUKOB, B TOM 4HCJIe HE 0OPMIICHHBIX Ha paboOTy, C YKa3aHHEM WX OCHOBHBIX
MIEPCOHAIILHBIX JIAHHBIX;

o HIraTHble COTPYAHMKH — BBIBOJUT pabOTAIOUINX MO TPYAOBBIM JOTOBOPaM Ha JaTy
dbopMHUpOBaHUS OTUETA COTPYIHUKOB. BBIBOASTCS Takke OCHOBHBIE CBEICHHUS 00 UX
pabouem MecTe;

o KaapoBble u3MeHEeHUs1 — OTYET MOKA3bIBAET KAJIPOBBIC U3MEHEHHUS C TPYIITUPOBKON
M0 TOJpPA3NCICHUI0 U BUAY COOBITHS (TMPUEM WIM BBOJ HAYaIbHBIX JaHHBIX,
MepeMeInieHne, YBOJbHEHHE) ¢ JAeTaln3alield 10 COTPYIHHUKOB. JOMOIHUTENHHO
BBIBOJUTCS JOKHOCTh M KOJIMYECTBO 3aHUMAEMbBIX COTPYIHUKOM CTaBOK;

o CBoa KaJApoBBIX H3MEHEHMH — BBHIBOJAUT 00IIee KOJIMYECTBO KAJAPOBBIX COOBITHH C
TPYIIUPOBKON MO MOJIPa3AEICHUSIM U JOIKHOCTSIM;

o JloroBopHMKM — BBIBOJIUT CIIMCOK COTPYJHUKOB, HA KOTOPBIX B BHIOPAHHOM TIEPHOIE
ogopmiiens! norosopsl ['TIX;

O YBoJIeHHbI€ COTPYJAHUKH — BBIBOJUT CIHCOK COTPYIHUKOB, YBOJEHHBIX IO JATHI
dbopMUpOBaHUS OTYETA.
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7 HasHauyeHue yaepxaHum

HeoOxomuMocTh BBOJA COTPYAHHUKY €KEMECSYHBIX yICp)KAaHUN BO3HUKACT MPHU
MOCTYIUIEHUU B OyXTaJITEPUIO YUPEKICHUS UCIIOTHUTEIBHBIX JIUCTOB (CoriamieHuit 00 ymiare
QIMMEHTOB) WJIU 3asBJICHUI HA BCTYIUICHUE B PO COI03.

Jlis Toro 4ToOBbl HCKIIOYUTH HEOOXOAMMOCTh €XKEMECAYHOTO BBOAA IMOCTOSHHBIX
yAepKaHUU BPYUYHYIO, JOCTATOYHO OIMHKCATh YCJIOBHUS WX pacuera U Mepuoj] ACHCTBUSA B
CIEIMAIM3UPOBAHHBIX JOKYMEHTaX, paboTa C KOTOpPHIMHU OIKMCaHAa B JTOM TIJaBe. OTH
JIOKYMEHTHI JOCTYITHBI, €CJTM BBIOpaHA COOTBETCTBYIOMIAsI BOZMOXHOCTh MPU HAYAIBHON HITN
MOCJEAYIOUEH HACTPOUKE MPOTPAMMBI.

7.5 UcnoJHUTEIbHBII JHUCT (corjamienue 00 yrnjiare aJMMeHTOB)

Cornamenus o0 yrulaTe alMMEHTOB, a TaKXe HWCIOJIHUTENbHBIE JOKYMEHTBHI O
B3bICKAHUM QJIMMEHTOB U JPYTUM CYJIEOHBIM pElIeHUSM O(QOPMISIOTCS TOKYMEHTOM
HcnonHuTebHBIN JIUCT.

B pacuernyro 6a3y yaepkaHuil BKIIOYAIOTCS BCE HAUMCICHUS 0 3apabO0THOI miiate u
WHBIE JTOXOJBI JOJDKHUKA. O3HAaKOMHUTBCS C pPacyeTHO 0a30if M MpH HEOOXOAWMOCTH €e
OTPEAAKTUPOBATh MOXKHO B KAapTOYKE COOTBETCTBYIOLIETO YAEpKaHHs Y AepKaHHe 110
UCTIOJIHUTEIILHOMY TOKYMEHTY Ha 3akiazke Pacuer 6a3bl (pa3nen Hactpoiika — Y nepxanus).

Ipumeyanue: Takue H0XOJbl, KaK HAYUCIEHUS IO JJOTOBOPAM IPakKJaHCKO-TIPAaBOBOTO
XapakTepa, a TaKkKe MNpU3bl W IOJAPKH, YYUTHIBAIOTCS IPU pacuere yAepX aHuil o
UCIIOJTHUTEIILHOMY JIUCTY 0€3YCIOBHO.

Cnocob6 pacuera CyMMbl yaepKaHUs Ha3HAYaeTCs HA OCHOBAaHUU JIAHHBIX
MOCTYMHBIIETO0 JOKYMEHTA. YIep>KaHUE MOXET ObITh HA3HAaYEHO CYMMOM, MPOLIEHTOM WIIU
JIOJIEH.

Pacuer cymmbl yaepxaHus 10JIel MOXKET MIPOU3BOUTHCS OT BEIMYMHBI 3apab0TKa UITU
IPOKUTOYHOIO MUHUMYMA.

Pazmeps! ynep:xkanuii MOTyT ObITh H3MEHEHBI JIMOO OTMEHEHBI pellieHrneM cyia. B atom
clly4ae CclIeqyeT BBECTH JOKYMEHT V3MeHeHHe HCHOIHUTEIbHOrO JIMCTA, KOTOPBIH
pekoMeHayercs  (OpMUpOBaTbh Ha OCHOBAaHMU paHee IPOBEIEHHOTO  JIOKYMEHTa
HcnomHuTENbHBIN JHCT.

JIOKyMEHT I03BOJII€T M3MEHUTh OKOHYaHHWe JIMOO MpeKpaTuTh yaep:kaHue. Kpome
TOT0, C €ro IOMOIIbI0 BHOCSTCS W3MEHEHMsI BEIMYMHBI, Crocoba pacyera, MpeaesibHON
BEJIMYMHBI YEpKAHMUS.

- Titlu executoriu 0000-000001 de la 22.04.2019

Validare gi inchidere Salvare Validare Creare pe baza ~ % - | | &8 Imprimare -

Angajat Cebanu V' - | @ Data: |22.04.2019 &1 | MNumar: 0000-000001

Destinatar Coroletcaia Lilia @

Adresa
destinatarului

Retine de la: [22.04.2019 B | panala:|30.04.2025 ]

Metoda de calcul
*) In suma fixa 990,00( & | MDL

Procent 0,00 %
Cotelor

V] MpekpatitTe yAep*aHIA Mo AOCTIKEHID NPejena 100 000,00 MDL

ﬂ,EHB'}KHbIﬁ nepesod Yepesd NNAaTtexHOro areHTa

Utilizare agentul de plata

In formele de tipar se afiseaza ca "Titlu executoriu”; He 3agaHel
DEKBA3NTE JOKYMEHTA (HOMED. KEM W KORLa BblgaH)

Comentariu:| Incheiere nr. Pr.118pa-138r/19| Responsabil: | Administrator (RO) |2
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Img.14 - JloxkymeHT «VCIIOTHUTENBHBIN JIUCTY»
7.6 Yaep:kanue npo¢co3HbIX B3HOCOB

VYaepxanue mnpo¢COIO3HBIX B3HOCOB B (PYHKIMOHAJIBHOM OJoke «3apmiata u
yIpaBJICHHE TIEPCOHAIOM)» HA3HAYACTCsl OJHOMMEHHBIM JIOKYMEHTOM. B NOKyMeHT ciiemyer
BBECTH HaMEHOBaHKE MPO(COI3HON OpraHu3alliy, 1aThl HaYala M OKOHYaHUs (€I yKa3aHa
B 3asIBJICHUH) YIIepIKaHHs, @ TAKIKE 3HAYCHHE [TOKA3aTeJs, 10 KOTOPOMY ITPOU3BOIUTCS PAcUeT.
Hasznauute ynepsxanue npo(Cor03HbIX B3HOCOB MOXKHO U3 OJHOMMEHHOTO )KypHaJa.

[Tokaszarenp yaep)kaHusl 1O YMOJYaHHIO YKa3bIBacTCs B NPOLEHTax. Ero MoxHO
HU3MCHUTD, HAIPUMCP, HA3BHAYUTH CYMMY. ILJISI 9TOro0 CJICAYCT BBCCTU HOBBIN BUJ YACPKaHUA U
yKazaTb B HeM (hopmyiy ¢ TpeOyeMbIM mokaszareneM. [lociie 3Toro B TOKyMEHTE CTaHOBHUTCS
JOCTYITHOW BO3MOXHOCTH BBIOOpa BU/IA YCPKAHUS.

CoTpyaHUKaM, y KOTOPBIX ACHCTBYET yiaepKaHHe MPO(COIO3HBIX B3HOCOB, UMEETCS
BO3MOXHOCTb U3BMCHHUTL, BPCMCHHO WJIM OKOHYATCJIBHO IMPCKPATUTh, 4 TAKKC HadaTb HOBOC
yIepKaHUe B IPYroi OpraHu3aIyy.

- Retinerea cotizatiilor sindicale (creare) * %
Validare i inchidere Salvare Validare 7. I Mai mult -
Data 08.04.2019 B | MNumar
. fncepe retinerea noua
Maodificare
WMW NPEKPATUTE YA EpHaHNE, NefiCTBYHILLEE HA DCHOBaHUK
De la: |08.04.2019 B | ynepsusaTe B3HOCH Mo =]
Organizatie sindicala | @
T | ¥ Selectare Adaugare Completare indicatorii Mai mult -
Angajat Locul de lucru % npofieaHocoe
Matei D. Toate locurile de lucru 1
Odagiu Silviu Toate locurile de lucru 1
Radulescu Sofia Toate locurile de lucru 1
Eremia Anatol Roman Toate locurile de lucru 1
Cebanu V. Toate locurile de lucru 1
Badescu Razvan Toate locurile de lucru 1
Damian Ecaterina Alexandru Toate locurile de lucru 1
Img.15 - JlokyMeHT «Y fepkaHue npoQpCor03HBIX B3HOCOBY

7.7 IIpoune MOCTOSIHHbIE y/IeP:KAHUS

Jlnist Ha3HAUCHMSI COTPYIHUKY €KEMECSIUHOTO y/IepKaHHsl B CUET BO3MELEHHs ylepoa
UMYILLIECTBY YUPEXACHUS M JPYruX MOJOOHBIX yIEp)KaHUW B MOJb3Yy YUPEKACHUS B
(GyHKLIHMOHATIBHOM OJIOKe «3apriiata M yrnpaBlieHHUEe NepCOHANIOM) MpeAHa3HAYeH JTOKYMEHT
Yaep:xaHue B c4eT pacyeToB IO MPOYUM ONEPALUAM.

8 OTnycka, KOMaHAUPOBKMX U NPO4YUe OTCYTCTBUA

Jlis peructpalid OTCYTCTBHSI COTPYAHHKOB Ha pabodyeM MecTe MpeaHa3HaYeHbI
CIIEYIOIINE JOKYMEHTBI:

=  Ormyck;

®*  BOJBHUYHBIN JIUCT;

» KomanaupoBka (eciu B HAcTpOHKax HAYUCIEHUHW W yIep)KaHUU MperycMOTpeHa
oIu1aTa KOMaHJIUPOBOK);

* OToyck 1o yXoay 3a peOeHKOM;

* Ornyck 06e3 coxpaHEeHHUsl OIUIaThl (€CiIM B HACTPOMKaxX HAYUCICHUH M yJaepKaHWH
MPETYCMOTPEH YUET OTITYCKOB 0€3 OIIaThl);
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* OTCyTCTBUE C COXPAaHEHHUEM OIUIaThl (ECIM B HACTPOMKAX HAUYMCIEHUHN M yAep KaHUN

IPEIYCMOTPEHO UCIOIB30BAHUE OTUIATHI IO CPETHEMY 3apaboTKYy);

» Ormiara gHel yxo/a 3a 1eTbMU-UHBATUAaMU;

* [Iporyn, HesBKa (eciid B HACTPOMKAX HAUMCICHUHN U yIep)KaHUM MPEAYyCMOTPEH Y4eT

IMPOryJjioB U HCABOK IO HCBBIACHCHHBIM HpI/I‘-II/IHaM).

8.5 Buabl oTImyckoB

Ecnu B yupexneHnH IpeJoCTaBIsAI0TCS JOIOJHUTENBHBIE OTIIYCKA, HAIPUMED, B CBA3U
C BpPEAHBIMH YCIOBHSAMHU TpYyJa, WM YYEOHBIH OTHYCK, MX CIEAYeT MePEeYHCIUTh IpU
HACTpOMKe HauucieHul M ynepxkaHuid. llepeunciieHHble OTHYyCKa OyAyT OJHOBPEMEHHO
BHECEHbIl B CNHCOK BHAOB o0OTHMYCKOB, W JUII KaXJOT0 W3 HHUX OyIyT CO3IaHbI
COOTBETCTBYIOIIME HAYMUCICHMS, a JI1 €XKETrOJHBIX JOINOJHUTEIBHBIX OTIIYCKOB TaKke

HAYUCJIICHUA IJId KOMIICHCAIUX OTITYCKa.

8.6 PerucTpanusi OTIyCKOB U HAYMCJIEHHE

JlokymeHTOM «OTHYCK» PpEruCTpUpYyeTCsl MEpUOJ] BpPEMEHH, KOIJAa COTPYIHHUK
HaXOJUTCSI B OCHOBHOM U (MJIM) JIOTOJIHUTEIBFHOM OTIIYCKE WJIM B OIUIAYMBAEMOM Yy4eOHOM
ornycke. Ilepnospl HAX0XKEHUS B OCHOBHOM U JIOIOJHUTEIBHOM OTIIYCKE PETHCTPUPYIOTCS B

JAOKYMCHTC pa3ACIbHO.

IIpaBo coTpynHHMKa Ha €XKEroJHbIE OTIYCKA II0 YMOJYAaHHUIO OIPEHEISIETCS
aBTOMAaTUYECKHA B COOTBETCTBUM C HACTPOMKAMU KaXkJ0ro BUAa OTIycka. Eciau B HacTpolKax
YUPEXKJIEHUSI YCTAaHOBJIEH (UIa’KOK KOHTPOJISI paBa Ha OTIYCK B KaJPOBBIX JTOKYMEHTaX, TO
JaHHble 00 OCTaTKaXx OTHYCKOB MOXXHO IIOCMOTPETh M, €ciau TpedyeTcs, U3MEHUTh B

nokymenTtax Ilpuem Ha padory u Kaaposbliii nepesBon.

BMmecTe ¢ 0TIIyCKHBIME MOXKET TaK)Ke€ HAaUUCIIAThCS MaTepHajibHast IOMOIb K OTITYCKY
(eciu 3TO IPEyCMOTPEHO B HACTPOIIKaX HaYMCIEHUH U yaepxaHuil). OTIyCKHbIE MOTYT OBITh
BBIIJIaU€HBl BMECTE € 3apabOTHOM IUIATOM MM B MEXpacueTHbIM nepuod. Eciau oTmyckHble
BBIIIIAYHUBAKOTCA B MG)KpElC‘IGTHBIfI nepuoa, B AOKYMCHTEC TAaKKC paCCUMUTBIBACTCSA HAJIOI' HA
JIOXOJbl U TpOYME TOCTOSIHHBIE YJAEp)KaHus, Ha3HAueHHbIE JI COTPYJHHMKA (Hampumep,

po(B3HOCHI WJIM AIMMEHTHI), KOTOPbIE OYAYT YUYUTHIBATHCA MIPU BBIILIATE.

- Concediu 0000-000001 de la 28.02.2019

Validare si inchidere inregistrare Validare & Creare pe baza - o & Imprimare -

Luna =1 Data- |28 02 2019 B | Numar 0000-000001

Angajat- | Matei D - | @| Introduceti inlocuirea pe pericada concedii

Concediul de bazd | JononnutensHele otnycka | Calculat (detaliat) | Suplimentar

| Concediu de la: |25.02.2019 B | panala: |27.02.2019 ] 3| zile

Eliberare salariul tarifar pe perioada absentei

Calculare salariul pentru ®@eepans 2019 2

Se oferd pe perioada de lucru de la: [25.02.2019 B | panala: |24.02.2020 B | Kak coTpynHuk ucnonkaoean otnyck?

':]l'ﬂ:,CK npenocTaBnAeTCA YACTHYHO MNK NONHOCTBHK) ABAHCOM 338 IE'_-,,J:,LLI'III'I nepuoj

Temei

Calculat Salariul mediu
122142 407,14 &

]

Img.16 — JoxymeHT «OTITyCK»

8.7 OTnmyck 6e3 coXpaHeHHs OMJIATHI

.
63

Ecnu coTpyTHUK HaXxOAMTCS B OTIIYCKE 3a CBOW CUET, OTIIycKe 0e3 OIIaThl COTIacHO
TK PM unu 1OMONHUTENBHOM Y4eOHOM OTITyCKe 0€3 OIUIaThl, TO JJaHHOE COOBITHE MOYKHO

70

X

Mai mult -



SOLUTIE DE DIGITALIZARE A PROCESELOR DE MANAGEMENT RESURSE UMANE —
RECRUTARE, ANGAJARE, ADMINISTRARE PERSONAL

3apeTUCTPUPOBATH B CHUCTEME «3apIuiaTta U yIpaBlIeHUE MEPCOHATIOM» TOKyMeHTOM OTmyck
0e3 coXpaHeHUs OIJIATHI.

+ Concediu féra mentinerea platii 0000-000001 de la 05.03.2018 &
Validare si inchidere inregistrare Validare & Creare pe baza ~ o & Mai mult ~
Luna ©eapans 2018 . Data: [05.03.2018 B | Mumar: 0000-000001
Angajat Eremia Anatol Roman - | @| Introduceti inlocuirea pe perioada concedii

Pacyer yTeepaun

Tipul concediului | Concediu fara platd conf. punct 1 art. 120 CM RM

1
el

Perioada concediului de la- |12.03.2018 B | panala: |16.03.2018 2| 5| zile
| Eliberare salariul tarifar pe perioada absentel

Temei

Maotiv: Necesitati personale

Conducator: | Grama Mihail | @

Director (sef) magazin

Img.17 - JlokyMeHT «OTiryck 0€3 cCOXpaHEeHUSs OIIaThl»

8.8 PeFI/ICTpaHI/Iﬂ KOMAaH/IMPOBOK M COXPAHAECMOI'0 3apa60TKa Ha BpEeMsi KOMaHIUPOBKHU

[lepuoasl npedbIBaHUSI COTPYAHUKA B KOMaHIUPOBKE PETHCTPUPYIOTCS JTOKYMEHTOM
Komanauposka.

[ToMuMoO peructpaniu OTCYTCTBUSL B JOKYMEHTE TAKKE HAUUCISAETCS COXPaHIEMbIN
cpeaHuii 3apaboTOK 32 BpeMsi KOMaHIWPOBKH. KoMaHIMPOBOYHBIE MOTYT OBITH BBIIIAUY€HBI
BMECTE C 3apa0O0THOI MIaTON WIIM B ME@XKPACYETHBIN MEPUO/I.

Ecnu xoMaHIupOBOYHBIE BBHIIJIAYMBAIOTCS B MEXKPACUETHBIM MEPHOJ, B JOKYMEHTE
Contributii la calculare paccunTsiBaroTCs B3HOCHI IpH Hauucienuu, a B Indreptare spre
plata — [1H u B3HOCHI Ipu HallpaBJIEHUU Ha BBIILIATY.

Ipumeyanue: Ecnm uis pacyeta cpeHero 3apaboTka He XBaTaeT YYETHBIX JAHHBIX O
HAYUCJICHUSX COTPYAHHMKA, TO B (opMe IOKyMEHTa OTOOpa3uTcs mojickazka JlanHble o
cpeaHeM 3apa0oTrke HemoJiHble. /[Isi BBOJAa HEAOCTAIOIIMX [JAHHBIX HCHOJB3YyeTCs
KoMaHAa «3MeHuTDH».

+ Deplasare 0000-000001 de la 01.02.2019 &
Validare si inchidere fnreglstrare Validare 5 Achitare & Creare pe baza - o~ 8 Imprimare - Mai mult -
Luna Deapans 2019 = EERE01 02 2019 B | Mumar: 0000-000001
Angajat Ivanov A + | @ Introduceti inlocuirea pe pericada Deplasari
Principal | Calculat (detaliat) | Suplimentar
Data inceputului: 01.02.201% B Data sfarsitului: 01.02.2019 =]

Eliberare salariul tarifar pe perioada absentei

Calculat Salariul mediu
In total 392,08 w01 &

L]

Trebuie recompletate informatiile
despre salariul mediu

| Pacuet yTeepann | Administrator | @

Img.18 — JoxymenT «KomaHnaupoBka»

8.9 /Ipyrue oTcyTCTBHS C COXpaHEHHUEM CpeIHero 3apadoTka

B nepuoa OTCYTCTBUA COTPYAHHKA Ha paﬁoqu MCCTC, HaAIpUMCpP, B CBA3U C
HCIIOJIHCHUEM T'OCYAapCTBCHHBIX 00s3aHHOCTEH WU cnaqeﬁ KpOBH U €€ KOMIIOHCHTOB, €MY
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MOKET OBITh Ha3HA4YeHAa oOIJlaTa 1o cpeaHeMmy 3apabotky. JlaHHOoe coObiTHE B
GbyHKIIMOHAIBLHOM OJI0Ke «3apruiata U KaJpbl» peructpupyercs JokyMeHToM OTCyTcTBHE €
COXpaHeHHeM OILIATHI.

Ipumeyanue: Ecnm 1uig pacyera cpeHero 3apaboTka He XBaTaeT YYETHBIX JAHHBIX O
HAYHCIICHUSAX COTPYAHHKA, TO B (opMme AOKyMeHTa oToOpasutcs mojckazka JlaHHble o
cpeaHeM 3apa0oTke HemoJiHble. /[Jisi BBOJAa HEJAOCTAIOIIMX JAHHBIX HCHOJIb3YyeTCS
KoMaHJ1a «A3MeHUTD.

8.10 HeonjaunBaeMmble OTCYTCTBHA

OTcyTcTBHE COTPpYAHMKA 110 HEBBIACHCHHOW TNPUYMHE, TPOTYJIbl H TPOUYHE
HEOIUTAUYMBAEMble OTCYTCTBUSL PErucTpupyrorcs nokymentom Ilporys, HesBka. Crnucok
BHUJIOB HESBOK MOXET OBITh NMpPH HEOOXOJMMOCTH PACHIMPEH — B HETO BKIIIOYAIOTCS BCE
HayucieHus ¢ HazHaueHueM Ilporya uin HesiBKa.

Jlo monydeHHs ONpaBAATCIIbHBIX JOKYMEHTOB PEKOMEHIYETCS PErHCTPUPOBATH
OTCYTCTBHE COTPYAHUKOB HesIBKaMU BuJa OTCYTCTBHE 110 HEBBISICHEHHOI NPUYKMHE, a 3aTEM
BBOJUTH COOTBETCTBYIOIIME JOKYMEHTBHI-OTCYTCTBUSI C TEM K€ TIEpUOJIOM JeHCTBUS
(Harpumep, OOIbHUYHBIE JIUCTHI).

Ipumeuanue: JIokyMEHTOM MOXKHO OyJeT 3aperUCTPUPOBATH BHYTPUCMEHHYIO HESBKY
U BHYTPUCMEHHBIM TMPOTYJ, €CIU MPEAYyCMOTPETh TAaKyK0 BO3MOXXHOCTh B HACTpPOMKax
HAYUCJICHUH U yAEep:KaHUM.

+ OTcyTtcTBue (GonesHb, nporyn, HeAska) 0000-000001 de la 15.05.2019
Validare si inchidere inregistrare Validare Creare pe baza - =i
Luna Main 2019 e Data: [15.05.2019 B MNumar: 0000-000001

Angajat Odagiu Silviu + | @m| Introduceti inlocuirea pe perioada Absente

v Pacuet yteepaun | Administrator | @

Cauza lipsei
Boneads (BonbHWYHEIR elwe He 3aKkpeT) 7

*) Absenta din motiv necunoscut

Absenta

La calculul acumulérilor se calculeaza ca: | OTcyTCTBUE NO HEBBIACHEHHOI NPUUNHE - | @

Data inceputului: |15.05.2019 B | Data sfarsituluiz [15.05.2019 ] Eliberare salariul tarifar pe pericada absentei

04WMO BHECTH WCNPABNEHWE, HO NPH 3TOM COXPaHWTE AaHHBIA 3K3eMNnAp A0KYMEHTA, BOCNONL3Y WTeCk KOMaHAoA Mcnpaeute unu
Th

Corectare CropHupoBathe o Ecnu Heo
CropHup

Comentariu Responsabil: | Administrator |3

Img.19 — JokymeHT «OTcyTcTBHE (00JI€3HB, IPOTYJI, HESIBKA)»

9 BoOnbHUYHLbIE NMUCTDI

B mHacrosmelr TiaBe paccMmarpuBaeTCs HAYHCICHHE TOCOOHMI  COIMAbHOTO
CTPaxOBaHMS U KOMIIEHCALIN:
*  BOJBHUYHBIN JIUCT,
*  OTHycK Mo yXo/y 3a peOCHKOM.

9.5 BoJIbLHUYHDBIN JUCT

Jlig peructpanuu OTCYTCTBUSL COTPYAHMKA IO MpHYMHE 3a00JIeBaHUsS, TPaBMBI,
OepeMEeHHOCTH, yX0/1a 32 OOJBHBIM PEOCHKOM M Tp. MpeaHa3HaueH JOKYMEHT BoJbHUYHBIH
JIMCT, KOTOPBIH, KaK ¥ OOJBIIMHCTBO JAPYrUX JOKYMEHTOB PETUCTPALMU OTKJIOHEHHH, TaKkxKe
MO3BOJISIET PACCUUTATh OIUIATY (B JAaHHOM CIIy4ae — 10coOMe Ha MepHo HETPYAOCTIOCOOHOCTH)
3a MepHoJ] OTCYTCTBUS COTPYIHUKA HA paboyeM MecTe.
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[IpuunHa HETPYAOCHOCOOHOCTH (BIMSET HA TMOPAJOK HCUUCICHUS IOCOOUs)
BbIOMPAETCS B COOTBETCTBUU C KOJOM NPUYMHBI, YKa3aHHBIM B JINCTKE HETPYAOCIOCOOHOCTH.

Ecnu peructpupyercs TUCTOK MO yXOIy 3a OONbHBIM peOEHKOM, TO B TOJe YXO 3a
peOeHKOM HE00X0AMMO KOHKPETU3UPOBATh CIy4yail yxo/a.

Ecin npencraBieHHBIM COTPYJHUKOM JIMCTOK HETPYIOCHOCOOHOCTH  SIBIISIETCS
IPOJOJDKEHUEM paHEee YK€ OIIaUeHHOro OOJIBHUYHOIO JIMCTA, TO CIEAYET YCTaHOBHTH
COOTBETCTBYIOIIMI (praskok M BBIOpaTh JOKYMEHT bBOJBHUYHBIA JIMCT, MPOAODKEHHEM
KOTOpOro siBisiercs Tekyluui. Ilpu 3ToM OOJBIIMHCTBO MOJIEH TEKyLIEro JAOKyMeHTa Oyaer
3aM0JIHEHO IO JAHHBIM MEPBHYHOTO JTOKYMEHTA, OJHAKO HEKOTOpPbIE M3 HUX MOTYT OBITH
VU3MEHEHBI.

Hauucnennoe mnocobue MoKeT OBITH BBIINIAYEHO BMECTE C 3apIujlaToil HWiu B
MexpacueTHbli nepuoa. Ecnum mocoOue BblIUIaYMBAETCS B MEKPACUETHBIM IEepUOA, B
nokymente Contributii la calculare paccuutbiBatoTCSI B3HOCHI IpPU HAYUCICHHH, a B
Indreptare spre plata — I1H u B3HOCHI Tpu HaIllpaBJICHUHU Ha BBIILIATY.

- Concediu medical 0000-000002 de la 10.09.201¢ & x
Validare si inchidere inregistrare Validare =5 Achitare & Creare pe baza ~ o I & Imprimare ~ Mai mult ~
Luna [Centabpe 2019 = Data: |10.09.2019 Mumar:  0000-000002

Angajat Matei D. « | @ | Introduceti inlocuirea pe perioada Boald

Howep BI|
Principal = Achitare | Calculat (detaliat)
Este continuare a fisei privind incapacitatea de munca
Cauza incapacitétii de muncé: | Obwee 3afionesanue - Ocratok gHei 3a cuer paborogarena: 15

Ocsoboxgenue ot pabotel c: |10.09.2019 B | panala: [13.09.2019 B | 4zile
Ja cuet HKCC c nepeoro gHA

v Tine cont de venitul asiguratorilor precedent Toate adeverintele privind salariul

2

Calculat Salariul mediu
In total 505,32 166,44 4

]

privind salariul pe
- Asryct 2019

Din contul angajatorului 505,32 @ Sunt utilizate date
perioada WwoHe 20

3a cuet HKCC 0.00

Img.20 — JlokyMeHT «bOoIbHUYHBIN TUCT

9.5.1 Cpeannii 3apadoToK 115 MOCOOH A

[Ipu HauncneHun nMocoduil (FOKyMEHTOM BOJBHUYHBIN JIMCT) UCHIOIB3YETCS CPETHUI
3apabo0TOK, IpaBUiIa pacyeTa KOTOPOro OTIUYAIOTCS OT MPABUII pacyeTa CpeAHero 3apadoTka,
paccMOTpeHHBIX B mpeablaymiei rinase (cM. nokymeHTsl Ormyck, KomanaupoBka u mp.).
VcxonHble CBeleHUs, UCHOJIb3yeMble IPU pacdyeTe CpelHero 3apaboTKa JUlsl HAYMCICHUs
ocoOuii, JOCTYNHBI B CIEUAIbHONW (hopMe, KOTOPYIO MOXKHO BBI3BaTh U3 (OpPM JOKYMEHTA
Boabanunblii et 110 ceplike Cpeannii 3apadorok — Usmenutsb. Kak npaBuio, 3Ty JaHHbIE
PETUCTPUPYIOTCS] ABTOMATUYECKH MPU HAUMCICHUH 3apa0O0THOM MIaThl.

9.6 OTnyck mo yxoay 3a pebeHKOM

Jlist perucTpaluy OTIyCKa M0 YXOAy 3a peOEHKOM JI0 JOCTHXKEHUS! UM BO3pacTa 3 Hiu
oT 3-4-X jer npenHa3HaueH N0KyMeHT OTIYCK M0 YX01y 32 pe0eHKOM.

B ornmume oT npyrux JOKYMEHTOB, PETHCTPUPYIOMIMX MOCOOUS, 3TOT JTOKYMEHT
AHAJIOTUYCH TaKUM «KaApPOBBIM» JOKYMCHTAaM, KakK HN3MeHeHnue omiaarsl Tpyaa, ¥ IIpru 5TOM
MOYKET PETUCTPUPOBATh OTCYTCTBUE COTPYIHUKA HA paboTe.

Ilpumeuanue: IlpenycMoTpeHa cHUTyauus, KOIrJa NapajjieIbHO C I0CO0HEM
COTpyIHHMIA TOJy4aeT 3apriary. s oTpa)keHHs TakoM CUTyalluu CIEeQyeT NEPEWTH Ha
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3aKJIQJIKy HAYUCICHUS U CHATH (priakok He HAYMCIAATD 3apIuIaTy M He BHIILIAYMBATH ABAHC
BO BpeMs OTIyCKa.

- OTnyck no yxogy 3a peGenkom 0000-000001 din 02.02.2017 * 2
Validare si inchidere inreglstrare Validare 5 Achitare & Creare pe baza - I & Imprimare - Mai mult -
Luna Deepans 2017 B Data: |02.02.2017 B | Numar: 0000-000001
Angajat Florea Elena + | @ | Introduceti inlocuirea pe perioada concedii
Data inceputului 01.02.2017 B | Data sfarsitului: | 30.04.2017 e} Eliberare salariul ?

tarifar pe perioada
concediului

Concediu de ingrijire a copilului : [fo 3-x net -
VI Lokyment yTeepwaen
Iindemnizatii Copii | Hauucnenusa | Scutin
Adaugare Mai mult -

Mr PefeHok CBMAeTENLCTBO O POX/,EHIE

Img.21 — JlokyMeHT «OTIYCK IO yXO1y 32 PeOSHKOM»

9.7 Bo3Bpar U3 OTIyCKA 110 YXO0/1y 32 pe0eHKOM

Bo3Bpat u3 oTnycka 1o yxozy 3a peO€HKOM perucTpupyercs 1okymenTom Bosspar u3
OTHYCKa 10 yXoay. /JIoKyMeHT BO300HOBIIsIET OOBIYHBIE JIAHOBBIE HAUUCIIEHUS COTPYIHUKA.

JIOKyMEHT MOXHO c(OpMHPOBaTH Ha OCHOBAaHHUH COOTBETCTBYIOIETO JOKYMEHTa
OTtnyck 1o yxoay 3a pedeHKOM.

+ Revenire din concediul de ingrijire (creare) * %
Validare si inchidere =] 2 Validare & I & Imprimare - Mai mult - | | ?
Angajat Grigorenco M - |e Data: | 16.04.2020 Numar.

Omnyck no yxogy: | Omnyck no yxogy 2a pebenkom 0000-000001 din €| = | @ | Data returnarii: |17.09.2019 e}
v Prin ordin au fost stabilite acumularile lunare

Hauncnewna | Avans | Scutir

Modificare acumularile | Recitire datele privind remunarea muncii angajatului

Fond salarial § 000,00
Acumulare Indicatori Temei Komme
Salariul de baza Oxnad 8 000
Prezenta % prezenta il
Calitate
Img.22 — HoxymeHT «Bo3Bpar u3 OTIycKa Mo yXo/1y 3a peOCHKOM)

10 YyeT pabouyero BpemeHun

10.5 Bwuapl HCHOJb30BaHHA Pa004yero BpeMeHu

Jns peructpauuu pabodero BpeMEHH B (PYHKLIMOHAIbHOM Onoke «3apruiata |
yIpaBieHUEe IEePCOHATIOM» HCIONb3yeTcs Kiaccupukarop Buabl paGodyero BpeMeHH.
Knaccugukarop coiepXUT nepedyeHb BU0B HCIIOJIb30BaHMs paboyero BpeMeH! (PUYKH SBOK
U HESIBOK) C PErIaMEHTHPOBAHHBIMU 0003HAUYEHUSIMHU.

Ecnu B kauecTBE OCHOBHOTO BpEMEHH yKa3aTh JPYroi Buja paboyero BpeMeHH, TO ATOT
BUJI OyneT otoOpakarbes B otuere Tadesib yuera padoyero BpeMeHH.

Iloockaska: B TedeHue paboyero IHS COTPYAHHUK MOXKET 3aHUMATbCs paboTamH,
KOTOpBIE OIUIAYMBAIOTCS TI0 pPa3HBIM CTaBKaMmM. Hampumep, TO pa3HBIM CTaBKaM MOXKET
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OTIaYMBATHCS pabouee BpeMsi BOAUTEIs, POBEICHHOE B peiice, M BpeMs MOATOTOBKH K PEiicCy.
B 3THx citydasix MOKHO BBECTH 0COObIE BUJIbI padOUYEro BpeMEeHHU ¢ OCHOBHBIM BpeMeHeM SIBKa.

10.6 TI'paduxu padoThl 4 MPOU3BOJACTBEHHBIN KaJleHAapb

I'padbukn  paboThl UCHONB3YIOTCS I ydera pabodyero BPEMEHH IITATHBIX
COTpYAHHUKOB. ['padmku MOTyT OBITH OOIIMMHU WM HHAMBUAYaTbHbIMU. OOmmit rpadpuk
paboThl yKa3pIBAaeTCS TpHU MPUEME COTPYAHHMKA Ha paboTy, a TaKKe MPU €ro KaapOoBBIX
nepemenieHusIX. MHauBuIyanpHble rpa@uKi HAa3HAYAKOTCS COTPYTHUKAM ITEPCOHABHO.

10.7 TIIpou3BoACTBEeHHBbIH KajleHAapb

[Ipu 3anmonmHenuu rpaduKOB  pabOTBl  HCIOJB3YETCS  PEriaMeHTHPOBAHHBIN
PETHOHAJIBHBIN IPOU3BOICTBEHHBIN KaJIEHIAPh.

3arnoyiHeHHe MPOU3BOACTBEHHOI'0 KaJleHAapsi HEOOXOIMMO MPOBEPSTH MEpe]] HauaioM
Ka)/10T0 rojia 10 3al0JHeHUs 00IIUX rpaduKoB.

MO0:KHO NpeayCMOTPETh HECKOIBKO IIPOU3BOACTBEHHBIX KAJICHIAPEH.

Iloockaska: HeckoabKo MPOU3BOICTBEHHBIX KaleHAApel MOryT MOHaJ00UThCS, €CIU
YUPEKACHUS PACIIOI0KEHBI B PETHOHAX, T/I€ YCTAHOBJICHBI COOCTBEHHBIC MTPA3IHUYHBIC JHU.

+ Republica Moldova Chisinau (Calendar de productie) * &%
Salvare si inchidere Salvare Modificare ziua Transferare ziua ¥ Completare implicit & Imprimare Mai mult ~
Denumire Cod |MD | An-| 20201
HABnASTCA KaNeHLapEM HACENEHHOTO MYHKTA, KaneHgaps CTPaHs!
2020 HHeapk ‘ > DeEpank Mapr
Mi Br Cp Y1 IMr C6 Bc Mi Br Cp Y M C6 Be Mi Br Cp Yr Nt C6 Bc
2 3 4 5 1 2 1

& 9 10 1" 12 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7

13 14 15 16 17 13 19 10 " 12 13 14 15 16 9 0 1 12 13 14 15

20 pal 22 23 24 25 26 17 18 19 20 pal 2 2 16 17 18 19 20 al 22

27 28 25 0 K3l 24 25 26 b 28 23 23 24 25 26 27 28 25

30 £}l
Img.23 — [Ipon3BoICTBEHHBIN KaJeHAAPh

10.8 TI'paduxu padoTbI

OO6uue rpaduku xpaHarcs B ciipaBouHuke I'paguku padoThl COTPYIHHUKOB.

B rpaduke MOXHO OTHEIBbHO y4YecTb BEUYEPHHUE U HOYHBIE 4Yachl, €CJIM JaHHAas
BO3MO>KHOCTb NPEAYCMOTPEHA B HACTPOMKAX HAYMCIECHUHN U yIEP KaHUH.

B Hauane ronma cieayer 3amoSIHUTh KaKJbl MCHOJB3YyeMbId 0OmMH rpaduk. 1o
MOYKHO CJIeJlaTh aBTOMAaTHYECKH B COOTBETCTBMM C HacTpoikamu rpaduka. Pe3ynbraTsl
ABTOMATUYECKOTO 3aMIOJHEHUSI MOYKHO OyJIeT U3MEHUTh BPYUHYIO.

ITpu cozmanuu HOBOTO 00IIIETo TpaduKa cieayeT BHIOpaTh Cioco0 ero 3aoJHEeHUs: 10
THSAM Henenu (NATHUAHEBKA, IIECTHIHEBKA W Mp.) WIM MO IUKJIaM MPOU3BOJIBHOM JITMHBI
(cMenHble rpaduKn).

[IpenycmoTpeHa BO3MOXHOCTh cO3/aBaTh I'paMKU HETOJHOTO padoyero BpeMeHU U
rpaduKd CyMMHPOBAHHOTO Y4€Ta BPEMEHH.

CoTpyIHUKY WIH TPYyIIE COTPYAHUKOB MOKHO YCTAaHOBUTH MHIMBUIYaIbHBINA Ipaduk
paboThI CPOKOM Ha Mecsll B3aMeH 0011ero rpaduka.

Iloockaska: HeoOxoaumMo BBOJIUTh HHIWBUIYaJbHBIM TIpaduK, €CIM H3MEHEHHE
IUIAHOBOT'O BpEMEHH pabOThl COTPYIHHMKA BIUSAET HA pa3Mep OIIaThl Tpy/a.
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+ Paznic (Program de lucru) * & o=
Salvare §i inchidere Salvare i I & Program de lucru Mai mult -
Denumire: |Paznic
Anul pentru care se afiseaza graficul de lucru 2020~ MNumarul de ore mediu lunar. 176.33333 numarul de zile 15,333
?‘L?Hfl ::i;ll;ILQZHED'LL‘IICE:H Sillljés‘:‘l!1|?iie‘|u3\:'-ntcaue 40 ore Modificare proprietatile graficului Completare
Luna Tipul de timp Zile Ore 1 2 8 4 5 6 7 8 9
Hueaps Heka 16 120 13 2 13 2
HouHele uackl 16 64 2 [ 2 6
MeBpans Heka 14 105 13 2 13 2
HouHkle yack!l 14 56 2 6 2 6
Mapt Heka 16 120 13 2 13 2
HouHkle yackl 16 64 2 6 2 6
Anpenk Heka 15 118 13 2 13 2
HouHble yackl 15 58 2 6 2 6
Mait Heka 15 107 2 13 2 13
HouHele yackl 15 62 6 2 6 2
MroHE Heka 16 120 13 2 13 2
Img.24 — I'pacduk paboTs

10.9 [doxkyment Tabesn yuera padouero BpeMeHuU

B ¢yakmmonansHOM OJIOKe «3apruiata W yIpaBiICHHE NEPCOHAIIOM» BEACTCS Y4eT
pabouero BpeMEHU COTPYIHHUKOB, YTO IO3BOJSET CHOPMHUPOBATh TaOeslb M aBTOMATUYECKU
paccuuThIBaTh IOBPEMEHHYIO OIUIATy TPY/a.

Kaxnomy coTpyAHUKY @Ipu IpuemMe Ha pabdoTy U HpPU KaJpOBBIX IMEpPEMEIICHUsX
Ha3HAYaeTcs TOT WM MHOW rpaduk paboTel. I[IpmuemM Ha KOHKPETHBIH Mecsll 3TOT Tpaduk
MOYET OBITh 3aMEHEH MHIUBUAYAIbHBIM IPapUKOM pabOTHI.

PeructpupoBare  OTCYTCTBHS  COTPYOHMKOB Ha paboyeM MecTe CileayeT
pPacCMOTPEHHBIMM B TPEABIAYIIMX TIJlaBaX JOKyMEHTaMH (OTHYCKa, KOMaHIMPOBKH,
OOJBLHUYHBIE U T. I1.).

Ecnmu B Teuennme Mecsna He OyayT BBEJEHBI JOKYMEHTBI, PETHCTPHPYIOLIUE
OTKJIOHEHHUSI OT rpaduka, To OyAET CUUTAaThCS, YTO COTPYAHUK IOJHOCTBIO OTpaboTasn
MOJIOKEHHOE 110 rpauKy BpeMmsl.

Oroil mH(poOpMalUK CHCTEME JOCTaTOYHO JJIsi aBTOMAaTH4eCKOro (HhOpMHUpPOBAHMS
dopmbl Tabens yyeta paboyero BpeMEeHHU U pacueTa MOBPEMEHHOI OIUIaThl Tpy/a.

Taxke MOXKHO 3aperUCTpUpPOBAaTh HEKOTOpBIE OTAWYMS (PAKTHUECKH OTPaOOTaHHOTO
BpPEMEHH OT IIJIAHOBOTO C MIOMOUIbIO TOKYMEHTa — Tabesst yuera pabodero BpeMeHu (3aprara
— Yuer Bpemenu — Tabenn).

BBox noxymeHTa mpearnosaraercs, eciau pabodyee BpeMsl yUYUTHIBAETCS BHE CHUCTEMBbI
(TabenpliukaMu). B aToM citydae OHO MOKET KOPPEKTUPOBATHCS B MPOTrpaMMe TOKYMEHTaMU
Tabeab. OnHako 00s3aTENbHO ClieAyeT BBOIUTH JOKYMEHTBHI PETMCTPALlMM OTKJIOHEHHH,
YTOOBI pacCUUTaTh HAYUCIICHUS 32 IEPHOJIbI OTKIIOHEHHH.
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+ Tabel 0000-000004 de la 30.04.2019 & %
Validare gi inchidere Salvare Validare & - | | @ Imprimare - Mai mult -
Luna Anpens 2019 - Data 30.04.2019 Mumar:  0000-000004
Lauuele 3a: |Luna curentd - 01.04.2019 30.04.2019 Subdiviziune - |
Completare MNumarul maximal de tipuri de timp pentru aceiasi data 2
Selectare Cautare Mai mult -
Nr. | Angajat Total 1MH | 2Br | 3Cp 447 | 5T | 6C6 | 7Bc | 8MNu | 9Bt | 10Cp M Y7 | 120M7 | 13C6 | 14 Be
1 | vanovA. A 22 zile 175 ore A8 A8 A8 A8 A8 o] o] A8 A8 A8 A8 A8 o] 0]
0O 8 zile
2 Cebanu V. OT 15zile oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT oT

0 7zle...
3 Matei D A 18 zile 143 ore oT ar aTt aT 8 0] 0] A8 A8 A8 H38 A8 0] 0]

O 8iile...

Semnaturi: Grama M

Img.25 — Jokyment «Tabenp ydera pabodero BpeMeHN»

11 Me)KpacquHble Ha4vyucrieHns U BbinnaTtbl

PaccmoTpuM pacder HauKMCI€HUH, KOTOPbIE HA3HAYAKOTCS HE JOKYMEHTaMHU KaJpOBOI0O
yuera, a CHEeHHAJIU3UpPOBAHHBIMU JIOKYMEHTAMHU. OTH HAYUCIIECHUS NPESyCMaTpUBAOTCS
TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, KOJUIEKTMBHBIM JOIOBOPOM, HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTaAMHU
npeanpuaTus. K HUM OTHOCATCS, HalpuMep, pa3oBbIE NIPEMUU M MaTepHaIbHAs ITOMOILb.
Taxxke B MEKpacCYEeTHBIN IIEPUOJ MOXKET PACCUNUTHIBATHCS aBAHC.

11.5 Ha4vucjeHue npeMuu

Exerognas, mpemus 3a KBapTaJl M pas3oBas IPEMUU HAYUCISAIOTCS JOKYMEHTOM
Ipemus.

CooTBeTCTBYIOIIMM BUI IPEMHUH JIOJIKEH OBbITh NMPEAYCMOTPEH KaK BHJI HAUMCIECHMS.
[Tpemuss Oyner HauMchsTbes nOKyMmMeHTOM Ilpemmusi, ecinm Uil COOTBETCTBYIOLIETO BHUAA
HA4YUCIICHUS yKa3aHo, 4TO OHO BeimoJaHsAeTca Ilo oraesbHOMYy AokymeHTy. B mpotuBHOM
Clly4ae MPEeMHUI0 MOKHO OyJeT HauMCIUTh TOJBKO BMecTe ¢ 3apriiaToi. [Ipuuem mMoryt ObITh
IOpeIyCMOTPEHBI J[Ba CI0OcOOa pacdyeTra CyMMBbl NpeMHH: (UKCUPOBAHHOM CymMMOHl u
npoueHToM. IIpaBuna HauncneHus NpPEeMUM YCTAHABIMBAKOTCA IIPU HAYAJIbHOM HACTPOMKE
IIPOrpaMMBl. 3aT€M UX MOXHO U3MEHUTD.

11.6 MarepuajbHas NOMOIIb

Hauucnenne matepuanbHON MOMOIIM COTPYAHUKY, B TOM YHCIIE B CBSI3U C POKICHUEM
pe0eHKa, perucTpupyercs Jo0KyMeHToM MaTepuaabHasi IOMOLIb.

MartepuanbHasi MOMOILb MOXET OBbITh BBIIIJIaY€HA BMECTE€ C 3apIuUIaTOl WU B
MEXXPaCUYETHBIN MEPUO.

Bo3MOXHOCTh BBIIJIATBl MaTepUaIbHOW MOMOLIM JIOJKHA OBITh NMPEAyCMOTpPEHa B
HACTpOIKax pacdera 3apIulaThl.
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o

+ Ajutor material 0000-000001 de la 18.04.2019 &

Validare si inchidere Salvare Validare =5 Achitare & (. I = Mai mult -
Luna de calcul Anpens 2019 [l Data 18.04.2019 B | Numar 0000-000001
Tipul ajutorului material: |MarepwansHan noMowb - | @| Cont, subconto -
Temeiul platii

Selectare Adaugare Completare indicatorii Mai mult -
Nr Angajat Subdiviziune Rezultat Perioada
1 Cebanu V. Administratia 5000.00 Anpens 2019
Img.26 — JoxymeHT «MarepuaabHas TIOMOIIIbY

11.7 Pacuert 3apmiaTthl 3a epBYIO MOJIOBUHY MecCsiIa

ABaHC, BBIIUIAYMBAEMBbI IO pe3ysibTaTaM pabOThl MEPBYIO IIOJIOBUHY Mecsla,
paccuMTBIBACTCS B IporpamMme JokymeHTOM Pacyer 3a mepByro mosioBMHy mecsina. Ero
MO>XHO aBTOMAaTHYECKU 3allOJHUTh CIIUCKOM COTPYAHHUKOB, JUI1 KOTOPBIX IIPU IIpUEME Ha
paboTy MM KaJpoBOM IepeBojie ObUI yKa3aH crocod pacyera aBaHca Pacdyerom 3a mepBylo
MOJIOBHMHY Mecsa.

12 BBop AaHHbIX ANA pacyeTa 3apnnarbl

Hexotopble HaunMcIeHHs, COCTABISIIOIIME 3apIiaTy COTPYAHUKA, MOTYT 3aBHCETh HE
TOJIBKO OT OTHOCHUTEJIbHO IOCTOSHHBIX 3HAUEHUH, KOTOpbIE M3BECTHBHI NPU €r0 MpHEME Ha
paboTy U U3MEHEHHE KOTOPBIX CIIy4aeTcs OTHOCUTENIBHO PENIKO.

Taxke OHUM MOT'YT 3aBUCETh OT 3HAYEHUI, KOTOPbIE U3MEHSIOTCS U3 MECALla B MECALl U
CTAHOBSITCSI U3BECTHBI IT€Pe]] OKOHYATENIbHBIM PACYETOM 3apIUIAThl 32 3TOT MecCsIl (Hanpumep,
IPOLIEHT NPEMHUM, KOTOpas 3aBHCUT OT pe3ylbTaTOB pabOThl, MJIM TNPOLEHT CHUKEHUS
MOCTOSTHHOW MTPEMUH).

B ¢yHkumonaneHOM Onoke «3apruiata M yOpaBi€HUE IEPCOHATIOM» HMEETCs
BO3MO>XHOCTh BBOJMTH TaKH€ 3HAUYEHHUS C MOMOUIbIO CHEIUAIBHOTO JOKYMEHTa M 3aTeM
YUUTHIBaTh MX IPU aBTOMATHUYECKOM pacyeTe pe3ynbTaToB HauucieHui. IIpu 3Tom Takume
3HAUEHUS MOTYT MCIIOJIb30BAaThCs HE TOJIBKO MPH pacyeTe HaYMCIEHUH, KOTOpble HAa3HAYaroTCs
COTPYJIHUKY B IUNIAHOBOM IOPSJIKE.

MOo’XHO HCIONb30BaTh HAYKMCIEHUS, KOTOpble OyAyT YYTEHbI NPU OKOHYATEIbHOM
pacueTe 3apIulaThl COTPYJHHKA TOJBKO B TOM Ciy4ae, €CJIM Ha 3TOT MECSL] BBEEHO 3HAUECHUE
OINpENIeIEHHOr0 ToKa3aressd. Eciim oHO He BBEIEHO, TO HA4YUCICHHE HE IOonajaeT B
OKOHYATEJIbHBIN pacyeT COTPYAHHUKA. DTa BO3MOKHOCTH I103BOJISIET HE HA3HAYATh COTPYAHUKY
B KAQ4€CTBE IUIAHOBBIX HAYUCIICHUS, KOTOPbIE 3aBUCIT TOJBKO OT BBOAMMBIX JJII COTPYAHHMKA
€XKEMECAYHO pa3HbIX 3HA4eHUU. U ecnu B KaKOM-TO Mecslie TAKOE€ 3HaYEHUE HE BBEAECHO, TO
OKOHYATEJIbHBIN pacyeT He OyAeT 3arpoMOoKIaTh HAUMCIIEHUE C HYJIEBBIM PE3YJIbTaTOM.

IIpumeuanue: VIMeeTcss BO3MOYKHOCTb IIPpH HA3HAUEHUU COTPYAHMKY IIJIAHOBOIO
HAUUCJICHUS] HE BBOJUTH 3HAYCHHME KAKOrO-JIMOO €ro MOCTOSHHOIO IOKa3aTels, €ClIu He
OTMETUTh €ro 3alpallMBacMbIM B KaJpOBbIX [TOKyMeHTax. Mnu Ha3HauuTe miaHoOBOE
HavMCJIEHUE, KOTOPOE HE PAaCCUUTHIBAETCS, @ BBOJUTCS (PMKCUPOBAHHON CYMMOM, U IIPU 3TOM
OIpEEIICHHYIO CYMMY Cpa3y He Ha3HayaTb. T0r1a 3To HaunuCJIeHHUE MONaAeT B OKOHYATENIBbHbII
pacueT C HYJIEBBIM IIOKa3aTeJeM WM pe3yJbTaTOM, M 3HAYEHHE MOXKHO OyleT BBECTH
HEINOCPEACTBEHHO B JOKYMEHTE OKOHYATEJIbHOIO pacuera, a HE C IOMOIIBIO OTAEIBHOIO
JOKYMEHTA.
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125 TIlpemuu

[Ipn nHauanbHOW HacTpoiike (yHKIMOHANBLHOTO OJoka «3apruiata U yIpaBiIeHHUE
MIEPCOHAIIOM» MOYKHO OTMETHUTh, YTO B YUPEKICHUU HAYUCISICTCS pa30Bas, KBapTalbHas WU
rogoBasi mpemus (MPOLIEHTOM WJIM CYMMOW) M UYTO €€ HAUMCJICHHE BBIMNOJHACTCA IPU
OKOHYATEJILHOM pacueTe 3apIuiaThl B MeCsIle, KOr/a BBeJEH pa3Mep (IMPOIEHT WM CyMMa)
MpPEeMHHU, a HE B MEXPACUETHBIN nepuo. B 3aBucuMocTy OT cieJaHHOTO BBIOOpA CTAaHOBSITCS
JOCTYITHBI CJICYIOIINE BUIbI HAUUCIICHUI:

= JIpemust pa3oBas (CyMMOM);

= JIpemust pazoBas (IIPOLEHTOM);

= JIpemus 3a kBapTaj (IIPOIIEHTOM);
= JIpemus 3a kBapTajn (CyMMON);

= JIpemus 3a roj (CyMMON);

= JIpemus 3a roj (IIPOLEHTOM).

Ecin B xOHKpeTHOM Mecsie TpeOyeTcss HaYUCIUTh TOT WJIM MHOW BUJ MPEMHUH, TO
cienyer BBecTH JOKyMeHT «lIpemusi». B JoxkymeHTe yka3bIBaeTCs: MeCAll, NpHU
OKOHYATEJIbHOM pacueTe KOTOpOoro OydeT HadHhCIeHa COOTBETCTBYIOMIAS —IPEMUS;
nojpasiesieHue (He 00s13aTeIbHO) — UCTIONIB3YETCS IS aBTOMAaTHUECKOTO 3aIl0JIHEHHSI CITUCKA
COTPYJIHUKOB; CIHUCOK COTPYIHHUKOB, KOTOPBIM TPEOyeTCS HAYHMCIUTH MPEMUIO, W pa3Mep
npeMuu (IPOLEHT UK CyMMa).

[Tpu oKOHYATEIILHOM pacyeTe 3a MeCSIl BRIOPAHHBIM COTPYIHUKAM OYET BBITOJHEHO
HAYMCJICHUE TOTO WM WHOTO BUJIa IPEMHUU C YYETOM YKa3aHHOTO B ATOM JIOKYMEHTE pa3Mepa.

+ Prima 0000-000002 de la 13.04.2018 &

Validare si inchidere Salvare Validare =5 Achitare & o v &8 Imprimare - Mai mult -
Luna Anpene 2018| =l Data: | 13.04.2016 B | Numar: 0000-000002
Subdiviziune:  Administratia + | m| Perioada, pentru care conform totalurilor de lucru se calculeaza prima

Se determina in mod automat
Tipul primei: | NpemuA @ . .
*) Se specifica manual de la: |09.04.2018 B1| panala: [13.04.2018 B
Prime | Suplimentar
Selectare Adaugare Completare indicatorii Mai mult -
Hauncnerua
Nr Angajat Subdiviziune Prima Perioada
1 Damian Ecaterina Alexandru (stim.) Administratia 250000 01.042018 30.04.2018
Anpens 2018
Img.27 — Joxyment «lIpemusi»

13 PacuyeT 3apnnartbl U B3HOCOB

Hauucnenuss paccumThIBarOTCSI Ha OCHOBAaHUM JIaHHBIX KaJpOBOIO y4eTa, ydera
pabouero BpeMeHH M IMOKa3aTeNeil TpyJa COTPYIHUKOB (€CIM pa3Mep 3apIuiaThl 3aBUCUT OT
noka3zareneii). Taxke JOKHBI ObITH BBEACHBI TaHHBIE [Tl pacueTra yJaep>KaHuM.

Pacuer 3apmiaTel M pacuyeT CTPaxOBBIX B3HOCOB M3 HAUUCIIEHHBIX CYMM 3a MECSI]
BeInmostHseTcst Jokymentom Calcularea salariului.

Pacyer mnomoxogHOro Hajlora W MCUUCIEHHE CTPAaXOBBIX B3HOCOB M3 CYMM,
HaIpPaBJIEHHBIX Ha BBITUIATY BBIMOIHAIOTCS ToKyMeHToM Indreptarea spre plata.

JIOKyMEHTBl MOKHO  3aIlOJJHUTh aBTOMAaTHYECKH CIHCKOM COTPYJHUKOB C
MPUYUTAIOUIMMUCS UM CyMMaMH HauuCIeHUH U yaep:xanuid. [loMuMo omaTel Tpyaa ITaTHRIX
COTPY/AHHUKOB, 110 COCTOSTHUIO Ha KOHEIl MecAlla, B YaCTHOCTH, OyyT pacCUUTaHbI:

=  QIUIaTa Mo JOrOBOPaM IpakJIaHCKO-TIIPABOBOIO XapaKTepa;
* 10co0us 1Mo yxoay 3a OOJIbHBIMU JI€THbMH;
" yIep:KaHHUA [0 UCTIOJHUTEIBHBIM MECTaM;
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"  yIep:KaHWs Hajora Ha JOXOJbl (PU3MUECKHX JIHII;
®  HAYUCJIEHUE CTPAXOBBIX B3HOCOB.

+ Calcularea salariului 0000-000012 din 30.04.2019 2
Validare si inchidere inregistrare 2 validare o Mai mult -
Luna: Anpens 2019 =l Data: | 30.04.2019 B | MNumar: 0000-000012
Subdiviziune:  Administratia - | @ 4 Este necesar cah:uIL_l\ suplimentar {recalculul) pentru 3-x angajatilor pentru Calculeaza suplimentar acum
Anpenk 2019 (Detalii...).
Completare ~ Selectare Galire
Calculat: 16 621,15 ? Calculat suplimentar 0,00 Cotizatii: 799856 ?
Hauncnenwa | Scutin | Cotizati | Calcul suplimentar, recalculare
Adaugare + |+ Cautare Anulare cautare (OTMeHa ucnpaenexnii = E Fisa de calcul Mai mult ~
Nr Angajat Subdiviziune Acumulare Rezultat Perioada Temei
1 IvanovA. Administratia Salariul de baza 7000,00 01.04.2019 30.04.2019
2 Ivanov A, Administratia Prestarea semviciilor suplimentare 500.00
3 Cebanu V. Administratia Salariu de baza (ore) 272189 01.04.2019 30.04.2019
4 Cebanu V. Administratia Spor pentru orele nocturne 189.35 01.04.2019 30.04.2019
5 Matei D. Administratia Salariul de baza 490909  01.04.2019 30.04.2019
6 Matei D. Administratia Spor pentru vechime in munca 600,00
7 MateiD. Administratia Spor pentru indeplinirea normei 700,00
& MateiD. Administratia Jona otpabotaHoro BpemeHi 082 01.04.2019 30.04.2019
16 621,15
Img.28 — HokymeHTt «Calcularea salariului»
+ Indreptare spre plata 0000-000013 din 30.04.2019 * &%
Validare si inchidere J inregistrare 2 validare o Mai mult -
Luna: Anpene 2019 Data: 30.04.201% B MNumar: 0000-000013
MecAL 3anonHeHnA Anpens 2019 =
Subdiviziune Administratia &=
Completare ~ Selectare Golire
HanpaeneHo Ha seinnary 20 548,62 Retinute: 197588 ? Cotizatii: 315734 7
Hanpaenenua Ha seinnary | Yaepsauwa | Impozitul pe venit | Cotizatii | Corectanle plati | Calcul suplimentar, recalculare
Adaugare 4+ | MepecuntaTe NogoxogHEll Hanor Cautare.. Anulare cautare OTmeHa ucnpaeneHuil « Mai mult -
Nr Angajat Tipul venitului Impozit Plati in avans trecute in cont | MpumenenHsie oceoboxgeqna | Mecto nonyu. ... Data primirii venitului
1 IvanovA. Remunerarea muncii 736,55 940.00  Administratia 30.04.2019
2 Cebanu V. Remunerarea muncii 410.15 940.00  Administratia 30.04.2019
3 Matei D. Remunerarea muncii 829,18 940.00  Administratia 30.04.2019
Img.29 — HokymeHT «Indreptare spre achitare»

14 PacuyeT HanoroB 1 B3HOCOB

B ¢dynkunonansHoMm Os0ke «3apruiata ¥ ynpaBlieHHE TEpCOHATIOM» MPEyCMOTPEHbI
CpeICcTBa IS UCUUCIIeHUs Hayora Ha noxonbl gusundeckux yui (ITH). Hamor ucuucnsiercs c
MOMOIIBIO JOKYMEHTOB, PACCMOTPEHHBIX B IPEABIAYIIUX TIaBax.

145 Hacrpoiika pacyeTa N0oJ0X0IHOI0 HAJI0Ta

YroObl aBTOMaTHueckuili pacuer IIH panm mpaBuibHBIE pe3yibTaThl, HEOOXOIUMO
Mpe/BapUTENbHO BHECTU JaHHbIE, BIUSIOUIME HAa 3TOT pacyeT. K 3TUM TaHHBIM OTHOCSITCS
HAaCTPOWKM BHJIOB HAUUCIEHUH, CIIOCOO0 HCYUMCIEHHUS HAJIOTa B YUYPEXKICHUH, a TaKkKe
HEKOTOphIE€ XapaKTEPUCTUKU COTPYAHHUKOB.
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14.6 Buabl 10X010B MO MOA0X0IHOMY HAJIOTY

Hns ucuucnenuss IIH u ¢dopMupoBaHus HaloroBo OTYETHOCTH HCHOJIb3YETCs
KJaccu(UKaTop BUIOB IOXOJIOB IO MTOI0XOIHOMY HAJIOTY.

IIpumeuanue: Bun noxona B COYETAHUU C APYTUMU IIapaMETPAMHU BIIUSAET HA CTABKY
[TH. HeoOxomuMmbliii HaOOp 3JIEMEHTOB NPEICTABICHHOTO KJIAcCU(UKATOpA CO3/1AeTCs
aBTOMATHUYECKH MPH N1€PBOHAYATIBHOM 3all0JIHEHUH HH(POPMALIMOHHOH 0a3bl.

Bun noxoma IIH ykaseiBaercs Kak mapaMmerp Buaa HauuciaeHus. Iloatomy mpu
HAYMCJICHUM 3apIUIaThl BUIBI TOXOAOB BJIMAIOT Ha MCUYHUCICHHE IOJOXOAHOIO Hajora 4epes
UCIIOJIb30BAHHbIE BU/IbI HAUUCIICHUM.

SAL (Bug poxoga no MH) I = s

Principald  [lporpeccuedan wekana no MNH - Paamep ctasok no [H

. Inregistrare si inchidere ‘ S

Cod SAL

Denumire Plati salariale, art.88 din Codul fiscal

Cota impozitului:  12%

Corespunde remunerarii muncii

Img.30 — Kaprouka Buna noxozna nmo ITH

14.7 OcBo0o:kaeHne 0T MOJ0X0JHOI0 HAJIOIrA

[Ipy ucumMcIeHUM TOMOXOJHOTO Hajora B (YHKIMOHAIBHOM OJOKe «3apruiata u
yIpaBJIeHUE MEPCOHAJIOM» HCIMoNb3yeTcs Kiaccupukarop Buabl ocodoxknennii mo ITH.
Odopmnsitores 1okymeHTOM «3asiBjieHue Ha 0cBOOo:k1eHust mo ITH».

JIOKYMEHT IIpeiHa3HaueH I IEPBOHAYAIIBHOTO BBOJA U MOCIEAYIOLETO U3MEHEHUS
CBEJCHMM O CTaHAAPTHBIX HAJOTOBBIX OCBOOOXKIEHUSX COTPYIHUKA, KOTOpble OyayT
yuutbiBaThcsl nipu pacuere [TH. Ilpekpamienue neictBus ocBOOOXKAECHUN perucTpupyercs
nokymeHnToM Ilpexpamenue aeiicreust ocBodoxnenuii mo ITH.

ITpocMOTp M U3MEHEHHEe BceX CBeIeHUI 00 0CBOOOKICHUAX COTPYIHHUKA (B TOM YHUCIIe
BBOJ 3TUX JOKYMEHTOB) MOXXHO BBINOJIHATH M3 pazzaena "Hamor Ha noxoabl" KapTOYKH
COTpYJHUKA.
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- 3aAeneHune Ha oceoBoxxageHna no NH 0000-000002 de la 02.01.2019 &

x

Validare §i inchidere J Salvare Validare &~ | | & Imprimare - Mai mult =

Angajat:

Luna: |9Haaph 2018 | |—|

@ | Data |02.01.2019 B | Numar 0000-000002

MECHL[ C KOTOpPOro NpMMeHAKTCA CTaH4apTHele
DCEIDED'}K,'J.EH\-\H no AaHHOMY 3aABNeHWHY

OceoboXeHNA Ha IKIWBEHUEE
\:I MameruTs 0cBOBOXAEHWA HA KAUBEHLER

Adaugare Mai mult ~

Nr MpneeHey, Scutire Se ofera pana la (inclusiv) "[okymenT, noaTeepxaarol il npaeo Ha ceoboxgeHne

Scutire personala

TNuunoe oceobowaerne, B cooteeTcTBMM co cT.33 u.1 Hanorosoro
[V MamenuTs nuunoe ocaobomaeHue Cod: |P : :P‘ A

Kopekca

ﬂDKyMBHT. HDATEBp}KﬂSWml4ﬁ npaso Ha NUYyHoe oceoboxaeHNE:

Scutirea sotului/sotiei

— OceobowgeHne He ykasaHo
|_| MamenuTs cynpyxeckoe oceoboxaenne

Img.31 — JlokyMeHT «3asiBlIeHHue Ha OCBOOOXKICHUE)»

- MpekpalyeHue aelicTeua oceoboxaeruii no MH (creare) *

Validare i inchidere J Salvare Validare 1. T

Angajat: Cebanu V.|

@ | Data: | 10.01.2020 | Numar:

Luna: |.‘;|HEEph 2020 |E |—|

MecAy, ¢ KoToporo NpekpalasTca AeicTBMe CTAHAAPTHLIX
0CBOBOMAEHUA N0 LEHHOMY 3AAENEHWHD

[MpekpalLexne feiicTBuA 0cBoDOXIEHIA HA IKINBEHLER

Scutire

ﬂpEKpﬁmBHl1E AelcTBUA NMYHOro oCBOBONAEHUA

Twuroe oceoboxpeqne, 8 cooTeeTcTBAM co €1.33 4.1 Hanorosoro

Cod: P Kopexca

Mpekpally eHie 4efCTBUA CyNpyXeckoro ocBoBoxgeHuA

Cynpyxeckoe oceoboxgenne Ha Aneape 2020 roga He
npeAocTaBNAETCA

Img.32 — Hoxyment «lIpekpamienue aerictBus ocBoOoxaeHuit mo [TH»

Cod:

14.8 MHcuucienmne mogoXxoIHOro HAJIOra

Hamnor paccuuThiBaeTCsi aBTOMAaTHYECKH TPHU 3amojiHeHHH gokymeHTa Indreptarea
spre plata. Ha 3axnaake IlogoxoaHblii HAJI0T IPOU3BOIUTCS ABTOMATHYECKUAN pacueT Hajiora
no craBke 12 %.
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b

+ Indreptare spre plata 0000-000013 din 30.04.2019 * &
Validare si inchidere inregistrare 2 validare o~ Mai mult -
Luna Anpens 2019 Data: | 30.04.2019 B Numar: 0000-000013
MecAL, 3anonHeHuA Anpens 2019 =
Subdiviziune Administratia A
Completare ~ Selectare Golire
HanpaeneHo Ha BeINnaTy: 20 548,82 Retinute 197588 7 Cotizatii 315734 2
Hanpaenexus Ha Beinnaty | Ynepswanuwa | Impozitul pe venit | Cotizati | Corectarile plati | Calcul suplimentar, recalculare
Adaugare + | ¥ MepecunTate NOAOX0AHEIR Hanor Cautare CTMeHa ucnpaeneHnii ~ Mai mult -
Mr Angajat Tipul venitului Impozit Plati in avans trecute in cont | TNpumeHeHHele ocBoboxpgenna | Mecto nomyu Data primirii venitului
1 anovA. Remunerarea muncii 736.55 940,00  Administratia 30.04.2018
2 Cebanu V. Remunerarea muncii 410,15 940,00  Administratia 30.04.2018
3 Matei D. Remunerarea muncii 829.18 940,00  Administratia 30.04.2019
Img.33 - HoxkymenT «Indreptare spre achitare»

15 Bbinnara 3apaboTHou nnartbl

[To pe3ynbpTaTaM npou3BeACHHBIX B PYHKIIMOHAIHHOM OJIOKE «3apIuiaTta U yrpaBieHue
MEPCOHAIIOM» HAUUCICHUH U yJep>KaHUuN 00pa3yroTCsl MPUYUTAIOLIUECS K BBIILJIATE CyMMBI.
Cucrtema MO3BOJISIET MOATOTOBUTH BEIOMOCTH JJIsi BBILJIATHI 3TUX CYMM — aBTOMAaTUYECKH
3aMOJIHUTh CIIUCKH COTPYAHHUKOB, COPMUPOBATH COOTBETCTBYIOIIHME MeUaTHbIE POPMBI UITU
¢aitnbl.

Ipumeyanue: BpImaTel OBIBIIUM COTPYAHUKAM U MPOYMM JIHIAM (HE COTPYIHUKAM)
PETUCTPUPYIOTCA CIHEUUATbHBIMU JIOKYMEHTAMU TOJIbKO ¢ 1enbto ucuucienus [IH wu
CTPaxoBBIX B3HOCOB. B3anmopacueTsl ¢ TAKUMU JIMLIaMU B CUCTEME HE BEAYTCS.

[IpuuuTaronyecss CyMMbl BBIIUIAUMBAIOTCS COTPYAHUKAM JMOO MO Oe3HATUYHOMY
pacuety (Kak mpaBuiIo, IEPEUUCICHUEM Ha OAHKOBCKUN CUET), TUOO HATUYHBIMU JICHbTaMHU.
MOXHO BBIIENUTH CIEAYIOIINE Haubojee pachpoCTpaHEHHbIE MecTa (CIocoObl)
BBITIJIATHI 3apPILIATHI:
®  3aYKCIICHHEM Ha KapTOYKY, OTKPBITYIO B paMKax 3apIlJIaTHOTO MPOEKTa,
" [IepEeYUCIICHUEM Ha MPOU3BOJIbHBIN CUET B OaHKe,
= yepes Kaccy,

[Ipu 3TOM pa3HBIM COTPYAHHUKAM 3apIljiaTa MOKET BBIAABAThCs B Pa3HBIX MecTax. B
TaKOM cJIy4ae MTOTpeOyeTcsl MOATOTABIMBATH HECKOJBKO BEIOMOCTEH ISl BBIMLJIATHI 1O
KaxaoMy mecTy. s yaoOcTBa MOATOTOBKU (3alONHEHHS) Pa3HbIX BHUJOB BEIOMOCTEH (B
Kaccy, B OaHK | T. J1.) IJIs1 pa3HBIX MECT BBITUIATHI B TPOrPaMME UMEETCSI BOBMOXKHOCTh YKa3aTh,
I/Ie TEM WJIM UHBIM COTPYIHUKAM BBITUTAYMBAECTCS 3apIiiaTa.

15.5 ¥Yka3zanue MecCT BBIILIATHI

B dbyakmmonansHOM O10Ke «3apruiaTa v yIpaBJICHHE TIEPCOHAIIOMY MOYKHO HACTPOUTh
yKa3aHUe MECT BBITLJIATHI.

Bo-miepBhIX, 3a/1aTh MECTO BBITUIATHI MOXHO JISI BCETO YUPEKJICHHUS, T. €. Cpa3y Ul
BCEX €€ COTPYIHUKOB.

Bo-BTOpBIX, MOXHO YTOYHHTH MECTO BBIILIATHI I JIFOOOTO TOJIpa3jelicHUus B
VUpPEXKIEHUU — TOorAa OydeT CUUTAThCs, YTO BCEM COTPYIAHHKAM 3TOTO TMOJApa3AeleHHS
3apIurata BBIIIIAYMBACTCS B APYTOM MECTE, OTIIMYHOM OT MECTA BBIIIJIATHI BCETO YUPEIKICHUS
(Ipyrux mojapaszaeneHuit).

Hakonern, MecTo BBITUIATHI MOKHO YTOYHHUTH JUISL JTFOOOTO OTIEIBHOTO COTPYIHUKA,
€CJIM OHO OTIIMYAETCs OT MECTa BBIMLJIATHI €r0 MOAPa3AeTICHUS HIIM BCETO YUPEIKICHHUSL.
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IIpu 5TOM HE BCe U3 YETHIPEX BO3MOKHBIX MECT BBIIJIATHI UMEET CMBICI YKA3bIBaTh JUISI
KaX/10M U3 NepeYCICHHBIX eIUHUIL (YIpexKICHHsI, TOAPA3/IeIeHUs], COTPYIHHKA).

JUig yupexJIeHUus MOYKHO yKa3aTbh, YTO BBIILJIATa BCEM COTPYIHUKAM IIPOU3BOJIUTCS
yepe3 Kaccy WM IEepeurcIeHHeM Ha KapTOYKM B paMKax 3apIuIaTHOrO MpoekTa. Mecto
BBIIUIATBl YKa3bIBa€TCS B KAPTOUKE YUpEeXKJEHUs (OpraHu3aluu), Ha 3akKiajzke YueTHas
HOJIMTHKA U IPYT'He HACTPOMKHU MO ccbulke byXydeT u BbIIIaTa 3apIuiaThl.

MoldovaGaz S.A.: Evidenta contabilda... o0 x

I inregistrare si inchidere | Revocare

Evidenta contabila a salariului

Cont, subconto 7131 Salariu -

Evidenta contabild valabila din: |Aveape 2017

|

Istoria modificarii evidentei contabile

Data achitarii salariului
in ultima zi a lunii curente

#) la inceputul lunii urmatoare 5| numar

Data achitarii avansului: | 20

De reguld, achitarea se executa
Prin casierie

#) 3auncneHuem Ha KapTouky

Daca organizatia are mai multe proiecte salariale
(acorduri privind transferarea salariului la conturile angajatilor)
indicati proiectul principal

Proiect salarial: | BCMOBIASBANCA - Groupe Societe Ge| » | @

Img.34 — Kaprouka opranuzanuu
Jlns moapasfeneHust MOMUMO 3THUX BapHAHTOB MOYKHO yKa3aTh, YTO BBIILJIATAa BCEM
COTPYAHHMKAM 3TOTO TMOJpPA3JEICHUs] MPOU3BOAMUTCS Uepe3 pa3naTdynka. MecTo BBITUIATHI
yKa3bIBAETCS] HEITOCPEICTBEHHO B KAPTOUKE MOpa3 ICIICHUsI.

+ Administratia (Subdiviziune) * &

x

fnregiﬂrare si inchidere | = o Mai mult - ?

Principal | Evidenta contabild si achitarea salariului

Achitarea salanului angajatilor Evidenta contabild a salariulul angajafilor
Cala intreaga organizatie o 3adanHblil Hiske Byxyyer Ausaps 2019 B Istoria modificarii
AEfCTEYET C©
Prin casierie

* Kak YKa3aHO ANA opraHnsauin

3auncneHnem Ha KapTouky
PTouKY & QTpaxaeTcA Ha yKaaaHHoM cyeTe, cyBKoHTo

Prin intermediul persoanei | pDamian Ecaterina Alexandry - o PacnpeaennaeTtca no cyetam, cyOKoHTO
care elibereaza

Img.35 - Kaprouka noapasaenenus

Hakonen, mist coTpyiHHKa MOXKHO 33JaTh JH000€ M3 BO3MOMKHBIX MECT BBIIUIATHI —
no0aBisieTcs BO3MOXKHOCTh yKa3aTh IMEPEYMCICHHE Ha TMPOU3BOJIbHBIM OAaHKOBCKHUIl CUET.
MecTo BBIIIATHI YKA3bIBAETCS B KAPTOUKE COTPYJIHHUKA IO CChUIKE BhImaTel, ydyer 3aTpar.
Taxxe B 3TOM (popMe MOKHO BBOJUTH WIH PEIAaKTHPOBATH HOMEP JIMIIEBOTO CUETa COTPYIHUKA
B pPaMKax 3apIlJIaTHOTO MPOEKTA.

15.6 BpIniaTa npou3BOAUTCS Yepe3 Kaccy

[lo ymomuaHuio cuuTaercs, YTO 3aplilaTa BCEM COTPYAHHUKAM YUPEKICHHS
BBIIVIAYMBAETCS YEPE3 KaCCYy.
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Ecnu B 1eficTBUTENEHOCTH 3TO TaK, TO AOMOJHUTEIBHO HUYETO YKa3bIBaTh HE HYKHO.

Ecnu ke B yupeXIeHHHM HECKOJIBKO Kacc, 4epe3 KOTOpbIe Pa3HbIM COTPYAHHKAM
OJIHOBPEMEHHO BBIIUIAYMBACTCS 3apIulaTa, TO MOXHO YKa3aTb KaccCy, 4epe3 KOTOpYIO
BBIIJIAYMBACTCS 3apIuiaTa OOJBUIMHCTBY MOAPA3/ICICHUN (UM COTPYIHUKOB). JlJisi 3TOro oHa
MpeIBapuUTEeIbHO JODKHA OBITh co3fmaHa B copaBouynnke Kaccebl. s oTAenbHBIX
NoJipa3ielieHuil WM COTPYIHUKOB B 3TOM Cllydae CJENyeT yKa3aThb JIpyrue Kacchl (Takxke
IIPEJIBAPUTEIBHO CO3/IaHHBIE).

15.7 B yupexaeHuu JAelcTBYeT 3apIIaATHBII MPOEKT

Ecnu B yupexxaeHun IEHCTBYET 3apIUIaTHBIA MPOEKT IS BCEX WM OOJBIIMHCTBA
HOJpa3/iesIeHuil (UM COTPYIHUKOB), TO CIEAYET B KAPTOUKE M0 YUPEKAECHUIO (OpraHU3aL1N)
IIEPEKIIIOYUTh MECTO BbIILIATHL. [Ipy 3TOM cO31aBaTh M yKa3blBaTh KOHKPETHBIN 3apIlIaTHBIA
IPOEKT MOXKET MOTPeOOBATHCSI TOJIBKO B IBYX CIyYasX:

" ecIM IUIAHUPYETCS C IIOMOILIBIO BCTPOEHHBIX B IPOrpaMMy CpEICTB
OOMEHMBATBCS € OaHKOM 3JEKTPOHHBIMHU JIOKYMEHTAMU B paMKax 3TOro
IIPOEKTA;

"  eCJIM B YUYPEXKICHUHU JIEUCTBYET HECKOJIBKO 3apILIaTHBIX IIPOEKTOB, AXe €CIIU
HU TI0 OJHOMY M3 HHX BCTPOCHHBIH OOMEH 3JEKTPOHHBIMH JOKYMEHTaMHU
UCIIOJIb30BaTh HE IUIAaHUpYeTcs. /[l OTHENbHBIX IOAPA3JEICHUNA WIH
COTPYJHHUKOB B 3TOM CJIy4ae CIECIyeT yKa3aTb APYTHUE 3apPIUIATHBIC IPOCKTHI.

JInst  COTpYAHUKOB, BBIIUIATA KOTOPBIM IIPOM3BOAMTCS Ha KapTOYKUM B paMKax
3apIUIaTHOTO MPOEKTA, TOJDKEH ObITh 0053aTeNIbHO yKa3aH HOMEp JIMIEBOIO CUeTa 10 3TOMY
IIPOEKTy. YKa3aTb HOMEpa MO>KHO BPYYHYIO B KapTOUKaX COTPYAHHUKOB (TaM ke, I'7Ie€ MOYKHO
3a7laTh MECTO BBIIUIAThI COTPYAHUKA) IMOO 3arpy3UTh aBTOMATUYECKH.

*

+ BC'MOBIASBANCA - Groupe Societe Generale' S.A. Ne54665454 ot 01.02.2017 r. (Proiect salarial) &

Salvare i inchidere Salvare . I Mai mult -
Banca - |m
Informatii despre contract Sistemul decontarilor cu carduri bancare
MNumarul 54665454 ? Data: |01.02.2017 ) Nr Sistemul decontarilor
Valuta MDL | 1 \Visa
CeeaeHna o Banke
Subdiviziunea Filiala sucursalei

Mcnoneaosare A knuenTta B Gadke
Cont de decontare: | MD20464455V586565654
Img.36 — Kaprouka 3apniatHoro npoekra

15.8 Ilpou3BoaMTcs BBINJIATA HA MPOM3BOJIbHbIC 0AHKOBCKHE CYeTa

Ecnm BceM nnm HEKOTOPHIM COTPYTHUKAM BBITUIATA MPOU3BOJIUTCSA HA YKa3aHHBIE UMHU
0aHKOBCKHE CueTa, TO 9TO HEOOXOJUMO OTMETHTh B KaPTOUKE KaXKIAOTO TAaKOTO COTPYAHHKA.
[Ipu 5TOM HEOOXOUMO yKa3aTh OAHKOBCKHI CUET COTPYAHHKA, MPEIBAPUTEIHHO OIMHKCAB €T0
B clipaBOYHNKE BaHKOBCKHE cueTa KOHTPAreHTOB.

Takum 00pa3om, yka3zaHWE MECT BBITUIATHI, HCTIOIb3yEeMbIX B YUPEKICHUH, TTO3BOJIUT
ABTOMATUYECKHU 3aOJIHATh Pa3HbIe BEIOMOCTH JIJISl Pa3HBIX MECT BBIILJIATHI.

Onnako Tpu HEOOXOIUMOCTH BEAOMOCTH BCETJa MOTYT OBITh 3alOJHEHBI WU
OTPEaKTUPOBaHbl BpyuHyto. Hampumep, eciam B KakKOM-TO MeCSLl€ COTPYAHUK H3bSIBUI
JKeJTaHUE TIOJYYUTh YaCTh MPUYUTAIOMIEHCS CYMMBI B OJTHOM MECTE, a YaCTh — B IPYTOM.
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16 BegomMocCTn Ha Bbinnarty

[Tockonbky st 0OPMIICHHS BBIIUIATHI COTPYIHUKAM IS PAa3HBIX MECT BBITUIATHI
TpeOYIOTCS pa3Hble BeIOMOCTH (TiedaTHbIe (GOpMBI, (DaiiiIbl), B IporpaMMe JJIsl KaXJa0ro BUIa
MECTa BBIIUIATHI PEIYCMOTPEH OTACIBHBIM BUJ BEAOMOCTH. BegoMoctu B (pyHKIIMOHAITEHOM
OJoKe «3apruiara ¥ yrnpapieHHEe TIEPCOHATIOMY TPEICTaBICHbBI TOKYMEHTAMHU:

e Begomocte B 0aHK (TIepeunclieHHE Ha KapTOYKH B pPaMKax 3apIUIaTHOTO
IIPOEKTA);

e BenomocTs Ha cyera (MepedyHCICHHE Ha IMPOU3BOJIBHBIE CYETa, YKa3aHHBIC
COTPYJIHUKaMHN);

e BenomocTs B Kaccy.

Bce 5T BUABI BEIOMOCTEH M NPHHIMUIBI PAa0OTBI ¢ HUMHU CXOXHd. Orinuue
3aKITI0YaeTCs:

" B aBTOMAaTHYCCKOM 3aIOJTHCHUU BEAOMOCTEH COTPYTHUKAMU — B BEJOMOCTH KaXKJ[OTO
BUJA TONAJaeT 3aJ0/DKEHHOCTh Tepe] COTPYIHUKAMH, KOTOPbHIM Ha MOMEHT
3aI0JIHEHHSI BEJJOMOCTH YCTAHOBJIICHO COOTBETCTBYIOIIEE MECTO BBITLIATHI;

"  yKa3aHWW JIOTIOJHUTENBHOW HH(GOpPMAIMKA O JHMIICBOM HIM OaHKOBCKOM CYETE B
BEJIOMOCTSIX Ha OC3HAIMYHYIO BBITUIATY;

* mevaTHbIX opmax (Paitnax), KoTopsie HOPMUPYIOTCS U3 BEIOMOCTH;

* crnocobe moATBepkAeHUs (DaKTHUECKOM OTIIATHI MU HEOILIAThl BEJIOMOCTH.

16.5 Mecsii BbIILJIATHI

IIpy aBTOMAaTHYECKOM 3allOJHEHMHM BEJOMOCTHM II0O OKOHYATEJIbHOMY pacyeTy
(«3apmutara 3a Mecs11») YUUTHIBAIOTCS BCE 3apETUCTPUPOBAHHBIE CYMMBI 110 MECSIL], YKa3aHHBIH
B mnone Mecsan BelIaThl, BKIOYMTENbHO. llpu 3TOM mnepuon perucrpauuu paHee
3aperuCTPUPOBAHHBIX CYMM OIIPEIENSIeTCsl MO MECALly HauuCIeHMsI (MECSALy BBIILIATHI),
YKa3aHHOMY B COOTBETCTBYIOILUX JOKYMEHTAX.

Mecs1 BBIIUIATHI TaK)KE BIUAET HAa PETUCTPALMIO OIUIATHI 110 HEW — 3aJI0JKEHHOCTD
CUMTAETCsl MOTAalleHHOW (WM BO3HMKIIEW) MMEHHO 3TUM MecsueM. [lata BegoMoctu Ha
perucTpanmio oriatel He BiausgeT. Hanpumep, 3apruiata 3a Maif Obliia pakTHUECKH BBIIUIAYEHA
B MIOHE. JTa BhIIJIaTa OyJIET yUTE€Ha B aHAIUTUYECKUX OTYETaX CUCTEMBI 3a Mail, a HE 32 UIOHb.

16.6 Tloapa3nesjieHne U COTPYAHUKH

Ecnu B BeAOMOCTH yKa3aHO MOApPA3AEIEHUE, TO IIPH aBTOMAaTHYECKOM 3aIIOJIHEHUU B
Hee MOMaJaloT TOJIBKO COTPYJHUKU 3TOT0 MOJpa3fesieHusl COrJacCHO KaJpOBBIM JIaHHBIM Ha
JIaTy BEZJOMOCTH.

Ecnu cyMMBI COTpYAHHMKY PETUCTPUPOBAIIUCH B Pa3HBIX MOJAPA3CNICHUAX, TO KaXKaast
Takas cymMma OyJeT 3afojiHeHa B OTHCNBHYIO CTPOKY TaOmMIbl C  yKa3aHHEeM
COOTBETCTBYIOLIETO MOIPa3ACICHHUS.

Ecin B HacTpolkax CHCTEMBI YKa3aHO, 4YTO pacyeT M BbIIUIATA 3apIlIaThl
OCYILECTBIISIOTCS 110 YUPEXKJIECHHIO B LI€I0M, TO YKa3aTh M0Ipa3AeIeHHe BO3MOKHOCTH HET.

Tabnuua 3anonHseTcss MMEHHO COTPYAHUKaMH, a He (pu3nyeckumu jauuamu. To ecTb
€CJIM COTPYIHUK MMEET J[Ba MecTa pabOThl B YUpPEXJACHUU (IO COBMECTHUTENLCTBY), TO OH
MOYET OBITh NMPE/ICTaBICH OTACIbHBIMU CTPOKAMH.

16.7 JlomosiHUTe/IbHBIE MapaMeTPbl, OCOOCHHOCTH 3alOJHEHHS W perucTpauuu
BeIOMOCTel

[IoMMMO mEpEeUnCIEHHBIX OCHOBHBIX IIapaMETPOB, BIHUSAMOIIMX Ha 3aMOJHEHUE
BEJIOMOCTH, 110 CCBUIKE «3aII0JHEHHE BCEMU IPUYUTAIOIIMMCS CyMMaMHU, 0€3 OKPYTIICHUsD) HaJl
KHONKOW 3amoJHUTh MOXHO OTKPBITH ()OpMY JONOJHUTEIBHON HACTpOIKM pacuera —
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HAaCTPOUTL OKPYIJICHUC CYMM, 3a1aTh IIPOLCHT BLITIJIATHI. Ecnu BCAOMOCTD YK€ 3aIllOJIHCHA, TO
IMOCJIC USMEHCHUA HACTPOCK €€ CICAYCT NICPE3allIOJTHUTD.

16.8 BexoMocTh B 0aHK

B BegomocTH B 0aHK MpeAyCMOTPEHO yKa3zaHHE 3apIUIaTHOTO MPOEKTA.

JIOKYMEHT 3a1oHsIeTcs BCEeMH COTPYTHUKAMU, KOTOPBIM Ha TEKYIIUH MOMEHT yKa3aHo
(MM HENOCPEICTBEHHO B KAPTOUYKE COTPYIHUKA, WM B KAPTOUKE YUPEIKICHUS WIN TEKYILErO
MoJIpa3iesieHus), YTO 3apIulaTa NepeynciIaeTcss Ha KapTOUKH.

Ecin B yupexneHHH HECKOJIBKO 3apIUIaTHBIX IIPOEKTOB, TO MpPU yKa3aHUU
OTIpPEIeNIEHHOT0 3apIUIATHOTO MPOEKTa B IOKYMEHTE JJIsl 3aM0JHEHUSI OTOUPAIOTCS TOJIBKO TE
COTPYIHUKH, Y KOTOpBIX YKa3aH 3TOT 3apIUIaTHBIM MPOEKT Ha TEKYIIMH MOMEHT. A eciu
3apIUIATHBIM MPOEKT B JOKYMEHTE HE yKa3aH, TO JUIs 3aloJIHEHUS OTOUparoTCcs BCE
COTPYJIHUKH, 3apIulaTa KOTOPBIM IEPEYUCIIAETCS HA KAPTOUKH.

Homepa nuneBbIX cueToB B BEAOMOCTU O0S3aTENbHO JOJDKHBI OBITh 3allOJIHEHBI.
[ToaTomy mnepen 3al0JIHEHUEM BEJOMOCTH CIENYEeT YOeIUThCs, YTO HOMEpaA JIUIEBBIX CUETOB
3aHECEHBI JJIsl BCEX COTPYAHHUKOB, 3apIUIaTa KOTOPHIM MEPEUNCIISIeTCS Ha KAPTOUKH (OTKPBITHIE
B paMKax 3apIruiaTHoro npoekra) (pasgen Kagpsl — CoTpyaHuKky — ccbluika «BplmiaTel, yuer
3aTpaT» — «3adnclieHre Ha KapTouky").

BenomMocts B 0aHK cuMTaeTCs OIUIAYeHHON 0€3 BBOJIA JOMOJHUTEIBHBIX TOKYMEHTOB.
To ecTb pu ee NPOBEACHUH CITUCHIBACTCS 330JHDKEHHOCTh YUPEXKICHUS TIEpe]] COTPYAHUKAMU
(umu  obOpasyercst 3aJ0JDKEHHOCTh 3a COTPYAHMKaMH, €CJIM BBIIUIAYMBAETCS  CBEPX
MTOJIOXKEHHOTO).

=

|

+ Borderoul in bancd 0000-000004 de |a 30.04.2019 * &
Validare gi inchidere Salvare Validare & Creare pe baza - & ~| | & Imprimare - Mai mult -
Luna de achitare: | Anpens 2019 B Data 30.04.2019 B | Mumar: 0000-000004
Subdiviziune Administratia v = Proiect salarial -
Achitare 3apnnata 3a mecay -
3anonuenue toate sumele atribuite, Bea okpyrmexna
Completare Selectare Modificare salariul + | ¥ Mai mult -
Nr Angajat Spre plata Finantare Numarul contului personal
1 IanovA 597595 221545887779965
2 Cebanu V. 4 489,02 221545889989965
3 Matei D. 6 397,03 221545881119965
Img.37 — JoxymeHnT «BenomocTts B GaHK»

16.9 BegoMocThs Ha cueTa

B BemomocTu mepeduncieHuii Ha c4yeTa MpeayCcMOTpeHO ykasaHue OaHka. [[okymeHT
3aM0JIHAETCSI BCEMH COTPYAHMKAMM, KOTOPHIM Ha TEKYIIM MOMEHT YyKa3aHO (B KapTOUKe
COTPYAHHMKA), UTO 3apIijiaTa MepeunCisieTcsl Ha TPOU3BOJIHHBIN CUET B OaHKE.

[Tpu 3TOM eciiu KOHKpPETHBIN O0aHK HE YKa3aH, BEIOMOCTh 3alOHIETCS BCEMHU TaKUMU
COTPYJIHUKAMHU, Ja)K€ €ClIM UX CYeTa OTKpPHIThl B pa3HbIX OaHkax. Ilpum yka3zanum OaHka
BEJIOMOCTb 3aTOJHSAETCS TOJIBKO TEMU COTPYTHUKAMHU, CUET KOTOPBIX OTKPBIT B ’TOM OaHKE.

BenomMocTs cunTaercs ormtaueHHOM 0€3 BBOAA IOMOJHUTEIBHBIX TOKYMEHTOB.
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+ BegomocTb Ha cueta (creare) *

Validare si inchidere Salvare Validare & Creare pe baza - & - | | & Imprimare - Mai mult -
Luna de achitare: | Centabpe 2018 = Data: |30.09.2018 MNumar
Subdiviziune | = Banca | &=
Achitare 3apnnata 3a mecAy -
3anonHedne toate sumele atribuite, Bea okpyrnenna

Completare Selectare Modificare salariul + | ¥ Mai mult -

Nr Angajat Spre plata Finantare Cont bancar

1 Florea Evelina Teodor 1118,00 pe apryct 2018 24588854445555555555556
Img.38 — JlokymeHT «BenomocTh Ha cuera»

16.10 BenomocTh B Kaccy

B BenoMocTu npenycMOTpEeHO yKa3aHUE KacChl, B KOTOPYIO OHA IEPEJaeTCsl.

JIOKyMEHT 3amoHsAeTCs BCEMU COTPYIHUKAMU, KOTOPBIM Ha TEKYITUH MOMEHT YKa3aHO
(MM HETOCPEICTBEHHO B KAPTOUYKE COTPYIHUKA, WM B KAPTOUKE YUPEKICHUS (OpraHu3aiium)
WJIM TEKYILETO MOpa3IeeHus), UTO 3apIuiaTa BHIILUIAYMBACTCS Yepe3 Kaccy.

[Ipu »TOM eciu kKacca HE YyKazaHa, BEAOMOCTb 3aIlOJIHSIETCS BCEMU TAKUMU
cotpyanukamu. [Ipu ykazaHuu Kacchl BEJOMOCTDb 3alOJHSAETCA TOJBKO TEMU COTPYAHUKAMH,
JUIs1 KOTOPBIX BBIIJIaTa HA3HaY€HA UMEHHO 4epe3 3Ty Kaccy.

[Ippu »>TOM BEZOMOCTH CUHMTACTCS OIUIAYeHHOW O3 BBOJA JOTMOJHUTEIBHBIX
JIOKYMEHTOB, ITOATBEPKJAOIINX, YTO COTPYIHUKHU JEHCTBUTEIBHO MOJIYYHIIN IEHBIU B Kacce
1o 3ToM BegoMocTH. TO €CTh IIPH €€ MPOBEACHUY CIHUCHIBACTCS 33/I0JDKEHHOCTD YUPEKICHUS
nepen COTpyAHHKaMu (Wiam oOpasyercs 3aJ0DKEHHOCTh 32 COTPYOHHKAMH, €CIH
BBITIJIAYUBACTCS CBEPX IMOJI0KEHHOTO).

+ Borderoul in casierie 0000-000001 de la 06.03.2019 &

Validare si inchidere Salvare Validare & Creare pe baza = & - | &8 Imprimare - Mai mult =
Luna de achitare : Data 06.03.2019 Numéar:  0000-000001
Subdiviziune Administratia | = Casierie |Casa |2
Achitare AsaHc -
3anonHenue toate sumele atribuite, Gea okpyrnesna

Completare Selectare Modificare salariul 4+ | ¥ Mai mult -

Nr Angajat Spre plata Finantare

1 IvanovA. 3 000,00
Img.39 — JlokymeHT «Benomocth B Kaccy»

Ecnu no ncredennn ycTaHOBIIEHHOTO 3aKOHO/IaTEIBCTBOM CPOKA COTPYIHUK HE SBUJICS
JUIS TIOJTY4€HUS ICHET B Kacce M 3apIuiaTa Obula ISHOHUPOBAHA, TO MOKHO OTPA3HUTh 3TOT (akT
CHeIHalIbHBIM JIOKyMEHTOM JlenoHnpoBaHue HeBbINJIAYEHHOI 3apa0oTHOM Mu1aThl (pa3aen
Boinnatel — JlenoHupoBaHusi), KOTOPBIA TOCTYIIEH IO COOTBETCTBYIOIIEH CCHUIKE U3 CaMOM
BeZIoMocTH. U3 TOKyMeHTa MpelyCMOTpeHa MevyaTh peecTpa AeOHUPOBAHHBIX CYMM.

JlenoHupoBaHuE 3apIuiaTbl HE BIMSIET Ha «3apIUIaTHBIC» B3aUMOPACUETBHI C
corpynHukoM. To ecTb mnpu oOTpaxkeHHMH (akTa JEMOHUPOBAHHUA B IporpamMme He
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YBCIUMYUBACTCA 3aJOJIPKCHHOCTD YUPCIKACHUA MIEPC] COTPYAHUKOM. VYuer JCIIOHCHTOB BEACTCA
000C00JIEHHO OT OCHOBHBIX B3aHMOPAaCUETOB.

+ Salarii neachitate depozitate (creare) * x
[ Validare siinchidere | | Salvere Validars % +| [ MNevars peectpa genonmpomanmsx cymm Mai mult
Borderou:  Borderoul in casierie 0000-000001 de la 06.03 2019 .| Data: [16.04 2020 Numr
Adzugare '3 K Mai mult -
MNr Angajat
1 | Cebanu V.
Img.40 — JokymeHT «J/lenmoHnpoBanyue HEBBITUIAYCHHOM 3apa00THOM IIaThD)

16.11 Belwiara aBaHca

B 3VII 3.1 Cnoco0 BblIUIaThl aBaHCa OINpPEAENAETCS KaJIpOBBIMH JOKYMEHTaMH
COTPYAHUKA U MOXKET HAUUCIIATHCS TPEMs Pa3IYHbIMU CLIOCOOaMMU:
— (uKCUPOBAaHHON CYMMOI
—  %-oMm ot (hoHI1A OTUTATHI TPYIA COTPYAHUKA
— pacueToM 3apa0OoTHOM IUIATHI 32 TIEPBYIO MOJIOBHHY MeCsIa

BapuaHnT pacuera aBaHca MOET 3aJaBaTbCsl JUIsl KaKIOTO COTPYJHUKA OTIEIBHO B
JIOKyMEHTax:
— MH3menenue omnatel Tpyaa (3apmiata — M3MeHeHHe OIIaThl COTPYIAHUKOB —
N3menenue omnaTel TpyAa) B nojie M3MeHuTh aBaHc
— MW3menenue aBanca (3apruiata — M3Menenue aBanca)

17 AHanu3 3ago/mMKeHHOCTU No 3apnrnarte

Jlnst aHanu3a B3auMOpacyeToB ¢ COTPYAHUKAMU IO 3apabOTHOM IuiaTe mpeaHa3HaueH
oryer 3ag0/KeHHOCTH MO 3apmiiare. CyMMbl, MOMaNaloNIMe B OTYET YYUTBHIBAIOTCS IO
MecsllaM BBIILJIAThl (M MecsAllaM HauyuClIeHHs), a He MO JaraMm, Korjga (akTH4ecku Obuia
NIPOM3BE/ICHA BBITLIATA.

AHa/Iu3a cajbA0 ¢ TOYKH 3peHUsi 0yXrajirepckoro y4era B (yHKUHHOHATbHOM
0J10Kke «3apIuiaTa M ynpaBJieHHe IIEPCOHATIOM» He NMPeAYyCMOTPEHO — TaKOH aHAJIN3 NPH
He0o0X0IMMOCTH cJjleyeT MPOBOIUTH B OyXIrajTepcKoii cucremMe y4yera.

Ecnmu 3a cOTpyIHMKOM IO KakKOH-TO TpUYMHE 00pa3oBajach 3a0JIKEHHOCTb,
HaIpuMep, Mo OMMOKe HaunCIeHa 00IbIlas CyMMa, KOTOPasi HE MOXET OBITh MOTrallleHa B CYET
HOBBIX HAUUCIIEHUH €My, U COTPYAHMK BEPHYJ 3Ty 33J0DKEHHOCTh CAMOCTOSTENBHO, TO 3TO
MOKHO OTpa3WUTh CIENMAJIbHBIM JIOKYMEHTOM B03BpaT COTPYAHMKOM 3a10/1:KEeHHOCTH
(pa3nen BeimnaTel — CM.Takke). JJOKyMEHT 3aroyiHsAeTCsS aBTOMATHYECKH 110 3a/10JKEHHOCTH
YKa3aHHOTO B HEM COTpYyJIHHMKA Ha YyKa3aHHBIM Mecsl IuUiateka. BosBpar Takke
PETUCTPUPYETCS YKA3aHHBIM B IOKYMEHTE MECSLIEM.
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+ Datoria pe salariu &
Perioada: 01.012020 (@& - [31.01.2020 |®| | . Nu afisa angajati cu
soldul egal cu zero
Rl e P ol ol dovaGaz S A v =
Generare Setarile - Céautare = =z ® (4 B @ =- Mai mult »
CBof Mo COTPYAHMKaM
Organizatia MoldovaGaz S.A.
Perioada AxBapb 2020
K Beinnate 14 309,46

Oonr 3a coTp.

Angajat K Beinnate Lonr 3a coTp.
Badescu Razvan 30111
Eremia Anatol Roman 12 890,35
Florea Evelina Teodor 1118,00

nOﬂpOﬁHble cCBefeHWA 0 3af0fMKeHHOCTH

Organizatia MoldovaGaz S.A.

Perioada fAuBapb 2020

Angajat Subdiviziune Luna Lonr ¢ npown. Ha4yucrnexwo BrinnauyeHo 3a00M#KeHHOC T

MecAua
Badescu Razvan Producere Ane. 2020 301,11 301,11
Eremia Anatol Roman Administratia AHE. 2020 12 890,35 12 890.35
Florea Evelina Teodor Administratia Ane. 2020 1118,00 1118,00
Img.41 - Otuer «3a70KEHHOCTb 110 3apIuiaTe»

18 BbInnaTtbl GbIBLUMM COTPYAHUKAM, CTOPOHHUM NULAM U peructpaums
NPoYMX AO0X040B

VYupexxaeHne MOXKET BBIIUIAYMBATh JI0XO/Abl (U3WYECKUM JIMIAM, KOTOpble He
ABJIAIOTCS COTPYAHUKAMH yUpeKIeHUs. B 4acCTHOCTH, 10X0/bI MOTYT BBIIJIAYMBATHCS OBIBLIINM
coTpyaHuKaM. Takye COTpyIHUKAM MOTYT BbIIaBaTh MPHU3blI U MOJApPKU. B aTuX ciydasx y
YUPEXKJIEHUS MOKET BO3HUKHYTh 00513aHHOCTb UCUUCIUTH U yaepxkatb [TH.

Taxxke MOXeT BO3HUKAaTh HEOOXOAMMOCTb HCUYHMCIMTH CTPaXxOBbIE B3HOCHI.
HenocpencTBeHHO BbIIJIaTa TAKMX CYMM B IPOrpaMM€ HE perucTpupyercs. Buabl BeimiaTt
JIOJKHBI OBITB NPElyCMOTPEHBI B HACTPOMKaX HaUMCIeHUH U yepxanuii (pasnen Hactpoiiku).

18.5 BeIniatel ObIBIIUM COTPYIHMKAM

Bunelt  BbliaT  OBIBIIMM  COTPYJIHUKAM  IPEABAPUTEIBHO B HACTPOMKax
(GyHKIMOHAIBHOTO OJOKa «3apriata ¥ YOpaBJICHHE MEPCOHAJIOM» YCTaHOBHUTH (HIaskok
«IIpuMeHSTh BBIIIATHI OBIBLIINM COTPYAHUKAM.

Takue BBITUIATBI ONMUCBHIBAIOTCS B COOTBETCTBYIOLIEM CIPAaBOYHMKE Buabl BbIIaT
ObIBIIMM cOoTpyAHMKAM. DaKT BIIATHI pErUCTPUPYETCS JOKYMEHTOM BbimiaTta ObIBIIMM
coTpyAHuKaM (pasnen Beimnars! — Beimiatel ObIBUIMM COTPYAHUKAM).

18.6 Ilpu3bl M MOJAAPKH COTPYAHUKAM

VYypexneHne MOKET BblJIaBaTh COTPYIHUKAM MpPHU3bl U MojAapKu. J(aHHbIe COOBITHS
peructpupyorcs fokymentom Ilpus, mogapok (paszaen 3apruiata — CM.Takxke). YupexIeHue
MOJKET BbIJIaBaTh COTPYAHUKAM MpU3bl U TNoAapku. JlaHHBIE COOBITUS PETUCTPUPYIOTCS
nokymeHnToMm Ilpu3, nonapok (pasaen 3apruiata — CMm.Takxe).

18.7 Jloxoa B HaTypa/ibHO# popme

Jloxo/1bl, TOTyYEHHbIE COTPYAHUKAMU B HATypaJIbHON (OpMe, MOKHO PErHCTPUPOBAThH
OJIHOMMEHHBIM JOKyMeHTOM Jloxox B HaTtypaJjbHOM (popme (pa3nen 3apmiata). JJOKyMeHT
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MO3BOJIIET 3apETUCTPUPOBATh KaK MIPOUYMIl HAaTypajabHBIA J0XOJ (MUTAaHUE, IyTEBKU U T. II.),
TaKk M OIUIaTy TpyJAa B HATypajJbHOM (opMme, ecliu Mo KaKoi-TO MpUYMHE OHAa He Ha3HaueHa
COTPYJIHUKY B KQUE€CTBE IIJIJAHOBOI'O HAUYHCIICHMSL.

Hauncnenne IIH u B3HOCOB C 3aperucTpUpOBaHHBIX CYMM OyJIeT IPOU3BEIEHO
OTJIEIbHBIM JJOKYMEHTOM.

+ Venit in forma naturald 0000-000003 de la 02.01.2019 & ox
Validare si inchidere Salvare Validare o v & Imprimare - Mai mult ~
Luna HAneape 2019 B Data 02.01.2019 B Mumar:. 0000-000003
Subdiviziune -3 @
Tipul venitului Hrana - @ | Cont, subconto - | @
Data primirii venitului: | 02.01.2019 [}
Selectare Adaugare Completare indicatorii i Otmena ncnpasnennii = Mai mult -
Nr Angajat Subdiviziune Rezultat Codu Suma deducerii Venit impozabil Corect.
1 Grigorenco M Administratia 1100.00 900,00 200,00
1100,00 900,00 200,00
»
Img.42 — JoxymeHT «Jloxon B HaTypallbHO# opme

19 ®dopmupoBaHMe AaHHbIX Ans OyxranTepcKkoro y4yeta

B ¢ynkumnonansHOM OJ0Ke «3apruiata W yrnpaBlIeHHE MIEPCOHATIOM» MPETyCMOTPEHBI
CpeAcTBa JUIsl OTpPaK€HUs HAuMCJIEHUH 3apabOTHOM TJIaTBl M CTPAXOBBIX B3HOCOB B
OyXraJTepCKOM y4eTe W HAJIOTOBOM y4eTe 10 HaJIOTy Ha MPHOBLIE.

3agaya MoAroTOBKH JAHHBIX K OTPAXKEHUIO B OyXTaJTepCKOM y4eTe U HAJIOTOBOM ydeTe
pemaeTcsi mapajuieIbHO C 3a/auell pacyera 3apaOOTHOM IJIAThl M CBA3aHHBIX HAYMCIICHUN U
ylepkaHuil. JlaHHbIE AeTanu3UpyIOTCS B U3MEPEHUSIX ydeTa, UCIONIb3YeMbIX (QYHKIIMOHAIOM
OyXrajaTrepckoro yyera.

IIpu oTpakeHUM B ydeTe CyMMbl HAUMCIEHUH M yJepKaHUi KiacCU(PUIUPYIOTCS IO
CJICAYIOIINM U3MEPEHUSIM:

e CIOCOOBI OTPAXKEHUSI 3apIlIaThl B OyXTralTepCKOM yUeTe,
® CTaThU PacxXo/IOB.

Crnioco® oTpakeHUs 3apabOTHOM IUIaTBl B y4yeTe BO3MOXKHO 3aJaTh (B TOpsIKe
YBEJIMYEHUS IPUOPUTETA):
—  JUTSI YUPEKACHUS;
— JUTS TIOJIPa3/IeIICHUS;
— U COTPYIHHKA (B KapTOUKE COTPYTHHKA, B TOKyMeHTax [Ipuem Ha padory,
Kanposslit nepeBoj, Pactipenenenre 0cCHOBHOTO 3apaboTKa  JIp.);
— 171 HA4YUCTICHHS;
— nans pacuetHoro gokymenta (IIpemusi, MarepuanbHas moMoIlb, 1 T. II.).
HeszanonaenHOe mose croco0a oTpaskeHUsl 03HAYAET, YTO B KQUECTBE 3HAUYCHUS ITOTO
MOJIsi  MCTOJBb3yeTCd HACTPOMKa ¢ MEHBIIMM MpHOpUTeTOM. Hampumep, eciam s
MOJpa3/IeIecHus] He yKa3aH CIOco0 OTpakKeHWs B yd4eTe, TO OH OyAeT TakuM JKe, KaKk B
YUPEKACHUU.
JoxymenT PacnpenesieHue 0CHOBHOT0 3apadoTka (paszzen 3apruiata) npeaHa3HaueH
JUISL PETUCTpAIlMK pacTlpefeNieHUs] TUIAHOBBIX HAUUCICHWHA COTPYJHUKA MO Pa3TUYHBIM
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croco0aM OTpaXXeHUs B 3aJaHHOM Mecsaue. Jlonum pacnpefeneHus YYUTBIBAIOTCS TpU
OTpaKEeHUHU 3apaboTKa 1Mo cTaThsaM ydera B qokymeHTe Calcularea salariului.

Ilpumeuanue: Ecnu oTpaxkeHne B OyXTaJTEpPCKOM ydYeTe HACTPOCHO JISl IJIAHOBOTO
HAYMCIICHUS COTPYIHUKA HETIOCPEICTBEHHO B CAMOM HAYUCIICHUH, 3Ta HACTPOIKa OyJIeT UMETh
MPHOPHUTET MEepe]l OTPAKEHUEM B yUeTe, 3aJJaHHOM B JIOKyMeHTe PacrnipenesieHne 0CHOBHOTO
3apadoTKa.

CraThsl pacXoJI0B 3a7aeTcs /Il HAYUCIICHUS WIIM PACYeTHOTO JOKyMeHTa. PacueTHbIi
JOKYMEHT IIPU 3TOM UMeeT OONbIINI TPUOPUTET.

+ Repartizarea salariului de baza (creare) * x
‘ Validare i inchidere Salvare Validare o 5 Cnpaeka o perucTpauui pacnpeeneHiua Mai mult -
Luna Anpens 2020 [ Data: | 16.04.2020 Numar
Subdiviziune: | Praducere . [@| M Cymmapnan gona ykassieaetca kak 100% ?

Selectare Completare Gaolire 3anonHnTe pacnpegenceHue Mai mult «

Nr Angajat Pacnpeaenenve s3apabotka

1 Boldescu Maria 7131 Salanu | 75.000
8131 CD [ 25.000
Img.43 — HokymeHT «PacnpeneneHie OCHOBHOTO 3apabO0TKa»

19.5 Cnoco0bl oTpakeHue 3apmiaTel B 0yxyuere

Crnoco0 oTpakeHUsI XapaKTepU3yeT CUeT M aHAIUTHKY, Ha KOTOPOW YUYUTHIBAIOTCS
pacxofbl Ha OIUIATy TPYy/Aa.

Hacrpoiika oTpakeHHsI Ha4YHMCJICHUI NPOW3BOAWTCS Ha 3akianke Hamorwm, B3HOCHI,
Oyxyuet. JIyig 1100bIX BUJIOB HAUMCIIEHUH MOKHO YKa3aTh OTPaXE€HHE B OyXTrajlTEpCKOM yueTe
JIBYMSI BApHAHTAMHU:

o Kaxk 3anano ans corpyaHuka — croco0 ydera Oyzaer OpaTbCsi U3 yKa3aHHOTO y
COTpYOHHMKA (WJIM BBIIIE IO TMPHOPUTETY, €CIH Yy COTPYIHHKA HHUYEro He
YKa3aHo);

o Kak 3a1aH0 A7 HauMCIEHUs — CIIOCO0 y4eTa 3a/1aeTcsl HeMOCPEACTBEHHO IS
ATOTO HAYMCIICHUS, TIPU ITOM, €CIHM Kakoi- Ju0O0 mapaMmeTp HE yKa3aH, OH
Oepercst U3 00bEKTa, BBICIIETO 10 IPUOPHUTETY;

CBeneHus JUis OTpaXKEHUs B ydeTe KOHCONMIUPYIOTCA JOoKyMeHToM OTpakeHue
3apmiiaTel B Oyxydere. KoHconmmaupoBaHHbIE CBEIEHHs TpEIHA3HAYEHBI IS TEepeaadd B
GyHKUMOHANBHBIN OOk  «byxranrepckuil  yder», HCHOJIB3YEMYIO Ui BEJICHHS
OyXrajaTepckoro yJera.

CBenieHus JUIsi aBTOMAaTHYECKOTO 3allOJIHEHUS JOKYMEHTa OepyTcsi U3 JIOKyMEHTOB
Calcularea salariului, Indreptarea spre plata, BbomapHuusbll nuct, OTHyck M Apyrux
JIOKYMEHTOB, KOTOPBIMH PETUCTPUPYIOTCS IEHEKHbIE HAUMCIICHUS, OTYMCICHUS U YIEePKaHHS.

Omeparn OTpakaloTCsl B pa3pe3e CTaTeld pacxoioB, CHOCO0a OTpaKEeHHsI M BUAA
HAYMCJIEHUS JUIsl HAJIOTOBOTO y4YeTa MO HAJIOTY Ha MPUObLIb.

[To maHHBIM TOKyMEHTa BO3MOXKHO COpMHpOBaTH O0TUeT ByxXyder 3apruratsl (pa3men
3apmiata — OT4eTHI 1O 3apIuiaTe).
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+ Reflectarea salariului in evidenta contabild 0000-000002 de la 28.02.2019 & x
Validare si inchidere inregistrare % Validare o Mai mult -
Luna Gespant 2019 “—| Data: [258.02.2019 B Numér: 0000-000002
Completare
Salariul calculat si cotizatile = Hanpaenewns Ha seinnaty w B3aHoc | HauwcnewHslil nogoxogHei Hanor | Salariul retinut
Adaugare + | ¥ Mai mult ~
Nr Angajat Subdiviziune Tipul operatiunii Modul de reflectare Suma Muaveuayan
1 IlvanovA. Administratia Calculat 7135 Cheltuieli privind __ 500,00
2 anovA. Administratia Calculat 7131 Salariu 4.900,00
3 IvanovA. Administratia Concediu anual 7131 Salariu 1331.85
4 vanovA. Administratia Calculat 7131 Salariu 392,08
5 Cebanu V. Administratia Calculat 7131 Salariu 3619.88
6 Cebanu V. Administratia Concediu anual 7131 Salariu 124225
7 Cebanu V. Administratia Calculat 7131 Salariu 285,71
§ Grigorenco M Administratia Venituri in forma na... 7131 Salariu 1100,00
9  Grigorenco M Administratia Calculat 7131 Salariu 8 000,00
10 Grigorenco M Administratia Calculat 7133 Supliment la sal... 200000
31 194,04 -
»
Img.44 — JokymeHT «OTpakeHHe 3apIuiaThl B OyXydeTe»

20 KagpoBoe nnaHupoBaHue u Noabop nepcoHana

ITnanupoBaHue MOTpeOHOCTEH B YETOBEUECKUX PECYPCAX OCYIIECTBISACTCS B KA[POBOM
wiane. McxoaHple naHHBIE AJS IUIAHUPOBAHUS MOTYT IOCTYNAaTh W3 IMPOM3BOJCTBEHHBIX
cucreM. KagpoBblil 1iaH 1mo3BosseT 3alulaHMpOBaTh OPTaHU3ALUMOHHO JTODKHOCTHOM COCTasB,
COOBITUIHBIN IJIaH M3MEHEHHWH OPraHMW3alMOHHO JOJDKHOCTHOTO COCTaBa, (OHM 3aTpaT Ha
ormary Tpyna. [Ipy momMomm OTYETOB MO COCTOSIHHIO KaJpOBOTO TUIAHA MOYKHO TOJYYHUTH
OLIeHKY 3¢ (EeKTUBHOCTH paboT Mo HaOOpy COTPYIHUKOB, KOJIMYECTBO BAKAHTHBIX PabOUYMX

MCECT.

HJ'IaHI/IpOBaHI/Ie KaZapoB — HepBLIfI rar B Iponecce YIpaBJICHUA TEPCOHAIIOM. HCJ'II/I

IJIAaHUPOBAHUA KaJAPOB - 3TO:

*  OnpenenuTth YEIOBEUECKUE PECYPCHI, HYXKHbIE MPEANPUATHIO I 3P PEeKTUBHOM

paboThl, U 3aTparhl, TpeOyeMble isi oOecreueHus JTaHHBIMU PECypcamH, U WX
COJIep/KaHue.

[InanupoBaTh  HEOOXOIWMOE  KOJHMYECTBO  PAaOOTHUKOB  OMpENETICHHOMN
KBaIM(UKAIIMKU B OIpE/eJICHHbIE CPOKU U (HOPMUPOBATH TpeOOBaHHM K Ciyx0e
noadopa nmepcoHania.

[InanupoBanue kajpoB W TOAOOp TEpcoHala B OJOKe «3apriaTa W YIpaBleHUE
MIEPCOHAIIOMY BKITIOUAET:

COop cBeaeHMit 0 MOTPEOHOCTAX OPTaHU3AlMY B UETIOBEUECKUX pecypcax: 3asiBKH,
NOJy4YeHHbIE OT pPYKOBOJAUTENEH, WM OOOOLIEHHBIM IJIaH OT PYKOBOJCTBA
PEIPUITHS,

[Toctpoenue mpoduieil HOKHOCTEH, Ha KOTOpPBIE OTKPHITHI BAaKAHCUU B BHJIE
JOJKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH, YCIOBUH Tpyla, a Takke KBaIU(pUKAIUOHHBIX
TpeOOBaHUN M KOMIETEHUUH, HEOOXOAMMBIX A 3(PPEKTUBHOTO BBINOIHEHUS
00sI3aHHOCTEIA;

@®opmMupoBaHUE KaJpOBOr0 IUIaHA C IEPEUYHEM BAKAHCUU - JIOJDKHOCTEH, Ha
KOTOpbIE HYXKHO TMO0A00OpaTh TNepcoHall, M HEeoOXOIUMOro KOJMYECTBa
COTPYJIHUKOB;

[TonydyeHune OTKIMKOB HAa BAKAHCHH,
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= Palory ¢ kannuoaTamu,

=  @®opMupoBaHUE KaIpPOBOTO PE3epBa;

= [lomydeHrne OTYETHOCTH O COCTOSHUU KaJpOBOTO pe3epBa U IPHEKTUBHOCTH
nonbopa MepcoHana, M aHAJIW3 KayecTBa HUCIOJHEHHUS KaJIpOoBOro IUiaHa 3a
ONPEAEIIEHHBIN CPOK.

+ Contabil stagiar /Administratia/ (Profilul functiei) & %

Inregistrare si inchidere | Inregistrare Creare cererea de selectare a personalului Mai mult -

Functia Contabil stagiar ~ | @ | Subdiviziune: | Administratia A=
Denumire: | Contabil stagiar /Administratia/
0O6azanHocTu, TpeboBanwA, yenoeua | Etapele de lucru cu candidatii (5) | lMporpamma obyuerna

Obligatii Cerinte Conditii

lucrul in programul 1C studii superioare ziua de munca § ore
reflectarea documentelor primare cunoasterea 1C
intocmirea cereri, ording, rapoarte| luerul in echipa

Img.45 — Kaprouka «IIpoduns 1omxHOCTH»

20.5 PaGora ¢ BakancusiMu

bnok «3apnnara M ynpaslleHHME IIEPCOHAIOM» JA€T BO3MOXHOCTH I10JIb30BATENI0
YIIpaBJIATL BAKAHCUSAMMU.

B mnporpamme COXpaHSIOTCS CBEAEHUS O BaKaHCUSAX OpraHM3allUd C IOAPOOHBIM
OIMKMCaHUuEM Tpe6OBaHI/II71, NPpCABABIACMBIX K KaHAWAATaAM, UX JOJLKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEN U
yCIIOBHI IIpreMa Ha paboTy.

WNudopmanys, BKIIIOUEHHAs! B BAKAHCHIO:

*  [OpoduiIb JOHKHOCTU - COBOKYITHOCTh TPeOOBAHUHM, JOKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH

U yCIIOBUHU TPYJa;

"  [I03MLUSA IUTATHOTO pacluCaHusl, Ha KOTOPYIO MOJOUPAIOTCS COTPYAHMKH;

- JaTta OTKPBITUA U IUIaHUPpYyEMad JaTa 3aKpbITUA BaAKaHCUU

"  [IPUYMHA OTKPBITHS BAaKAHCHUH, 3assBUTENb U OTBETCTBEHHBIN 3a MOA00D;

- IMPUOPUTET U CIOKHOCTD IMOUCKA KAaHIUJATOB.

briBaer, korma myis CO3MaHMS HOBOM BakaHCHHM TpeOyeTcs CorjacoBaHUE C
PYKOBOJMTEINIEM, TOTJJa OCHOBAaHUEM JJI1 OTKPBITHS TaKOM BaKaHCHUU CTAHOBUTCS 3asiBKa Ha
noadop nepcoHaJia.

3asBKy, B OTJIMYKE OT BAKAHCUU, MOXKHO CO3/IaTh 03 MPUBS3KU K KOHKPETHOMN MO3UIIUU
IITaTHOI'O paCluCaHus; OHa MOKECT UMETh OJMH U3 CTATyCOB:

Ha PacCMOTPEHHUH,
Ha COTJIaCOBAHUU,
OTKJIOHEHA.
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+ Posturi vacante & %
Responsabil - | Doar posturile vacante: [v]
Tipul listei - Creare conform cererii al 8 Imprimare 2 = - Suspendare Anulare Mai mult -

Denumire 4 Subdivziune Data deschiderii = Data inchiderii (planificata) | Solicitant Responsabil Temei

= Contabil stagiar /Administratia/ Administratia 17.04.2019 17.05.2019 Administrator Administrator

IMo BaKaHCKN BeARTCA eANHUYHBIA HaBop.
Candidatii la postul Contabil stagiar /Administratia/

Creare ~ Planificare etapa Finalizare etapa Respingere Aprobare (aprobat) Mai mult -
N.PP 4 | Salariul solicitat Etapa de lucru
= E2 Intervievare

= Razvan Eugeniu 8 000.00  Intenievare

Img.46 — CnpaBounuk «Bakancun»

20.6 Pa0oThbl ¢ KAHAUIATOM

B Onoke «3apmiiata M ymnpaBleHHE IIE€pCOHAIOM» aBTOMAaTH3UpOBaHa paboTa C
KaHAnAaTOM Ha BAKAHTHYIO JOJIKHOCTB, ITPH 3TOM COXPAHACTCSA I/IH(l)OpMaIII/ISI 0 TCKYLICM
sTarne paboThl C KAX/IBIM KaHIUIATOM U IIPHHATOM PEILICHUEM.

Bce sTambl paboTel ¢ KaHAWIATOM OYyIyT OTpaXeHBI B €ro KapTouke. B mporpamme
XpaHUTCSI HTHPOPMAIIHS:

. O JIMYHBIX JaHHBIX KaHauaara,

" ero pesiome,

= 00 omnbITe paboTHI,

* 00 0XMIAEMOM JI0XOJE,

- O BAKAHCHAX, HA KOTOPBIC MMPETCHAYCT KaHAUAAT,

" O IPUCBOCHHOM €My PEHUTHHTE,

* 00 MCTOYHUKE U JIaTe NOJyYeHHUs] HHPOPMAIK O KaHAHaTe.

[Tocne paccMoTpeHust KaHAUAAT MOKET OBITh YTBEPIKJIEH WJIM OTKJIIOHEH.

VY TBepKIeHHBIN KaHIU/1aT PETUCTPUPYETCS B KAUECTBE COTPYIHUKA, 0OPMIISETCS ero
pUeM Ha paboTy, a OTKIOHEHHBIH — IPU HEOOXOAUMOCTH 3aUUCISETCS B KaJIPOBBIN PE3EPB.

Otuersl 1O mOAOOPY NEpCOHANA MO3BOJSAIOT AHAJIM3UPOBATh pa3HbIE ACIEKThI
pe3yIbTaTUBHOCTH MOAOOpA MepcoHaa.

B otuere o mnokazarensix 3¢p(eKTUBHOCTH TNOJ00pa MepcoHana OTpa)xkaercs
uH(popMaLus:

. 0 KOJINYECTBE OTKPBITHIX, 3aKPHITHIX 1 OTMEHEHHBIX BaKaHCHIA,
cpeHee KOJMYECTBO AHEH MPOCPOUYKU MO BAKAHCHSIM,
CPEIHUI CPOK 3aKpBITHS OJHON BaKaHCHUHU.
0 KOJIMYECTBE KaHJUIAaTOB, IPUHATHIX Ha paboTy.

B Omoxke «3aan1aTa U YyHOpaBJICHUC IICPCOHAIOM)» MOKHO BBIIIOJIHUTH aHAJIN3

CTaTHCTUKH 1MOAOOpa MepcoHalIa U OLIEHUTh BOCTPEOOBAHHOCTh BaKaHCHM U (P (HEKTUBHOCTh
3TaIoB 0TOOpa KaHAUJATOB.
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+ Razvan Eugeniu (Kangugar) & x
Principald  Fisiere atasate
Salvare §i inchidere Salvare Aprobare (aprobat) Respingere Atasare fisierul & Imprimare - @ =~ Mai mult ~
N.P.P.: | Razvan Eugeniu Cod: 000000003
Etapa curenta «Intervievares planificat 08.11.2019 In 13:00 Marcare trecut Anulare
Pazitionare )
Post vacant Contabil stagiar /Administratia/ s Administratia a
Contabil stagiar /Administratia
Salariul solicitat 0.00
Date personale | CV | Studile, calificarea | Experienta de muncad | Lucrul cu candidatul Comentarii
Adaugare
Data nasteri: |01.01.1997 23 anul Sexul: |Feminin - Nota
Adresa
Medie: 4, in total evaluari 1
Telefon Aintrat 16052019 @
Emal Sursa @
Locul nasterii I(i:::}enia MONOOBA, PECTIYBNWKA | - [ @ Responsabil: | Administrator A
Starea civila @
Img.47 — Kaprouka «Kanmumar»

20.7 Kapaposblii pe3epB

B Onoke «3apmiata W ympaBlieHHE IEPCOHAIOM» MOXKHO paboTaTh C KaJpOBBIM
PE3epPBOM U YIPABJIATH MOJATOTOBKOW MepCOHAa MMPU OTKPHITUN BaKAHCHH.

PaGoTHHK M3 KaapoBOro pe3epBa MOXKET CTaTh KAHAWIATOM Ha OJHY MM HECKOJBKO
noipkaoctet. [lporpamma 1C 3VYII crocoOHa aBTOMaTW4YeCKH BBIIBUTaTh KaHAMJIATOB Ha
OTKPBIBAIOIITUECS TTO3HIIHH.

KanpoBblii pe3epB sBIeTCS BaKHBIM HCTOYHUKOM JJIs1 moadopa mepcoHana. OH
obecrieunBaeT MOTPEOHOCTH MPEINPHSITHS KBATH(DHUIIMPOBAHHBIMU KaJpaMH, PElIacT 3aJ1a9u
MOTHBAIIMH COTPYIHUKOB U CHIKEHUS TEKYUECTH MepCoHana.

B «3apruiate u ynpapiieHUN TIEpCOHAIOMY TIPETyCMOTPEHO:

®  BBIETICHHE KIIOUYEBBIX TMO3HMIMNA OpPraHU3alMd s TOJATOTOBKH KaJpOBOTO

pesepsa;

=  onucaHue TpeOOBaHMII K pe3epBUCTaM;

"  CO3JaHHWE TIO3WIMHA KaJpOBOTO pPe3epBa I KOHKPETHBIX IMO3HMIUN IITaTHOTO

pacnrcanus U 6e3 MPUBSI3KU K MTO3UIUSIM;

" perucTpanus 3asBOK Ha BKIIFOUYCHUE B PE3EPB;

"  BKJIIOYEHHE KaHAWJaTa B KAJPOBBIA pe3epB Ha OCHOBE 3asBKH, IO pe3yibTaTaM

aTTeCcTallly COTPYTHUKA WJIM HAa OCHOBE CITUCKA TPESOOBAHMIA,

"  UCKIIOYEHHE M3 pe3epBa MpU HAa3HAUEHUU COTPYJHUKOB Ha TMO3ULUU WIH TpPU

YBOJIbHECHUH;

"  COXpaHEHHE COTPYIHUKOB B COCTABE pe3epBa IMOCIE YBOJIbLHEHUS;

*  aHaJM3 COCTOSHUS KaJpOBOTO pe3epBa.

[To3uiuu KaapoBOTO pe3epBa OMUCHIBAIOT TPEOOBAHMS K KaHIUAATaM: 0Opa3oBaHHE,
CTaXK, BO3pPAcCT U YPOBEHb KOMITCTCHIINH.

Cosznanue mo3uIuii KaipoBOTo pe3epBa, 3asBKH Ha BKIIIOUYECHUE B PE3EPB, BKIIIOUECHUE U
HCKITFOUEHHE U3 Pe3epBa BO3MOKHO HEMTOCPEICTBEHHO M3 IMO3UIIHIA ITATHOTO PACIIHICAHUSI.

Ha ocHOBe 3asBOK Ha BKJIIOUYEHHE B pE3epPB COTPYIHUKH MPUOOPETAIOT CTaTyC
KaHJUIAaTOB B pe3epB. BKiIroueHNe B KaIpOBBIN pe3epB MOXKHO OCYIIECTBIISATH KaK KaH HIaTOB
B pe3epB, TaK U Ha OCHOBE IMPOBEJIEHHOW aTTECTAllUH, €CIIM BHIOpaTh COOTBETCTBYIOIIIEE
pelIeHne KOMUCCHH.

[Tporpamma 1C 3VII no3BosisieT aHATU3UPOBATh COCTOSIHHE KapOBOTO pe3epBa, aTh
OIICHKY Pa3IMYHBIM KOJMYSCTBCHHBIM IMOKA3aTeNsIM (KOJUYECTBY PE3ePBHCTOB Ha MO3UITUH,
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UX CPEJHHI BO3PACT, CTATYC U Mp.), MOTYYUTh CBEACHUS 000 BCEX MO3UIMAX C Pa3BEPHYTHIMU
IAHHBIMHA 00 MX COCTaBe.

21 ObyyeHue, pa3BUTUE U OLIEHKa NepcoHana

ITporpamma 3apruiata u yrnpaBjeHHUE IEPCOHAIOM AAeT BO3MOXKHOCTh CIELUAINCTAM
[0 YNPaBICHUIO KaJpaMH HCIIOJIb30BaTh B CBOEH PadOTe IOKYMEHTHI Ul IJIAHUPOBAHUS
00y4YeHHsI, TPOBEACHUSI MEPOTIPUSATHI C STUM CBSI3aHHBIX, & TAK)KE BO3MOKHOCThH Pa3pabOTKU
3JIEKTPOHHOTO Kypca OOY4eHUs M CO3aHUsI OTYETOB, OTPAKAIOIINX PE3YJIBTATHBHOCTH BCETO
nporecca.
Bce wmHCTpyMeHTHI paboThl ¢ (yHKIMOHAIOM OOYYeHHsS HaXOIITCS B pasJele
«O0y4eHue u pa3BUTHEY.
@OyHKIMOHA BKIIOYAET B ce0s CIIEAYIONINE BO3SMOKHOCTH:
"  COCTaBJICHHE U COIVIACOBAaHME 3asIBOK Ha IUIAHUPOBAHUE O0YyUEHUS
" pa3paboTKa MHIUBHUIYAIbHBIX IUIAHOB PAa3BUTHS COTPYTHHKOB
"  yOJUKAIUS MEPONPUATHS O0YUECHUS ISl TOTyUSHHS OTKIINKA
* 0o¢OpMIICHUE U COTIACOBAHUE 3asBOK HA OOYUCHHE COTPYAHUKOB
* pa3paboTka ru1aHa 00y4eHUs U Pa3BUTHA IO OpPraHN3aIlN
" [JJAHUPOBAHHUE PACXOOB HA OOyUCHHE
» peructpanus pakTa MPOXOKIACHUS 00yIeHUS
*  yueT (haKTUUECKHX PAaCcXOA0B Ha O0ydeHHE
"  OTpa)XCHHE PE3yIbTAaTOB O0YyUEHHS B TMYHOU KapTOUKE
"  aHaJIU3 Pe3yJbTATOB.

21.5 MeponpusTus 00y4yeHus U pa3BUTHSA

[lepBbIM 3Tanom co3gaercs CpaBOYHUK «Meponpustus 00y4eHus», B KOTOPOM €CTh
BO3MOYKHOCTB yKa3aTh Pa3JINYHbIC CBEACHUS O NPEACTOSAIIEM MEPOIIPUATHH.

3/1ech yKa3bIBAlOTCS AaHHbIE: TJe Oy/IeT IPOXOJUTh JaHHOE MEPOIIPUSITHE, KTO
SBJISIETCS €r0 UCMOJHUTENEM (TpernojiaBaTeib BHYTPU CaMO KOMIIAHUU WIIU )K€ U3
CTOPOHHEW OpraHu3aIiK) U OYAET JIU OHO MPOBOJUTHCS C OTPHIBOM OT MPOMU3BOACTBA. Taxxke
Ha 3aKiaake «OCHOBHOE» YKa3bIBAE€TCS CTOUMOCTh MEPONPUATHUS, KOJINYECTBO YUACTHUKOB,
IIPOJIOJKUTEIIBHOCTD M K KAKOMY PE3YJbTaTy JOJIKHO IPUBECTH ATO MEPOIIPUATHE.

Ha 3aknanke «KomnereHum» U3 0JHOMMEHHOTO CIIPaBOYHUKA MOAOUpPaeTCs
COOTBETCTBYIOIasl KOMIIETEHIIHS, KOTOpast OyJeT MOoIydeHa Mociie IPOX0XKACHUS
MEPOIIPUATHS.

21.6 IlianupoBaHHMe 00y4YeHHUSI

Crnenyronm 3TarnoM IMocjie CO3JAaHUS U 3alOJHEHUS MEPONpUSTHS, HEOOXOAUMO
COCTaBHTH IUIaH OOYUYEHHSI.
[Tman oOy4eHust Hy)KeH JUTsl MOHUMaHHSI TOTO, KaKHe COTPYAHUKH, KOT/Ia U 32 KaKyko
CYMMY OHHU OyJIyT MPOXOIUTh 00ydeHue. Takxke U3 3TOro JOKyMEHTa MOKHO BBIICHUTH oO111ee
KOJINYECTBO YUEOHBIX YaCOB MU CYMMBI PAacXoJOB MO TE€M MEPOIPUATHUSM, KOTOpPbIE B HETO
BKITIOYCHBI.
JlokymeHT «Ilnan oGyueHus» 3amnonHsercs 3 crnocodamu:
= Tlo kHOMKE «/[00aBUTHY. 3amoNHIETCS BPYUHYIO;
= [lo kaonke «ITox6op mo 3asiBKam». 3aroyHseTcst aBTOMaTUYECKH Ha OCHOBAHUHU
JOKyMeHTa «3asiBKa Ha oOydeHuey». 3asiBKa Ha 0O0ydeHHE MOKET CO3/1aBaTbCs
KaK Ha OCHOBAaHMM JJOKYMEHTa «3asBKa Ha BKIIOYECHUE B IUIaH O0YyUSHHsD», TaK
1 OTJeNbHO (0€3 TOKyMEeHTa OCHOBaHUS);
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= [lo xuonke «Ilogbop mo UIIP». 3amonHseTcs aBTOMaTHYEeCKH Ha OCHOBaHHH

nokymeHTa « THIMBUAYaTbHBIN TUTAH PA3BUTHS».

« Planul de instruire 71 de la 01.03.2019 & %
Validare i inchidere Salvare Walidare i I &8 Planul de instruire Mai mult -
Subdimziune Administratia - | @ | Data: |01.03.2019 B | Numar. 71

Perioada de planificare de la: |01.03.2019 Bl | panala: | 31.03.2019 ]

v Coordonat | Administrator AN
Activitatati
Adaugare + ¥ Selectare conform cererilor MNoaGop no UNP Mai mult - Adaugare + | ¥+ Selectare Mai mult =
M. Activitatea Insttitutia de invatamant Data inceputului Data sfarsitului Angajat Subdiviziune Functia
Reguli generale ale companiei  Talia SRL 12.03.2019 12.03.2019 Radulescu Sofia Administratia Contabil st
Comunicarea cu clientii Talia SRL 21.03.2019 26.03.2019
Curs negocierea cu clientii Talia SRL 27.03.2019 29.03.2019
Instruirea contabilului satagiar ~ Academia de Studii Economice 13.03.2019 18.03.2019
Img.48 — HokymenT «I1nan o6y4yeHus»

21.7 TlpoBeneHnue o0y4yeHUst

[TocaenHUM 3TaoM 1ociie COCTaBICHUS IIaHa 110 00YUYEHUIO CTAHOBUTCS 3aII0JHEHUE
nokyMeHTta «O0y4eHrne COTPYIHUKOBY.

+ Instruirea angajatilor 00000000001 de la 18.04.2019 * & %

Validare §i inchidere Salvare Validare o~ Creare In temei ~ Mai mult ~
Subdiviziune Administratia s Data: | 18.04.2019 B | MNumar. 00000000001
Activitatea Comunicarea cu clientii s

Activitate externd, cu intreruperea activitatii de munca, Insttitutia de invatdmant - Talia SRL

Perioada de instruire de la: |01.04.2019 B | pandla: [12.04.2019 B | Zile de studii 10— Ore de studii 30,00/ @
Partener. - @

Locul de executate Talia SRL

Suma cheltuielilor 0,00

Angajati | lesin | Competentele dezvoltate

Adaugare + | ¥ Selectare JanonHuTe NpuMedaHne Selectare din plan Mai mult -

Angajat Mota Validare cunosti Certificatul KommeHTapuii k oueHKe

Radulescu Sofia Nivel mediu trecut cu succes
Img.49 — HoxymeHnT «O0ydeHue COTpyTHUKOBY

21.8 ArtTecTanus 4 OLlEHKA MePCOHAIA

Bonbiyto ponbs B mporecce oOydeHHsI 3aHMMAET OIpe/eieHue 3HaHWM, yMEHUH u
HABBIKOB T[€pCOHANa, JPYIrMMH cJoBaMH, HUX KommereHuuu. Omnpenenuts ypoBEHb
KOMIIETEHIINH MPU OLIEHKE COTPYIHUKOB B IIPOrpaMMe «3apIulaTe U yIpaBJICHUN IEPCOHATIOM»
MOMOTal0T COOTBETCTBYIOIINE BOIMPOCHI. {151 pa3BUTHS OMpEEeIEHHON KOMIETEHLUH MOTYT
OBITH OPraHU30BaHbI PA3TUYHbBIE MEPOTIPUSATHSL.

ATTecTanMu  TO3BOJISAIOT  BBISIBUTH, HACKOJIBKO  KOMIIETEHLIUH COTPYIHHUKOB
COOTBETCTBYIOT 3aHMMAEMbIM UMH JTOJIKHOCTSIM.

O06s13aTeNIbHOE TPOXOXKACHUE aTTECTALMN ISl COTPYIHUKOB OMPEIEIIEHHBIX OTpacie
3aKpEeIIEHO HA 3aKOHOIaTEIbHOM YPOBHE.

[IporpamMma «3apruiata U ympaBlieHHE MEPCOHATIOM» IMO3BOJISIET aBTOMATU3HPOBATh
dTarnbl IPOBEACHMS aTTECTALIMI COTPYAHUKOB. Tak, B IpOrpaMMe MOXHO:

® [IOArOTOBUTH MpHKa3 0 GOPMUPOBAHUM ATTECTALIMOHHOW KOMHUCCHUHY;
"  YTBEpIUTH rpauK MPOBEIECHUI aTTeCcTaIHii;
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* copMHPOBATH CIIUCOK COTPYIHUKOB, HATIPABIISIEMBIX Ha aTTECTAIHUIO;

= copMupoBaTh MAKET JOKYMEHTOB JIJIsI paOOTHI KOMUCCHUU;

u MOATBCPAUTL UJIU ITPUCBOUTH COTPYAHHUKAM KATCTOPUHU IO CIICTUAJIIBHOCTHU,
*  copMHPOBATH OTYETHOCTH 110 PE3yJIbTaTaM aTTEeCTAIIHH.

OneHka mnepcoHalla IO3BOJSIET BBIABUTH IMOTPEOHOCTH B OOyYEHUH, OTOOpaTh
COTPYAHUKOB B PE3EpB, MPOAHATU3UPOBATH COOTBETCTBUE KOMIIETCHIIMN COTPYIHUKOB
3aHUMAaeMbIM UMHU JOJHKHOCTSIM.

Pe3ynbrar olieHKH mepcoHana aBTOMaTU3UpyeTcs mo Metononoruu «Ouenka 360°» u
COCTOMT U3 HECKOJIbKO 3TaIOB:

" BBISIBJICHUE KOMIETEHIUN, TOAJIEKAITUX OLEHUBAHUIO;
* (opmupoBaHHE aHKET, COJEPXKAUIMX TOBEJCHYECKHE IOKa3aTesld [UIsl KaXIou

KOMIIETECHIINH;

* (opmHupoBaHUE CIMCKOB COTPYIHUKOB JUISl y4acTUs B aTTECTallUU;
" COCTaBJICHHUE CIIMCKAa PECIOHIEHTOB, B KOTOPBHIM MOTYT BXOAUTH Pa3HbIC KaTETOPUHU

COTPYJIHUKOB.

" OTHpaBKa PECIOHACHTAM AHKET C IIEJIbIO 3aMOJIHEHUS 10 KaXKIOMY aTTECTUPYEMOMY

COTPYIHUKY;

" 3ar0JHEHHUE aHKET PECIIOHACHTAMU;
" 00paboTKa OTBETOB, MOJIYUYCHHBIX B PE3YJIbTATE OIEHUBAHUS, COCTABICHUE OTYETOB U
rpaduKoB.

OTueTsl, chOPMHUPOBAHHBIE TIO PE3YIbTATaM OIICHKH, MOXKHO aHAJIM3UPOBATh B pazpes3e
KaK WMHAMBUIYAJIbHBIX, TAK U KOPHOPATUBHBIX IMoOKa3aTeneil. OTueTsl coaepikaT HECKOJIBKO
OLIEHOK:
- abCOJIIOTHAs OLIEHKAa — 3TO OaJlibl IO pe3y/bTaTaM OTBETOB;
- OTHOCHUTEJIbHASI OLIEHKA — 3TO PEUTUHT OLIEHUBAEMOTO.
Taxke B 0TUETaX aHATU3UPYETCS KPUTUUHOCTD U COTJIACOBAHHOCTD BCEX OLIEHOK.

+ Ordin privind atestarea angajatilor 8 de la 01.03.2019 12:00:02 @ %
Salvare i inchidere Salvare @ @& - | | & Imprimare - Mai mult - ?
MepHog atTecTauym c pana la: |31.03.2019 Data 01.03.2019 12:00:02 Muméar: 8
Comision: |Formarea comisiei de atestare 0000-0001 de la 01.03.2019 @

Graficul de atestare | Tpatuk NpeaocTaBNEHUA J0KYMEHTOR
aceaaiima Kormcen Angajat Ha3sHaueHo Ha Subdiviziune Fy

Adaugare + | ¥ Mai mult -

Nr Data inceputul Sfarsit MecTo npoBegerna

1 2503.2019 14:00 14:45 Sala de conferinte
»

Lista angajatilor pentru atestare

Adaugare + |+ Mai mult -

Nr Angajat Hauano arrectauun | Subdiviziune

1 Badescu Razvan 14:00 Producere
Img.50 — HokymenT «IIpuka3 06 arrecTanuu COTPyIHUKOB»
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+ Rezultatele atestarii angajatilor 7 de la 22.04.2019 15:44:36 & x
Validare gi inchidere Salvare Validare & ‘I = Mai mult -
Ordin privind atestarea: indreptare spre atestare externa 0000-0001 de 12 13.03.201| - | . | @ Data: |22.04.2019 15:44:36 Numar: |7
ATTECTAUMA COTPYAHUKDB
Rezultatele atestari | Comisia
Selectare 3anonHuTe No Npukazy Adaugare + | ¥ Mai mult -
Nr Angajat [ara arrectauun Functia Rezultatul atestarii Decizia comisiei Pozitia rezemvei
1 Radulescu Sofia 19.03.2019 Contabil stagiar CooTBeTCTBYET 3aHN.... Corespunde functiei deti_..
2 Grigorenco M 19.03.2019 Asistent He cooteeTcteyeT 3a...  Pekomenpyertca B kKagpo
3 Badescu Razvan 19.03.2019 Inginer CooTBETCTBYET 3aHN. .. Transfer la categorie sup.
Img.51 — JloxymeHT «Pe3ynbTarhl arTecTaluii COTPYIHUKOBY

22 MotuBauus

3amauy ympaBJIeHUS MOTHBAIMEH COTPYJHUKOB B TOH WM HHOW (opMe CTaBAT
OONBIIMHCTBO KoMnauuii. OHa 3aKIIIOYaeTcs B TOM, YTOOBI, HCIOJIL30BAaB ONTHMAaIbHOE
KOJIMYECTBO BJIOKEHUH B TMEPCOHAN, MOJIYYUTh OT PabOTHHUKOB MaKCHMAIbHYIO OTAauyy
COTJIACHO IIEJISIM OPTaHHU3alIHHU.

Jliia pelieHus: JaHHOW 3aJa4u OpraHu3alud TPeOYITCS HHCTPYMEHTHI, BO3MOKHOCTb
KOMOWHHUPOBATH pa3IMuHbIe (POPMYIIBI U TTapaMETPhI JJIs pacueTa BO3HATPAXKICHHM, a TaKKe
pa3jnyHble BO3MOKHOCTH HCIOJb30BAaHUS U aHaIM3a BJIOXKEHUH B He()UHAHCOBYIO
COCTABJISIIONTYIO (KOMIIEHCAIIMOHHBIE TTAKEThI, JIbFOTHI U JIP.).

«3apmuiata v ynpaBJIeHUH NEPCOHATIOM) O3BOJISET:

* OCYIIECTBJISITh CPAaBHEHHE PA3UYHBIX MOTHUBAIIMOHHBIX CXEMbI MEXKIYy COOOM u
O1IeHKY () (EKTUBHOCTH X MTPUMEHEHHUS;

* OCYIIECTBJISITH pa3pabOTKy MOTHBAIIMU B MPUBSI3KE K Tpeiam;

* IPUMEHSATH HEPUHAHCOBYIO MOTHBAIIMIO C UCTIOJIB30BAHNUEM COLI.TIAKETOB U JIbTOT;

* OCYIIECTBIISITH pa3pabOTKy CIOKHBIX MOTUBAIIHOHHBIX CXEM.

22.5 T'peiiabl

Hcnonb30BaHne CHUCTEMBI TPEHIOB MO3BOJSET PYKOBOJIUTENIO CO3/1aTh B3aHMMOCBS3b
MEXTy TEISIMH KOMIIAHUH U [IETIMU PaOOTHUKOB, TIPUBIICKATh U YJEPIKUBATH JIYUIINX KaAPOB,
MOJTy4aTh JOMOJHUTEIbHBIE BOZMOKHOCTH JJII MOTHBAIuM nepcoHana. C rpeiiilaMu MOKHO
TPYNIHUPOBATh JOJHKHOCTH IO CTEICHW WX 3HAYMMOCTH JIJIi KOMITAHUH, €€ OINPEACISIOT
napaMeTpamu, yCTaHABIMBAEMBbIMU B paMKaXx MOJMTUKH YITPABICHUS TIEPCOHAIOM (CII0KHOCTh
BBITIOJIHSIEMBIX 3aJ1a4, BIMSHUE HAa OM3HEC OpraHU3alllH, CI0KHOCTh 3aMeHBI U Jip.). B «1C:
3aprutara u ynpasienue nepconaiom 8 KOPID» nns npeanpusituii, KOTOpbIe TOJIBKO HAYNHAIOT
MPOIIECC ONTUMH3AIUHU YIIPABIICHUS TIEPCOHATIOM, TIPETyCMOTPEH CICIHATBHBIN HHCTPYMEHT
JUTSL CO3JTaHUSI TPEHIOB Ha OCHOBE OaIITbHO-(DAaKTOPHOTO METO1a.
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||« <7 Coapanue rpeiipos X

Coagars rpeigsl Ewe - ?

Orobpamate B8 cnucke

®) [lonwHocTH

MoanuMy WTATHOMD PacnncaHna Konwuecteo rpedgos 4 Pacnpegenits

Moanyma Konuwuectao Gannos

Mpeia
MeHepansHbIA AWpaKTop

Aupaktop

[MepeWA aamMecTUTENs MNEHEpPansHOro AUpeKTOpa
HavankHuk ynpaaneHua = rmaekeii Byxrantep
HayaneHuk ynpaeneHna

MnaeHeli Gyxrantep

HavaneHuk oTgena - 3aMecTHTeNs HaYansHUKa
Havanexuk orgena

HavaneHuk cexropa

CucTeMHLIR agMHHUCTRaTOp

Mporpammuct

[MmaeHLIil 3KOHOMKHCT -

Img.52 — Co3pnanue rpeioB

JUia opraHusanui, KOTOpPbIE HCIOJIB3YIOT rperaupoBanue, nporpammoit 1C 3VII
KOPII npenycMoTpeHa BO3MOXHOCTh ONHMCAHMSI pa3paOOTaHHBIX TPEHIOB M OTHECEHUS
MO3ULUI K HUM.

fr |+ 5.7 Pabora ¢ rpeiigamm

CoxpaHnTb

NobaenTe HaYWChEMWe [ obaswTe nokasatens

[obaenTe nkroty

Hauncnenune (nokasarens) Mpeig, 1 [peiin 2 [pedn 3 [pein 4 lpeig 5
Orpanuuerne DOT 25000-3 He scnonsay.. He ucnonsay 00 - 46 He wenoneay. .
OBCmyHBAHNE U PEMOHT /M He nenonesy.. He nenonbay... He mcnonsay... He nenoneay... He nenonesy..

Onnata no oknagy 25 000 - 30 000

30 000 - 35 000

35 000 - 40 000

40 000 - 45 000

45 000 - 50 000

Pacxogbl Ha npoesg, ]

Img.53 -

00

00

Pabota c rpeitnamu

500

50

Jl1st kKaXkmoro Tpeia MOXKHO ycTaHaBIuBaTh orpanndenne @OT, criicok HaYMCIICHUH,

MoKa3aTelIel U JIbIOT.

Hns

MO3UIIAI  IITATHOTO pacriucanud

YCTaHAaBJIMBAKOT

OTIpeIelIEeHHOMY I'peily COrflacHO pa3paboTaHHOM IIIKaJe.

B xagpoBeIX JOKYMEHTaxX rpeiii paOOTHHKY Ha3HA4YaeTCs aBTOMaTH4yecku. Bo Bpems
npreMa pabOTHHKA Ha paboTy WM KaJIpOBOTO TIepeMEIICHNs Ha3HAYSHHbIE €My HAUYUCIICHUS U
JBIOTHl CPaBHUBAIOT C TOJOKEHHBIMU €ro rpeiiny. B mporpamMme ectb MHIMBUAYalbHbIE

MNPUHAIJIC)KHOCTh K
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TpeUIbl, UX MOXHO 3a/1aTh PaOOTHHKY, OTIUYAIOIIEMYCS] OT MOJIOKEHHOTO MO JTOIKHOCTH
(TIO3UITMY IITATHOTO PACTTUCAHUSA).

C oruerom "KOHTpOJIb IpeiiIoB" MOXKHO aHATU3UPOBATH COOTBETCTBUE HAYUCIICHUH,
MoKa3artesiei, JIbroT TPEH/I0B U MO3UIUH MTATHOTO PACITUCAHHUS.

22.6 JIbrornl

B nporpamme «3apruiara u ynpapieHUE IEPCOHATIOM» YUUTBHIBAKOTCS JIbIOThI, KOTOPbIE
IPEJOCTABIIAIOTCS Pa0OTHUKAM opraHusanuu. Ilaker abror MokeT ObITh ONpeaesneH i
OpraHu3aliiil B 1EJOM, IOApa3AeieHHs, OTIACIbHO BHIOPAHHOW MO3UIMHU IITATHOTO
pacniucaHus Wid Ais rpeiaa. JIbrotel B 3aBUCMMOCTH OT HAcTPOEK MOTYT OBITh BbIOpaHbI
pabOTHUKMHU B paMKax camMOOOCIyKMBaHUS B MpEJesiax 3aJaHHOr0 JIMMHUTA CTOUMOCTU WJIU
BHECEHBI KaJIpOBBIMU JTOKYMEHTAMH.

+ Modificarea scutirilor angajatilor 0000-000001 de la 01.07.2017 2
[ Validare siinchidere | | Saare Validare & - Mai mult
Data modificarii:| 01.07.2017] B | pandla:| . . B | Data: [01.07.2017 Numar: 0000-000001

+ |+ Selectare Completare Completare indicatorii Mai mult

Angajat Hrana Transport

Alekseey van v 4

Balan Veera (gor) v 4

Gruseva Natalia Andrei v v

Stati Irina v 4

Mirzac Eugeniu o v

Img.54 — JoxymeHnT «/I3MeHEHHE IbIoT COTPYAHUKOB)

Jis  gopmupoBaHus Takera JbIOT B MPOrpaMMe MpeAaHa3HAdYeHO pabouee
Mecto [IpaBuiia npeaocraBJieHHUs JIbIOT.
PaccunteiBaeTcs nprora B ToKymMeHTe «/{0xo/1 B HaTypambHOM hopmey.

+ Venit in forma naturala 0000-000004 de la 01.02.2019 & %
Validare si inchidere Salvare Walidare o & Imprimare - Mai mult -
Luna [epans 2019 =l Data 01.02.2019 B | Muméar: 0000-000004
Subdiviziune @ | &
Tipul venitului Hrana - | @| Cont, subconto | @
Data primirii venitului: |01.02.2019 B
Selectare Adaugare Completare indicatorii il OtmeHa ucnpaBneHuid - Mai mult -
Mr Angajat Subdiviziune Rezultat Codu Suma deducerii Venit impozabil Caorect. f
1 Grigorenco M Administratia 1100.00 900,00 200,00
Img.55 — JokymeHt «Jloxos B HaTypaibHOU opme»

22.7 Tloka3atenu 3Q(PpeKTHUBHOCTH

Cucrema MOTHBAIIMK TIEPCOHAIA OOBIYHO HAIpaBJieHA HA MOWCK B3aUMOCBS3EH 1enei
KOMIIAaHUU M 1eiei paboTHukoB. C cucTeMON OLEHKH 3(PQPEKTUBHOCTH MO KIIOYEBBIM
MoKa3aresiM B Mporpamme «3apruiata W yIpaBiIeHHE IEPCOHAJIOM» MOXKHO OLEHUBATh
3 PEKTUBHOCTh JEATEIBHOCTH PAOOTHUKOB M MOJPA3/EiICHUN 3a CUET ONUCAHMS LeJei,
BBIJICTICHUST I3MEPHUMBIX ToKa3atesel agdexkruBHoctu cotpynaukos (KPI - Key Performance
Indicator), BBOJ1a MIaHOBBIX U (PAKTUUECKUX 3HAYCHUH.
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Ilepconany Ha3HA4alOT IUIAHOBBIE HAYMCIEHMs, KOTOpBIE COAEpXKAT I10KA3aTelb
pacdeTa 3ap.IiaThl — mokasareib 3¢ GeKTuBHOCTH paboTHUKA. Hanmpumep, npegonpeneneHHoe
Hauucienue Jlorata mo  pesynbrataM  OHEHKH — 3(dekTHBHOCTH.  OIEHHMBAIOT
pE3yJNbTaTUBHOCTh  JIEATEIIBHOCTH IEpCOHaja MO ILeNsIM, KOTOpbIe IMEpPEUrCIeHbl B
cnpaBouHuke CTpykTypa ueneid. M3 miaaHoOBbIX M (aKTHUECKUX IMOKa3aTeied Mo LessIM
ucuncnsiercss KPI, B cOOTBeTCTBUM ¢ KOTOPHIM aBTOMAaTUYECKH PACCUUTHIBACTCS HA3HAUEHHOE
pabOTHUKY IJIAHOBOE HAUYUCIIEHHE.

«3apraTa u ynpasieHUe IepCOHAIOM) MO3BOJISET AaHATTU3UPOBATh PE3YJIbTaATUBHOCTD
NepcoHaNa, CpaBHMUBATH (PaKTHYECKHE 3HAUCHMs TOKa3aTeleld HECKOJIBKUX PaOOTHHKOB 3a
MPOU3BOJILHBIA TEPUOJ, BUACTh KaK (paKTUUECKHE 3HAUeHUsl MOoKa3aTelle COOTHOCATCS C
IUIAHOBBIMM B 33/1aHHOM IEPUOJIE.

+ HasHa4eHnwe nokasartener 000000001 de la 19.11.2019 & =
Validare si inchidere Salvare Validare 7. I Mai mult -
Luna Horbps 2019 [l Data: |19.11.2019 B Mumar. 000000001
Subdiviziune: |Producere @
+/ HaGop nokasaTened yTeepaun | Administrator A=

Subdiviziuni | Poziti

Adzugare + | & Mai mult - | [okasarenn noapassenenna "Producere’

Adaugare + | ¥+ 3an0nHUTL W3 BEILIECTOALLETD Mai mult -
Producere

Indicator Greutate | Bsog aHauenwil

Ortkasel ofiopysoBanua 1 Beoaur Administrator

Mepebou 8 pabote 2 Beoaur Administrator

lllkana sHaueHnii nokazatens "Otkassl 0bopy0BaHNR"

Adaugare Mai mult ~
Valoare QueHka 3anaeTcA UHTEpEaNoM Evaluare
nioBoe sHaueHie [V dela pana la
Img.56 — JoxymenT «Ha3Hauenue nokasarenein»
+ Calculul indicatorilor eficientei * & %
Perioada Horbpe 2019 B
Subdiviziune: |Producere |2
Angajati Indicatori
= £5 Producere Beectu nnad nokazarenei Beectn diakt nokazareneil
= Badescu Razvan - Indicator Greutate | Plan Fapt Valoarea indicatorului | Ougnka nokasarena | |
= Boldescu Maria Otkaael obopyaoea.... 1.00 3.00 3.00 5.80
Mepebon B paboTe 2.00
v
Informatii suplimentare Informatii suplimentare

CoTpygHuk paboTaeT Ha noauyun Legator filoane, cablun si
conductori, 5 pa3pap (kateropun) /Producere/, B nepuoae
de la 01.11.2019 pana la 30.11.2019...
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Img.57 — JlokymeHT «Pacuer nokasareneit 3 PpeKTUBHOCTI

23 OxpaHa Tpyaa

3HaKOMCTBO COTPYJHUKOB C TpEOOBaHUSMU OXpaHbl TpyJda SBISETCS Ba)KHOU
COCTABJISIFOLEH  MPOU3BOJACTBEHHOM  JEATEIBHOCTH. ['OCYyIapCTBEHHbIE HOPMATHUBHBIC
TpeOOBaHUSI OXpaHbl TpPyAAa YCTaHABJIMBAIOT IPaBUJa W KPUTEPUHU, HAIpABICHHbIE Ha
COXpaHEHHME >KU3HH U 370pOBbsi PaOOTHUKOB B Ipollecce TPYAOBOH nesTenbHOCTUH. B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEIHCTBOM, O0SI3aHHOCTH 110 00ECTIeUYeHHIO 0€30IacHbIX YCIOBHA U
OXpaHbl Tpy/la Bo3jararTcs Ha paboToaaress.
Pabora o oxpane Tpya BKIIOYaLT:
"  peryispHbId KOHTPOJb HEOOXOAMMBIX 3HAHUM W yMEHUUH COTPYIHUKOB B
COOTBETCTBHUH € UX MPOPECCHOHATBHOM ESTETLHOCTHIO;
"  KOHTPOJb COOJIIO/ICHUS MPABUI U UHCTPYKILIUMA MO OXpaHe TPY/a;
" [poBepKa MPUHUMAEMBIX Ha PadOTy JIMI[ Ha COOTBETCTBHE KBAIM(UKAUN U
TpeOOBaHUH, MPEABIBIAEMbIX K COUCKATENIAM C yYETOM cHelupuKu paboThl.
JUis BBIOJHEHUS MEpPEUYMCICHHBIX 3a7ad B Iporpamme «3apruiata U ylpaBieHHE
MIEPCOHAIIOM» IPEYCMOTPEHO:
" aQHAJINU3 OLICHKU OXpaHbI TPYJa;
" COCTaBJICHUE IJIJaHA U BEACHUE yyeTa MPOXOXKJIEHUS COTPYAHUKAMH MHCTPYKTa)a 10
OXpaHe TpyZa;
" BEJCHHUE yUeTa HECYACTHBIX CIIy4aeB HA MPEANPUATHH U UX aHAIU3.

23.5 ChneunajibHasi OLleHKA yCJI0BHIl Tpyaa

[Topsnok npoBeneHNs CIIENUATIBHON OLICHKU YCIOBUM TPYZAAa COCTOUT U3 HECKOJIBKHX
JTaIoB:
- IloaroToBka K MpOBEIEHUIO CIIELIOLIEHKN OXPaHbl TPyaa:
®  COCTaBJIEHUE KOMHUCCHY;
"  M3JaHUE IPHUKA3a O CPOKAX MPOBEACHUS OLICHKH;
"  COCTaBJIEHHE CIUCKa pabounX MECT JUIs IPOBEACHUS CIIEUAIBbHON OLIEHKH.

- 3aKIII0YeHHE TOr0BOpa C MPOBOIAIIEH CIIENNAIbHYIO OLICHKY OpraHu3aluen.
- JlexmapupoBaHue  COOTBETCTBUSA  YCIOBUH  Tpyla  TOCYIapCTBEHHBIM
HOPMATHBHBIM TPeOOBaHMUSAM B OTHOUIEHHWHU TeX pabOuMX MECT, Ha KOTOPBIX HE
BBISIBJICHBI BPEJIHBIE U OMACHBIE POU3BOICTBEHHBIE (DAKTOPBHI.
B coorBercTBUM ¢ pe3yinbTaTaMy CIEUUAIBHOW MPOBEPKH paboduM MecTam
IPUCBAMBAIOTCS ONpEJeleHHble Kiacchl. Takxke mporpaMMa MO3BOJIIET OCYILIECTBISATh
KOHTPOJIb T€X pPabOYMX MECT, 10 KOTOPbIM OyAeT MPOXOAWUTH CHENOIeHKa B OJpkaiiieMm

Oyaymem.

23.6 HHCTPYKTaXKH 1O OXpaHe TpyAa

bnarogapss mporpamme «3apruiata ¥ yOpaBlIEHHE IIEPCOHAJIOM» IIPOLIECC yueTa
UHCTPYKTAXXEH W KOHTPOJIb MX MPOXOXKICHUS MOXET OBITh MOJHOCTHIO aBTOMAaTHU3MPOBAH.
IIporpamma no3BoJser:

- XpaHUTb CBEJICHUS O COCTOSBIIUXCS HHCTPYKTaXax;

- KOHTPOJIMPOBATH CBOEBPEMEHHOE ITPOBEACHUE NHCTPYKTAKEN;

- BECTH JKypHaJl MEPOIIPUATUH;

- ICTIOJIb30BaTh JaHHBIE O TPOBEJCHHBIX HHCTPYKTAKaX MPU 0(POPMIIEHUN HECYACTHBIX
CJIy4aeB Ha MPEAIPUATHH.

B mporpamme mo yMoOnI4aHMIO HACTPOEHBI BBOJHBIM, BHEIIAHOBBIM, LEIEBOM W
MHCTPYKTaX Ha paboyeM MecTe.
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Jli1st 11000T0 MHCTPYKTaXKa MOKHO OTMETHTh:
- He0OXOIUMOCTb MPOBEICHUST KOHTPOJIS,;
- KaKMM CII0co0OM OyAET IPOBOIUTHCS KOHTPOJIb U C KAKOW NEPUOTUUHOCTHIO;
- CIIUCOK paboyuX MECT JJIsi IPOBEACHUS KOHTPOJIS.
@akT NpPOBEACHMUS] MHCTPYKTaXa OTpPakaeTcsi B CHELUUAIBHOM JOKYMEHTE, Ha
OCHOBaHUU KoToporo (hopmupyercs XKypHan yuera HHCTPpYKTaxel 1o oxpaHe Tpyaa.

- Instructiuni privind protectia muncii 0000-000002 de la 05.01.2017 12:00:00 & x
Validare siinchidere | Savere Validare &+ | | & Imprimare ~ Mai mult -
Subdiviziune | @ Data:[05.01.2017 12:0| & | Numar 0000-000002
Tipul de instructionare:| Adaptare| .|
Data validarii 05012017 |®

Adaugare + | ¥ Completare Selectare Mai mult ~

Nr Angajat

1 Badescu Razvan
Img.58 — JoxymeHT «IHCTpYKTaXX MO OXpaHe Tpyaar»

23.7 HecuacTHble cIy4an HA NPOU3BOACTBE

[Ipy BO3HMKHOBEHMM HECHACTHBIX CIIy4aeB Ha IIPOM3BOJCTBE paboTojaarenb 00s3aH
CBOEBPEMEHHO  OpraHM30BaTh  pacciieflOBaHUE Hpou3olenunero 1  chopMHpPOBAThH
H€06XOIlHMHI>i IMNaKkeT AOKYMCHTOB. BGZ[GHI/IG CTaTUCTUKN HCCYACTHBIX CJIy4acB ITO3BOJIACT
BBISIBIIATH (DAaKTOPBI, OKA3bIBAIOIME HANOOJIBIINE PUCKU HA IPOU3BO/ICTBE, U IPUHUMATh MEPHI
10 X CHHUXKCHHUIO.

B nmporpamme «3apmiiata U yrnpaBiieHHE HEPCOHAIOM» MOXHO B €MHOI 0aze BecTH
YUYCT HECUACTHBIX CIIYUaCB U XPAHUTDH I/IH(i)OpMaHI/IIO 10 KaKAOMY U3 HUX, OTMCYAA PE3YJILTAThI
paccieloBaHMs, MPUKPEIUIAA pPAa3iIUYHble JOKYMEHTBL. TakKe mporpaMma I03BOJISET
(dopmupoBate IIpoTokon ompoca NOCTPaAaBIIEr0 U OYEBUILEB HECUACTHOIO Cilydas,
PErUCTPUPOBATh IPOBEIACHUE BHEIUIAHOBBIX CIELUAIbHBIX OLEHOK YCIOBUH TpyIa,
(dbopMupoBaTh OOJLHUYHBIE JIUCTHI TOCTPATABIINM COTPYIHUKAM NMPEeANpuUsiTUsi. PykoBoaCTBO
UMEET BO3MOYKHOCTh TMOJy4aTh OOOOIIEHHYIO CTAaTHUCTUKY IO HECYAaCTHBIM CIllydasMm 3a
OIPEJIETIEHHBIN NEPUOJ BPEMEHH.
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SPECIFICATIA FUNCTIONALITATII SISTEMULUI INFORMATIONAL AUTOMATIZAT:
DAAC: 1C8 “CONTABILITATEA INTREPRINDERII, VERS. 3.0”

Nr. | COMPARTIMENT |

DESCRIEREA FUNCTIONALITATII

| FORMELE DE IMPRIMARE

RAPOARTE

Operatiunile automatizate

Evidenta contabila a
activelor necorporale

Evidenta operatiilor de intrare, dare in
exploatare, miscarea internd, calcularea sumelor
amortizarii, casare, iesirea activelor prin vinzare.
Cresterea valorii activelor necorporale pe seama
activelor necorporale nefinalizate. Introducerea

Factura fiscala

Proces verbal de primire-predare
a activelor necorporale

Proces verbal de punere in

¢ Raport privind activelor

necorporale si
calcularea amortizarii
lor

procurare a mijloacelor fixe, cu repartizarea
acestora  proportional  valorii.  Introducerea
soldurilor initiale a mijloacelor fixe.

Efectuarea  inscrierilor in  registrul
procurdrilor si vinzarilor. Inventarierea mijloacelor
fixe.

Bon de consum
Bon de miscare interna a
mijloacelor fixe
Proces verbal de casare a
mijloacelor fixe

1 or - nec ' functie a activelor necorporale
soldurilor initiale a activelor necorporale. Bon de consum
Efectuarea  inscrierilor in  registrul Proces verbal de casare a
procurarilor si vinzarilor. Inventarierea activelor activelor necorporale
necorporale. Metoda de calculare a amortizarii:
liniara.
Evidenta contabila a Evidenta operatiilor de intrare, darea in Factura fiscala Lista fiselor mijloacelor
mijloacelor fixe exploatare, scoaterea din exploatare, miscarea Proces verbal de primire- fixe
interna, calcularea sumelor amortizarii, casare, predare a mijloacelor fixe Borderou de evidenta a
inclusiv majorarea valorii de intrare prin reparatie, | e Proces verbal de punere/scoatere |  mijloacelor fixe si
modernizare. lesirea activelor prin vinzare. | in/din functie a mijloacelor fixe calcularea uzurii
Inregistrarea cheltuielilor suplimentare si a Bon de primire
2. serviciilor de intrare, si distributia lor in costul de

»DAAC SOFTWARE SYSTEMS” SRL
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Evidenta mijloacelor Evidenta intrarii, rezervarii si iesirii Borderou de evidenta a
3 fixe 1n scopuri fiscale | mijloacelor fixe, corectarea bazei valorice, MF 1in scopuri fiscale
' reflectarea cheltuielilor de reparatie si reflectarea
uzurii.
Evidenta stocurilor Evidenta operatiilor de intrare, miscarea | ¢ Factura fiscald Raport "Miscarea
de materiale internd, casare. lesirea activelor prin vinzare, [ o Proces verbal de primire-predare materialelor”
evidenta returndrilor catre furnizori si de la a materialelor
cumparatori. Inregistrarea cheltuielilor | ¢ Bon de miscare interni a
suplimentare si a serviciilor de intrare, si distributia materialelor
lor in costul de procurare a stocurilor, cu|e Actde trecere la cheltuieli
4. repartizarea  acestora  proportional  valorii. | 4 Bon de primire
Introducerea soldurilor mlgal? a materialelor. . e Bon de consum
Efectuarea  inscrierilor  in  registrul | o \\v/_ 5
procurarilor si vinzarilor. Inventarierea stocurilor
de materiale.
Evidenta Evidenta  cheltuielilor  combustibilului Raport "Miscarea
5 combustibilului conform normelor de consum stabilite. Stabilirea materialelor”
' normelor de consum a combustibilului. Trecere la
cheltuieli in baza foilor de parcurs.

Evidenta Evidenta procurarii acestora este similara | ¢ Bon de consum Raport “Miscarea
anvelopelor si | evidentei materialelor (Punctul 4) e Proces verbal de montare a materialelor”
acumulatoarelor Transformarea materialelor in componente anvelopelor
(componente auto) auto, montarea si demontarea componentelor auto, | ¢ Proces verbal de demontare a

returnarea la depozit, miscarea componentelor auto anvelopelor
6. de la un automobil la altul, amortizarea si casarea | ¢ Proces verbal de inlocuire a
componentelor auto. anvelopelor
e Proces verbal de scoatere din
exploatare a anvelopelor
e Proces verbal de casare a
anvelopelor
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Evidenta Obiectelor Evidenta operatiilor de intrare, darea in | e Factura fiscald e Raport "Miscarea
de mica valoare si | exploatare, miscarea internd, casare. lesirea Proces verbal de dare in materialelor”
scurtd durata activelor prin vinzare, evidenta returnarilor catre exploatare a OMVSD

furnizori. inregistrarea cheltuielilor suplimentare si | ¢ Act de trecere la cheltuieli

a serviciilor de intrare, si distributia lor in costul de | ¢ Proces verbal de scoatere din uz

7 procurare a mijloacelor fixe, cu repartizarea a OMVSD
acestora  proportional  valorii.  Introducerea | ¢ Bon de primire
soldurilor initiale a OMVSD. e Bon de consum
Efectuarea inscrierilor in registrul de | 4 |y 2

vinzare si cumpadrare. Inventarierea OMVSD.

Evidenta marfurilor Evidenta intrarii si miscdrii marfurilor, | ¢ Factura fiscald e Raport "Miscarea
realizarea marfurilor angro si cu amanuntul, [ e Act de trecere la cheltuieli materialelor”
evidenta returnarilor marfurilor la furnizori si de la | ¢ Bon de primire
cumpdratori. Separarea intrdrilor dupd tipul | ¢ Bon de consum

8. livrarilor: impozabile, neimpozabile, mixte.
Inregistrarea cheltuielilor suplimentare si a
serviciilor de intrari, si distributia lor in costul de
procurare a bunurilor materiale, cu repartizarea
acestora proportional valorii.

Evidenta Evidenta analitica a decontarilor pe agenti | ¢ Factura fiscald

decontarilor cu | economici si contracte. Formarea contului spre | ¢ Aviz de insotire

agentii economici plata, inregistrarea primirii si oferirii serviciilor, | e Cont de plata

0. intrari bunurilor materiale. Corectarea datoriei. e Actul de verificare

Distributia intrarilor dupa tipul livrarii: | 4 Analiza decontirilor cu agentii
impozabile, mixte, neimpozabile. Inregistrarea economici |
inscrierilor 1n registru procurdrilor si vinzarilor. e INV-10

Evidenta Evidenta operatiilor privind aparitia si [ ¢ Decont de avans ¢ Registrul conturilor 226,

10. | decontarilor cu | stingerea creantelor si datoriilor, ale si fata de 532

titulari de avans titularii de avans.
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Evidenta mijloacelor Evidenta mijloacelor banesti (MB) in | e Dispozitie de incasare e Registrul de casi
(In  numerar) si | numerar, atit Tn valutd nationald cit si n valuta | e Dispozitie de platd
documentelor strdind. Calculul diferentelor de curs valutar. | ¢ Bon de primire
banesti. Incasarea si eliberarea MB. Evidenta intrérilor, | ¢ Bon de consum
11. miscarilor  interne  si  utilizarea  (casarea) | 4 Act de trecere la cheltuieli
documentelor banesti. o INV-7
Introducerea soldurilor initiale.
Retinerea impozitelor in momentul platii.
Evidenta mijloacelor Evidenta MB in conturile curente ale | e Ordin de platd e Registrul Ordinelor de
banesti in conturi de | entitdtii in conturile de decontari atit in valutd | ¢ QOrdin de platd in valuti striina plata
decontari nationala cit ti in valuta straina. e Ordin de plata
12. Ordin de plata. e Ordin de plati in valuti
Introducerea soldurilor initiale.
Reevaluarea soldurilor valutare in conturile
de decontare.
Evidenta blancurilor Evidenta intrdrilor, miscarilor si trecerii la | ¢ Bon de primire e Registrul de evidenta a
de strictd evidentd, | pierderi a blancurilor de strictd evidenta. [ ¢ Bon de consum BSE
cheltuieli anticipate | Introducerea soldurilor initiale. Mecanismul de [ ¢ Act de trecere la cheltuieli
13. | curente control a unicitatii numerelor BSE. Inregistrarea | o |NV-8
inscrierilor in registru procurdrilor §i vinzarilor.
Evidenta intrdrii si repartizarii pe perioade de
gestiune a cheltuielilor anticipate curente.
Evidenta Inregistrarea  angajarii la  serviciu, | ¢ Ordin de incadrare
Resurselor Umane modificari in cadre, eliberarea din functie, datele | ¢ Ordin de incetare a contractului
14. despre scutire personala. de munci
e Calcularea scutirilor
Evidenta salariului Tabelarea timpului lucrat (pe zile). ¢ Borderou privind
15. Calcularea salariului in baza tabelului de calcularile
pontaj. e Borderou de plati
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Calcularea concediului de odihna, foilor de
boala (baza de calcul 3 luni).

Calcularea concediului de odihna, foilor de
boala (baza de calcul 12 luni).

Calcularea  impozitelor  si
salariului.

achitareal

Foaie de calcul (Contul
personal)

Fisa personala
Registrul pe salariu

Declaratia electronica
IPC21

16.

Evidenta veniturilor
anticipate curente

Evidenta aparitiei si repartizarii pe perioade
de gestiune a veniturilor anticipate curente.

17.

Evidenta
operatiunilor de
Import / Export

Reflectarea operatiunilor de import si
export. Intocmirea declaratiei vamale. Reflectarea
achizitionarilor adiugitoare. Intocmirea operatiilor
de restituire a importului si exportului.

18.

Operatiuni
reglementate

Inregistrarea diferentelor de curs valutar.
Amortizarea mijloacelor fixe si activelor
necorporale. Inchiderea conturilor de venituri si
cheltuieli. Casarea cheltuielilor anticipate curente.
Inventarierea bunurilor materiale, inventarierea
blancurilor de strictd evidenta.

19.

Operatii de serviciu

Inregistrarea notelor contabile, corectarea
inscrierilor in registru procurdrilor / vinzarilor,
stornarea operatiilor.

Raportare

20.

Rapoarte standarte
1C

Setul de rapoarte specifice metodei
contabilitatii, inclusiv instrumente care permit
studierea si analiza existentei si modificdrilor
elementelor de bilant in detalizare pe conturi,
subconturi si evidenta analitica.

Balanta de solduri

Balanta de solduri pe cont
Rulajele contului
Borderou-Sah

Analiza contului

Fisa contului

Analiza contului pe subconto
Analiza subconto
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Fisa subconto
Carte mare

21.

Rapoarte statistice

Bilant contabil - descarcarea in XML

Situatia de profit si pierdere - descarcarea in XML

Situatia modificarilor capitalului propriu - descarcarea in XML
Situatia fluxurilor de numerar - descarcarea in XML

Raport 5CI

22.

Rapoarte fiscale

Declaratia pe TVA (TVA12) — descarcarea in XML
Raport IPC18, IPC21 — descarcarea in XML
Raport IALS18, IALS21 —descarcarea in XML

23.

E-factura

Export facturilor fiscale (realizari)
sistema E-factura prin fisierul XML

n
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Anexa nr.2
Reguli privind organizarea si prestarea serviciilor

1. Scopul anexei

Scopul acestei Anexe este de a stabili regulile si procesele de interactiune intre Prestator si Beneficiar
in vederea prestarii si utilizarii Serviciilor de mentenanta aferente Sistemului Informational Automatizat
supus mentenantei ale Beneficiarului, nivelul agreat de Servicii, precum si responsabilitatile individuale ale
Prestatorului si Beneficiarului in cadrul acestor procese, numite in continuare Servicii.

Prezentele Reguli vor fi anexe la Contract si vor asigura cadrul functional pentru prestarea Serviciilor
de catre Prestator si utilizarea acestora de catre Beneficiar.

2. Organizarea procesului de prestare a serviciilor

2.1.Interactiunea intre Parti

Aspectele administrative ce detin de interactiunea dintre Prestator si Beneficiar se va efectua prin
intermediul Persoanelor responsabile desemnate de Parti.

Fiecare Parte va desemna cate o persoana responsabila de relatia cu cealalta (Manager Suport Client).
Partile se vor informa reciproc, prin scrisoare oficiala, despre persoana desemnata si informatia de contact
a acesteia (numele, prenumele, functia, nr. telefon, e-mail, etc.) In termen de maxim 3 zile de la semnarea
Contractului. Schimbarea persoanei responsabile se va face conform aceleiasi proceduri.

Suportul operational la utilizarea Serviciilor este asigurat de catre Prestator prin intermediul unui
singur punct de acces - Serviciul Suport Clienti (SSC).

SSC al Prestatorului va fi disponibil 24x24x365 pentru receptionarea solicitarilor prin e-mail si 8x5
in zile lucratoare de catre operator. Disponibilitatea pentru solutionarea acestora este determinata de nivelul
agreat de servicii.

Prestatorul ofera Beneficiarului posibilitatea de a contacta SSC prin urmadtoarele modalitati
(enumerate 1n ordinea descresterii preferintei) :

e utilizarea sistemului de gestiune a solicitarilor (Service Desk) al Prestatorului.

e expedierea de e-mail la adresa SSC;

e apel telefonic la numarul corporativ al SSC.

2.2.Reguli de inregistrare a solicitdrilor

Solicitare este orice interpelare formulatd de un utilizator al Beneficiarului aferentd sistemului
informatic deservit. In functie de natura evenimentului care a generat solicitarea si rezultatul asteptat,
interpelarea poate fi clasificata drept:

a) Solicitare de suport —reprezinta o solicitare a unui serviciu prevazut expres de acordul de prestare
servicii privind functionarea SIF sau/si mediului conex. In rezultatul solicitarii de suport Beneficiarul
asteapta prestarea serviciului solicitat conform nivelului de calitate prestabilit. Serviciile de suport nu includ
si nu prevad dezvoltarea sistemului informatic daca nu este stabilit altfel in acordul de prestare servicii de
mentenanta.

b) Incident — reprezinta orice solicitare care are la baza un incident de functionare a sistemului
informatic. In rezultatul solicitirii de suport Beneficiarul asteapti o solutie privind inliturarea sau ocolirea
incidentului / problemei enuntate. Serviciile de suport nu includ si nu prevad dezvoltarea sistemului
informatic. In cazul cand solutia optimi determini necesitatea de dezvoltare a sistemului informatic si
existd o solutie de ocolire a erorii care asigura functionarea sistemului informatic la un nivel de performanta
acceptabil, atunci va fi aplicata solutia optima.

Orice solicitare din partea Beneficiarului este adresatd Prestatorului prin intermediul Serviciului
suport clienti al acestuia.

In scopul enuntului solicitarii catre SSC al Prestatorului, Beneficiarul va intreprinde in ordinea
indicatd, urmatoarele:

1. Va consulta ghidurile utilizatorului in vederea asigurarii corectitudinii actiunilor sale si
identificarii eventualelor solutii;
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2. Va consulta prin intermediul persoanei responsabile a Beneficiarului ”Baza de Cunostinte” pusa
la dispozitie de Prestator prin intermediul portalului intern al SSC;

3. Va contacta Serviciul Suport Clienti.

Beneficiarul trebuie sd poata justifica modalitatea de contact selectata (ex. de ce apel telefonic si nu
interfata web). Prestatorul poate solicita Beneficiarului s utilizeze alta modalitate de contactare a SSC, 1n
cazul in care acest fapt corespunde Regulilor.

In scopul prestrii serviciilor de mentenanti in care se incadreaza solicitarea SSC:

1. SSC efectueaza expertiza preventiva a fiecarei solicitari:

o identifica tipul acestuia: solicitare de suport sau incident:

o clasifica solicitarile din punct de vedere al impactului si al urgentei declarata de Beneficiar.

o determinatd prioritatea de solutionare considerdnd regulile privind managementul solicitarilor
conform tipului acesteia.

2. Inregistreazi informatia necesara pentru acordarea suportului:

o in cazul incidentelor, identificd si Inregistreazd parametrii de mediu: componenta sistemului
informatic la care se referd, consecutivitatea de actiuni care au dus la aparitia incidentului, continutul
incidentului, rezultatul asteptat, si alti parametri prevazuti de reglementarea interna cu privire la gestiunea
incidentelor.

o 1in cazul solicitarii de suport identifica serviciul solicitat conform acordului,

3. Orice solicitare parvenita in adresa Prestatorului va fi analizati de acesta si raportata decizia. In
functie de complexitatea solicitdrii decizia poate sa contina:

o solutia — in cazul unor incidente/ probleme prezente in baza de cunostinte sau repetitive.

o timpul necesar de prezentare a solutiei — in cazul lipsei necesitatii investigarii subiectului

o planul de analiza — in cazul necesitétii unor analize suplimentare

o refuzul sau redirectionarea sarcinii in cazul cand aceasta nu detine de competenta Prestatorului. In
cazul refuzului Prestatorul va argumenta decizia si va comunica Beneficiarului in competenta cui este
solutionarea acesteia.

4. In cazul acceptirii solicitarii, Prestatorul va comunica solutia sau planul de solutionare cu
indicarea: timpului, lucrarilor necesare de efectuat, necesarul de resurse, inclusiv din partea Beneficiarului.

Planul de solutionare poate fi schimbat in functie de evolutia solutiei acesteia doar cu acordul ambelor
parti.

5. Modul de realizare a activitatilor si prezentarea rezultatelor este determinat de tipul solicitarii
(incident / solicitare de suport) si se va desfasura conform criteriilor descrise in continuare.

Orice solicitare si istoria prestarii serviciului aferent este inregistrata de catre SSC intr-un sistem de
gestiune a solicitarilor (sistemul Service Desk). In acest scop, Prestatorul va oferi conturi de utilizator in
sistemul Help Desk pentru a asigura monitoriza solicitarilor Beneficiarului,

3. Reguli privind Managementul incidentelor

Serviciile de suport sunt orientate solutiondrii incidentelor si problemelor de utilizare a sistemului
informatic. Solicitarile de consultanta sunt considerate de asemenea incidente in cazul dacd determina
incapacitatea utilizatorului de a utiliza functionalul sistemelor informatice supuse mentenantei.

3.1.1. Clasificarea incidentelor

Prestatorul si Beneficiarul vor conlucra strans in vederea prevenirii incidentelor si in vederea
solutionarii operative a celor produse pentru a minimiza impactul acestora asupra utilizatorilor. Efortul si
prioritatea acordatd pentru solutionarea unui incident va tine cont de regulile stabilite la acest capitol.
sistemelor informatice supuse mentenantei. Urgenta incidentului caracterizeaza operativitatea cu care
acesta trebuie solutionat, pentru a minimiza impactul incidentului asupra Beneficiarului.

Prioritatea de escaladare si solutionare a incidentelor va fi in functie de impactul si urgenta
incidentului. Algoritmul aplicat pentru stabilirea prioritatii unui incident este definit in continuare.

Tabelul 1. Stabilirea prioritatii de solutionare a incidentelor
Impact
Inalt | Mediu | Jos

Pagina 2 din 8



Urgenta

Inalt

Critic

Inalt

Mediu

Mediu

Inalt

Mediu

Jos

Jos

Mediu

Jos Neglijabil

Tabelul 2. Matricea de estimare a urgentei incidentului

URGENTA

Descriere

inalta

Un incident este estimat ca avand nivelul urgentei Inalt” in una sau mai
multe din urmatoarele cazuri:

- pagubele provocate de incident cresc extrem de rapid;

- existd activitati si operatiuni critice pentru afacerea Beneficiarului ce
trebuie sa fie efectuate imediat;

- reactiunea imediatd poate preveni riscuri legale majore si de securitate
(protectie) a informatiei.

Medie

Un incident este estimat ca avand nivelul urgentei ,,Mediu” in una sau mai
multe din urmatoarele cazuri:

- pagubele provocate de incident cresc considerabil in timp;

- exista activitati si operatiuni importante pentru afacerea Beneficiarului ce
trebuie sa fie efectuate imediat;

- reactiunea operativa poate preveni riscuri legale moderate si de securitate
a informatiei.

Joasa

Un incident este estimat ca avand nivelul urgentei ”Jos” 1n una sau mai
multe din urmatoarele cazuri:

- pagubele provocate de incident cresc relativ putin in timp;

- activitatile si operatiunile afectate nu trebuie continuate imediat;

- nu exista riscuri legale si de securitate a informatiei semnificative.

Tabelul 3. Matricea de evaluare a impactului incidentului

IMPACT

Descriere

inalt

Un incident este estimat ca avand nivelul impactului ”Inalt” in una sau mai
multe din urmatoarele cazuri:

- activitatile cheie ale Beneficiarului sunt intrerupte;

- incidentul este vizibil din exteriorul organizatiei Beneficiarului si
afecteaza utilizatori externi, reputatia si imaginea Beneficiarului;

- exista riscuri legale si financiare majore pentru Beneficiar,

Mediu

Un incident este estimat ca avand nivelul impactului "Major” 1n una sau mai
multe din urmatoarele cazuri:

- activitatile importante ale Beneficiarului sunt intrerupte sau activitatile
cheie sunt desfasurate cu dificultate;

- incidentul a afectat utilizatori interni si un numdr nesemnificativ de
utilizatori externi;

- exista riscuri legale si financiare semnificative pentru Beneficiar;

Jos

Un incident este estimat ca avand nivelul impactului ”Jos” 1n una sau mai
multe din urmatoarele cazuri:

- activitatile interne nesemnificative ale Beneficiarului sunt intrerupte, sau
activitatile importante sunt desfasurate cu dificultate;

- incidentul a afectat doar utilizatori interni ai Beneficiarului.

3.1.2. Raportarea si solutionarea incidentelor

Orice incident aferent Serviciilor este raportat de Beneficiar catre SSC, conform procedurilor stabilite

la capitolul 2.2 “Reguli de inregistrare a solicitdrilor”.
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Prestatorul va reactiona la incidentele raportate de Beneficiar, conform regulilor din tabelul de mai
jos. Regulile se aplicd pentru perioada orelor de lucru. In afara orelor de lucru, solutionarea incidentelor se
va baza pe principiul ,,cel mai bun efort”.

Prioritate . . Timpul de Timp max. Raportare
N Timpul de reactie . pentru corectare . <
incident ’ solutionare x primara
’ a cauzei
Critica Timpul de reactie. al pana la 30 ora 8 ore Telefon.
Prestatorului — imediat
Timpul de reactie al _
. ; .. . | Telefon;
. Prestatorului - 15 ora 12 a zilei| .. .
Inalta . 1 ora . Sistem Service
minute urmatoare
Desk
Timpul de reactie al Sistem Service
Medie Prestatorului — 4 ore 4 ore 3 zile
Desk
Timpul de reactie al . .
. . . . Sistem Service
Joasa Prestatorului — 24 ore 2 zile 6 zile
Desk
Neeliiabili Timpul de reactie al | Cel mai bun | _ Sistem  Service
gh) Prestatorului — 72 ore efort Desk

*Nota: se aplica pentru situatia cand solutionarea incidentului se face prin aplicarea unor masuri de
ocolire.

Prestatorului poate contacta persoana ce a raportat incidentul, pentru a preciza informatia oferita de
Beneficiar. De comun acord cu aceasta, Prestatorul poate revizui nivelul impactului si nivelul urgentei
solutionarii incidentului. Beneficiarul are de asemenea posibilitatea ca ulterior sa revizuiasca clasificarea

Prestatorul va diagnostica cauza incidentului si va identifica masurile necesare a fi Intreprinse pentru
solutionarea incidentului. Pe tot parcursul solutiondrii incidentului, Prestatorul va oferi informatia
Beneficiarului privind progresele facute in vederea solutionarii incidentului.

Prestatorul pate solicita implicarea la gestiunea incidentului, a persoanelor responsabile ale
Beneficiarului. Conlucrarea este necesard in vederea diminudrii impactului incidentului si solutionarii
operative a acestuia.

Un incident se considera solutionat atunci cand functionalitatea este restabilitd pentru Beneficiar, la
nivelul stabilit conform prezentelor Reguli. In cazul in care Beneficiarul nu este de acord cu nivelul de
solutionare a incidentului, poate solicita deschiderea repetati a incidentului. In caz contrar, incidentul se
considera inchis.

Toate incidentele raportate de Beneficiar sunt inregistrate in cadrul SSC. Prestatorul incurajeaza
Beneficiarul sa raporteze orice incident sau suspiciune de incident. Acest fapt va permite Imbunatatirea
continua a nivelului Serviciilor prestate.

Indati ce problema depistati va fi rezolvati, instalarea aplicatiei modificate pe serverul de productie
va avea loc cu acordul Beneficiarului si in baza unui plan de livrare coordonat.

3.1.3. Escaladarea incidentelor

In cazul in care un incident nu poate fi solutionat in timpul agreat, Partile pot escalada incidentul la
un nivel mai inalt de autoritate - citre Managerul Suport Clienti. In ultima instanta, pot fi formate grupuri
de lucru specializate din partea Prestatorului si Beneficiarului, pentru a gestiona orice aspect ivit in relatiile
dintre acestia.

4. Reguli privind prestarea serviciilor de suport predefinite

4.1. Reguli de organizare a lucrarilor conform planului-grafic

Planul-program de efectuare a lucrarilor de mentenanta este propus de Prestator si aprobat de
Beneficiar.

Pagina 4 din 8



analizei sa fie supus intreg sistemul informatic.

4.2.

Reguli de asigurare a planului de restabilire

Planul-program este elaborat in asa mod, incat pe parcursul perioadei de executare a contractului,

.....

informatice 1n situatii de incident vor fi implementate conform cerintelor din tabelul de mai jos.

Momentul in Timp
Timoul Obiectiv pentru Restabilirii
Nr. Categorie incident Planul de restabilire pent?fu Restabilire (MTR) (plerqtirea de
(TOR) date admisa la
momentul
restabilirii)
1. Caderea
componentelor Ridicarea sistemului pe MTR = ultima
hard aferente | echipamentul din | TOR =15 minute. | tranzactie
Sistemului rezerva activa Standby. confirmata.
Informatic.
2. Coruperea
integritatii datelor | Copii  de  rezerva
din bazele de date | incrementale la un | TOR =30 minute. | MTR =15 minute.
ale Sistemului | interval de 15 minute.
Informatic.
3. Alte incidente ce
pot afecta | Copii  de  rezerva
disponibilitatea conform punctelor 112 | TOR = 2 ore. MTR =15 minute.
Sistemului mai sus.
Informatic.
4. Situatii
exceptionale ce pot
afecta . . .
dsponiiiazs | GO e e
data centrului ce |, ' . TOR = 3 zile. MTR = 15 minute
o 4 in afara data centrului de
gazdulegte bazi
infrastructura hard :
a Sistemului
Informatic.

Timpul Obiectiv pentru Restabilire specificat in tabelul de mai sus este valabil in perioada orelor de
lucru. In cazul aparitiei situatiilor de incident ce au dus la pierderea datelor, Beneficiarul va restabili integral
datele pierdute de la sursele din copiile de rezerva proprii.

Beneficiarul este responsabil pentru alocarea resurselor necesare organizarii planului de restabilire.

5. Alte cerinte si reguli privind prestarea serviciilor

5.1. Reguli fatd de procesul de aplicare a modificarilor

Prestatorul poate, la necesitate, implementa modificari de infrastructurd sau functionale aferente
sistemelor informatice supuse mentenantei.

Fiecare actiune de modificare a codului sursd, cu exceptia celor urgente, neefectuarea imediata a
carora poate duce la indisponibilitatea Serviciilor sau poate afecta functionarea acestora, va fi coordonata
in prealabil cu Beneficiarul.

Pentru fiecare lucrare de modificare va fi elaborat planul de aplicare a modificarilor care va include:

1. Descrierea modificarilor aplicate si componentele afectate

2. Planul detaliat de efectuare a lucrarilor cu indicare: termenilor, consecutivitatea, actiunile si
persoanelor responsabile, lista si locatia versiunilor noi, planul de efectuare a copiilor de rezerva, activitatile
de testare a succesului aplicarii modificarilor.
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3. Planul de rezerva in caz de insucces care contine algoritmul de revenire la versiunea anterioare,
serviciilor pe perioada solutionarii incidentului.

Aceste modificari pot necesita testarea prealabilda implementarii in mediul de productie. Prestatorul
va notifica cu 5 zile in avans despre necesitatea efectuarii testelor in mediul de testare si va comunica Planul
de testare Beneficiarului

Beneficiarul este responsabil s participe la testele initiate de Prestator, conform Planului de testare.

Pentru mentinerea nivelului agreat al Serviciilor, Prestatorul va efectua lucrdri de modificare a
sistemului informatic. Tipul lucrarilor de respective si angajamentele Prestatorului privind notificarea
Beneficiarului, perioada si durata acestora sunt stabilite Tn tabelul de mai jos.

de Beneficiar.

. < Notificare cee 1 S < <
Tipul lucrarilor . Conditii de initiere Perioada si durata lucrari
Beneficiar ’ ’ ’
Planul de aplicare a
modificarilor aprobat de .
e L P Sunt efectuate 1n afara
Modificdri minore ce . . | Beneficiar
. - | Cul ziin _ .| orelor de lucru. Durata
nu influenteaza . Prezenta specialistilor cheie - - .
. R prealabil. R L acestor lucrari nu va depasi
nivelul serviciilor ce asigurd administrarea 4 ore ’
componentelor  sistemului '
informatic
Planul de aplicare a
o e modificarilor aprobat de
Modificari majore ce g P
e . Beneficiar. .
necesita oprirea Sunt efectuate in afara
. 3 L ..~ | Raportul de testare aprobat
integra sau partiala a | Cu 3 zile in orelor de lucru. Durata

sistemului informatic | prealabil. e . | acestor lucrari nu va depasi
ST Prezenta specialistilor cheie
sau implica riscuri de N S 24 ore.
) ) ce asigurd administrarea
functionare a acestuia . .
componentelor  sistemului
informatic.
Lucrari urgente N .
UIEee, | o, Pot fi efectuate 1n orice
neefectuarea imediata - e . L
< notificarea | Prezenta specialistilor cheie | perioada. Durata acestora nu
a carora poate duce la | . . T S ..
T Lo imediat ce a | ce asigura administrarea | va depasi 2 ore. Toate
indisponibilitatea N . . A .
. aparut componentelor  sistemului | actiunile si deciziile
Serviciilor sau poate . . . . ’
afecta  functionarea necesitatea | informatic. intreprinse vor fi
’ initierii lor. comunicate Beneficiarului.
acestora.

Lucrdrile de aplicare a modificérilor vor fi efectuate de catre Prestator cu impact minim asupra
parametrilor de functionalitate si disponibilitate a Serviciilor.

In cazul aparitiei neconcordantei specificatiei functionale, Prestatorul se obligi si notifice in scris cu
prezentarea descrierii detaliate a solutiilor pentru inlaturarea neconcordantei.

5.2. Documentatia tehnica

Prestatorul mentine in stare actuald documentatia tehnica aferentd sistemelor informatice.
Documentatia contine suficientd informatie pentru ca orice echipa de dezvoltatori soft /administratori terti
sa poata prelua serviciile de mentenanta.

Prestatorul va notifica Beneficiarul despre noile versiuni si modificarile importante, la documentatia
tehnica aferentd sistemelor informatice destinatd Beneficiarului.

5.3. Mediul de test

Pentru efectuarea testarilor functionale a Sistemului Informatic supus mentenantei, Beneficiarul pune
la dispozitia Prestatorului un mediu de test. Mediul de test va putea fi utilizat de catre parti in urmatoarele
cazuri:

- La aparitia unor probleme semnificative in mediul de productie. In aceste situatii, utilizarea
mediului de testare poate fi solicitata atat de Beneficiar, cat si de Prestator;

- La implementarea modificarilor importante pentru sistemele informatice supuse mentenantei si
testarea lor prealabila pe mediul de test
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Accesarea sistemelor informatice in mediul de testare se face in bazd de canale securizate prin
autentificarea similara cu mediul de productie.

5.4. Solutionarea divergentelor

Orice divergente ivite Intre Parti vor fi solutionate cu efort comun si prin stransd conlucrare intre
Parti. In acest scop, vor fi aplicate urmatoarele reguli:

1) Partile vor forma un grup comun de lucru in scopul solutionarii divergentelor. De comun acord, in
grupul de lucru pot fi acceptati reprezentanti ai partilor terte, inclusiv: experti independenti.

2) Lanecesitate, partile vor pregati probele electronice relevante pentru aspectele ce au devenit obiect
de divergenta.

3) Grupul de lucru se va convoca si va examina subiectul divergentelor si probele existente la subiect.
Partile vor aplica prevederile Contractului si prezentele Reguli In scopul clarificarii tuturor aspectelor
disputate si identificarii unei solutii echitabile pentru divergentele ivite. In acest scop, pot fi ascultate, sau
obtinute in scris, opiniile membrilor externi, convocati in grupul de lucru, precum si rezultatele de expertiza
ale probelor electronice existente.

4) Concluzia grupului de lucru va fi fixata in baza unui proces - verbal, semnat de membrii grupului
de lucru din partea ambelor parti.

Identificarea unei solutii echitabile pentru ambele Parti, in limite angajamentelor asumate ale Partilor,
este preferabili in toate situatiile de divergenta. In cazul in care o asemenea solutie nu poate fi identificata,
partile vor aplica prevederile Contractului pentru solutionarea litigiilor.

5.5. Raportarea privind nivelul serviciilor

Pirtile vor opta pentru prestarea transparenti a Serviciilor. In acest scop, Prestatorul va prezenta cu
regularitate Beneficiarului rapoarte privind continutul si nivelul Serviciilor acordate. Beneficiarul va
formula propuneri privind continutul rapoartelor de monitorizare a serviciilor. Structura rapoartelor
respective este stabilitd de Prestator.

Rapoartele prezentate, regularitatea si modalitatea de prezentare a acestora, este stabilitd 1n tabelul de
mai jos.

Tip raport | Continut Destinatie Regularitatea
. | Lunar in forma
Raportul este prezentat in \nar, - orma
Raport . e ... | electronica. La
L Tipul solicitarii, durata | scopul asigurarii -
privind C . . - solicitarea
solutionarii si tarifele | transparentei privind - .
volumul - ’ ’ - Beneficiarului, pe suport
- aplicate. prestarea  Serviciilor la L
serviciilor . de hartie.
nivelul agreat de Prestator.
Rapor . | Lunar in forma
a}p_ot Raportul este prezentat in unar, orma
privind . - . _ .. | electronica. La
e Propunerile de modificare | scopul asigurarii .
solicitarile L . . .. | solicitarea
a Serviciilor transparentei  dezvoltarii - .
de SIE ’ Beneficiarului, pe suport
modificare de hartie.
- . o .. | Lunar in forma
Nivelul de disponibilitate | Raportul este prezentat in unar, 1 Lo
Raport . . ... | electronicd, disponibil in
S a SI, intreruperi | scopul asiguraril | .. :
privind - o ) - Sistemul Service Desk.
. planificate, incidente | transparentei privind -
nivelul e ’ -~ La solicitarea
. raportate, solicitari de | prestarea  serviciilor la - .
serviciilor. . Beneficiarului, pe suport
suport. nivelul agreat de Prestator. A
de hartie.
5.6. Securitatea informatiei

Partile agreeaza de comun acord sa conlucreze si sa coopereze in vederea gestiunii pro active a
riscurilor de securitate a informatiei ce pot afecta serviciile Prestatorului si sistemele Beneficiarului,
dependente de serviciile Prestatorului.

Prestatorul este responsabil pentru securitatea tehnologica si functionala a sistemelor informatice
supuse mentenantei, in limitele sarcinilor de mentenanta indeplinite.

Beneficiarul este responsabil pentru utilizarea securizata a serviciilor oferite de Prestator.
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In cazul unui incident de securitate a informatiei, partea ce a constatat incidentul va notifica imediat
si cealaltd parte, daca aceasta poate fi de asemenea afectatd de incident. Partile vor coordona masurile
necesar a fi intreprinse n scopul diminudrii impactului incidentului si solutionarii acestuia.

La solicitarea Beneficiarului, Presatorul va intreprinde actiunile de rigoare in scopul colectarii si
conservarii probelor ce pot fi necesare la investigarea incidentului si la probarea juridica a responsabilitatii
pentru incident. In acest scop, Prestatorul, la solicitarea Beneficiarului, poate efectua:

- Colectarea si conservarea fisierelor log ce contin informatia privind accesul la nivelul
componentelor de retea;

- Efectuarea copiilor de rezerva depline pentru sistemele informatice supuse mentenantei, stocarea
acestora in conditii ce asigura integritatea copiilor de rezerva efectuate;

Dupa solutionarea unui incident de securitate, partile vor intocmi rapoarte individuale privind
gestiunea incidentului. De comun acord vor intocmi un plan de actiuni pentru prevenirea repetarii
incidentelor similare.
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CONTRACT Ne
DE PRESTARE A SERVICIILOR DE ABONAMENT A PRODUSULUI SOFT IN BAZA
PLATFORMEI ,,1C:INTREPRINDEREA 7.7 "

Mun. Chiginau “02" lanuarie 2024.

Societatea DAAC Software Systems SRL (in continuare Executor) in persoana Directorului
Sirbu Ion., care actioneaza in baza statutului de pe o parte si IM “Hendrix BAIL” SRL, (in continuare
Client) in persoana , care actioneaza in baza statutului, de pe alta parte,
au incheiat prezentul Contract, referitor la urmatoarele:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.  Clientul insarcineaza, iar Executorul isi asuma obligatiunea de a efectua deservirea de abonament
lunar a produsului soft in baza platformei ,, 1C:Intreprinderea 7.7” instalat si utilizat de citre Client in
volumul si modalitatea prevazute de prezentul Contract.

1.2.  Partile au convenit in cadrul prezentului Contract ca deservirea se va efectua pe masura existentei
necesitatii din partea Clientului.

II. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE EXECUTORULUI

2.1.  In deservirea de abonament lunard sunt incluse urmatoarele servicii de deservire la sediul si la
calculatoarele Clientului a produsului soft in baza platformei ,,1C:intreprinderea 7.7” (denumit in
continuare Soft), in volum total ce nu depaseste 10 ore pe luna:

2.1.1.Monitorizarea schimbarilor in solutii tipice si versiunilor platformei, ulterior anuntarea
clientilor despre acestea;

2.1.2.Reinnoirea cu modificari a solutiilor informatice (programelor) ale clientului;

2.1.3.Reinnoirea cu modificari a versiunilor platformei ale clientului;

2.1.4.Instalarea formularelor tipizate de evidenta contabilda (in conformitate cu legislatia R.
Moldova);

2.1.5.Consultarea in domeniul utilizarii Softului (formarea copiilor de rezerva a bazelor de date,
trecerea repetatd a documentelor si miscarilor pe acestea, metodologia si regulile de lucru cu
programul);

2.1.6.Efectuarea lucrarilor regulamentare cu programul: testarea si reindexarea fisierelor bazei de
date;

2.1.7. Configurarea interfetelor si setarea drepturilor de acces ale utilizatorilor;

2.1.8. Modificarea planului de conturi, cu conditia utilizarii formelor standarde de evidenta;

2.1.9. Corectarea si modificarea formelor documentelor si rapoartelor existente;

2.1.10. Efectuarea modificarilor in codul sistemului, care nu afecteaza corectitudinea functionarii
algoritmelor de baza ale solutiei informatice la client (codul documentelor si codul comun al
sistemului);

2.1.11. Crearea obiectelor noi in configuratie cu conditia ca acestea nu duc la modificarea
schemelor rulajului documentar sau structurii business-proceselor;

2.2.  Pentru efectuarea deservirii indicate mai sus Executorul introduce modificari in configurarea
utilizata de catre Client numai in baza cererii Clientului si cu condifia ca acestea:

e nu influenteazd la functionarea documentelor si raporturilor existente; nu influenteaza la
principiile de lucru ale algoritmelor de baza ale configuratiei; nu duce dupa sine modificarea
schemelor de circulatie a documentelor sau a structurii procesului de afaceri.

2.3.  Specialistul Executorului se va deplasa la sediul Clientului nu mai tarziu de doua zile din data
parvenirii cererii in forma scrisa la oficiul Executorului. Cererea poate fi expediati prin fax. In cazuri
exceptionale Executorul poate primi cererea prin telefon cu dublarea in scris in mod obligatoriu in
termen de 24 de ore urmitoare, in caz contrar cererea poate fi considerati de citre Executor nuli. In
cerere trebuie sd fie indicatd denumirea Clientului, data expedierii, numele si numarul de telefon al
persoanei responsabile, semnatura persoanei responsabile.



2.4. Executorul garanteazd confidentialitatea si nedivulgarea informatiei obtinute la orice etapa a
lucrarilor efectuate la Client.

2.5.  Executorul in persoana specialistilor sdi este in drept sa ceara de la Client asigurarea conditiilor
necesare pentru efectuarea deservirii, precum:

e loc de munca; acces la configurare; acces la baza de date; prezentarea de catre Client a
explicatiei detaliate a sarcinii; prezentarea (la discretia Executorului) de catre Client a informatiei
suplimentare inclusiv internd 1n scopul executdrii sarcinii;

2.6.  Executorul poate sa refuze in prestarea serviciilor, in cazul in care Clientul nu a executat
obligatiunile prevazute in capitolul III si /sau V al prezentului Contract.

2.7.  Conform contractului toate serviciile sunt efectuate de Executor in volumul ce nu depaseste suma
achitata conform contractului de catre Client.

2.8. In cazul cand volumul serviciilor este cunoscut si coordonat cu Clientul, Executorul va incepe
prestarea serviciilor numai daca costul serviciilor conform contractului au fost achitate. Executorul este
obligat sa treaca la executarea serviciilor prevazute de prezentul contract numai dupa incasarea la contul
de decontare a platii conform contractului.

2.9. Serviciile conform prezentului contract pot fi acordate:

2.9.2. La sediul clientului (plata pentru serviciile acordate pe teritoriul clientului este prevazuta in
Capitolul 5 al Contractului).

2.9.3. La sediul Executorului.

I11. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE CLIENTULUI

3.1.  Clientul se obliga sa achite serviciile prestate de catre Executor, in conformitate cu prevederile
prezentului Contract. Executorul va prezenta Clientului facturile fiscale pe volumul serviciilor prestate.
3.2.  Clientul se obliga sa acorde Executorului acces la calculatoarele la care urmeaza sa fie prestate
serviciile prevazute de prezentul contract.

3.3.  Clientul este in drept in orice moment sa efectueze controlul calitatii serviciilor prestate de catre
Executor, fara a interveni direct 1n activitatea Executorului.

3.4.  Clientul sa obliga sa semneze Listele de evidentd a timpului de lucru al serviciilor in masura
prestarii lor.

3.5.  In procesul exploatarii Softului, Clientul si obligi zilnic si faci o copie de arhivi a bazei de date
a Softului in scopul excluderii pierderii datelor.

3.6. Copia de arhiva indicatd in art. 3.5. se formeazd si se pastreazd de catre Client pe suport
distinctiv de suportul pe care este amplasat Softul ori baza de date lucratoare.

IV. EVIDENTA TIMPULUI DE LUCRU SI SERVICIILOR PRESTATE iN AFARA
ABONAMENTULUI

4.1.  Evidenta timpului de lucru si serviciilor prestate in afard abonamentului prevazut conform art.
2.1. (in continuare de asemenea denumiti - evidentd a timpului de lucru si a serviciilor prestate) se
efectueaza de catre Parti prin intermediul intocmirii de catre Executor al Listelor de evidenta a timpului
de lucru si a serviciilor prestate.
4.2. Listele de evidenta a timpului de lucru si a serviciilor prestate se alcatuiesc de catre Executor si
vor contine urmatoarele date:

4.2.1.Data alcatuirii;

4.2.2. Numele specialistului (specialistilor) Executorului, care a prestat serviciile;

4.2.3. Descrierea serviciilor prestate.
4.3. Listele de evidentd a timpului de lucru si a serviciilor prestate servesc drept temei pentru
confirmarea primirii serviciilor prestate.
4.4.  Clientul in cazul depistarii neajunsurilor la serviciile prestate de Executor in baza prezentului
contract, la primirea-predare este in drept sa se refere la ele numai in cazurile cind aceste neajunsuri au
fost indicate in Listele de evidenta a timpului de lucru.
4.5.  Clientul in cazul primirii serviciilor fara control, pierde dreptul la depunerea reclamatiilor privind
neajunsurile care pot i urmeaza a fi depistate Tn urma unui control obisnuit (neajunsurile evidente).



4.6. Clientul in cazul depistarii neajunsurilor ascunse dupa primirea serviciilor, care nu au putut fi
constatate in urma unui control obisnuit este obligat sa informeze in scris despre aceasta Executorul in
termen rezonabil, doar nu mai tarziu de cinci zile lucratoare.

4.7.  1In cazul refuzului Clientului de a semna Lista de evidenta a timpului de lucru ori refuzul primirii
serviciilor prestate in baza prezentului contract si daca acest refuz a adus la intirzierea predarii de catre
Executor a serviciilor prestate, riscul pieirii fortuite se transmite catre Client din momentul, cind
primirea-predarea urma sa fie executata conform prevederile prezentului Contract.

4.8.  Volumul de lucru indreptat spre platd se fixeaza in Listele de evidenta a timpului de lucru si se
determina conform timpului efectiv petrecut pentru prestarea serviciilor inclusiv timpul stationarii
fortate din culpa Clientului.

4.9.  Timpul minim pentru o deplasare a specialistului Executorului constituie 4 (patru) ore.

4.10. 1In caz de necesitate a prestirii serviciilor in afara orelor de program ( pina la 09.00 si dupa 18.00)
in zilele de lucru, precum si pe parcursul zilelor de odihna si de sarbatori, volumul lucrului se fixeaza in
Listele de evidenta a timpului de lucru si timpul indreptat spre plata se dubleaza fata de timpul efectiv
petrecut pentru serviciile prestate, inclusiv timpul de stationare fortata din culpa Clientului.

4.11. 1n caz de urgenta a prestirii serviciilor, volumul fixat in Listele de evident a timpului de lucru si
timpul indreptat spre plata se tripleaza fata de timpul efectiv petrecut pentru Serviciile prestate, inclusiv
timpul de stationare fortata din culpa Clientului.

4.12. In cazul necesitatii elaborarii functionalitatii suplimentare, costul serviciilor se va stabili de citre
parti conform situatiei de fapt, in dependenta de necesitatile Clientului. Termenele si conditiile prestarii
serviciilor suplimentare se vor reglementa printr-un Contract aparte si nu pot fi folosite de catre parti
pentru motivarea neexecutarii obligatiunilor conform prezentului Contract.

4.13. Clientul nu poate pretinde prestarea serviciilor de catre o persoand concretd a Executorului.
Dreptul de a numi reprezentantul Executorului apartine exclusiv Executorului.

4.14. Clientul nu este in drept sa efectueze actiuni, indreptate spre atragerea specialistilor Executorului
in scopul angajarii directe sau prin cumul la Client. In caz contrar Clientul este obligat si compenseze
Executorului prejudiciul (direct si venitul ratat).

V. COSTUL SERVICIILOR, MODUL SI TERMENII DE PLATA

5.1. Pentru serviciile prestate de Executor in conditiile prezentului contract, Clientul achita
Executorului pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului costul serviciilor de abonament in
marime de 60 480 MDL, inclusiv TVA (in marime de 5 040 MDL pentru fiecare luna).

5.2. In contul plitii pentru abonament, indicatd in p.5.1, Executorul presteazi lunar Clientului,
servicii, prevazute in p.2.1 al prezentului contract in volum total de 10 ore de lucru al specialistilor lunar
(ce include si timpul acordat pentru consultari prin postd sau prin intermediul altor mijloace de
comunicare electronica ( telefon, fax, posta electronica,).

5.3.  Plata lucrarilor pentru abonament se efectueaza in fiecare luna in corespundere cu echivalentul
prevazut in p.5.1 indiferent de volumul serviciilor prestate lunar de Executor.

5.4. In caz ca volumul serviciilor prestate de Executor si inregistrate in listele evidentei orelor de
lucru, va depasi suma platii conform abonamentului, de asemenea in caz de prestarea a serviciilor
neindicate in p.2.1., Executorul va prezenta Clientului contul adaugator pe care Clientul este obligat sa-I
achite 1n corespundere cu prevederile p.5.7.

5.5.  Costul serviciilor incluse in p.2.1, executate in afara volumului limita, se determinda conform
Registrului de evidenta a timpului lucrat semnat de parti, care se va calcula in corespundere cu costul
unei ore de lucru insumata cu numarul orelor efectiv lucrate a specialistului Executorului, care este egala
cu 504 MDL.

5.6. Costul serviciilor neincluse in p.2.1 se determina conform Registrului de evidenta a timpului
lucrat semnat de parti, care se vor calcula in corespundere cu costul unei ore de lucru insumata cu
numarul orelor efectiv lucrate a specialistului Executorului, care este egala cu 540 MDL.

5.7.  Achitarea serviciilor prestate de Executor in afara volumului limita, se efectueaza conform
prezentarii catre Executor a Contului nou, ce v-a constitui parte integranta a prezentului contract, nu mai
tirziu de 3 zile lucrdtoare din momentul prezentarii contului nou.



5.8.  Platile pentru serviciile de abonament se efectueaza de catre Client lunar nu mai tirziu de data de
10 a fiecdrei luni prin transfer bancar la contul Executorului. Obligatia de plata se considerad executatd in
momentul transferului sumelor la contul Executorului.

5.9.  Executorul este in drept sda modifice In mod unilateral costul serviciilor prestate, preavizand
Clientul in termen pana 30 de zile calendaristice pana la stabilirea noilor tarife. In cazul in care Clientul
nu este de acord cu noile tarife, acesta este in drept de a rezilia prezentul contract.

VI. TERMENUL DE VALABILITATE A CONTRACTULUI

6.1.  Prezentul contract este incheiat la data de 02 lanuarie 2024 pana la 31 Decembrie 2024.

6.2.  Prezentul Contract poate fi reziliat conform acordului reciproc al Partilor cu trimiterea unei
ingtiintdri in scris cu cel putin o lund nainte, sau conform procedurii stabilite de legislatia civila in
vigoare.

6.3.  Rezilierea contractului nu absolva Clientul de plata serviciilor care au fost executate pina la data
rezilierii contractului.

6.4. Daca pana la data expirarii termenului de valabilitate a Contractului, nici una dintre parti nu a
declarat in scris rezilierea lui, termenul de valabilitate a Contractului se prelungeste automat pe
urmatoarele 12 luni.

VIl. OBLIGATIILE PARTILOR

7.1.  Executorul poarta raspundere pentru calitatea lucrarilor efectuate de configurare a calculatoarelor
si pentru termenul de executare (p.2.3.).

7.2.  Executorul nu poarta raspundere atit pentru procesul de exploatare a calculatoarelor cit si pentru
calitatea informatiei introduse in baza de date a calculatorului de catre utilizatorii Clientului in procesul
de exploatare a lui.

7.3.  Executorul nu poarta raspundere pentru orice prejudiciu material sau nematerial legat atit de
exploatarea Clientului in general a produsului soft indicat in art. 1.1. si 2.1.al prezentului Contract cit si
de orice utilizare a rezultatului lucrului efectuat de Executor, inclusiv doar ne limitandu-se la stationarea,
pierderea datelor si a altor informatii.

7.4.  Executorul garanteaza Clientului ca in decursul termenului de valabilitate a prezentului Contract
in caz de aparitie a defectului in configurarea calculatoarelor efectuate de Executor, intimplate din culpa
Executorului in procesul lor de exploatare, toate lucrarile de restabilire a capacitatii de functionare a
programelor vor fi indeplinite din contul Executorului. Drept baza serveste confirmarea defectului prin
demonstrarea repetatd a unei situatii analogice a Executorului pe copia din arhiva a bazei de date
restabilite.

7.5. In caz de defectiune a configurarii calculatoarelor din culpa Clientului prin incilcarea regulilor
de exploatare a calculatoarelor, toate lucrarile de diagnostica si restabilire a capacitatii de functiune a
configuratiei se efectueaza de catre Client.

7.6.  Executorul nu poarta raspundere pentru vreo posibila pierdere de date sau a altei informatii de
catre Client si/sau pierderi legate de utilizarea programei.

VIII. PROPRIETATE INTELECTUALA

8.1. Partile sunt de acord cd din momentul semnarii prezentului Contract toate drepturile de
reproducere, difuzare precum si modificare a configuratiilor calculatorului inclusiv si traducerea
configuratiilor calculatorului in altd limba (limbi) apartine Executorului fara limitarea termenilor si
teritoriului.

8.2.  Clientul nu trebuie sa incerce sa efectueze actiuni care ar putea incdlca sau sa faca nevalabile
drepturile indicate ale Executorului in legatura cu proprietatea intelectuala asupra configuratiilor
calculatorului.

8.3. In caz de incilcare de citre Client a obligatiunilor indicate in punctelor 8.1. si 8.2 a prezentului
Contract, Clientul se obliga sa compenseze prejudiciile (prejudiciul real si venitul ratat) precum si sa
protejeze Executorul de oricare pierderi, prejudicieri sau cheltuieli provocate direct sau indirect de
incalcare a obligatiunilor indicate.



IX. FORTA MAJORA

9.1. Partile sunt exonerate de raspundere pentru neindeplinirea partiala sau integrala a obligatiunilor
conform prezentului Contract, daca aceasta este cauzata de producerea unor cazuri de fortd majora.

9.2.  Prin cazuri de fortd majora se subinteleg: razboaiele, calamitatile naturale, incendiile, inundatiile,
cutremurele de pamant, virusii de calculator, modificarile 1n legislatie si dispozitiile Guvernului, grevele
si alte circumstante, ce nu depind de activitatea partilor si care atrag imposibilitatea acestora de
executare a obligatiunilor.

9.3. In cazul survenirii unor asemenea situatii, Contractul rimine in vigoare si termenul de
indeplinire de catre parti a obligatiunilor conform prezentului Contract se amina corespunzator perioadei
de timp, in care au avut loc situatiile sus-mentionate si consecintele lor.

9.4. Partea, pentru care au apdrut situatiile de fortd majord, este obligatd sd anunte (prin
teleimprimator, telex, fax) in scris despre aceasta celeilalte parti in termen de 3 zile, in caz contrar
aceasta parte poartd raspundere de pierderile aduse.

9.5. Daca circumstantele fortei majore, precum si urmarile ei vor continua mai mult de 3 luni, fiecare
dintre parti are dreptul si rezilieze contractul prin notificarea celeilalte parti. In acest caz nici una din
parti nu are dreptul sa ceara de la cealalta parte recuperarea pierderilor.

X. DISPOZITII FINALE

10.1. Litigiile ce vor rezulta din prezentul Contract vor fi solutionate de citre parti pe cale amiabila. In
caz de neintelegeri vor fi examinate 1n ordinea stabilita de legislatia in vigoare.

10.2. Din data semnarii prezentului contract toate negocierile si corespondenta referitoare la aceasta, isi
pierd puterea juridica.

10.3. Orice modificari si completari la prezentul contract sunt valabile numai in cazul cind acestea au
fost facute in scris i semnate de catre reprezentantii Imputerniciti pentru aceasta ai ambelor parti.
10.4. Nici una dintre parti nu are dreptul sa transmitd obligatiunile si drepturile sale de contract unor

terte persoane, fara instiintarea si acordul in scris al celeilalte parti.
10.5. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare cu aceiasi putere juridicd pentru fiecare din

parti.
XI. RECHIZITELE JURIDICE, POSTALE SI DE PLATI ALE PARTILOR

Executor Client

DAAC Software Systems SRL SH ""Hendrix BAIL" SRL,

Or.Chisinau str.Calea lesilor 10 Moldova, or. Chisinau, str. Bucuria 1/2,

MD 2069 c/f: 1003600010074 TVA 0204881
¢/£:1008600032031 BC'MOLDOVA-AGROINDBANK'S.A. suc.'Miron

i i ili fai Costin',
g?c\_/\llcltgga;\k/)%lgfggglhala Nr.11 Chisinau | 220t o\ o osano
IBAN: MD75V1000002224611272MDL [l e CU b 2 e

Executor Client
Sirbu Ion /
Director Director




Anexa Ne 1
la Contractul Ne din “02” lanuarie 2024

1. SPECIFICATIA COSTURILOR

- Un. de Costul _ Suma
Nr. | Servicii masura MDL Cantitatea MDL

Servicii de prestare a serviciilor de
1 abonament a produsului soft in baza

platformei ,,1C:Intreprinderea 7.7 " L el B BlED
Suma 60 480
Executor Client
Sirbu lon. /
Director Director
L.S. L.S.
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