»Polimer Gaz Constructii” SRL

DECLARATIE

Anexa nr. 15

la Documentatia standard nr.69

privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

din 7 mai 2021

Vechimea in

N.P.F. - Functia Studii de specialitate munca in  |Numarul i denumirea lucririlor similare| Numarul certificatului de
T p specialitate executate in calitate de conducitor atestare. Data eliberarii
(ani)
1. Lucrari de constructie a retelelor de
alimentare cu apa din orasul Durlesti, mun.
Ciocan Alexandru - Administrator UTM. Moldova, ISIM 31 Chisinau 2. Reconstructie si modernizare a
Timisoara RO - . .
statiei de epurare din or. Costesti, r-ul
Riscani
Certificat de calificare
1.Aprovizionarea cu apa potabila a com. profesionala conform
Gaidau Sergiu - dir. comercial ULIM Moldova 14 Manoilesti 2. Lucrari de constructie a | cerintelor I0S 9001:2015; ISO
sistemului de apa a com. Floritoaia Veche | 14001:2016; ISO 19011:2013
nr 01224
Certf. Tehnico-Profisionala
. . nr.0296 din 04.03.2020,
1,.Reconstructia retelelor si sistemelor de . .
X . Permis de exercitare 0004-18
canalizare din or. Calarasi” 2. Traseul de . .
. C. . .. . . din 31-01-2018, Certificat de
Corjan Petru - diriginte de santier UTM Moldova 13 aprovizionare cu apa potabila centralizat, . .
o . . calificare profesionala
gravitational din conducta Soroca — Balti — .
Sinecrei conform cerintelor ISO
gere 9001:2015: ISO 14001:2016;
ISO 19011:2013 nr 01223
lucrari de reconstructie a apeductului
ce e s . magistral cu D500 (fonta), din str. Albisoara| Certf. Tehnico-Profisionala
Russu Vasili - diriginte de santier UTM Moldova 20 pe segmentul str. P. Rares - str. M. Viteazul, nr.1539 din 04.02.2022
mun. Chisinau
Certf. Tehnico-Profisionala
Lucrari de constructie a retelelor de n. 145.;3 din 17'09‘2021’
canalizare cu scurgere libera din strazile Certificat de calificare
Andriuta Vasilii - diriginte de santier UTM Moldova 12 Varlaam si Kogiln i ianu-Neeruzzi din or profesionala conform
¢ A ¢ | cerintelor ISO 9001:2015; ISO
14001:2016; ISO 19011:2013
nr 01226
Certf. Tehnico-Profisionala
nr.0373 din 22.07.2020.
. . - Permis de exercitare 0005-18
Lucrari de constructie a statiei de epurare a din 31-01-2018 Certificat de
Lazarev Serghei - diriginte de santier UTM Moldova 12 apelor reziduale si retelelor de canalizare s. . D
. S calificare profesionala
Corjova r-nul Criuleni .
conform cerintelor ISO
9001:2015; ISO 14001:2016;
ISO 19011:2013 nr 01225
ICSC "Incercom" I.S permis
de exercitare nr. 0217 din 08-
1. Lucrari de constructie a statiei de epurare 09-2017, Certificat de
Arsenii Valeriu - mecanic sef UTM Moldova 10 a apelor reziduale si retelelor de canalizare calificare profesionala
s. Corjova r-nul Criuleni conform cerintelor ISO
9001:2015; ISO 14001:2016;
ISO 19011:2013 nr 01222
P . .. . .. Permis exercit. nr. 0133-21
Arsenii Nicolai-Sudor polietilena Colegiu de constructii 8 din 19-02-2021
Munteanu Oleg-Sudor electric Scoala profesionala 26 PV 38 din 30-03-2021
Ciuperca Sergiu- Masinist pe excavator Scoala profesionala 19
Danu Gheorghe- Masinist pe excavator Scoala profesionala 16
Birca Petru - Masinist pe excavator Scoala profesionala 4
Bocsa Gheorghe - Masinist pe excavator Scoala profesionala 5




Rusu Gheorghe - Masinist pe excavator Scoala profesionala 5
Melcic Sergiu - Masinist pe excavator Scoala profesionala 5
Romanciuc Petru - Sofer Scoala profesionala 16
Dodon Semion - Sofer Scoala profesionala 12
Bobeica Victor - Sofer Scoala profesionala 7
Zagorneanu Stepan - Sofer Scoala profesionala 18
Demianov Pavel - Strungar Scoala profesionala 10
Muncitori auxiliar 20 persoane Scoala profesionala

Semnat: Semnatura Electronica
Nume: Alexandru Ciocan
Functia in cadrul firmei: Administrator

. - - Digitally signed by Ci Alexandi
Denumirea firmei si sigiliu: S.R.L. "Polimer Gaz Constructii" D;%é:azgzszliglnflo }115:52?';3 EEeTxan u

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

CERTIFICAT

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2020-DLS Numirul 0296
Eliberat domnului (doamnei); C-orjan Petru
Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrdrilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor
Domeniile:
3 Instﬁl__'atii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incilzire,
3. Instalatii de ventilatie si climatizare.
Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate:

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc:

D - igiena. sdnatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termica. hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 4 martie 2020
Valabil pind la 4 martie 2025

~ Secretar de’Stat
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. NFRASTRUCTURII
B m REGIONALE

=

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2022-DLS Numiarul 0599

Eliberat domnului (doamnei): Andriuta Vasilii

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu api si canalizare.
2. Instalatii si retele de incalzire.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;

E - izolatie termica, hidrofuga si economie dg Qie;

F - protectie impotriva zgomotului. . _Dacale emiterea acestui document,
e 2 : afi sesizat acfiuni de implicare in acte de coruptie,
G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.| Va rugam sa ne nformat 1a Linia anticorupli a
: - i . ministerului 022250535,
Data eliberdrii 5 aprilie 2022 /- WhalsApp 078777975

Valabil pina la 5 ap

sau mesaj la adresa da
rilie 2027 e-mail: antrcoruptie@nidr.gov.md

Viceprim-ministru, ministru




MINISTERUL ECONOMIET
- SIINFRASTRUCTURII

Seria ERNLS . Numirul 0373
Eliberat domnului (doamnel) Lazarev Sel‘gh(‘,l

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarllor specmllzate
si mstala‘;nlor aferente constructiilor | |

Domemlle

1. Instalatu si retele de allmentare cu apa $1 canallzare. -
3. Instalai;u de Ventllatle 51 chmatlzare.

Exngentele esentiale:

A —_rems_ten;a si stabilitate:
- B - siguranti in exploatare;

; C sigurand la foc; : :
D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia. medlulm mconjurator
E izolatie termica, hldrc}fuga si economie de energie; -

'F - protectie impotriva zgomotului. _

G - utilizare sustenabllé a resurselor naturale.

Data eliberarii 22 1u11e 2020

Valabﬂ pind la 22 lulle 2025

Secretar de Stat













REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regmnale

e i”hnm&profesmnalé
Serla 2022-DS e Numarul 1539
: Ehberat domnulm (doarnnel) Russu VaSIh

Pentrua actwa in cahtate de' ; D:rlgmte de santler
Domeniile:

2 Constructn rutlere. et
=) drumur: §i pzste de avza;ze, e
b) podurz. = %

3 Exigentele esentlale‘ '

= o rezwtenpﬁ si stabilitate;

B -siguranti in exploatare;

Eaie e -sigurantd la foe; S S e :

- D-igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si prc '_cpa medmlu;‘

- E-izolatie termic, hidrofuga si economie de energle' =
F - protectie impotriva zgomotului.
G- utilizare sustenablié a murselor naturale

= ~ " Dacg % smrfaraa acesiii documanr o
% Data ehberam 4 f eh r u a I‘le 2 0 2 2 | afl sesizat acfiuni do implicare In acto de conplie, |

== Va Tugam sana infolsnati s Lnig ant:coruprfe a
-.__Valabﬂ pmﬁ la 4 f ebrua I' iE 2027 o ministerulii 022250835, - -
= s S MﬂtsApp 0?87?79?5

> i mesaj 4 aresa de
s;;ﬂmcompﬂe@mmmd

/ Viceprim-ministru, ministru




wsuwnw sl
_PR[»DUCTIEJ

) .;"'_'Reprezemamu[ Organuh.u de cont;p1 )
" -.51 Supraveghere Tehmci de Stat dhoc ookoo IR E e locl oolod foolod oclod]
A Gemaatura numele pretumle) )

4 5

< et REETI i <5

AT
ASETA 5

-

s

»CENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE”SRL
Municipiul Chisinau din ., %4 ”Mﬂfgﬂbé?, 20§‘f

PROCES-VERBAL Nr._ 45
AL SEDINTEI COMISIEI DE EXAMINARE A CUNOSTINTELOR CONDUCATORILOR SI SPECIALISTILOR
SRL " Polisme~ GCan Constawctic”

(denumirea Ministerului, Departamentului, intreprindertil, organizatiei)

{denumirea mluhlox normelor sl institugiilor securitatii)
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REPUBLICA MOLDOVA

INTREPRINDEREA DE STAT ,,CENTRUL DE METROLOGIE APLICATA $I CERTIFICARE”
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUAX

¢

CERTIFICAT

de calificare profesionali

Nr. 01222

Se acorda Dlui

ARSENI VALERIU

din cadrul S.R.L. “Polimer Gaz Constructii®, care confirms ca a absolvit
cursul de perfectionare cu tematica:

- wSisteme de management al calitiitii, conform cerintelor ISO
9001:2015;

- wSisteme de management de mediu, conform cerintelor ISO
14001:2016”;

- ,,Audltarea sistemelor de management, conform cerintelor ISO
19011:2013",

Durata studiilor: 16 ore Perioada de studii; 03.04. - 04.04.2018

Conducitorul de studii %ﬁ%"’% Alexandru TERZI

Data eliberiirii: 04.04.2018 ¢~

Director \ Igor LUPU
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REPUBLICA MOLDOVA

INTREPRINDEREA DE STAT ,CENTRUL DE METROLOGIE APLICATA SI CERTIFICARE”
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

CERTIFICAT

de calificare profesionali

Nr. 01223

Se acorda Dlui

CORJAN PETRU

din cadrul S.R.L. “Polimer Gaz Constructii”, care confirmi ci a absolvit
cursul de perfectionare cu tematica:

- wSisteme de management al calititii, conform cerintelor ISO
9001:2015”;

- wSisteme de management de mediu, conform cerintelor ISO
14001:2016”;

- wAuditarea sistemelor de management, conform cerintelor ISO
19011:2013”,

Durata studiilor; 16 ore Perioada de studii; 03.04. — 04.04.2018

Conducitorul de studii % Alexandru TERZI

Data eliberarii: 04.04.2018 —<

e e T
A T

Director A Igor LUPU
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Chisindu 2018
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REPUBLICA MOLDOVA

INTREPRINDEREA DE STAT »CENTRUL DE METROLOGIE APLICATA SI CERTIFICARE”
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

CERTIFICAT

de calificare profesionala

Nr. 01224

Se acorda Dlui

GAIDAU SERGIU

din cadrul 8.R.L. “Polimer Gaz Constructii”, care confirmi ci a absolvit
cursul de perfectionare cu tematica:

- pSisteme de management al calititii, conform cerintelor 18O
9001:20157;

- pSisteme de management de mediu, conform cerintelor 1SO
14001:2016%;

- wAuditarea sistemelor de management, conform cerintelor 1SO
19011:2013”,

Durata studiilor: 16 ore Perioada de studii: 03.04. — 04.04,2018

Conducitorul de studii %‘w (’9/ Alexandru TERZI
Data eliberdrii: 04.04.2018

s r ;A ),
o

Director Igor LUPU
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REPUBLICA MOLDOVA

INTREPRINDERFA DE STAT,,CENTRUL DE METROLOGIE APLICATA SI CERTIFICARE”

FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

CERTIFICAT

de calificare profesionali

Nr. 01225

Se acorda Diui

LAZAREYV SERGHEI

din cadrul S.R.L. “Polimer Gaz Construetii”, care confirmi c a absolvit
cursul de perfectionare cu tematica:

- ySisteme de management al calititii, conform cerinfelor 1SO
9001:2015”;

- ySisteme de management de mediu, conform cerintelor ISO
14001:2016”;

- pAuditarea sistemelor de management, conform cerintelor 1SO
19011:2013”.

Durata studiilor: 16 ore Perioada de studii: 03.04. — 04.04.2018

Conducitorul de studii %—-’g Alexandru TERZI
Data eliberiirii: 04.04.2018 &= -

Director ) Igor LUPU

.__,__.-..-""
Chisinau 2018
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"SSM EXPERT" S.R.L,

Adresa fizicd: mun. Chisinfiu, str. Vasile Alecsandri 84, et. 2
c/f: 1014600010016

IBAN MD50AG000000022512275625

BC ,,Moldova-Agroindbank SA” or, Chisiniu

Cod: AGRNMD2X

E-mail: director@ssmexpert.md

Web: samex pert.md

TEL-0681 1 8455

Seria. SSM 1
Nr. 05313

GER

DE CALIFICARE PROFESIONALA
Se acordd Domnului/Doamnei Andriuti Vasile, care, la 10.03.2020, a frecventat cursul de instruire in
domeniul Securitifii gi Sanatdtii in Muncd, corespunzitor nivelului unu de pregitire, cu durata de 8 ore, si
a sustinut examenul de certificare a competentelor profesw?iia data de 10 Martie 2020.

Prezeptul cert}ﬁcat se ehbereaza in baza Deciziei Comisjei deAlertificare nr. 200/20 din 10.03.2020.

Prese_drntelg S}dn%:sml, d¢ Certificare: Darii Ion / / ﬂ(/ a/é(/
s |

Cemflcahﬂ este va]ab:l pénd la 10.03.2023.
Nota: Programa Cursurilor este aprobati de Ministerul Educatiei prin Ordin Nr. 05 din “13” Tanuarie 2015



"SSM EXPERT" S.R.L.

Adresa fizici: mun. Chigindiu, str. Vasile Alecsandri 84, et, 2
o/f: 1014600010016

IBAN MDS0AGR00000022512275625

BC ,Moldova-Agroindbank SA” or. Chisiniu
Cod: AGRNMD2X

E-mail: director@ssmexpert.md

Web: ssmexpert.md

Seria. SSM [
Nr. 05310

DE CALIFICARE PROFESIONALA
Se acorda Domnului/Doamnei Ciocan Alexandru, care, la 10.03.2020, a frecventat cursul de instruire in
domeniul Securitdlii $i Sinatitii in Munca, corespunzitor nivelului unu de pregitire, cu durata de 8 ore, si
a sust,mut exammurl d certlﬁcare a competentelor profesionale la data de 10 Martie 2020.

Prezenfu}r&é

mﬁcat s Certificare nr. 200/20 din 10.03.2020.

"Sx

Certificatul este valabil pand la 10.03.2023.
Noti: Programa Cursurilor este aprobata de Ministerul Educatiei prin Ordin Nr. 05 din “13” Tanuarie 2015



"SSM EXPERT" S.R.L.

Adresa fizici: mun. Chisiniu, str. Vasile Alecsandri 84, et. 2
c/f: 1014600010016

IBAN MD3S0AG000000022512275625
BC .Moldova-Agroindbank SA” or. Chisiniu
Cod: AGRNMD2ZX

E-miail: director@ssmexpert.md
Web: ssmespert.md

Seria. SSM 1
Nr. 05312

DE CALIFICARE PROFESIONALA
Se acordi Domnului/Doamnei Corjan Petru, care, la 10.03.2020, a frecventat cursul de instruire in
domeniul Sccunta‘;u si Sanatagn in Munca, corespunzator nivelului unu de pregitire, cu durata de 8 ore, si
fin la data de 10 Martie 2020.

e ttﬂ&&mf dalse elibereaza in baza Deciziei ertificare nr. 200/20 din 10.03.2020.

4
ez, |

Ijata oliberar. 10.03.2020 Semniitura titularohui

Certificatul este valabil pan4 la 10.03.2023.
Notid: Programa Cursurilor este aprobatd de Ministerul Educatiei prin Ordin Nr. 05 din “13” lanuarie 2015



"SSM EXPERT" S.R.L.

Adresa fizici: mun. Chisiniu, str. Vasile Alecsandri 84, et. 2
off: 1014600010016

IBAN MDS0AG000000022512275625

BC ,Moldova-Agroindbank SA” or. Chisiniiu

Cod: AGRNMD2X

E-mail: director@ssmexpert.md
Web: ssmexpert.md

Seria. SSM 1
Nr. 05315

DE CALIFICARE PROFESIONALA
Se acordd Domnului/Doamnei Lazarev Serghei, care, la 10.03.2020, a frecventat cursul de instruire in
domeniul Securiti{ii i SEndtdtii in Muncd, corespunzitor nivelului unu de pregitire, cu durata de 8 ore, si
a suspnut examenul de certificare a competentelor profesionale la data de 10 Martie 2020.

- A\

t %ﬂrﬁgatse elibereazd in baza Deciziei Comigiei de fe !ﬁcare nr. 200/20 din 10.03.2020.

e Certificare; Darii Ion /

3.2020 Semnitura titularului:

Certificatul este valabil pand la 10.03.2023,
Not&: Programa Cursurilor este aprobati de Ministerul Educatiei prin Ordin Nr. 05 din 13 Ianuarie 2015
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REPUBLICA * MOILDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE SRi _FLACARA ALBASTRA"

PERMIS DE EXERCITARE @f/35%
PA3SPEIIEHHE HA JOOVCK

Nr. 0155 -2/

pentro desfisararca activititilor sifsau lucrdrilor in domeniul scourititi industriale
AAg oCYIeCTBACHIS IeATCALHOCTH WK pafoT B ofA2cTH NpovMLInLIcHESHE
GezanacEoeTR

u.(&u ,

/_ 4_@5 ,.......

frevederie Legii nr. 116 din 18.05.2012

telor industriale periculoase:

16 or 18.052012 o npoMuuNEHHG
BEHHEIX 0OREKTOB, -0y (r-%e):

eheolne

(numele, prenumele)

508 ptmes, Yok  Cornttsueti' !

(denumirea intreprinderii) ~
1

Se permite desfisurarea activitfitii:

Pa3peinaeTes ocy MECTRAAT ACATEABHOCTS; @&Q/ 06 2248 ,é/ Qdé (A2
[Hedateg f2eilch oo folichilend piin

thcfiofikiwne 5% olp ﬁm@e I -l

Cod (CORMO06-14) FL1LG L

Verificarea cunostintelor se desfasoard conform:
posepka sHannii npoBoIUTCA Cormacho:

Cotfonrn Togii NEJE die 05 2071

Eliberat conform rezultatelor examenului de atestare:
Brigan cornacho pesylLTaTaM aTTecTalHOHHOTO JK3AMeHa’

/9 ”f&é&u@ﬁl'ﬂ w27

Valabil 1a prezentarea buletinului de identitate.
HeiicTBuTeNeH MpH NpeALABIEHAN YAOCTOREPEHIS THTHOCTH.

Permisul este valabil pini la
Paszpemenne romo go

Presedinte al comisiei
Tpenc




INTERNATIONAL
INSTITUTE OF WELDING

Having met the Education and Training
requirements of IW Guideline ‘International Welding
Engineer’ and by examination having satisfied
the requirements of the Examination Board of the
IW Authorised National Body

Name: Alexandru CIOCAN
Date of birth: 06 July 1961

is hereby awarded the dipioma of

INTERNATONAL

Date: 28 January 2003 Diploma No:RO / IWE / 00107

prof.dr.ing. VIA HGOARK ;Drof dr.ing. Dorin Dehelean

Chairman of ~ Head of _
Examination Board Training School

#
[IW Authorised National Body:
ASR-CertPers S.R.L. ROMANIA

" Training School — ISIM Timigoara







CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr 09
« f;/" w5 200/ or. Chigindu

Persoana juridica : "Polimer Gaz Constructii”SRL.

in persoana directorului , dl Ciocan Alexandru Z

numit in continuare «Angajator» si persoana fizica (O] ZF o 7rcc

numit in continuare «Salariat» au incheiat prezentul contract ind¥idual de munca convenind asupra
urmaétoarelor :

Titlul I
DISPOZITII GENERALE : EXECUTAREA CONTRACTULUI
LDutgta coptractului___4/Xfgraitedfes , coo fot ccPaXe e
72060 ol B R T Ol AD I, g
2.Sélariatul este angajat la lucru in calitate de 2R J/ e
3.Locul de munca Faltr, )0 07 &%/fc blrer s Bl Fpep

4.Perioada de proba daci parfile au convenit
S.Riscurile specifice lucrului indeplinit
6.Salariatul are dreptul :

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de
legislatie;

b) la munci, conform clauzelor contractului si la achitarea salariului in corespundere cu calificarea sa,
cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna prin acordarea zilelor de repaus, de sdrbatoare si a concediilor anuale platite;

d) la asigurarea sociali obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

7.Salariatul se obliga :

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munci previzute de prezentul cotract;

b) sa indeplineascd normele de munc stabilite si actele emise la nivel de unitate;

¢) sd respecte regulamentul intern al intreprinderii si disciplina muncii;

d) sd respecte instructiunile de protectie si igiend a muncii corespunzitoare activitatii desfisurate;

€) sa manifeste o atitudine gospodéreasci fatd de bunurile intreprinderii si ale altor salariati;

f) s utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

h) sd-si desfasoare activitatea firi a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

k) sa nu ridice, s nu deplaseze, si nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare side
avertizare;

1) sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a infl uentei factorilor
de risc;

m) s& aducd la cunostinta conducitorului siu nemijlocit orice defectiune tehnici sau alts situatie in care
Nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii i si-gi intrerupd activitatea la aparitia unui pericol
iminent de accidentare si si anunte imediat despre aceasta conducitorul siu nemijlocit;

n) sd informeze angajatorul sau conducatorul siu nemijlocit despre orice situatie care prezinti pericol
pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

0) sa aducd la cunostinta conducitorului siu nemijlocit orice accident sau ibolnavire la locul de munca;
p) sé péstreze secretul comercial, tehnic, tehnologic, divulgarea cirora se va sanctiona disciplinar,
material sau penal conform legislatiei in vigoare; _ -

q) s nu foloseasca buturi alcoolice, toxice, narcotice.

8.Angajatorul are dreptul : :

a) sd incheie, s3 modifice, si suspende si si desfaci prezentul contract cu salariatul in modul si in
conditiile stabilite de legislatie:

b) sd ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fatd de bunurile angajatorului:

¢) sd tragd salariatul la rispundere disciplinard §i material in modul previzut de legislatie;

d) s& emitd acte la nivel de unitate.

9.Angajatorul se obligi :




a) sd acorde munca prevazuta de prezentul contract si si pliteasca integral salariul pentru lucrul
efectuat;
b) sé asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;
¢) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente , documentatie tehnica, echipament de protectie
individual, colectiva, si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiunilor de munci:
d) si efectueze asigurarea sociala obhgatorle a salariatului in modul previzut dg legislatia in vi oare
10.Conditiile de retribuire a muncii salariatului fﬁ/fcg le e / 7' 2y z 75 LD
si alte alocatii $i compensatii conform legislatiei In vigoare. Ko
11.Regimul de munci si de odihna se stabileste dupa cum urmeaza:
-pauza p/u masa va fi prevezute zilnic,cu o durata nu mai mica de o ora,dupa patru ore de lucru:
-repausul saptaminal il constituie zilele de sambata si duminica.
12.Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual este de 28 (douazeci si opt zile calendaristice)
b) concediul suplimentar
¢) conditiile de acordarea a concediului anual se efectuiazi conform legislatiei.
13.Prevederile regulamentul intern al unitétii referitor la conditiile de munca ale salariatului sunt
obligatorii spre indeplinire de ambele pirti.
14.Conditiile de asigurare sociala si medicald se efectuiazd conform legislatiei in vigoare.
Titlu II
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1.Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranti a acestuia.
2.Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile
si in conditiile previzute de legislatie.
3.Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.2 din prezentul
titlu in conformitate cu legislatia.
4.Schimbarea temporara a locului de muncé se admite in caz de trimitere a salariatului in deplasare
(indiferent de acordul lui).
S.Schimbarea temporard a locului si specificului muncii salariatului pe o perioadi de pini la o luni se
admite fard consimtimintul acestuia.
6. Transferul salariatului la o altd munca §i permutarea lui se admite cu respectarea de citre parti a
legislatiei i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul ITI
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
1.Suspendarea si incetarea prezentului contract poate interveni in circumstante ce nu depind de vointa
partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia din pérti cu respectarea legislatiei in vigoare.
Titlul IV
DISPOZITII FINALE
1.Data de la care prezentul contract urmeaza si-si produci efectele
2.Pirtile se obliga sa respecte prevederile legislatiei privind protectia datelor personale ale sa!arlatulm
3.Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
legislatia.
4.Litigiile aparute se solutioneaza in modul stabilit.
5.Prezentul contract este intocmit in doud exemplare cite unul pentru fiecare parte.

6.Rechizitele si adresele partilor : - ‘
»ANGAJATOR” ? »wSALARIAT”
CIOCAN ALEXANDRU -, &02/ Qo e
(numele, prenumele) 7 (numele, prenumele)
Polimer Gaz Constructii” S.R.L. boelotire ot cpteret/aar
Cod fiseal 7156018 : A 1030608 Hite 2,7 0 2.
Mhlsmag} s\tr\M Varlaam,65 g/ o

rlf

(semndtura) W
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FISA PERSONALA nr. _ 4)
JIMYHAS KAPTOYKA

L. Numele : G’L"Qm

Damunny

Prenumele

Wmsa

2. Data nagterij 24 . 40. /éf}
Hara poxcnenuy

ziua, luna, anu] = HTHCRO, Mecall, rog

3. Locul nasterii ['g’éf&gg{

Mecto posknenna

4. Nationalitatea M @ﬁ
Hanmnonansyocers
5. Studii L0 oM

O6pasopanne superioare, medii, med;; speciale, primare
Briciee, cpestree, cpennee CreUHATBHOE, 0Bujee
a) nev.
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denumirea institufief de Invatimint Superior
Ha3BanKe Bhiciero yyefuorg 3aBeneHis

sl ‘e o
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denumirea colegiului, data absolvir;
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H 06paboriy

Koa nns ABTOMAaTH3HPOBaHHQ

Cod pentru prelucrarea automats
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15. Buletin de identitate
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Data eliberari 2 8. /0. 2002
Hara seigayy
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Homawnnii anpec

. Chy s

Tel.
Ten. ) E éé -):

Semniitura
e

Moanucs

Cod pentru prelucrarea automatgs

2. INFORMATII DESPRE EVIDENTA MILITARA
CBEIEHUS O BOUHCKOM YyETE

Grupul de evident

I'pynna yyera

Categoria de evidenti £

I{a'rerupax Yyuera

Efectivul

Cocras

Gradul militar S ——
Bounckoe 3BaHHe

T
Editura de Impﬁmate_,.smislica“, 24 (306) 06.15, t. 5 0o

Specialitatea military
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Toxnocts BOEHHOH cybe
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Sta la evidenta speciala nr.
e — T MR
Coctour & ClEUHaNBHOM yyere



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr _L

« ﬁ_»' {EV 2004’7 or. Chisindu

Persoana juridica : ”Polimer Gaz Constructii”SRL.

in persoana directorului . dl Ciocan Alexandru " At

numit in continuare «Angajator» si persoana fizica /7. JP/2/ alétes

numit in continuare «Salariat» au incheiat prezentul contract individual de munc# convenind asupra
urmatoarelor :

Titlul T
DISPOZITII GENERALE : EXECUTAREA CONTRACTULUI
1.Durata contractului RCOCE FC ) o Lelfa

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de 72 ¢cec /2. C

3.Locul de munca 4 7 V@l e fa ne: /f
4.Perioada de proba daci pirtile au convenit
S.Riscurile specifice lucrului indeplinit
6.Salariatul are dreptul :

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de
legislatie;

b) la muncd, conform clauzelor contractului si la achitarea salariului in corespundere cu calificarea sa,
cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna prin acordarea zilelor de repaus, de sarbatoare i a concediilor anuale plitite;

d) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevézut de legislatia in vigoare.

7.Salariatul se obliga :

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca previzute de prezentul cotract;

b) sd indeplineasca normele de munci stabilite si actele emise la nivel de unitate;

¢) sd respecte regulamentul intern al intreprinderii si disciplina muncii;

d) sé respecte instructiunile de protectie §i igiend a muncii corespunzitoare activitatii desfisurate;

e) s manifeste o atitudine gospodareasci fata de bunurile intreprinderii si ale altor salariati;

f) sa utilizeze mijloacele de protectie individuald din dotare conform destmapel

h) sd-gi desfagoare activitatea fira a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

k) sé nu ridice, sd nu deplaseze, si nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare;

1) s& nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor
de risc;

m) sd aduci la cunostinta conducatorului séu nemijlocit orice defectiune tehnici sau alti situatie in care
nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii §i si-si intrerupi activitatea la aparitia unui pericol
iminent de accidentare i si anunte imediat despre aceasta conducatorul siu nemijlocit;

n) sé informeze angajatorul sau conducétorul siu nemijlocit despre orice situatie care prezinti pericol
pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

0) sd aduci la cunostinta conducatorului siu nemijlocit orice accident sau ibolnivire la locul de munci;
p) sé pastreze secretul comercial, tehnic, tehnologxc divulgarea cérora se va sanctiona disciplinar,
material sau penal conform legislatiei in vigoare;

q) s nu foloseascd bauturi alcoolice, toxice, narcotlce

8.Angajatorul are dreptul :

a) sd incheie, sd modifice, sd suspende si sa desfacé prezentul contract cu salariatul in modul si in
conditiile stabilite de legislatie;

b) sd ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini gospodaresti
fatd de bunurile angajatorului;

¢) sa tragd salariatul la rispundere disciplinard si materiald in modul previzut de legislatie;

d) sd emita acte la nivel de unitate.

9.Angajatorul se obliga :




a) sa acorde munca previzutd de prezentul contract i sa plateasca integral salariul pentru lucrul
efectuat;
b) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend a munci.
c) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente , documentatie tehnicd, echipament de protectie
individuala, colectiva, si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligafiunilor de munca;
d) sa efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevézut de legislana in vigoare
10.Conditiile de retribuire a muncii salariatului fc(/chz’/u(7 ald 71 ot ee L8 /
si alte alocatii si compensatii conform legislatiei in vigoare.
11.Regimul de munci si de odihni se stabileste dupa cum urmeaza:

-pauza p/u masa va fi prevezute zilnic,cu o durata nu mai mica de o ora,dupa patru ore de lucru:

-repausul saptaminal il constituie zilele de sambata si duminica.
12.Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual este de 28 (douazeci si opt zile calendaristice)
b) concediul suplimentar
¢) conditiile de acordarea a concediului anual se efectuiaza conform legislatiei.
13.Prevederile regulamentul intern al unitéii referitor la conditiile de munci ale salariatului sunt
obligatorii spre indeplinire de ambele péri.
14.Conditiile de asigurare sociala si medicala se efectuiazi conform legislatiei in vigoare.

Titlu II
MODIFICAREA CONTRACTULUI

1.Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeazi la contract si este parte integranta a acestuia.
2.Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile
si in conditiile prevazute de legislatie.
3.Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.2 din prezentul
titlu in conformitate cu legislatia.
4.Schimbarea temporari a locului de munc# se admite in caz de trimitere a salariatului in deplasare
(indiferent de acordul lui).
5.Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioadd de pind la o luna se
admite fard consimtdmintul acestuia.
6.Transferul salariatului la o altd munc si permutarea lui se admite cu respectarea de cétre parti a
legislatiei si punctelor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul III
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

1.Suspendarea si incetarea prezentului contract poate interveni in circumstante ce nu depind de vointa
partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia din pérti cu respectarea legislatiei in vigoare.

Titlul IV

DISPOZITII FINALE

1.Data de la care prezentul contract urmeaz si-si produci efectele o Y 700 /A
2.Pirtile se obliga si respecte prevederile legislatiei privind protecia datelor personale ale salariatului.
3.Pirtile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
legislatia.
4.Litigiile aparute se solutloneaza in modul stabilit.
5.Prezentul contract este intocmit in doud exemplare cite unul pentru fiecare parte.
6.Rechizitele gi adresele partilor :

»ANGAJATOR”

,SALARIAT”

CIOCAN ALEXANDRU : / 2 /04, 770l€ 2 c
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»Polimer Gaz €onstructii” S.R.L. éz// St A cplepts fof // ABO)775S

ﬁr& fiscal 7156018 - bbrigt (6. 012003 oL OF

- !'F‘""J' L

70 s W\ Varlﬁam 65 Cool ,ée’;' ;Zﬁ,,f/ﬁ.{?/ﬂ}(//_
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr ./
- pJ  208] or. Chisinu

Persoana juridica : "Polimer Gaz Constructii”SRL.

in persoana directorului , dl Ciocan Alexandru P

numit in continuare «Angajator» si persoana fizica ,4/( 2 10l Kl %ﬁ// 7
numit in continuare «Salariat» au incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra
urmatoarelor :

Titlul I
DISPOZITII GENERALE : EXECUTAREA CONTRACTULUI _
1.Durata contractului Jl0 e A0 /72/ /f-’d'/d—'r e Y e v Lact & ore
D106 Ay 185 leiie- ofp L% / .
2.$alariatul este angajat la lucru in calitate de Ll 2 C7/D1 ol 27 [ e

3.Locul de muncd (“z~ //M(/(’ /ﬁ’/k,@g’/{/r ‘,((ﬁ[c'f'(ﬁz/qv
4.Perioada de prob daci pirtile au convenit
S.Riscurile specifice lucrului indeplinit
6.Salariatul are dreptul :

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de
legislatie;

b) la muncd, conform clauzelor contractului si la achitarea salariului in corespundere cu calificarea sa
cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihnd prin acordarea zilelor de repaus, de sdrbatoare si a concediilor anuale platite;

d) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

7.Salariatul se obliga :

a) sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul cotract;

b) sd indeplineascd normele de munci stabilite si actele emise la nivel de unitate:

c) sd respecte regulamentul intern al intreprinderii si disciplina muncii;

d) sd respecte instructiunile de protectie si igiend a muncii corespunzitoare activititii desfasurate;

¢) s manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile intreprinderii si ale altor salariati:

f) sé utilizeze mijloacele de protectie individuald din dotare conform destinatiei;

h) sé-si desfégoare activitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

k) s nu ridice, sd nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare;

1) sé nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor
de risc;

m) sé aducd la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnici sau alti situatie in care
nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii si sd-gi intrerupd activitatea la aparitia unui pericol
iminent de accidentare i si anunte imediat despre aceasta conducitorul sau nemijlocit;

n) sd informeze angajatorul sau conducitorul sau nemijlocit despre orice situatie care prezinti pericol
pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

0) sd aducd la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau ibolnavire la locul de munca;
p) sé pastreze secretul comercial, tehnic, tehnologic, divulgarea cirora se va sanctiona disciplinar,
material sau penal conform legislatiei in vigoare;

q) s nu foloseasca bauturi alcoolice, toxice, narcotice.

8.Angajatorul are dreptul :

a) sd incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract cu salariatul in modul si in
conditiile stabilite de legislatie;

b) sé ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncé si manifestarea unei atitudini gospodiresti
fatd de bunurile angajatorului; 2

¢) sd tragd salariatul la raspundere disciplinara i materiald in modul previzut de legislatie;

d) sd emita acte la nivel de unitate.

9.Angajatorul se obliga :

N



a) sd acorde munca previzutd de prezentul contract si sd plateasca integral salariul pentru lucrul
efectuat;
b) si asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerinfelor de protectie §i igiend a muncii;
c) si asigure salariatul cu utilaj, instrumente , documentatie tehnica, echipament de protectie
individuala, colectiva, si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiunilor de munca;
d) sa efectueze asigurarea sociala obllgatorle a salariatului in modul prevazut de Jegislatia in vn&oare
10.Conditiile de retribuire a muncii salariatului__£¢¢ 0 (€ 2/ ¢l %cﬁzﬁv ) SO - ,/f/
si alte alocatii si compensatu conform legislatiei in vigoare.
11.Regimul de munci si de odihna se stabileste dupa cum urmeaza:
-pauza p/u masa va fi prevezute zilnic,cu o durata nu mai mica de o ora,dupa patru ore de lucru:
-repausul saptaminal il constituie zilele de sambata si duminica.
12.Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual este de 28 (douazeci si opt zile calendaristice)
b) concediul suplimentar
¢) conditiile de acordarea a concediului anual se efectuiaza conform legislatiei.
13.Prevederile regulamentul intern al unitétii referitor la conditiile de munca ale salariatului sunt
obligatorii spre indeplinire de ambele parti.
14.Conditiile de asigurare sociali si medicala se efectuiazd conform legislatiei in vigoare.
Titlu I1
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1.Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.
2.Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile
si in conditiile prevazute de legislatie.
3.Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.2 din prezentul
titlu in conformitate cu legislatia.
4.Schimbarea temporari a locului de muncd se admite in caz de trimitere a salariatului in deplasare
(indiferent de acordul lui).
5.Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pina la o luna se
admite farad consimtadmintul acestuia.
6.Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui se admite cu respectarea de cdtre parti a
legislatiei si punctelor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul III s
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

1.Suspendarea si incetarea prezentului contract poate interveni in circumstante ce nu depind de vointa
partilor, prln acordul partilor sau la initiativa uneia din pér{i cu respectarea legislatiei in vigoare.

Titlul IV

DISPOZITII FINALE

1.Data de la care prezentul contract urmeazi sd-gi produci efectele oL o7 J0/
2.Pirtile se obliga sé respecte prevederile legislatiei privind protectia datelor personale ale salariatului.
3.Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
legislatia. :
4.Litigiile apirute se solutioneaza in modul stabilit.
5.Prezentul contract este intocmit in doud exemplare cite unul pentru fiecare parte.
6.Rechizitele si adresele partilor :

#
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr_{ /f
«023 » [/LHU,'E, 200 5 or. Chisindu

Persoana juridici : "Polimer Gaz Constructii”SRL.

in persoana directorului . dl Ciocan Alexandru

numit in continuare «Angajator» si persoana fizica _@a)},ﬁ(/ A Wf/ﬁu'

numit in continuare «Salariat» au incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra
urmatoarelor :

Titlul 1
DISPOZITII G%ALE : EXECUTAREA CONTR{{&CIUE;JI
1.Durata contractului_ ¢4 - 23 06 ool il Al m
Ao 0. 0F 400X : "’ ,
2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de_jg2£2418¢ Yol Wﬂ%

3.Locul de munca A4 Yot 4%
4.Perioada de proba dacd partile au convenit
5.Riscurile specifice lucrului indeplinit
6.Salariatul are dreptul :

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de
legislatie;

b) la munci, conform clauzelor contractului si la achitarea salariului in corespundere cu calificarea sa,
cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna prin acordarea zilelor de repaus, de sarbatoare si a concediilor anuale pltite;

d) la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

7.Salariatul se obliga :

a) si-si indeplineasca constiincios obligaiile de munca previzute de prezentul cotract;

b) sa indeplineascd normele de munca stabilite si actele emise la nivel de unitate;

¢) sa respecte regulamentul intern al intreprinderii i disciplina muncii;

d) sa respecte instructiunile de protectie si igiena a muncii corespunzatoare activititii desfasurate;

e) si manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile intreprinderii §i ale altor salariati;

f) sa utilizeze mijloacele de protectie individuald din dotare conform destinatiei;

h) si-si desfasoare activitatea férd a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

k) si nu ridice, sa nu deplaseze, s& nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare;

1) sa nu impiedice aplicarea metodelor i procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor
de risc; -

m) sd aduci la cunostinta conducétorului séu nemijlocit orice defectiune tehnicd sau alta situatie in care
nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii si sa-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol
iminent de accidentare si sa anunte imediat despre aceasta conducatorul sau nemijlocit;

n) si informeze angajatorul sau conducétorul sau nemijlocit despre orice situatie care prezinté pericol
pentru viata §i sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

0) si aduci la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau ibolnavire la locul de munca;
p) si pastreze secretul comercial, tehnic, tehnologic, divulgarea cdrora se va sanctiona disciplinar,
material sau penal conform legislatiei in vigoare;

q) si nu foloseasca bauturi alcoolice, toxice, narcotice.

8.Angajatorul are dreptul : '

a) sa incheie, si modifice, si suspende si s desfaca prezentul contract cu salariatul in modul i in
conditiile stabilite de legislatie;

b) si cear4 salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fatd de bunurile angajatorului;

c) s4 tragd salariatul la rispundere disciplinard i materiala in modul prevdzut de legislatie;

d) s& emitd acte la nivel de unitate.

9.Angajatorul se obliga :-




a) si acorde munca prevazuti de prezentul contract si si pldteascd integral salariul pentru lucrul
efectuat;
b) s asigure salariatului conditiile de muncéa corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
¢) sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente , documentatie tehnica, echipament de protectie
individual, colectivi, si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiunilor de munca;
d) sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salarjatului in modul revazut de legislatia 1n vigoare;
10.Conditiile de retribuire a muncii salariatului U ,é/ﬁ
si alte alocatii si compensatii conform legislatiei in vigoare.
11.Regimul de muncai si de odihna se stabileste dupa cum urmeaza:

-pauza p/u masa va fi prevezute zilnic,cu o durata nu mai mica de o ora,dupa patru ore de lucru:

-repausul saptaminal il constituie zilele de sambata si duminica.
12.Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual este de 28 (douazeci si opt zile calendaristice)
b) concediul suplimentar
¢) conditiile de acordarea a concediului anual se efectuiaza conform legislatiei.
13.Prevederile regulamentul intern al unitdtii referitor la conditiile de munca ale salariatului sunt
obligatorii spre indeplinire de ambele pérti.
14.Conditiile de asigurare sociala si medicala se efectuiaza conform legislatiei in vigoare.

Titlu I1
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1.Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
2.Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile
si in conditiile prevazute de legislatie.
3.Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.2 din prezentul
titlu in conformitate cu legislatia.
4.Schimbarea temporara a locului de munca se admite in caz de trimitere a salariatului in deplasare
(indiferent de acordul lui).
5.Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pina la o luni se
admite fara consimtamintul acestuia.
6.Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui se admite cu respectarea de cétre parti a
legislatiei si punctelor 1-2 din prezentul titlu.
Titlul I1I
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
1.Suspendarea si incetarea prezentului contract poate interveni in circumstante ce nu depind de vointa
partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia din pérti cu respectarea legislatiei in vigoare.
Titlul IV
DISPOZITII FINALE

1.Data de la care prezentul contract urmeaza sa-gi producﬁ efectele_ 42 L6 2008
2.Pirtile se obligd sa respecte prevederile legislatiei privind protectia datelor personale ale salariatului.
3.Pirtile poarti rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
legislatia.
4.Litigiile aparute se solutloneaza in modul stabilit. .
5.Prezentul contract este intocmit in doud exemplare cite unul pentru fiecare parte.
6.Rechizitele si adresele partilor :

»ANGAJATOR” : L AT”
CIOCAN ALEXANDRU " %4 277/ 2]
(numele, prenumele) (nume]e prenumele)
.Polimer Gaz Constructii” S.R.L. ﬁlf Wl A 890338 Yo
Cod fiscal 1002640564 : ol s SOCECEI0Y £/ PO

m. Chlsmau/strm 65 i 8 OF. 42 é( B4

/ 4N
(semnitura) ( / “(semnktira)
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unitatea NpefnpHATHE Formular interdepartamental tipizat nr. MR-2
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Aprobat de DS al Republicii Moldova

prin Hotérirea or. 01 din 10.01.97

Yreepicaena nocraHoBnernem JIC

Pecniy6nnxu Moanosa ot 10.01.97 r. Ne 01

Cod CDUM
Kox o KY/IM 030133
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document Sex M/F ; .
FISA PERSONALA 28 Howep Ko e
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. data absolvirii — pgata oxoHuaHHS :
b)
denumirea colegiului, data absolvirii
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2. INFORMATII DESPRE EVIDENTA MILITARA
CBEJEHKA O BOMHCKOM YYETE
Grupul de evidenta Specialitatea militari
Ipynna yuera BoeHHO-y4eTHAs CHENHANEHOCTE
Categoria de evidenta : Apt pentru serviciul militar
Kateropus ygera TCoanocTs k BoeHHOM ciyxbe
Efectivul ; Denumirea comisariatului militar la locul de
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Anexanr. 16

la Documentatia standard nr.69

LISTA SUBCONTRACTANTILOR
SI PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT
INDEPLINITE DE ACESTIA

din 7 mai 2021

Nr.
d/o

Numele si adresa
subantreprenorilor

Activitati din
contract

Valoarea
aproximativa

% din valoarea
contractului

Semnat: Electronic
Nume: Alexandru Ciocan
Functia in cadrul intreprinderii: Administrator

Denumirea intreprinderii: ”Polimer Gaz Constructii” S.R.L.

Semnatura Electronica



Anexanr. 17

la Documentatia standard nr.69
din 7 mai 2021

INFORMATII PRIVIND ASOCIEREA
in vederea participarii la procedura de atribuirea executrii obiectivului de investitie
Constructia a doua rezervoare de apa potabila supraterane cu volumul de 300 m® fiecare in
s. Floreni r-nul Anenii Noi
(denumirea)
Asociere privind licitasia sus mentionata nu exista.

1.Parti contractante ( agenti economici)
a)
b)
c)
2. Adrese, telefon, fax ale partenerilor (parti contractante):
a)
b)
c)
3. Informatii privind modul de asociere:
a) Data incheierii contractului de asociere
b) Locul si data inregistrarii asociatiei
c) Activitati economice ce se vor realiza in comun

d) Contributia fiecarei parti la realizarea activititilor economice comune convenite

e) Valoarea si cota procentuald a lucrarilor executate de fiecare asociat

f) Conditii de administrare a asociatiei
g) Modalitatea de impartire a rezultatelor activitatii economice comune desfasurate

h) Cauze de 1incetare a asociatiei si modul de TImpartire a rezultatelor
lichidarii

i) Repartizarea fizica, valorica si procentuald intre fiecare asociat pentru executarea obiectivului
supus licitatiei
j) Alte cauze

Data completarii
Semnat Liderul Asociatiei:
Nume:

Functia in cadrul intreprinderii:
Denumirea intreprinderii:

Semnat Asociatul secund:
Nume:

Functia in cadrul intreprinderii:
Denumirea intreprinderii:

Data completarii: 10-11-2022

Nume/prenume: Alexandru Ciocan

Functia in cadrul firmei: Administrator

Denumirea firmei si sigiliu: S.R.L. ,,Polimer Gaz Constructii”

Semnatura Electronica



Anexanr. 18
la Documentatia standard nr.69

din 7 mai 2021
ANGAJAMENT TERT SUSTINATOR FINANCIAR
Tert sustinator financiar
.......................... (denumirea)
ANGAJAMENT
privind sustinerea financiara a ofertantului/candidatului\
(15 (SRS
(denumirea autoritdtii contractante si adresa completa)
Cu privire la procedura pentru atribuirea CONtraCtUIUL .........ccoevveiiiiiiiiiece s
(denumirea contractului de achizitie publicd), NOI .........c..ccccuene.. (denumirea terfului sustinator
financiar), avand sediul inregistrat la .................. (adresa tertului sustindtor financiar), ne obligam,
in mod ferm, neconditionat si irevocabil, sa punem la dispozitia ................ (denumirea

ofertantului/candidatului) toate resursele financiare necesare pentru indeplinirea integrald si la
termen a tuturor obligatiilor asumate de acesta conform ofertei prezentate si contractului de achizitie
publica ce urmeaza a fi incheiat intre ofertant si autoritatea contractanta.

Acordarea sustinerii financiare nu implica alte costuri pentru achizitor, cu exceptia celor care au fost
incluse in propunerea financiara.

In acest sens, ne obligdm in mod ferm, neconditionat si irevocabil, si punem la dispozitia ..........
(denumirea ofertantului/candidatului) SUMA de ...........cooeiiriniiiiee e (valoarea
totald/partiald din propunerea financiara), necesara pentru indeplinirea integrala, reglementara si la
termen a contractului de achizitie publica.

NOI, coveiecieceee e (denumirea tertului sustindtor financiar), declaram ca intelegem
sa raspundem fatd de autoritatea contractantd pentru neexecutarea oricarei obligatii asumate de .....
(denumirea ofertantului), in baza contractului de achizitie publica si pentru care ...... (denumirea
ofertantului/candidatului) a primit sustinerea financiara conform prezentului angajament, renuntand
in acest sens, definitiv si irevocabil, la invocarea beneficiului de diviziune.

I\ [o] IR (denumirea tertului sustindator financiar), declaram ca intelegem sa renuntam
definitiv si irevocabil la dreptul de a invoca orice exceptie de neexecutare, atat fatd de autoritatea
contractanta, cat i fatd de ............ (denumirea ofertantului/candidatului), care ar putea conduce la
neexecutarea, partiala sau totald, sau la executarea cu iIntarziere sau in mod necorespunzator a
obligatiilor asumate de noi prin prezentul angajament.

NOI,veeveiiicieceecece e (denumirea tertului sustindtor financiar), declaram ca intelegem sa
raspundem pentru prejudiciile cauzate autoritdtii contractante ca urmare a nerespectarii obligatiilor
prevazute in angajament.

Prezentul reprezinta angajamentul nostru ferm incheiat in conformitate cu prevederile art.21 alin.(6)
al Legii nr.131/2015 privind achizitiile publice, care da dreptul autoritatii contractante de a solicita,
in mod legitim, indeplinirea de catre noi a anumitor obligatii care decurg din sustinerea financiara
ACOTAALA ...ttt (denumirea ofertantului/candidatului).

Data completarii, Tert sustinator,
(semnatura autorizatd)
Tert sustindator pentru obiectul ”Constructia a douda rezervoare de apd potabild supraterane cu
volumul de 300 m? fiecare in s. Floreni r-nul Anenii Noi”, nu existd.

Data completarii: 10-11-2022

Nume/prenume: Alexandru Ciocan

Functia in cadrul firmei: Administrator

Denumirea firmei si sigiliu: S.R.L. ,,Polimer Gaz Constructii”
Semnatura Electronica



Anexanr. 19
la Documentatia standard nr.69
din 7 mai 2021
ANGAJAMENT PRIVIND SUSTINEREA TEHNICA SI PROFESIONALA A
OFERTANTULUI/GRUPULUI DE OPERATORI ECONOMICI

ANGAJAMENT
privind sustinerea tehnica si profesionala
a ofertantului/candidatului

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)
Cu privire la procedura pentru atribuirea contractului ...................... (denumirea contractului de
achizitie publica), NOi ............. (denumirea terfului sustindator tehnic si profesional), avand sediul
inregistrat 1a .......... ..cccoeeeenn (adresa tertului sustindator tehnic si profesional), ne obligdm, Tn mod
ferm, neconditionat si irevocabil, sa punem la dispozitia.............. (denumirea ofertantului) toate
resursele tehnice si profesionale necesare pentru indeplinirea integrala si la termen a tuturor
obligatiilor asumate de acesta, conform ofertei prezentate si contractului de achizitie publica ce
urmeaza a fi incheiat intre ofertant si autoritatea contractanta.
Acordarea sustinerii tehnice si profesionale nu implica alte costuri pentru achizitor, cu exceptia celor
care au fost incluse in propunerea financiara.
In acest sens, ne obligdm in mod ferm, neconditionat si irevocabil, si punem la dispozitia ..........
(denumirea  ofertantului/candidatului)  resursele  tehnice  si/sau  profesionale  de
............................................................................................................. necesare pentru indeplinirea
integrald, reglementard si la termen a contractului de achizitie publica.
\\[o] IR (denumirea tertului sustinator tehnic siprofesional), declaram ca intelegem sa
raspundem, in mod neconditionat, fatd de autoritatea contractantd pentru neexecutarea oricarei
obligatii asumate de ............c.......... (denumirea ofertantului/candidatului), in baza contractului de
achizitie publica, si pentru care ................ (denumire operatorul/candidatului) a primit sustinerea
tehnica si profesionalda conform prezentului angajament, renuntdnd in acest sens, definitiv si
irevocabil, la invocarea beneficiului de diviziune.
N[0 TR (denumirea tertului sustindtor tehnic §i profesional), declardam ca intelegem sa
renuntam definitiv si irevocabil la dreptul de a invoca orice exceptie de neexecutare, atat fatd de
autoritatea contractanta, cat si fata de ................. (denumire ofertant), care ar putea conduce la
neexecutarea, partiald sau totald, sau la executarea cu intarziere sau in mod necorespunzator a
obligatiilor asumate de noi prin prezentul angajament.
I\ o] (denumirea terfului sustindtor tehnic si profesional), declaram ca
intelegem sd raspundem pentru prejudiciile cauzate autoritatii contractante ca urmare a nerespectarii
obligatiilor prevazute in angajament.
Prezentul reprezinta angajamentul nostru ferm incheiat in conformitate cu prevederile art.22 alin.(6)
al Legii nr.131/2015 privind achizitiile publice, care da dreptul autoritatii contractante de a solicita,
in mod legitim, indeplinirea de catre noi a anumitor obligatii care decurg din sustinerea tehnica si
profesionala ACOTAALA. ....vitiiit it (denumirea
ofertantului/candidatului).

Data completarii, Tert sustinator,
Tert sustindtor pentru obiectul ”Constructia a doud rezervoare de apd potabila supraterane cu
volumul de 300 m? fiecare in s. Floreni r-nul Anenii Noi”, nu existd.

Data completarii: 10-11-2022

Nume/prenume: Alexandru Ciocan

Functia in cadrul firmei: Administrator

Denumirea firmei si sigiliu: S.R.L. ,,Polimer Gaz Constructii”
Semnatura Electronica



Anexa nr. 20
la Documentatia standard nr.69

din 7 mai 2021
DECLARATIE TERT SUSTINATOR TEHNIC
Tert sustinator tehnic
(denumirea)
Declaratie
Subsemnatul, reprezentant imputernicit al ............c.c.ccuee.. (denumirea tertului sustindator tehnic si

profesional), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice,
ca datele prezentate in tabelul anexat privind logistica, utilajele, instalatiile, echipamentele tehnice
de care dispun si care urmeaza a fi folosite efectiv pentru indeplinirea contractului de achizitie
PUDLICA. ...t sunt reale.

Declar, de asemenea, ca vom disponibiliza aceste resurse neconditionat, in functie de necesitatile
care vor aparea pe parcursul indeplinirii contractului de achizitie publica avand ca
(0] o] 1< PSSR ( obiectul contractului).

LISTA

privind logistica, utilajele, instalatiile si echipamentele tehnice aflate in dotare si care urmeaza a fi
efectiv folosite pentru indeplinirea contractului de achizitie publica

Nr. Denumire Cantitate Forma de detinere
crt utilaj/echipament/instalatie U.M.

Proprietate In chirie

Prezenta declaratie este anexa la ,,Angajamentul ferm” privind sustinerea noastra tehnica si
ProfesioNald OFETILA .......coouiiiiiiiie et

(denumirea ofertantului/candidatului).

Data completarii, Tert sustinator,

(semnatura autorizatd)

Tert sustindator pentru obiectul ”Constructia a douda rezervoare de apd potabila
supraterane cu volumul de 300 m? fiecare in s. Floreni r-nul Anenii NOi”, nu existd.

Data completarii: 10-11-2022

Nume/prenume: Alexandru Ciocan

Functia in cadrul firmei: Administrator

Denumirea firmei si sigiliu: S.R.L. ,,Polimer Gaz Constructii”



Anexanr. 21
la Documentatia standard nr.69

din 7 mai 2021
DECLARATIE TERT SUSTINATOR PROFESIONAL
Tert sustinator profesional
(denumirea)
Declaratie
Subsemnatul, reprezentant Imputernicit al ..o, (denumirea tertului

sustinator tehnic si profesional), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de
fals in acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat privind efectivul mediu anual al
personalului de specialitate angajat care urmeaza a fi efectiv alocat pentru indeplinirea contractului
de achizifie publica...........ccceeeiiieiiieeiieceeee sunt reale.

LISTA

privind personalului de specialitate angajat care urmeaza a fi efectiv
alocat pentru indeplinirea contractului de achizitie publica

Anul 1 Anul 2 Anul 3

Personalul de specialitate

Anexez declaratiei, CV-urile personalului de specialitate, precum si ale personalului care va fi alocat
efectiv pentru indeplinirea contractului de achizitie publica.
Subsemnatul declar ca informatiile furnizate, referitoare la experienta anterioara, capacitatile
tehnice si personalul de specialitate angajat sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii
datelor din prezenta declaratie.
Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, bancd, alte persoane
juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai ..........ccccevvevrieriieennnnnn (denumirea si
adresa autoritatii contractante) cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea
noastra.
Prezenta declaratie este anexa la ,,Angajamentul ferm” privind susfinerea noastra tehnica si
profesionald oferita ..........cceeviiiiiiiiieiiiee e
(denumirea ofertantului/candidatului).

Data completarii, Tert sustinator,

(semnaturad autorizatd)

Tert sustindator pentru obiectul ”Constructia a doua rezervoare de apd potabild
supraterane cu volumul de 300 m? fiecare in s. Floreni r-nul Anenii NOi”, nu existd.

Data completarii: 10-11-2022

Nume/prenume: Alexandru Ciocan

Functia in cadrul firmei: Administrator

Denumirea firmei si sigiliu: S.R.L. ,,Polimer Gaz Constructii”
Semnatura Electronica
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tﬁ Agentia pentru

| Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltdrii Regionale
al Republicii Moldova

Supraveghere Tehnica

20 6. 202

AVI1Z

Anexa nr. 22

La Ordinul Ministerului Finantelor

nr. 69 din 07.05.2021

entru participare la licitatiile publice de lucriiri din domeniul constructiilor si instalatiilor

Eliberat intreprinderii SRL”POLIMER GAZ CONSTRUCTII” IDNO 1002600040564 conform cererii nr. 6496/22 din
09.06.22. Tn urma verificarii actelor prezentate si informatiei rezultate din actele de control in ultimii 3 (trei) ani, potrivit
Ordinului nr. 48-A din 01.07.2021, Agentia pentru Supraveghere Tehnica constatd urmatoarele:

I;/Z' Informatii Notiuni DA | NU | Nota
Incilciri constatate prin T
procese - verbale de control, IncBlcdri foarte grave NU
emise in temeiul Legii (art. 5' Legea 131/2012)
nr.131/2012 si/sau H.G. nr.
I 360/1996, intrate in vigoare,
necontestate, sau contestate Sanctiuni economice
dar confirmate prin hotéréri (cu exagerdri ale costului mari de 15% din valoarea NU
judecatoresti executorii lucrdrilor executate, inclusiv)
definitive:
11 ‘:cl;igc::it E::nreglstrate M | Accidente tehnice grave NU
Intreprinderea dispune de Constructii civile, industrial si agrozootehnice
necesarul de personal propriu | A. Terasamente, lucrdri la structura cladirilor; DA AB,C
calificat (specialisti si B. structuri metalice; C. finisare, amenajare, protectie.
muncitori specializati cu Constructii rutiere:
certificate de atestare tehnico- e &k . 2 DA AB.
profesionald,), tehnica A. drumuri si piste de aviatie; B. poduri; C. cdi ferate.
specializatd (mecanisme, Constructii speciale:
utilaje), S . A. hidrotehnice si pentru imbunatatiri funciare;
corespunzitoare genului de b : e NU
activitate (sector de producere, B. fantani ar.te21ene; C. porturi si debarcadere;
11 | depozit, oficiu) pentru D. mine, cariere; E. tuneluri.
" | executarea urmdtoarelor tipuri | Instalatii si retele tehnico-edilitare:
de lucrari: A. de alimentare cu apa si canalizare; A,B,C,
| B. de incilzire; C. ventilatie, climatizare; D. electrlce DA D,E,F,
E. de automatizare; F. telecomunicatie; G. semnalizare; G,H,I
H. frigorifice, compresoare; 1. tehnologice.
Instalatii industrial periculoase:
A. sub presiune, mecanisme de ridicat, cazane; DA ;\ D
B. chimico-tehnologice; C. gazoducte magistrale; i
D. sisteme de alimentare cu gaze.
Prezentul Aviz este cu titlu informativ si se elibereazi la cererea solicitantului.
Este valabil _12 luni  de la data eliberarii.
Digitally signed by Moraru Ion
Date: 202N% ({(618110 lgl4i:t?uleST
‘Director Eiéiﬁﬁn Moldovs Ion MORARU
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