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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /

<Ne" /neti 208G mun.Chijinau

denumit in continuare ,,Angajator” in persoana directorului d-lui
de o parte, $ dl. (d-na) seente Sef mYc>A/ denumit
continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat
Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind a
urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de Hr?-ce/rz
2. Locul de munca ferft<c>/v
Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul

Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata
5. Perioada de proba
6. Prezentul Contract individual de munca i8i produce efectele din

a) din ziua semnarii;

b)
7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea ?i desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de prezentul cod

b) lamunca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la loc de munca, in condipile prevazute de standardele de stat privind organizarea, proteepa ?i igiena muncii,
contractul colectiv de munca 8i de convenpile colective;

d) la achitarea la timp ?1 integraia a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, c.antitatea
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpuiui de munc5 per
unele profesii $i categorii de salariap, prin acordarea zilelor de repaus $i de sarbatoare ne lucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina 8§i derifica despre condipile de munca $i cerintele fafa de protectia $i igiena muncii la locul

munca;

g) laadresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administrapei publice centrale 8i locale, organele
jurisdictie a muncii;

h) la formarea profesionaia, reciclare 8 perfeeponare, in conformitate cu prezentul cod $i cu alte acte normative:

i) lalibera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizapi sindicale 8 aderare la acestea pentru aparai
drepturilor sale de munca, a libertapilor $i intereselor sale legitime;

j) la participarea in administrarea unitapii, in conformitate cu prezentul cod $i cu contractul colectiv de muncg;

k) la purtare de negocieri colective ?i incheerea contractului colectiv. de munca $i a convenpilor colective: p
reprezenta(ii sai, la informare privind executarea contractelor $i convenpilor respective;

I) laapiirarea prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertaplor & interesele sale legitime;

m) lasoluponarea litigiilor individuale de munca $i a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva,
mod stabilit de prezentul cod ?i alte acte normative;

n) larepararea prejudiciului material moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligapiilor de munca, in mod stab:
de prezentul cod $i de alte acte normative;

0) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislapa in vigoare.
8. Salariatul este obligat:

a) sa-$i indeplineasca conjtiincios obligapile de munca prevazute de contractul individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sarespecte regulamentul intern al unitapi;

d) sa respecte disciplina muncii;

€) sarespecte cerintele de proteepe & igiena a muncii;

f) sa manifeste 0 atitudine gospodareasca de bunurilfe angajatorului &' ale altor salariap;

9) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situape care prezinta peric
pentru viata 8 sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende $i sa desfaca contractele individuale de munca cu salariapi in modul %
conditiile stabilite de prezentuk cod ?i de alte acte normative;

b) sacearin salariaplor indeplinirea obligapilor de munca ?i manifestarea unei atitudini  gaspodare”ti fata de bunur
angajatorului;

c) satraga salaiapi la raspundere desciplinara in modul stabilit de prezentul cod 8i de alte acte normative;

e) Saemita acte normative la nivel de unitate;

f) sacreeze patronate pentru prezentarea $i apararea intereselor sale ? Sa adere laale.
10. Angajatorul este obligat:

a) sarespecte legile ?ialte acte normative , clauzele contractului colectiv de Tunein ?i ale convenpilor colective;

b) sarespecte clauzele contractelor individuale de munca,

c) saaprobc anual statele de personal ale unitapi

d) saacorde salariaplor munca preva/.uta dc contractul individual de munca;

c) sausiaure salariaplor conditiile de munca eorespunzatoare ccrinteior de potccpe igiena a muncii:

lj saasiuure salariapi cu utilaj. instrumeme. documentapa lehnica *i alte mijloace necesare pentru imlepimir

i.blieatiilnr lor de munca:
« saasiuure o platti egahl pentru o munca de valoare egald:



h) sa plateasca  integral salariul In termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca 5l de
jntractele individuale de munca;

) sa poarta negocieri colective $i s5 incheie contractul colectiv de munca 51 modul stabilit de prezentul cod;

sa fumizeze reprezentanplor informatia complects $i veridica necesara Incheierii contractului colectiv de munca 5l
controlului  asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplineasca latimp prescriptive organelor destat de supraveghere ?i control, sa plateasca amenzile aplicate
pentru incalcarea actelor legislative $i altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii;

) sa examineze sesizarile -salariatilor ?i ale reprezentan(ilor lor privind Incaicarile actelor legislative 7% ale altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru iniaturarea lor, informind despre aceasta persoanele
menponate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze condifii pentru participarea salariatilor la administrarea unitafii in modul stabilit de prezentul cod si de
alte normative;

n) saasigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

d) sa efectueze asigurarea obligatoriea salariatilor in modul prevazut de;legisla(ia in vigoare

p) sarepare prejudiciul materialsi cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea  obligatiilor de munca, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r) saindeplineasca alte obligafii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv $i de cel individual de munca

12. Conditiillede retribuire a muncii salariatului cC

12. Regimul de Tuncii: 800- 1700 ; ora mesei 1200- 13M
13. _Regimul de odihna: >Ery/c/ <*oVsr>,
14. Concediiul ~ de odihna anual ordinar 28 de zile calendaristice
15. Asigurarea sociaia a salariatului  se efectuiaza in modul 8i in marimea prevazuta de legislajia in vigoare
16. Asigurarea medicaia a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazuta de legislatia in vigoare
17. Prezentul Contract individual de munca nupoate ft modificat decit printr-un acord suplimentar serrmat de
parfi care se anexeaza la contract 8ieste partea integranta a acestuia
18. Vafi considerata drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare cesereferala

- durata contractului

- locul de munca

- specificul muncii

- cuantumul rptribuirii muncii;

- regimul de munca 8i de odihna;

- specialitatea, profesia, calificarea, funcpa;
19.  Locul de munca al salariatului poate ft schimbat temporar de c5tre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detafarea laalt loc de munca in conformitate cu art. 70 8i 71 din Codul Muncii
20 in cazul aparipei unei situatii prevazute de art. 104 alin (@) lit (@) ?i b) din Codul Muncii, angajatorul poate
schimba temporar pe o perioada de cel mult o luM, locul 7?ispecificul muncii salariatului LlFa consimtamintul
acestuia $i fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca
21. Transferal salariatului la o alta munca 8 permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 ji 74 din Codul Muncii ?i punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca
22. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni;

a) in circumstante ce nu depind de voirpa parlilor (art. 76 dm Codul Muncii)

b) prin acordul parplor (art.77 din Codul Muncii)

¢) lainitiativa uneia din piirp (art. 78 din Codul Muncii
23. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstance cenu depind de voinja pa”ilor (art. 82, 305 $i 310 din Codul Muncii);

b) laini(iativa uneia dintre piarp (art. 85 ?i 86 din Codul Muncii) "
24. Litigiile individuale de munca carevor apSrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca
vor fi solutionate in modul stabilit de Codul Muncii ?i alte acte normative
25. Prezentul Contract individual de muncS este intocmit in douS exemplare avind aceea8i putere juridicS , unul
ditrecare sepastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea laSalariat

Datelele de identificare a parjilor Contractului

Angajatorul p Salariatul
SQ Pz o S e ¢ i *A£ ~ /leiel <BO
Adresa ' >- nn &/ Adresa > o _gl?
z 1 CcfrCcCcu'r/fit/ jfg aft I.
Buletin de identitate -P VJfVS Z ¥y
Eliberat
Cod peronal 0?/0g yZ/VSYH.

Semnatura
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