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/ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

201'.Jгода г.Комрат 

ООО « Юнинс Ком » в лице директора Петрович Валентины Владимировны, именуемый в 

дальнейшем «Р ботодатель» с одной стороны и физическое лицоSа,r-Jtл-;/ hcz/-e1 /(-- ?'..3037-~,_,Z_Г 
QL-0(1- - ti)L S ~ /Уs,'З именуемый в дальнейшем «Раqотник», с другой стороны, 
руководствуясь требованиями Трудdвого кодекса и в соответствии с действующим 
законодательством Республики Молдова заключили настоящий индивидуальный трудовой договор о 
нижеследующем: 

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ. 

1.1. Работник принимается на работу в качестве___,ll;с;....,,¼~_'/С'~О....::&==-=о,..,е:'?l:...=.и...::::..:_~.:.._.=~t~..::::.с_м--;1-~'-v_и_,_/:.._ц ___ _ 
1 . 2 .Работник принимается на работу по основно~у месту рfботы. d 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

2.1 .Р АБОТНИК имеет право на: 

- заключение, изменение, приостановление действия и расторжение настоящего договора в порядке, 

установленном Трудовым кодексом; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами по 

организации, охране и гигиене труда; 
. l .· 

-своевременное и в потюм объеме п~шучение зара~отной платы в с~отв.етствии со своей 

квалификацией, сложностью, количеством и качеством вьmолненной работы; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повьппение своей квалификации в соответствии с 

законодательством; 

2.2.Р АБОТНИК обязуется: 
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности ~о~ qч rпе//6 C / ~ot.-; !С L ( 

-собmодать правила внутреннего распорядка предприkrия; U 
-собmодать трудовую дисциплину; 

-собmодать требования по технике безопасности, по охране и гигиене труда; 

-в случае увольнения «РАБОТНИК» должен осведомить об этом «РАБОТОДАТЕЛЯ» не менее чем за 

2 месяца до увольнения. 

З.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1.РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право: 
-закmочать, изменять, приостанавливать действие и расто.J;?гать настоящий договор с Работником в 
порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом и иными нормативными актами; 

-требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей .и бережного отношения к 
имуществу работодателя; 
-поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд; 
-привлекать Работника к дисципmшарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом и иными нормативными актами; 

3.2. Работодатель обязуется: 
- соблюдать законы и иные нормативные акты; 

- обеспечить Работнику условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 
- обеспечить Работника инструментами, спецоде,?IЩОЙ~ыми средствами, необходимыми для 

исполнения им трудовых обязанностей; / .-. 1 1, 1_ А , 5_ ti, ~~,. 
-вьmлачивать в полном размере причитающ QC..ff Работни~ "~аработную плату в сроки, 
установленные Трудовым кодексом, настоя rfM договором ; ~;- \ 
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-обеспечивать Работнику санитарно-бытовые условия, необходимые .цля исполнения им своих 
трудовых обязанностей; ' 

4.ИНЬIЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА 

4 . 1.У словия оплаты труда Работника оклаq, ешедесяг:н: tft'Ц 
4.2.Срок, периодичность вьшлаты заработноk'платы: до 10 числа месяца, следующего за 
фактиt~:ески отработанным. 

4.3 .Продолжительность ежегодного отпуска: в соответствии с действующим трудовым 

законодательством. 

4.4.Размеры взносов социального страхования со стороны Работодателя и со стороны Работника 
предусматривается в соответствии с действующим на день начисления вьшлат закона «О бюджете 

государственного социального страхования». 

4.5.Размеры взносов медицинского страхования со стороны Работодателя и со стороны Работника 
предусматриваются в соответствии с действующим на день начисления вьшлат закона «Об 
обязательном медицинском страховании в Республике Молдова» . 

, '-' 1 • 

5.ПРЕКР АЩЕНИЕ ДЕИСТВИЯ ДОГОВОРА 

5.1.Действие настоящего договора может быть прекращено : 
- по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (в соответствии со ст.82 Трудового кодекса); 
- только по соглашенmо сторон, оформленному письменно (в соответствии со ст. 83 Трудового 
кодекса), за исключением случаев, указанных в пунктах Ь)-е) части (1) статьи 86. 
5.2.Стороны обязуются строго соблюдать требования Трудового кодекса и других нормативных 

актов в случае возникновения и применения основании для прекращения настоящего договора. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6. 1.Настоящий договор заключается сроком на 3 года с правом пролонгации. 

6.2.Настоящий договора составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 

один из которых хранится у Работника, другой у Работод~lеля. 
6.3.Настоящий договор вступает в силу c-fil- ос2 •о201'd7·г... W& 
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-обеспечивать Работнику санитарно-бытовые условия, необходимые для исполнения им своих 
трудовых обязанностей; 

4.ИНЬIЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА 

4 .1. Условия оплаты труда Работника о k 11а сг..-- е-m<: ,.,и.ес._л'? н н. С 
4.2.Срок, периодичность вьmлаты заработной п1f'аты: до 1 О числа месяца, следующего за 
фактически отработанным. 
4.3.Продолжительность ежегодного отпуска: в соответствии с действующим трудовым 

законодательством. 

4.4 .Размеры взносов социального страхования со стороны Работодателя и со стороны Работника 
предусматривается в соответствии с действующим на день начисления вьmлат закона «О бюджете 

государственного социального страхования» . 

4.5.Размеры взносов медицинского страхования со стороны Работодателя и со стороны Работника 
предусматриваются в соответствии с действующим на день начисления вьmлат закона «Об 
обязательном медицинском страховании в Республике Молдова». 

5.ПРЕКР АЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

5.1.Действие настоящуго договора :м.ожет бьпь прекращено: . 
- по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (в соответствии'со ст.82 Трудового кодекса); 
- только по соглашению сторон, оформленному письменно (в соответствии со ст.83 Трудового 
кодекса), за исключением случаев, указанных в пунктах Ь)-е) части (1) статьи 86. 
5.2.Стороны обязуются строго соблюдать требования Трудового кодекса и других нормативных 

актов в случае возникновения и применения основании: для прекращения настоящего договора. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6. 1.Настоящий договор заключается сроком на 3 года с правом пролонгации. 

6.2.Настоящий договора составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 

один из которых хранится у Работника, другой у Работодателя. 
6.3.Настоящий договор вступает в силу с 79' -o,;J_ · olO-r'J'z. . Wtr 
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВ()Й ДОГОВОР 

20fd'roдa г.Комрат 

ООО « Юнинс Ком » в лице директора Петрович Валентины Владимировны, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и физическое лицо ~/Z-- а~ tt' tf? 
А - f'--90 ¼l clSrf се>,дт '20-rs .ЬL ·~: /0:1.:f'З , именуемый в дальнейшем ~ботник», с другой стороны, 
руководствуясь требованиями Трудового кодекса и в соответствии с действующим 
законодательством Республики Молдова заключили настоящий индивидуальный трудовой договор о 
нижеследующем: 

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ. 

1.1. Работник принима_ ется на работу в качестве--1-Р,---,,.,k-~¼<...:;l::...:.О--=&"-'. ~:.::,...,.~""''LL:::,/U::..:.,:__,.e.,t::::,__J __ c_m--+yp_o_u ___ ---'-K_t< _____ _ 
1 .2.Работник принимается на работу по основноkf месту}1'аботы. 1 

, 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

2 . 1.Р АБОТНИК имеет право на: 

- заключение, изменение, приостановление действия и расторжение настоящего договора в порядке, 
установленном Трудовым кодексом ; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами по 

организации, охране и гигиене труда; 

-своевременное и в полном объеме получение заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью, количеством и качеством вьmолненной работы; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повьШiение своей квалификации в соответствии с 

законодательством; 

2.2.Р АБОТНИК обязуется: 
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности wo 6Ь_,Pt,L;,,i.e//tl сп1/.оц,1:~ 
-соблюдать правила внутреннего распорядка предприiтия'; ~ · 
-соблюдать трудовую. щrсциплину; . . . 
-соблюдать требования по технике безопасности, по охране и гигиене труда; 
-в случае увольнения «РАБОТНИК» должен осведомить об этом «РАБОТОДАТЕЛЯ» не менее чем за 

2 месяца до увольнения. 

З.ПР АВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3 .1.Р АБОТОДА ТЕЛЬ имеет право: 
-заключать, изменять, приостанавливать действие и расторгать настоящий договор с Работником в 
порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом и иными нормативными актами; 

-требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя; 
-поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд; 
-привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом и иными нормативными актами; 

3.2. Работодатель обязуется: 
- соблюдать законы и иные нормативные акты; 

- обеспечить Работнику условия труда, отвечающие требованиям ,охраны и гигиены труда; 
- обеспечить Работника инструментами, спецодеждой и ИНЬIМJl,:СР~ами, необходимыми для 

исполнения им трудовых обязанностей; ,,f/_, ~1 
:;-,,,:, "'., " ~ 

-вьmлачивать в полном размере причитающуюся Работ .~_- _)( зар. або111•~-~, лату в сроки, 
установленные Трудовым кодексом, настоящим догово Ьщ_f . . \\':\ с.;. · 
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-обеспечивать Работнику санитарно-бытовые условия, необходимые для исполнения им своих 
трудовых обязанностей; 

4 .ИНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА 

4.1.Условия оплаты труда Работника (./J )(/lt9IQ е№ес,,ИесЛ?Нt(Г 
4.2 .Срок, периодичность вьшлаты заработной п_gты: до 10 числа месяца, следующего за 
фактически отработанным. 

4 .3.Продолжительность ежегодного отпуска: в соответствии с действующим трудовым 
. . 1 . 

законодательством. · ·· 
4.4.Размеры взносов социального страхования со ~тороны Работода:rеля ·и со стороны Работника 
предусматривается в соответствии с действующим на день начисления вьшлат закона «О бюджете 
государственного социального страхования». 

4.5.Размеры взносов медицинского страхования со стороны Работодателя и со стороны Работника 
предусматриваются в соответствии с действующим на день начисления вьшлат закона «Об 
обязательном медицинском страховании в Республике Молдова». 

5.ПРЕКР АЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

5.1.Действие настоящего договора может быть прекращено : 
- по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (в соответствии со ст. 82 Трудового кодекса); 
- только по соглашению сторон, оформленному письменно (в соответствии со ст. 83 Трудового 
кодекса), за исюпочением случаев, указанных в пунктах Ь)-е) части (1) статьи 86. 
5.2.Стороны обязуются строго соблюдать требования Трудового кодекса и других нормативных 

актов в случае возникновения и црименения основании дця прекращения настоящего договора. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1.Настоящий договор заключается сроком на 3 года с правом пролонгации. 
6.2 .Настоящий договора составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 

один из которых хранится у Работника, другой у Работодателя. 
6.3.Настоящий договор вступает в силу с f'( -Od ·r:2O-t'cf'z. W& 

9.РЕКВИЗИТЫ И АДРЕСА СТОРОН 

«Работодатель» 

«Юнинс Ком» ООО 
9:'/К. t'OOS"~;r-rOO,Yf/Зy' 
l(,g) С '( 6' 00 д' ЗJ' 

,11/JJ '17- oooooooo~c1SJ'J'.JOЗ'1"/ 

вс. , 

,' !. 

«Работник» 
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/ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

от -(С( ?°е (Аа ЛЯ 20-fJroдa г.Комрат 

ООО (( Юнинс Ком )) в лице директора Петрович Валентины Владимировны, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель_» с одной;стороны и фи.зическое ЛИЦО ~ A,,fc!KCCЦ-(r I 

_:jer: J O(,p , ~ _,5'#00).;1 Per-нl.5 У o;z.ff'( , именуемый в дальнейшем ~Раотник», с другойстороны, 
руководствуясь требованиями Трудового кодекса и в соответствии с действующим 
законодательством Республики Молдова закmочили настоящий индивидуальный трудовой договор о 
нижеследующем: 

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ. 

1.1 . Работник принимается на работу в качестве Pf/J.o8f>qame//r5 
1.2.Работник принимается на работу по основному ~есту р;№бты. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

2.1.Р АБОТНИК имеет право на: 

с;rроик~ 
; 

- закmочение, изменение, приостановление действия и расторжение настоящего договора в порядке, 

установленном Трудовым кодексом ; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренныr.1 государственными стандартами по 
организации, охране и гигиене труда: · · 
-своевременное и в полном объеме получение заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью, количеством и качеством вьmолненной работы; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повьШiение своей квалификации в соответствии с 

законодательством; 

2.2.Р АБОТНИК обязуется : 
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности ptjf(Of30C]и/J1e& C-J'Y}f7ot1кц 
-собmодать правила внутреннего распорядка предприя'т~ с:,, 
-собmодать трудовую дисциплину; 

-собmодать требования по технике безопасности, по охране и гигиене труда; 

-в случае увольнения «РАБОТНИК» должен осведомить об этом «РАБОТОДАТЕЛЯ» не менее чем за 

2 месяца до увольнения. 

3.ПР АВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3 .1.Р АБОТОДА ТЕЛЬ имеет право : · ·· 1
· 

-закmочать, изменять, .приостанавливать действие и расторгать настоящий договор с Работником в 
. 1 . • 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом и иными нормативными актами; 

-требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к 
. имуществу работодателя; 
-поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд; 
-привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом и иными нормативными актами; 

3.2. Работодатель обязуется: 
- собmодать законы и иные нормативные акты; 
- обеспечить Работнику условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 
- обеспечить Работника инструментами, спецодеждой J1 иными средствами, необходимыми для 

, {\ • 1 С , ' 
исполнения им трудовых обязанностей; 1 ,, " : ,

1
;1·<'·· \ , , ~. ,,."\_ 

-вьmлачивать в полном размере причитающtся' Р~t~отшп~. заработную плату в сроки, 
установленные Трудовым кодексом, настоя им1 договОРР!d·:, ,· ,\ 

1 l 'L • • \ '\ i" 1 , 

' \~~:,, 1 :~' ~, . 

j ~ 1 s . 
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