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Prezentul Contract Individual de Muncé inregistrat sub numéarul 32/2024 (in continuare "Contract” sau “CIM") este in

incheiat la data de 21.10.2024 (in continuare "Data Semnarii") intre:

ANGAJATOR

SALARIAT

"EBS Integrator" SRL, o societate cu raspundere limitata constituita in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, cu numérul de identificare de stat - cod fiscal 1010607002906, cu sediul
inregistrat pe str. lon Inculet 33, MD-2001, Chisinau, Republica Moldova {denumita in continuare
"Angajator” sau "EBS"), reprezentata in mod corespunzétor prin Administratorii Aremescu Vitalie
si Munteanu Tatiana, fiecare din ei avand dreptul de a actiona si angaja in mod individual
societatea in raporturi juridice, pe de o parte, si

Potereanu Vladislav, identificat prin buletinul de identitate cod personal — IDNP

domiciliul mun.Chisinau, | Iinformatia confidentiala (denumit/a) n
continuare "Salariat” sau "Angajat") pe de aia pare.

ambii denumiti in continuare in mod colectiv "Parti" si in mod individual "Angajator”, "Salariat" sau "Parte” in
dependenta de contextul utilizat

CONSIDERENTE

a) Avand in vedere ci Salariatul poseda anumite abilitati, calificari, experiente, competente si
cunostinte profesionale si/sau functionale, fapt ce-i permite sa presteze o munca intr-o
anumitd specialitate, calificare, profesie sau functie (in continuare denumite generic
"Functie");

b) Avind in vedere specificul activitatii Angajatorului si necesitatea de a-si atinge anumite
obiective inclusiv strategice, acesta doreste sa angajeze respectiv s& beneficieze de munca
Salariatului prestatd intr-o anumitd "Functie”, corespunzatoare abilitatilor, calificarilor,
experientei, competentelor si cunostintelor posedate de ultimul;

¢) Avind in vedere ca Salariatul beneficiaza de libertatea muncii, un drept fundamental care il
confera autonomia de a intra liber in raporturi juridice de munca, ce se referd in principal la
libertatea de a isi alege un loc de muncd, de a negocia conditiile de munca, respectiv a
incheia sau nu incheia "CIM" cu diferiti Angajatori;

d) Avand in vedere c& "CIM" reprezinta principalul temei de aparitie al raportului juridic de
munca, prin care se reglementeaza drepturile si obligatiile Angajatorului si Salariatului ce
deriva din acest raport juridic.

e) Avind in vedere céin temeiul "CIM", Salariatul se obliga sa presteze o munca intr-o anumita
"Functie”, sa respecte actele normative aprobate la nivel de unitate ("Acte Normative
Interne”) iar Angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de muncé prevazute de Codul
Muncii al RM, alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul
colectiv de muncé precum si sa achite la timp si integral salariul.

Prin urmare, Partile calduzindu-se de prevederile art. 45 — 94 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 — XV din
28.03.2003, au incheiat acest "Contract Individual de Munca", convenind asupra urmatoarelor termeni si conditii:

Functia
1. FUNCTIA o
S1 ATRIBUTI 1.1. Salariatul este angajat in calitate de Manager de proiect (121308).
Atributiile Functiei
1.2. Atributiile functiei, limitele de competentd, sarcinile si responsabilitatile Salariatului
aferente muncii prestate, sunt prevézute in descrierea postului sau functiei (in continuare
- "Fisa Postului”) parte integranta a "CIM".
1.3. Fara a aduce atingere atributiilor specifice functiei prevazute in “Fisa Postului”, Salariatul
va elabora, de asemenea, Obiecte de Proprietate Intelectuala relevante Functiei ocupate.
O 170 Columna St. Suite C, 4th Floor, 2 +373 22022096 - contact@ebs-integrator.com 2
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1.4. Salariatul va indeplini atributiile specifice functiei, dupa caz alte sarcini si responsabilitati
care sunt (i) necesare direct sau indirect, or (ii) indispensabile, in mod rezonabil pentru
executarea eficientd si efectivad a muncii corespunzatoare Functiei detinute.

1.5. Salariatul va presta munca, in cadrul structurii organizatorice a Angajatorului specificate in
"Fisa Postului".

Conditii de Activitate

2. RISCURILE
FUNCTIEI 2.1. Munca prestata de Salariat se desfasoara in conditii normale sau obisnuite de activitate,

fara expunerea acestuia la careva conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

Riscurile Specifice Functiei

2.2,

Riscurile specifice functiei sunt stipulate in "Fisa de Evaluare a Riscurilor Profesionale” si se
referd la urmatoarele riscuri: (i) suprasolicitarea analizatorului vizual; (i) electrocutare (ex.
atingerea directd a echipamentelor electrice defecte aflate sub tensiune, datorita cablurilor
deteriorate, etc.); (iii) alunecare, impiedicare, cadere pe caile de acces, scéri, coridoare; (iv)
accidente rutiere in timpul deplasarilor de serviciu (dacd exista); (v) tdiere, lovire, intepare
de mobilier si usi sau de corpuri ascutite; (vi) incendiu; (vii) riscul producerii unor calamitati
naturale (ex. cutremur, etc); (viii) dureri ale musculaturii cefei si spatelui Tn urma efortului
static, lucru in pozitii vicioase, pozitii preponderent sezénde, porzitie fortatd in fata
monitorului; (ix) imbolnavirea in urma utilizérii incorecta a instalatiilor de aer conditionat
si abaterile de la parametrii microclimatului necesar pentru birouri.

2.3

Alte riscuri identificate de Angajator si comunicate in mod corespunzator Salariatului,
avand in vederea probabilitatea schimbérii unor anumite circumstante pe durata
desfasurarii raporturilor de munca.

3. LOCUL MUNCII Flexibilitatea Spatiala

3.1.

Munca Salariatului nu este legata de un loc de munca fix, acesta poate avea diferite locuri
de muncd; adresa juridicd a Angajatorului: str. lon Inculet 33, MD-2001, mun. Chisinau,
Republica Moldova.

3.2

in conditiile prevederilor legislatiei aplicabile si/sau "CIM", Partile pot conveni asupra
locatiei de unde Salariatul isi va presta munca ce deriva din acest contract, ce se refer3 in
special la aplicarea termenilor si conditiilor privind: (i) "Clauza de Mobilitate”, (ii) "Munca
la Domiciliu” sau (jii) "Munca la Distanta".

Munca la Distant3

3.3,

Salariatul poate presta munca in afara locatiei sau locului de muncé organizat de
Angajator, cu respectarea legislatiei aplicabile privind "Munca la Distantd" si actelor
normative interne ale Angajatorului aferente acestui mod specific de organizare a muncii.

34.

Conditiile, programul si modalitatea de realizare a controlului, modalitatea de evidenta o
orelor de muncé, conditiile privind suportarea cheltuielilor, modalitatile sau formele muncii
la distanta (e.g. permanentd, temporard, combinatd) precum si alte conditii aferente
acestui mod specific de organizarea a muncii, sunt reglementate de actele normative
interne ale Angajatorului (in continuare denumite generic "Reglementari privind Munca la
Distantd").

3:5:

“"Reglementarile privind Munca la Distantd" sunt aduse in mod corespunzator la cunostinta
Salariatului conform prevederilor relevante ale legislatiei aplicabile, si sunt incorporate prin
referintd in continutul acestui "CIM".
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3.6. Cu toate acestea, Salariatul va fi indreptatit sa presteze munca la distantg, doar in temeiul
unei cereri scrise aprobate in mod corespunzitor de catre Angajator, conform
"Reglementarilor privind Munca la Distanta".

3.7. Prestarea muncii la distanta de cétre Salariat nu absolva si nici nu limiteaza sub nici o forma
totalitatea obligatiilor si responsabilitatilor acestuia ce deriva din raportul juridic de munca.

4. TIPUL MUNCII

Combinarea Muncii

4.1. Munca prestatd de Salariat reprezintéd o — "Muncéa de Baza".

5. RETRIBUIREA
MUNCII

Remunerarea Lunara

5.1. Pentru munca efectiv prestatd in temeiul "CIM", Salariatului i se stabileste un salariu de
functie lunar in marime de (in continuare “Salariu").

5.2. Indemnizatia lunard pentru asigurarea confidentialitatii conform termenilor si conditiilor
articolului 14 "Clauza de Confidentialitate" din "CIM" constituie[nematasnivenisn_]in continuare
"Indemnizatia de Confidentialitate").

53. Remunerarea lunard totald in sumd de [Wemawenmewms ], este determinatd si achitatd
proportional numéarului de ore efectiv lucrate de Salariat in cadrul regimului de munca in
care acesta a fost incadrat.

Confidentialitatea Platilor

5.4. Salariul pentru munca prestatd in temeiul "CIM" este confidential, prin urmare suma
respectivd nu poate fi divulgata tertilor decit cu acordul prealabil al celeilalte Parti.

Suplimente Salariale

5.5. Salariatul poate beneficia de anumite suplimente la Salariu, in dependentd de
performantele acestuia, la discretia Angajatorului, inclusiv prin reglementarea acestor

aspecte in actele normative interne.

5.6. Pentru evitarea oricaror dubii, Angajatorul nu este obligat la plata unor suplimente
salariale, cu exceptia Salariului si/sau altor plati stabilite conform prevederilor "CIM" (e.g.
Indemnizatii Specifice)

Termeni si Conditii de Plata

5.7. Angajatorul va achita Remunerarea Lunara ("Salariul” si “Indemnizatia Specifica" — daca a
fost stabilita), prin transfer la contul bancar al Salariatului, piné la data de 15 a lunii
urmétoare celei de gestiune.

6. TERMENUL
CONTRACTULUI

Efectele Contractului

6.1. ,CIM" devine eficient respectiv incepe a produce efecte juridice din 04 noiembrie 2024,
aceasta fiind considerata ,Prima zi de Munca” a Salariatului.

Durata Contractului

6.2. ,CIM" este incheiat pentru o perioadd nedeterminata.

7. PERIOADA

Termenul de Proba

DE PROBA 7.1. Salariatului i se stabileste o perioada de proba de 6 luni, calculaté din ,Prima zi de Munca”
a Salariatului.
Termenul de Proba — Exceptii
7.2. Cutoate acestea, prevederile privind Termenul de Proba nu produc efecte juridice, in raport
cu categoriile de Salariati specificati in art. 62 Codul Muncii al RM, inclusiv alte situatii
reglementate de legislatia aplicabila care interzic aplicarea unui astfel de termen.
o) 170 Columna St. Suite C, 4th Floor, = +373 22022096 <. contact@ebs-integrator.com 4
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8. REGIMUL Timpul de Munca
DE MUNCA 8.1. Salariatul este incadrat intr-un regim cu durata normala a timpului de muncd, prin urmare
S| ODIHNA acesta se obligd sa indeplineasca atributiile functiei conform urmatoarei repartizari a

timpului de munca:

Saptdmana de Munca + 40 ore pe saptamand

Zilele de Munc3 ¢ 5 zile (Luni — Vineri)

Durata Zilei de Munca « 8 ore pe zi, conform ,Programului de Munca”
Timpul de Odihna
8.2. Salariatul beneficiaza de urmatoarele drepturi si garantii aferente timpului de odihna:

»

Pauza de Mas3 e 60 min, conform ,Programului de Munca”,
Repaus Saptamanal o 2 zile (Sambata — Duminicd)

Programul de Munca

8.3. Cu exceptia cazului cand actele normative interne, in special ,Regulamentul Intern” nu
reglementeaza altfel, Programul de Munca al Salariatului cuprinde urmétoarele intervale de

timp aferente timpului de munca si odihna:

Tnceputul Muncii . 9
Pauza de Masa « 60 min
Sfarsitul Muncii « 18%

Flexibilitatea Temporala

8.4. Conform prevederilor legislatiei aplicabile si/sau ,CIM", Partile pot conveni asupra unor
programe de munca flexibile sau individualizate sub aspect temporal, adaptate unor nevoie
specifice. Aceste programe pot include, de exemplu, intervale variabile de incepere si
finalizare a programului de munca, cu conditia respectarii timpului de muncé agreat de
Parti prin ,CIM" si alte programe flexibile sau aspectul flexibilitatii timpului de munca.

8.5. De asemenea, ,Reglementérile privind Munca la Distanta" pot include prevederi specifice

legate de flexibilitatea temporal3, ce se vor aplica conform termenilor si conditiilor stabilite
in actul normativ intern.

Munca Suplimentara

8.6. Salariatul nu va presta muncé suplimentara, decit cu exceptia cazurilor reglementate de
legislatia aplicabil3, in special art.104 Codul Muncii a RM.

9. CONCEDIUL Concediul de Odihna Anual

SALARIATULULUI | 91. Salariatul beneficiaza de un concediu anual plitit de 28 zile calendaristice.

9.2. Aspectele privind programarea concediilor anuale de odihng, modalitatea de acordare,
dupé caz alte situatii care interfereaza cu dreptul Salariatului privind concediul anual de
odihna, sunt reglementate de actele normative interne si/sau prevederile corespunzatoare
ale legislatiei aplicabile.

170 Columna St. Suite C, 4th Ficor, W +373 22022 096 ;2 contact@ebs-integrator.com 5
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9.3. Cu toate acestea, in toate cazurile acordarea concediului anual de odihna este intemeiata
pe o cerere scrisd a Salariatului conform (i) programarii stabilite, sau (i) aprobata in mod
corespunzator de catre Angajator in afara unei astfel de programari.

Indemnizatia de Concediu

9.4. Salariatul beneficiazd de indemnizatia de concediu, in cuantumul stabilit conform
prevederilor legislatiei aplicabile.

9.5. Indemnizatia de concediu va fi achitata Salariatului (i) inainte de inceperea concediului sau
(i) la o altdh data agreatd de Parti, in limitele pericadelor reglementate de legislatia
aplicabila.

Concedii Suplimentare

9.6. Salariatul, la prezentarea actelor corespunzatoare, beneficiaza de concediu suplimentar
platit pe motive familiale, dupa cum urmeaza:

e TR

7 Suplime
Céasatoria Salariatului ¢ 3zile
Casatoria copiilor Salariatului e iz
Nasterea/adoptia copilului o 11zi
Decesul parintilor/copilului/sotului/sotiei o 3zile
Decesul fratelui/surorii; bunicului/bunicii o 11z
Péarintilor care au copii in clasele | sill e 11zl
incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei o 1z

9.7. Concediul suplimentar mentionat mai sus, se acordd strict in timpul survenirii
evenimentului si nu poate fi transferat in alté perioada.

Concedii Sociale

9.8. Salariatul beneficiaza de totalitatea concediilor sociale la care acesta are dreptul conform
legislatiei aplicabile, ce se refera in principal dar nu se limiteaza la: (i) concediul medical; (i)
concediul de maternitate; (i) concediul partial platit pentru ingrijirea copilului; (iv)
concediul paternal si altele.

9.9. Durata, particularititile si modul de acordare a concediilor sociale se va realiza in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile.

10. ASIGURAREA
SALARIATULULUI

Asigurarea Sociala

10.1. In temeiul "CIM", Salariatul este considerat asigurat social in sistemul public de asigurari
sociale, prin urmare angajatorul raporteaza autoritatilor publice competente totalitatea
informatiilor necesare in vederea calcularii si repartizérii platilor aferente contributiilor
sociale in cuantumul si conditiile reglementate de prevederile legislatiei aplicabile.

Asigurarea Medicala Obligatorie

10.2. Angajatorul va intreprinde in conformitate cu legislatia aplicabild totalitatea actiunilor
opozabile acestuia, in legdtura cu acordarea si/sau modificarea/incetarea de catre
Asigurator a statutului de persoana asigurata in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicald a Salariatului.

10.3.In temeiul "CIM", Angajatorul raporteazd autoritatilor publice competente totalitatea

informatiilor necesare in vederea calcularii si repartizérii platilor aferente

1(1) zl la inceputul si sfarsitul anului scolar;
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contributiilor/primei de asigurare medicale in cuantumul si conditiile reglementate de

prevederile legislatiei aplicabile.

11. DREPTURILE Drepturile Salariatului

S1 OBLIGATIIE 11.1.  Salariatul are dreptul:

SALARIATULUI AL Dreptt i _
a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea
Libertatea Muncii contractului individual de munca, in modul stabilit de

Codul Muncii al RM;

b) la muncd, conform clauzelor Contractului Individual
de Munca;

Munca Convenita

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de
standardele de stat privind organizarea, securitatea
si sdnatatea in munca si acest Contract;

Mediu de Munca Sigur si
Sanatos

d) la achitarea la timp i integrald a salariului, in
Salariu Convenit corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a
timpului de muncd, prin reducerea timpului de
Odihna si Timp Liber munca pentru unele profesii §i categorii de salariatj,
prin acordarea zilelor de repaus si de sarbitoare
nelucrdtoare, a concediilor anuale platite.

f) la informarea deplind si veridica privind totalitatea
conditiilor de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

Informarea si Consultare g) la informarea si consultarea privind situatia
privind Mediul de Munca economicd a unitatii, securitatea si sdnatatea in
munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea
unitatii, in conformitate cu prevederile Codului
Muncii;

h) la adresare catre angajator, patronate, sindicate,
Petitionare si Sesizare organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

i) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in
Formare Profesionala conformitate cu Codul Muncii si cu alte acte
normative, inclusiv cele actele normative interne;

J) lalibera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea
de organizatji sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

Asociere

k) la participare in administrarea  unitatii, in
conformitate cu Codul Muncii si cu contractul colectiv
de muncg;

Implicarea in Administrarea
Unitatii

) la purtare de negocieri colective si incheiere a
contractului colectiv de muncd si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind
executarea contractelor si conventjilor respective;

Negocieri Colective

2 Esenta Dreptului - acest tabel este realizat pentru comoditatea Parilor, si are drept scop oferirea unei imagini de ansamblu privind aspectul fundamental sau nucleul dreptului Partilor, prin
urmare nu are un caracter obligatoriu din punct de vedere juridic.
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Apdrarea Drepturilor

m) la apérare, prin metode neinterzise de lege, a

drepturilor sale de munca, a libertétilor si intereselor
sale legitime;

n)

la solutionarea litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la
grevd, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte
acte normative;

o)

la repararea prejudiciului material si a celui moral
cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de
munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte
acte normative;

Asigurare Sociald si
Medicala

p)

la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul
prevazut de legislatia in vigoare;

Alte Drepturi

a)

alte drepturi prevazute in art9 alin (1) din Codul
Muncii al Republicii Moldova si/sau in continutul
acestui "CIM", care nu sint specificate in acest capitol
(sectiune);

Obligatiile Salariatului

11.2. Salariatul este obligat:

Executare Corespunzatoare

sa indeplineascd constiincios obligatiile de muncad

Folosirea Corecta si
Responsabila a Bunurilor

a)
a Muncii; prevazute de Contractul Individual de munca;
Eficienta si Productivitate b) saindeplineasca normele de munca stabilite, inclusiv
in Munca s& utilizeze complet si efectiv timpul de munca;
¢) sa mentina si sa ridice in permanenta nivelul si/sau
N . calificarea sa profesionald, sporind in continuu
Responsabilitate si . g 4 a_
v . calitatea muncii sale in vederea excluderii in masura
Performanta in Munca - _— . .
maxima posibild a erorilor si lacunele aferente
executarii obligatiilor de munca
d) sa respecte disciplina muncii;
Respectarea Normelor de : : o R
com ) e) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii;
Conduita si Organizare a
Muncii f) si respecte cerintele de securitatea si sanatatea in
munca;
g) s manifeste un comportament nediscriminatoriu in
Comportament s 1 ;
b o raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul
Nediscriminatoriu si - — . ;
h) sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti
Respectuos A
salariatj;
i) sa manifeste o atitudine gospodéreasca fatd de
bunurile angajatorului si ale altor salariatj;
j) sa foloseasca intr-o maniera corectd, acceptabila,

conform destinatiei si doar in scop de serviciu potrivit
atributiilor  functiei  detinute, a  bunurilor
Angajatorului si ale altor Salariati (ex. biroul, spatiul
de lucry, echipamente inclusiv IT, instrumente de
lucru, mijloace de identificare si acces la resursele

3 Esenta Obligatie — acest tabel este realizat pentru comoditatea Partilor, si are drept scop oferirea unei imagini de ansamblu privind aspectul fundamental sau nucleul obligatiei Partilor, prin

urmare nu are un caracter obligatoriu din punct de vedere juridic.
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angajatorului, materiale, informatiile si orice alte
bunuri sau proprietati ale Angajatorului dupa caz al
altor Salariati)

Restituirea Bunurilor
Angajatorului

k) s& restituie in mod corespunzator Angajatorului la

incetarea raporturilor de muncd, toate bunurile
transmise sau puse la dispozitia Salariatului pentru
desfasurarea activitatii sale de muncé, ce se refera dar
nu se limiteazd la:  Echipamente inclusiv IT,
Instrumente de Lucru, Mijloacele de Identificare si
Acces la Resursele Angajatorului inclusiv la Resursele
Informationale, Materiale, Informatii si orice alte
Bunuri sau Proprietati ale Angajatorului

Informarea Angajatorului

l)

sa informeze de indata Angajatorul sau conducatorul
nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului (ex. orice
operatiuni dubioase, ce interfereazd cu activitatea
Angajatorului);

m) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul

nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la
serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare
dupa reluarea activitdtii de munca, documentele care
justifica absenta

Plata Contributiilor Sociale

n) sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat

obligatorii si primele de asigurare obligatorie de

i Medicale : . & i
’ asistentd medicala in modul stabilit
o) alte obligati prevazute in art.9 alin (2) din Codul
- Muncii al Republicii Moldova, si/sau in continutul
Alte Obligatii Y p P ’ /. ; i ont .
acestui "CIM", care nu sint specificate in aceasta
sectiune;
12. DREPTURILE Drepturile Angajatorului
S| OBLIGATIIE 12.1.  Angajatorul are dreptul la
ANGAJATORULUI : ului ‘
a) sd incheie, s& modifice, s& suspende si si desfacs
; . contractele individuale de muncd cu iatii 1
Libertatea Contractuald . . © munca salarlatl! "
modul i in conditiile stabilite de prezentul cod si de
alte acte normative;
Supravegherea si b) sa ceara Salariatilor indeplinirea obligatiilor de
Respectarea Obligatiilor munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
de Munca fatd de bunurile si proprietatile sale;
c) sa execute controlul asupra modului de indeplinire a
obligatiilor si sarcinilor de muncé al Salariatului;
, . . d) s& stimuleze salariatii pentru mun icientd si
Stimularea Salariatului ) o w Miop ca eficients si
constiincioasa
e) sd traga salariatii la raspundere disciplinard si
Sanctionarea Salariatului materiald in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;
Reglementare Internd f) sdemita acte normative la nivel de unitate;
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Asociere

a)

sé creeze patronate pentru reprezentarea si apararea
intereselor sale si sa adere la ele;

Alte drepturi

h)

alte drepturi prevazute in art.10 alin (1) din Codul
Muncii al Republicii Moldova si/sau in continutul
acestui "CIM", care nu sint specificate in aceasta
sectiune;

Obligatiile Angajatorului

12.2.  Angajatorul este obligat:

3 Bl it G s

Conformitatea Legald si
Contractuald

sa respecte |

egile §i alte acte normative, clauzele
contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b)

sa respecte clauzele contractelor individuale de
munca;

Gestionarea Statelor de
Personal

c)

s& aprobe si/sau s3 modifice statele de personal ale
unitatii in conditiile stabilite de prezentul Cod;

Oferirea Muncii Convenite

d)

si ofere salariatilor munca prevdzutd de contractul
individual de muncg;

Asigurarea Mediului de
Munca Sigur si Sanatos

si asigure salariatilor conditile de munca
corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate

in muncg;

si asigure salariatilor conditiile social-sanitare
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca

Asigurarea Resurselor
Necesare

sa asigure salariati cu utilaj, instrumente,
documentatie tehnicd si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca

Nediscriminare, Egalitate si
Demnitate in Munca

h)

sa asigure egalitatea de sanse i de tratament tuturor
persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare
si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara
nici un fel de discriminare;

sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii,
de sanctionare si de concediere;

s& intreprinda masuri de prevenire si combatere a
discriminarii dupé orice criteriu, a hartuirii sexuale si
a victimizarii la locul de munca

sa asigure conditii egale, pentru femei si barbatj, de
imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

sa asigure respectarea demnitadtii in munca a
salariatilor

m)

si asigure remunerare egald pentru o munca egala
sau o munca de valoare egalg;

Achitarea Salariului

n)

sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de
prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de
contractele individuale de munca

Realizarea Dialogului Social

sa poarte negocieri colective i sé incheie contractul

colectiv. de muncd, furnizdnd reprezentantilor
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salariatilor informatia completa si veridica necesara in
acest scop, precum si informatia necesard controlului
asupra executarii contractului

Informare si Consultare

p)

sa informeze si sa consulte salariatii referitor la
situatia economicd a unitatii, la securitatea si
sanatatea in munca si la alte chestiuni ce tin de
functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile
prezentului cod;

Respectarea Prescriptiilor
Organelor de Control

a)

sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de
stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii

Examinarea si Solutionarea
Petitiilor

r

sa examineze sesizarile salariatilor s ale
reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme
ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inl&turarea
lor, informand despre aceasta persoanele mentionate
in termenele stabilite de lege;

Facilitarea Administrarii
Unitatii

s)

sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la
administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative

Asigurarea Sociala
si Medicala

t)

sd efectueze asigurarea sociald si medicald
obligatorie a Salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

Repararea Prejudiciului

u)

s& repare prejudiciul material si cel moral cauzat
salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative

Alte obligatii

v)

alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

&
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13. CLAUZA DE Mobilitatea Angajatorului
MOBILITATE 13.1.  Angajatorul dispuna de o activitate specifica ce nu presupune un loc permanent sau stabil
de muncé in cadrul aceleiasi unitati.

13.2. Salariatul nu este tinut de executarea obligatilor de muncé intr-un loc de munca
permanent sau fix, prin urmare Angajatorul are discretia de a stabili locatia unde Salariatul
isi va desfasura activitatea, cu conditia ca raza geografica al acestei locatii va fi municipiul
Chisinau.

13.3. Adresa juridicd a Angajatorului: str. lon Inculet 33, mun. Chisindu, MD-2001, Republica

Moldova.

14. CLAUZA DE

Prevederi Generale

CONFIDENTIALITATE | 14.1.

Salariatul intelege si recunoaste ca datorita specificului activitatii Angajatorului, pe
parcursul executarii obligatiilor de munca, acesta va avea si/sau obtine direct sau indirect,
acces la "Informatii Confidentiale" (astfel cum sunt definite in aceasta sectiune), a caror
dezvaluire sau utilizare neconforma ar putea prejudicia interesele Angajatorului or angaja
raspunderea Angajatorului faté de terti.

14.2.

Salariatul intelege natura si caracterul restrictionat sau secret al “Informatiilor
Confidentiale" si se obliga sa asigurare confidentialitatea acestor categorii de informatii.

Informatii Confidentiale

14.3.

in scopul acestui "CIM" si fard a aduce atingere semnificatiei legale, "Informatiile
Confidentiale" reprezint3 orice tip de informatii sau date, indiferent de forma si suportul
lor, cu acces limitat la ele (e.g. nu sunt cunoscute publicului) si care au o valoarea sensibila
si/sau semnificativa (e.g. economicd, strategica sau de alté naturd) pentru Angajator sau
Persoanele Afiliate, ce includ fara limitdri urmatoarele informatii: (i) Informatii Financiare
(e.g. venituri, cheltuieli profituri, marje de profit, rapoarte financiare, bilanturi contabile,
rapoarte de profit si pierdere, bugete operationale, fluxuri de numerar si previziuni
financiare pe termen scurt si lung, informatii despre investitii, finantarea si imprumuturile
companiei, etc); (i) Informatii privind Dezvoltarea Strategica (e.g. strategii de piatd,
proiecte si programe afaceri, planuri de produse si servicii, planuri de afaceri, piete de
desfacere si expansiune, puncte forte si puncte slabe ale companiei etc); (iii) Informatii
Comerciale si Marketing (e.g. planuri de marketing si promovare, strategii de vanzare,
informatii despre concurenti (Analiza SWOT), analize de piata, contracte cu fumizori si
parteneri de afaceri, propuneri comerciale si oferte pentru Clienti, etc); (iv) Informatii
Tehnice si Cercetare (e.g. materiale de conceptie pregatitoare, desene si proiecte tehnice,
specificatii de produs, formule si algoritmi, rezultatele activitdtii de cercetare si/sau
proiectare, cod surs3 sau cod obiect; tehnologii interne in special IT, procedee si procese
de dezvoltare si implementare in special a Software; baze de date inclusiv structura
bazelor de date, date tehnice, date de testare si validare a produselor; informatii despre
inovatii, dezvoltdri tehnice si produse viitoare; (v) Informatii privind Proprietatea
Intelectuala (e.g. informatii despre obiectele proprietatii cum ar fi secretele comerciale,
obiectele dreptului de autor in special programele de calculator, brevete de inventii,
marci, etc., indiferent de faptul daca aceasta au fost sau nu inregistrate sau se afla in
proces de inregistrare, inclusiv orice alte date si informatii legate de aceste obiecte, etc);
(vi) Informatii de Personal si Resurse Umane (e.g. datele cu caracter personal al
angajatilor, date medicale, informatii de contact, evaluari de performante, planuri de
dezvoltare a carierei, proceduri disciplinare, etc); (vii) Informatii despre Clienti (e.g.

O 170 Columna St. Suite C, 4th Floor,
Chisindu, MD2004, R. of Moldova

& +373 22022 096 - contact@ebs-integrator.com 12
" 437322022097 www.ebs-integrator.com



EEBS

INTEGRATOR

@

Contract Individual de Munca
EBS Integrator

CLAUZE SPECIFICE
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

numele si datele de contact al Clientilor si Angajatilor acestuia, proiectele Clientului,
istoricul si preferintele de achizitie, contracte, preturi si termeni de achitare, bugetele
Clientului, etc); (vi) Informatii Legale si de Conformitate (e.g. contracte sau acorduri
inclusiv acorduri de confidentialitate, strategii juridice, opinii juridice, litigii inclusiv litigii
in curs de realizare, etc); (viii) Informatii aferente Securitétii Informatiei (e.g. politici si
proceduri de securitate a informatiilor restrictionate, sisteme de protectie a informatiilor
si de gestionare a accesului la resursele companiei, inclusiv resursele fizice si
informationale, evaluari a riscurilor si auditurilor de securitate, incidente de securitate si
planuri de reactie, etc); (ix) Informatii despre Parteneriate si Colaborari (e.g. acorduri de
parteneriat si colaborare, informatii despre aliante strategice si societati civile, contracte
de subcontractare si/sau externalizare); precum si (x) orice alte categorii de informatii si
date nepublice, care ar trebuie considerate in mod rezonabil ca fiind un secret comercial
sau in orice alt mod o informatie confidentiala, indiferent de faptul dac3 au fost sau nu
marcate ca atare.

Obligatii de Confidentialitate

14.4.

Salariatul se obligd sa utilizeze "Informatiile Confidentiale" exclusiv pentru a facilita
executarea obligatiilor de munca corespunzator functiei detinute, respectiv se obliga sa
se abtina de la utilizarea in orice forma si modalitate a "Informatiilor Confidentiale® in
folos propriu ori interesul oricaror terte persoane.

14.5.

Salariatul se obligd s& nu dezvéluie direct sau indirect, integral sau partial "Informatia
Confidentiald" tertilor persoane fara acordul prealabil scris al Angajatorului, inclusiv nu va
crea conditii sau premise favorabile care ar putea duce la dezvéluirea neautorizata a
"Informatiilor Confidentiale”.

14.6.

Salariatul se obligd sa protejeze "Informatiile Confidentiale" cu acelasi grad de diligenta
pe care il acordé propriilor informatii de natura si importanta similard, dar nu mai putin
decét o grija rezonabila, inclusiv va respecta in acest sens totalitatea masurilor tehnice si
organizatorice aplicate de Angajator in cadrul unitatii.

14.7.

Salariatul se obligé sa informeze prompt si in timp util cu privire la orice utilizare abuziva
sau fraude (e.g. mitd, tentative de acces neautorizat, furt de date, etc) aferente
"Informatiilor Confidentiale" care ajung in atentia sa, in special despre orice solicitare sau
cerere din partea terfilor ce au ca obiect accesul, furnizarea sau dezvaluirea "Informatiilor
Confidentiale".

Exceptii de Confidentialitate

14.8.

Cu toate acestea, nu va constituie o neexecutare sau incilcare a "Obligatiilor de
Confidentialitate” faptele ce se refera la: (i) dezvéluirea "Informatiilor Confidentiale” citre
alti Salariati sau prepusi ai Angajatorului, cu conditia ca ultimii au o necesitate rezonabil
de primi sau accesa astfel de informatii in vederea executarii obligatiilor de muncé si sunt
autorizati Tn mod corespunzétor nivelului de acces de primi si/sau accesa informatiile
respective (in situatia unor dubii in acest sens Salariatul se va ingriji in toate cazurile s3
obtind o permisiune a Angajatorului in acest sens); (i) dezviluirea “Informatiilor
Confidentiale” in masura si cazurile reglementate de legislatia aplicabild care impun o
asemenea conduitd (e.g. Hotarare sau Incheiere Judecitoreascd Definitiva, Solicitare a
unei Autoritati Publice in limitele competentei, etc.) (in continuare "Dezviluiri Obligatorii”)
cu conditia ca Salariatul va informa prompt Angajatorul cu privire la orice astfel de
"Dezvaluiri Obligatorii" si va amana dezvéluirea in masura maxima permisa de legislatia
aplicabila pina va primi réspunsul sau instructiunile corespunzatoare ale Angajatorului.
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Proprietatea si Restituirea Informatiilor

14.9.

Angajatorul dupi caz persoanele afiliate, clientii, partenerii si/sau orice alta terta persoana
care se afld in raporturi juridice cu angajatorul, pastreaza toate drepturile, titlurile si
interesele asupra si in legatura cu "Informatiile Confidentiale”, prin urmare Salariatul va
utiliza aceste informatii doar (i) pe durata si in (i) masura permisa de prevederile "CIM™.

14.10.

Nici o dispozitie sau prevedere a "CIM" nu va fi interpretata sau trataté ca fiind un transfer
de proprietate sau drepturi (e.g. cesiune, licentd, etc) asupra si/sau in legatura cu
"Informatiile Confidentiale".

14.11.

Salariatul se obligi ca la data incetarii "CIM" (i) sa restituie Angajatorului toate suporturile
fizice ce contin "Informatii Confidentiale” de care acesta dispune sau le are in posesie;
sifsau (i) sa stearga definitiv toate "Informatiile Confidentiale” de pe mijloacele si
instrumentele de lucru personale care stocheaza astfel de informatii, la caz Salariatul va
certifica in scris stergerea sau distrugerea definitivé acestor informatii.

14.12.

Cu toate acestea pe parcursul executarii "CIM" la solicitarea expresa a Angajatorului,
Salariatului va executa corespunzitor obligatiile de restituire si/sau distrugere a
“Informatiilor Confidentiale" conform prevederilor de mai sus.

14.13.

Restituirea si/sau distrugerea "Informatiilor Confidentiale”, nu absolva Salariatul de a
respecta obligatiile de confidentialitate ce deriva din acest capitol sau sectiune a "CIM".

Durata Obligatiei de Confidentialitate

14.14.

Obligatiile de Confidentialitate asumate de Salariat, sunt valabile pe toata duratd de
valabilitatea a “CIM" si timp de doi (2) ani dupé incetarea acestuia

14.15.

Cu toate acestea durata Obligatiilor de Confidentialitate in privinta informatiilor calificate
ca fiind "Secrete Comerciale", se extinde pe perioada cit aceste categorii informatii sunt
calificate ca atare - "Secrete Comerciale" conform prevederilor legislatiei aplicabile.

Indemnizatia de Confidentialitate

14.16.

in temeiul si pe durata valabilitétii acestui "CIM" Salariatului va beneficia de o
indemnizatie lunara in cuantumul specificat in Sectiunea "Retribuirea Muncii®, pentru
respectarea sau indeplinirea "Obligatiilor de Confidentialitate" prevdzute de aceasta
sectiune (in continuare "Indemnizatie de Confidentialitate").

14.17.

Indemnizatia de Confidentialitate stabilitd conform "CIM" este determinaté si achitata
proportional numarului de ore efectiv lucrate de Salariat in cadrul regimului de munca in
care acest a fost incadrat.

14.18.

Salariatul va beneficia, respectiv primi indemnizatii specifice doar dacé “"CIM" in special
sectiunea "Retribuirea Muncii” le prevede sau le atribuie in mod expres in favoarea sa. in
absenta unor prevederi exprese in "CIM" inclusiv in sectiunea nominalizata cu privire la
anumite plati sub forma de indemnizatii, Salariatul nu va beneficia de astfel de

indemnizatii.

Daune si Despagubiri

14.19.

in cazul in care se dovedeste ca Salariatul a comis cel putin o neexecutare sau incalcare a
uneia din "Obligatiile de Confidentialitate” ce derivd din aceastd sectiune a "CIM",
Salariatul este obligat sa restituie Angajatorului toate sumele primite cu titlul de
"Indemnizatie de Confidentjalitate”.

14.20.

La constatarea incalcarii "Obligatiilor de Confidentialitate" de catre Salariat, nu conteaza
daca incélcarea a avut loc din intentie, culp, neglijentd, ignorantd elementara, sau faptul
ca aceasta se suprapune sau interfereaza cu alte obligatii similare reglementate de "CIM".
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14.21.

Determinarea marimii compensatiei ce urmeaza a fi restituitd Angajatorului, se va face
prin inmultirea cuantumului "Indemnizatiei de Confidentialitate" achitate Salariatului, la
numarul de luni in care indemnizatia respectiva a fost achitata.

14.22.

Suplimentar, Salariatul va datora o dobé&nda egala cu rata de baza a Bancii Nationale a
Republicii Moldova, pentru toate perioada din momentul primirii "Indemnizatiei de
Confidentialitate”, calculatd conform prevederilor Codului Civil al Republicii Moldova.
Totodata, Angajatorul va fi indreptatit sa fie despagubit pina la acoperirea prejudiciului
real suportat.

14.23.

Obligatia de reparare a daunelor sau prejudiciilor conform acestei sectiuni a "CIM"
urmeazad a fi executata in cel mult treizeci (30) zile calendaristice, calculate de la somatia
de platé adresata de Angajator. In caz contrar, Salariatul va datora suplimentar o doband3
de intarziere, calculatd conform prevederilor Codului Civil al Republicii Moldova.

15. PROPRIETATEA
INTELECTUALA

Fe

]

OPI Serviciu

15.1.

Obiecte de Proprietate Intelectualda Serviciu, se referd la obiectele de proprietate
intelectuald, ce cuprind inventiile, modelele de utilitate, desenele si modelele industriale,
soiurile de plante, topografiile circuitelor integrate, obiectele protejate de dreptul de
autor si drepturile conexe, know-how, nume comercial, create de Salariat in cadrul (i)
exercitarii atributiilor sale de serviciu, (i) indeplinirii unei sarcini in scris date de angajator,
(iii) folosind mijloacele materiale sau financiare ale angajatorului, beneficiarului, (iv)
cunostintele si experienta dobéndite in timpul activitatii in cadrul intreprinderii (in
continuarea "OPI Serviciu" sau "EBS IP"). Pentru evitarea oricdror dubii sau interpretari,
"EBS IP" cuprinde inclusiv oricare eventuale rezultate ale muncii intelectuale ale
Salariatului, care nu sunt prevazute expres in lista obiectelor de mai sus.

15.2.

Drepturile de proprietate intelectuald, reprezintd totalitatea drepturilor, titlurilor si
intereselor corespunzatoare, prevazute de legislatia aplicabild asupra sau in raport cu
fiecare obiect din categoria "EBS IP" (in continuare "Drepturi IP").

Proprietatea Intelectuala Angajator

15.3.

Drepturile Patrimoniale de Autor inclusiv orice alte "Drepturi IP" asupra sau in legatura cu
orice "EBS IP" apartin in totalitate si exclusivitate Angajatorului.

154.

Drepturile Patrimoniale de Autor inclusiv orice alte "Drepturi IP" asupra sau in legatura cu
orice "EBS IP" sunt cedate sau transmise definitiv si exclusiv Angajatorului pentru intreg
termenul de protectiei a drepturilor respective prevazut de legislatia aplicabili (e.g.
termenul de protectie a drepturilor de autor reprezinta tot parcursul vietii autorului si 70
ani dupa deces, etc.).

15.5.

Prevederile acestei sectiuni nu aduc atingere regimului juridic legal stabilit in privinta
"Programului de Calculator” creat de Salariat in exercitarea atributiilor de serviciu ori dupa
instructiunile Angajatorului, prin urmare Drepturile Patrimoniale de Autor asupra
"Programului de Calculator” apartin in exclusivitate Angajatorului, fard careva sarcini,
limitari sau derogari in acest sens.

15.6.

Prevederile acestei sectiuni completeaza continutul dispozitiilor legislatiei aplicabile cu
privire la regimul juridic al "Programului de Calculator” creat de Salariat, in masura in care
nu contravin acestor prevederi legale.

15:7.

Nici o dispozitie sau prevedere a "CIM" nu va fi interpretata sau tratata ca fiind un transfer
sau acordare de careva drepturi de proprietate intelectuald in favoarea Salariatului (e.g.
cesiuni, licente, etc) asupra si/sau in legaturd cu "EBS IP" sau orice alte obiecte de
proprietate intelectuale detinute de Angajator.
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Remuneratia Autor

15.8.

Achitarea Salariului include si oricare eventuale remuneratii de autor la care ar putea
pretinde Salariatul in calitatea sa de autor in privinta sau in legdtura cu orice "EBS IP”
realizat sau care ar putea fi realizat.

Obiecte Pre — Existente

15.9.

Salariatul isi pastreaza drepturile de proprietate intelectuald dobéandite in mod legal
asupra obiectelor de proprietate intelectuala inclusiv orice alte rezultate aferente muncii
intelectuale care au fost concepute, create sau dezvoltate de el inainte de "Data Semnarii”
acestui "CIM" (in continuare "Obiecte Pre-Existente").

15.10.

Salariatul intelege si se obliga ca la "Data Semnérii* sau cel tarziu 10 zile din momentul
cand "CIM*" intré in vigoare: (i) sa informeze in scris Angajatorul cu privire la totalitatea
"Obiectelor Pre-Existente" pe care le revendica si intentioneaza sé la excluda din domeniul
de aplicabilitate al acestui "CIM" si (i) se obligd sd nu utilizeze astfel de obiecte in
executarea obligatiilor de munca fara acordul prealabil al Angajatorului, inclusiv orice
informatii aflate sub regim de confidentialitate in temeiul unui alt raport juridic.

15.11.

Salariatul intelege si recunoaste c& neexecutarea sau incalcarea obligatiilor de informare
si/sau utilizare corespunzatoare a "Obiectelor Pre-Existente” ce deriva din aceasta sub-
sectiune are ca efect: (i) decaderea Salariatului din dreptul de a revendica de la Angajator
orice drepturi in privinta "Obiectelor Pre-Existente” si/sau (i) dreptul de a opune
Angajatorului orice exceptii de aparare aferente raporturilor de proprietate intelectuala
pe acest temei, inclusiv pe aspecte de confuziune dintre "Obiectele Pre-Existente” si "EBS
IP".

15.12.

Cu toate acestea si fara a aduce atingere prevederilor de mai sus in toate cazurile de
utilizare sau includere neautorizatd a unui "Obiect Pre-Existent" in orice "EBS IP" sau
oricare alt obiect de proprietate intelectuald, produs, proces sau mecanism al
Angajatorului, Angajatorul va fi autorizat, respectiv va detine o licenté neexclusiva, fara
plata redeventelor (gratuitd), irevocabild, perpetua si la nivel mondial de a face, modifica,
folosi si distribui in orice form3 "Obiectele Pre-Existente” ca parte sau in legatura cu un
asemenea produs, proces sau mecanism.

Cooperare si Asistenta

15.13.

Salariatul se obliga si coopereze cu Angajatorul atit pe durata "CIM" cit si intr-o maniera
rezonabila dupé finalizarea acestuia, in vederea asigurarii si protectiei drepturilor asupra
sau in legatura cu orice "EBS IP" in cazul in care concursul Salariatului este necesar potrivit
legislatiei aplicabile si/sau altor legislatii unde Angajatorul urmareste obtinerea unei
protectii aferente acestor drepturi (in continuare "Obligatia de Cooperare”).

15.14.

n temeiul "Obligatiei de Cooperare” Salariatul va semna toate documentele si va
intreprinde toate actiunile legale necesare sau recomandabile pentru protectia
drepturilor Angajatorului. Far3 a limita caracterul general al "Obligatiei de Cooperare”,
Salariatul in special va: (i) asista Angajatorul in orice mod rezonabil pentru a obtine in
beneficiul Angajatorului, orice titlu de protectia in raport cu "EBS IP" in orice tara, precum
si va asista Angajatorul in orice proces sau proceduré care implicd oricare dintre aceste
titluri de protectie sau revendicari in privinta "EBS IP" si/sau (ii) va semna, la cererea
Angajatorului orice cerere sau document necesar pentru obfinerea titlului de protectie in
raport cu “EBS IP", precum si orice alte acte sau documente juridice considerate necesare

de catre Angajator pentru a indeplini scopul acestui contract.
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Reprezentarea si Procura

15:15:

in cazul in care Angajatorul nu poate obtine din orice motiv semnétura sau acordul in
forma corespunzétoare sau necesara a Salariatului pe orice document pe care acesta ar
putea fi obligat si-I semneze, Salariatul imputerniceste Angajatorul sa actioneaza in
numele sdu conform imputernicirilor acordate prin prezenta sub-sectiune a "CIM".

15.16.

Salariatul prin prezenta clauza sau sub-sectiune a "CIM" desemneaza si imputerniceste in
mod irevocabil pe persoana care ocupd functia de Administrator al Angajatorului la
momentul respectiv, ca mandatar si reprezentant al sau (in continuare "Reprezentant") in
fata tuturor persoanelor si autoritatilor competente din Republica Moldova in special
Agentia de Stat pentru Proprietate Intelectuald (oricare ar fi denumirea acesteia la
momentul respectiv) si in orice stat al lumii, in legétura cu asigurarea protectiei drepturilor
si intereselor Angajatorului asupra sau in legdturad cu orice "EBS IP" (in continuare
“Imputernicirea"), astfel intru indeplinirea acestei imputerniciri, "Reprezentantul® este
autorizat de a depune, prezenta, primi, ridica cererile, declaratiile, certificatele si orice alte
acte si documente, va semna din numele meu si pentru mine toate documentele si actele
necesare in acest sens, semnétura lui fiindu-mi opozabila, inclusiv va indeplini toate
actiunile si formalititile necesare din numele meu si pentru mine in legdturd cu
imputernicirea acordata.

1514,

Prezenta sub-sectiune subzista si produce efecte juridice dupa incetarea "CIM" pentru
intreg termenul de protectiei a drepturilor respective prevazut de legislatia aplicabil3, dar
in nici un caz nu poate fi mai mic decit cinci (5) ani.

16. PROTECTIA
DATELOR CU
CARACTER
PERSONAL

Prelucrarea Datelor Personale a Salariatului

16.1.  Prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei ce are ca obiect protectia datelor cu caracter personal.
16.2. Totalitatea informatiilor aferente prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul

raporturilor juridice de munca, sunt specificate in "Nota de Informare" privind prelucrarea
datelor cu caracter personal al Salariatului, aduse la cunostinta Salariatului la incheierea
acestui "CIM",

Prelucrarea Datelor Personale de catre Salariat

16.3.

Salariatul intelege si recunoaste cd datoritd specificului activitatii Angajatorului si in
virtutea functiei sau obligatiilor de munca, acesta poate avea acces, respectiv efectua
operatiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal.

16.4.

Salariatul se obliga sa respecte cu strictete totalitatea actelor normative interne ce au ca
obiect de reglementare protectia datelor cu caracter personal, masurile tehnice si
organizatorice corespunzatoare care sunt necesare pentru a proteja datele cu caracter
personal impotriva distrugerii, deteriorarii, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
accidental sau ilegal neautorizat.

16.5.

Salariatul, in caz de orice dubii aferente prelucrérii datelor cu caracter personal, se va
ingriji s& coopereze cu Angajatorul in timp util si intr-o manierd prompta in vederea
depasirii sau solutionarii corecte in masura maxima posibila al acestor aspecte incerte.

16.6.

Cu toate acestea fara a limita caracter general al obligatiilor de mai sus, Salariatul va
incheia cu Angajatorul un Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (in
continuarea "APD - CIM") parte integranta a "CIM", in cazul in care functia detinuté sau
obligatiile de munca denota executarea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal in numele Angajatorului.
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16.7. "APD - CIM" are ca obiect reglementarea obligatiilor specifice aferente prelucrarii datelor
cu caracter personal de catre Salariat in cadrul raporturilor juridice de munca.

16.8. Pentru evitarea oricaror dubii sau interpretari lipsa unui "APD — CIM" nu absolvd sau
limiteaza obligatiile Salariatului cei incumba acestuia, in temeiul acestei sectiuni.

17. FORMAREA
PROFESIONALA

Formare si Instruire

17.1.  Angajatorul va sustine in limitele rezonabile si circumstantelor obiective, initiativele
Salariatului de a participa la sesiuni de formare profesionald continug, la conferinte,
prezentari si alte activitati ce au ca scop ridicarea nivelului de profesionalism si a eficientei
in munca.

17.2.  Angajatorul in functie de circumstantele sau obiectivele urmérite, la fel poate initia sau
genera o astfel de necesitate de formare si instruire a Salariatului.

17.3.  Angajatorul poate conditiona suportarea cheltuielilor aferente cursurilor de formare si
instruire a Salariatului, de continuarea raporturilor de munca pentru o anumitd perioada
de timp, sub conditia restituirii cheltuielilor suportate, in cazul incetdrii inainte de
termenul stabilit a raporturilor de muncé prin demisia sau prin concedierea Salariatului
pentru incélcarea acestui "CIM".

Contractul de Formare Profesionala

17.4. Termenii si conditiile exacte aferente organizarii si participarii Salariatului la cursurile de
formare si instruire a Salariatului vor fi determinate de Pérti in cadrul Contractului sau
Contractelor de Formare Profesionala Continua (in continuare "Contract de Formare
Profesionald") aditional acestui "CIM".

17.5. in cazul unor divergente dintre prevederile Contractului de Formare Profesionald si
prezenta sectiune, termenii contractului respectiv vor prevala.

18. PRACTICI INTERNE

Acces si Disponibilitatea Informatiilor

18.1.  Angajatorul in conditiile legislatiei aplicabile si prevederilor actelor normative interne
aferente regulilor de acces, va pune la dispozitia Salariatului actele normative interne (e.g.
politici, regulamente, proceduri, instructiuni si orice alte documente si practici interne,
etc) necesare indeplinirii obligatiilor de munca, in special prin utilizarea mijloacelor
electronice (e.g. Intranet, Microsoft SharePoint, Google Drive si alte solutii similare).

Notificarea Salariatului

18.2. Fara a aduce atingere sau limita alte mijloace de informare sau instiintare a Salariatului
conform legislatiei aplicabile in legatura cu derularea raporturilor de munca, principalele
mijloace de instiintare a Salariatului se referé la (i) e-mail corporativ; dupa caz (i) e-mail
personal si/sau aplicatiile de mesageriei instantanee inclusiv SMS.

Documentare si Informare

18.3. Salariatul are obligatia de a se documenta si informa sistematic intr-un mod rezonabil cu
privire la continutul tuturor actelor normative interne aplicabile in cadrul unitatii, in
special referitoare la acte corespunzitoare functiei sale sau care interfereaza in orice alt
mod cu atributiile si obligatiile de munca ale Salariatului.

Conformitatea

18.4. Salariatul are obligatia de a respecta cu strictete prevederile actelor normative interne
aplicabile in unitate. Neexecutarea sau nerespectarea prevederilor actelor normative
interne va fi consideratd o abatere disciplinara, si poate atrage raspunderea disciplinara
a Salariatului conform legislatiei aplicabile.

&3
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20. RASPUNDEREA
PARTILOR

Raspunderea Disciplinara

20.1. Salariatul poartd raspundere disciplinaré pentru abaterile disciplinare in conformitate
cu prevederile legislatiei aplicabile.

Raspunderea Materiala

20.2. Partea care a cauzat un prejudiciu celeilalte Parti in legatura cu executarea obligatiilor
ce deriva din acest raport juridic de munca, va repara acest prejudiciu in conformitate
cu prevederile legislatiei aplicabile si/sau termenilor si conditiilor reglementate de acest
I|C|MII.

21. SUSPENDAREA

Prevederi Generale

21.1. Suspendarea "CIM" presupune suspendarea prestarii muncii de catre Salariat si a platii

CONTRACTULUI
drepturilor salariale de catre Angajator.
Suspendarea Obiectiva
21.2. "CIM" se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa Partilor, astfel cum este
reglementat de prevederile art. 76 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
Suspendarea Mutuala
21.3. "CIM" se suspenda prin acordul comun al Partilor in conformitate cu prevederile art. 77
din Codul Muncii al Republicii Moldova.
Suspendarea Unilaterala
21.4. "CIM" se suspenda la initiativa unei Parti in conformitate cu prevederile art. 78 din Codul
Muncii al Republicii Moldova.
22. INCETAREA Prevederi Generale
CONTRACTULUI 22.1. Incetarea "CIM" presupune faptul ca contractul in cauzi numai produce efecte juridice,

adicad numai genereaza drepturi si obligatii pentru Parti, cu exceptia efectelor care
subzistd acestei incetari in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile si/sau
prevederilor acestui contract.

Incetarea Obiectiva

22.2. "CIM" inceteaza a produce efecte juridice in circumstante ce nu depind de vointa
Partilor, astfel cum este reglementat de prevederile art. 82, 305 si 310 din Codul Muncii
al Republicii Moldova.

Incetarea Mutuala

22.3. CIM" inceteaza a produce efecte juridice, in orice moment prin acordul Partilor in
conformitate cu prevederile art. 82" din Codul Muncii al Republicii Moldova.

Incetarea Unilaterala

A

22.4. "CIM" inceteazd a produce efecte juridice la initiativa unei Parti in conformitate cu
prevederile art. 85 (Demisia) si art.86 (Concedierea) din Codul Muncii al Republicii
Moldova.

23. LEGISLATIA

Legislatia Aplicabila

APLICABILA 23.1. "CIM" este guvernat si va fi interpretat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova,
in special de legislatia muncii si alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii
(in continuare "Legislatia Aplicabila®).
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19. FIDELITATEA

Conflict de Interese

SI LOIALITATE 19.1.

Conflictul de interese reprezinta orice activitate sau asociere care intrd sau posibil sa intre
in concurentd cu capacitatea Salariatului de a exercita dreptul la o judecatd personala
independent3, prin prisma faptului ca existd riscul si probabilitatea ca acesta sa fie
influentat in neexecutarea constiincioasd, corespunzdtoare si cu bund credinta a
obligatiilor de munca in detrimentul Angajatorului (in continuare "Conflict de Interese”)

19.2.

Salariatii urmeaza sa exercite obligatile de munca astfel incit s& deserveasca interesul
Angajatorului, in acest context exercitarea unei activitdti identice, similare sau
complementare cu cele ale Angajatorului indiferent de natura juridicd al raportului
respectiv, la fel fiind considerata un "Conflict de Interese".

19.3.

Salariatul are o obligatie generald de informare a Angajatorului despre orice astfel de
“Conflicte de Interese".

Ne - Solicitare Clienti

19.4.

La data incetédrii "CIM" indiferent de motiv si pentru o durat3 de doi (2) ani, Salariatul nu
va solicita si nu va accepta nici un Client al Angajatorului, care era Client in perioada
angajarii sale la Angajator, sau care a devenit Clientul Angajatorului ulterior, chiar drept
rezultat al propriului efort al Salariatului (in continuare denumit generic "Client").
Salariatul se va abtine s ajute oricare altd persoana sa solicite un astfel de "Client" pentru
o0 perioada cit este valabild aceasta obligatie. Salariatul nu va vinde si nu va incerca s&
vanda, sa licentieze sau sa furnizeze aceleasi produse sau servicii similare cu cele furnizate
sau prestate in prezent oricdrui "Client" al Angajatorului. Fara a aduce atingere obligatiilor
de confidentialitate, nu va folosi informatiile demografice si confidentiale ale Clientilor
existenti ai Angajatorului pentru a solicita si furniza oferte de pret si/sau sa transfere
afaceri catre orice entitate care presteaza servicii identice, similare sau complementare cu
cele ale Angajatorului.

Ne - Solicitare Angajati

19.5.

La data incetarii "CIM" indiferent de motiv si pentru o durata de doi (2) ani, Salariatul nu
va solicita, direct sau indirect, nu va angaja, inclusiv nu va face propuneri de angajare, nu
va induce sau va incerca sa induca niciun alt Salariat al Angajatorului sa isi inceteze
Contractul Individual de Munca si nu va intreprinde nici o alta actiune care ar determina
vreun Salariat al Angajatorului sa plece de la acesta.

Discretie si Non — Denigrare

19.6.

Salariatul se obliga sa respecte si sd nu incalce obligatia de discretie fatd de Angajatorul
sau, atat pe durata cat si dupa incetarea relatiei de munca

19.7.

Salariatului Ti este interzis sa facd declaratii publice sau in privat, s& emita opinii negative
sau denigratoare referitoare la Angajator, sau sa aduca prejudicii reputatiei Angajatorului
in orice mod, ce se referd dar nu se limiteaza la: (i) afirmatii false sau inselatoare despre
Angajator; (i) acuzatii nefondate de conduitad necorespunzatoare; (iii) comentarii negative
despre produsele sau serviciile Angajatorului si (iv) altele. Aceasta obligatie se extinde si
se aplicd in aceeasi masura si fatd de orice alte entitéti afiliate Angajatorului inclusiv
clientii si/sau orice alti parteneri ai Angajatorului.
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Litigii de Munca

23.2. Totalitatea litigiilor, controverselor sau alte divergente dintre Parti aparute in legatura

cu acest "CIM" vor fi solutionate in modul stabilit de legislatia aplicabila.

.24. DISPOZITII FINALE

Modificarea Contractului

24.1.  Nici o modificare sau completare a acestui "CIM" nu va produce efecte juridice, daca
aceasta nu va fi perfectatd in forma scrisa si semnata de Parti in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile.

24.2.  Nu reprezinta o modificare sau completare a "CIM" schimbarea temporara a locului de
munca a Salariatului in conditiile reglementate de legislatia aplicabile, ce ar determina
perfectarea unui acord de modificare.

24.3. Cu toate acestea Angajatorul in limitele prevederilor legislatiei aplicabile este in drept
de a aduce modificari in mod unilateral la "CIM", fara consimtamantul Salariatului si fard
operarea amendamentelor respective in continutul contractului.

Integralitatea Contractului

244, "CIM" reprezinta intreaga intelegere a Partilor cu privire la obiectul si totalitatea
conditiilor aferente raporturilor de munca dintre Salariat si Angajator, prin urmare acest
act juridic substituie orice intelegeri anterioare, fie scrise sau verbale sau exprimate in
orice alta forma.

Divizibilitatea Contractului

24.5.  Nulitatea dupa caz alte conditji de ineficientd a unei clauze ale "CIM" recunoscut in
modul corespunzadtor conform legislatiei aplicabile, nu va atrage nulitatea sau
inaplicabilitatea intregului "CIM", restul clauzelor fiind valabile si aplicabile in
continuare, prin urmare aceastd clauza va fi inlocuitd in mod automat de dispozitiile
legale, conventionale sau contractuale minime aplicabile.

Structura Contractului

24.6. "CIM" este structurat in urmatoarele compartimente toate constituind parti integrante
ale acestui contract, dupa cum urmeaza:

s

A e "Clauze Generale"
B

e "Clauze Specifice"

C o "Clauze Diverse"

24.7. Orice Anexe, Acorduri Aditionale/Modificare la care s-a facut referire in continutul
acestui "CIM", inclusiv orice alte acte care sunt incorporate prin referinti constituie
parte a integranta a "CIM" si orice referire la "CIM" va include si referinta la astfel de
acte,

Forma Contractului

24.8. "CIM" inclusiv orice alte modificari sau completari la acesta, se incheie de Parti fie cu:
(i) semnatura olograf, fie cu (i) semnatura electronica avansata calificati sau (iii) prin
alte modalitéti sau mijloace permise de legislatia aplicabila (dac exist3).

24.9. In cazul aplicarii semnaturii olografe, Salariatului i se inméaneaza un exemplar a "CIM",
iar celdlalt se pastreaza la Angajator.

Pagina cu Semnaturile Partilor Urmeaza Imediat:
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/Nume Prenume si Semnatura/

25. SEMNATURI Angajator
SI DATE DE "EBS Integrator” SRL
CONTACT
SUPLIMENTARE Administrator, Munteanu Tatiané;f:_i x5
Salariat \
Potereanu Vladislav :
E-mail "
W‘I:wf 'potlemam &i?@qmau . com
Telefon ______
| Informatia confidentiala |
Q 170 Columna St. Suite C, 4th Floor, % +373 22022096
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I Denumirea
postului:

FISA POSTULUI

MANAGER DE PROIECT

II. Departament:

PROJECT DEVELOPMENT

III. Numelesi
prenumele
titularului:

Vladislav Potereanu

IV. Pozitia in ierarhie:

Nivel de executie

V. Interfete:

1. lIerarhice: a) este subordonat din punct de vedere administrativ si profesional
Directorului si Project Manager Executive
b)  raporteaza Directorului si Project Manager Executive
2. Functionale: a) ceilalti angajati ai companiei;
colaboreazd cu: b)  serviciul financiar-contabil pentru decontarea cheltuielilor.

3 Control si
supraveghere:

Este coordonat si indrumat de Project Manager Executive si/sau Directorul
companiei

4, Reprezentare:

Conform limitelor de autoritate stabilite de reglementarile interne.

VI. Rolul postului:

Managerul de proiect este responsabil pentru implementarea cu succes a
activitatilor proiectului si atingerii rezultatelor planificate in proiect. El
supravegheazd desfdsurarea zilnicd a proiectului si gestioneazd echipa
proiectului.

Managerul de proiect este persoana responsabild de implementarea fiecirui
proiect IT delegat atdt din punct de vedere al termenelor de implementare,
cat si din punct de vedere al resurselor alocate.

VII. Responsabilitati:

1. Responsabilitati
specifice:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
)

h)

b))
k)

m)

Asigurd transformarea efectivd si la timp a resurselor proiectului in
activitati si produse concrete, care vor duce la atingerea rezultatelor
scontate;

Este responsabil pentru managementul
organizational si conceptual;

Asigurd un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre
diferiti actori;

Actioneazd ca un conducdtor al echipei si supervizeazd activitatea
personalului proiectului;

Intocmeste planuri detailate de lucru sezoniere si monitorizeazs
respectarea implementdrii acestora;

Asigurd executarea la timp a activititilor;

Formuleaza specificdrile pentru echipament, bunuri, ce urmeazi a fi
procurate in cadrul proiectului;

Ghideazd lucrul inginerilor programator (web designerilor) si
contractantilor, supraveghind desfdsurarea activititilor conform
planului de lucru negociat;

Faciliteazd cooperarea dintre si intre inginerii programatori/expertii pe
termen scurt si partenerii proiectului

Acordd asistenta clientilor programului

Elaboreazd, de comun cu Analistul IT caietul de sarcini pentru proiectele
software

Estimeazd de comun cu Analistul IT perioada de realizare a sarcinilor
pentru fiecare proiect software

Efectueazd analiza si studiazé toate aspectele domeniului care va fi
modelat prin intermediul sistemului informatic si decide (intre altele)
obiectivele ce trebuiesc atinse folosind sistemul informatic;

zilnic al proiectului -
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n) Testeazd produsul realizat generand date de test si realizeaza
documentatia;

0)  S& cunoascd noutdtile in domeniu si sa le aplice;

p)  Face propuneri obiective de cercetare si dezvoltare software;

q) Oricare altd sarcind specificd domeniului informatic;

2. Responsabilitati
generale:

a) ia m3suri pentru folosirea si asigurarea pdstrdrii corespunzatoare a
bunurilor din dotare si a respectarii Regulamentului intern;

b) Duce evidenta fiecarei sarcini personale in programul de management
de proiect al companiei

c)  apird’si pastreazd secretul datelor si informatiilor in cadrul activitdtii
desfasurate;

d)  insuseste, respectd si aplica cerintele reglementadrilor legale si ale celor
interne specifice domeniului de activitate, cat si celor corespunzatoare
altor sarcini incredintate (sanatate, securitate a muncii etc.);

e) executd sarcinile profesionale din sfera sa de activitate, atributiile
specifice locului de muncd, cu respectarea reglementdrilor interne
specifice domeniului de activitate in conformitate cu postul detinut;

f) aduce la cunostinta superiorului in cel mai scurt timp posibil
evenimentele/accidentele de munca suferite de persoana proprie sau
de alti angajati.

VIII. Calificare si cerinte
specifice postului:

1. Calificare s/
experienta:

a) superioare de lunga duratd: informatice;
b)  vechime in specialitate minimd in specialitate: 3 ani

2. Competente:

a)  Cunostinte necesare:
- Cunostinte avansate a metodologiilor si tool-urlior din project
management;
- Cunostinte solide in management de proiect
% Cunostinte solide in Agile si software delivery;
- intelegerea a celor mai bune practici folosite in SDLC
- Cunostinte solide de operare MS Office;

b) Abilitati:
- Bine organizat si dispus de a lucra atat singur ct si in echipa
- Capacitatea de a lucra in termeni restrangi de timp
- Capacitatea de asimilare usoard a noilor tehnologii
- Cunostinte de programare cu termeni in limba engleza
- Gandire tehnica analiticd;
- Aptitudini generale de invatare;
- Aptitudini de comunicare;
- Planificarea si organizarea individuald operatiilor si activitatilor;
- Culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;
- Cunoasterea limbii engleze la nivel mediu
- Acordare de consultanta si consiliere.

IX. Clauzade
copywrite

Toate materialele executate in decursul activitdtii companiei, apartin de drept
companiei, aceasta avand exclusivitatea drepturilor intelectuale si de
proprietate asupra lor.

X. Delegare:

fnlocuieste pe: Manager de Proiect
Este inlocuit de: Manager de Proiect

XI. Alte dispozitii:

Nerespectarea reglementérilor legale si a reglementdrilor interne ale
compan|e| in domeniul de activitate pentru care se stabilesc responsabilitati
in fisa postului constituie abatere grava si se sanctioneaza disciplinar potrwnt
Codului muncii, inclusiv cu desfacerea contractului individual de muncé, 1

functie de gravitatea deficientelor si/ sau pagubele constatate. Compania isi
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——__ | rezervd dreptul de a actiona in justitie, pe cale civila si/ sau penald, persoanele
/00l care au produs astfel de incdlcdri.
XII. Semuaturi 2\ 9
Angajator - "7 " |'EBS In{ tor SRL  Data
/AN A 04.11.2024
Angajat “['Viadislav Potereahu Data
04.11.2024

Am luat cunostintd si am primit un exe}npfér //
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