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(@F: necesitd supraveghere medicali: By
" B MeaHUmHcKOM HaOMOACHUY HE HYKIACTCS]
b) luat (a) la evidenta pe motiv de alcoolism cronic;
35T (@) Ha y9eT no nowoﬁ% XPOHHUYECKOTO alIKGTONU3ME;

5§ . ‘!
) ; Eal

oo, El

: s
¢ . L T : Yo\ Ty )
¢) Iuat (@) la evidenta profilactici ca persoana care face abuz de bauturi spirtoase, fard simptome am/. Icoolis cronic, &f

B3t (a) Ha noduaakTHUeCKHl yueT Kak Iuno, 3a0ynorpebasiomee n::n.a..fzs HanuTkamy, 6e3 spnexuit xm/ 5@. incironuaMa;
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e) se eschiveazi de la examinarea medicala pentru stabilirea afectiunii de alcoolism cronic,
YKNOHAETCS OT MEANLIMHCKOTO OCBHIACTENLCTBOBAHUN IS ycraHoBneHus 3abonesanus XUOESE.*OON:Z AJIKOTOJIU3MOM,
de a trece benevol tratamentul antialcoolic (a specifica), In legaturd cu aceasta cerem concursul dvs de a asigura prezenta lui
OT UPOXOXICHUS JOOPOBOMLHOFO « THAIKOrOALHOTO JICHCHIS (IOXHEPKIYTE), B CBA3K C YeM NPOCHM OKA3ATL COMEHCTRIC Cro (eg)
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IS Detasamentul de Paza Paramlhtara de-
niimifa continuare Ang_ajator in tpersoana
ddmtmstratorulul dl Vngannla, pe de ow pdrtc s
dl (dna) (Leqt c ¢ ih
denumlt (81 in conflnuare‘ ,,SaTanat" ‘pe do altd par-
te condu01nd""”“ de prevedenle art 45-94 din Codul
muricii, aprobat prin Legea nr. 154- XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract 1ndtv1dual de
muncé, convemnd asupra urmatoarelor: |

In Salarlatul este angaj at in calltate de _
i (o Loly @t (/r/
) Tioc :1 de munca ,/%/f P aansd
n : (denumlrea umt’atu sectorulul)
: & ;c 1
(de bazi sau pnn cumul)
4 Prezénitul Contract individual de munca intrd in
v1goare dm ,,,&/ LI 20’/ , pe_o_du-
rata determmata Dc nerloada valablhtdtu contrac-
tulul prestar erv1cn pazi cu aLentul economlc
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6.-Prezentul Contract 1nd1v1dual de munca isi pro-
duice eféctele din data indicata la p. 4.

i “'(1) af art. 9'din Codul muncii.
' §Salariatul €sté obligat! ‘
a)sd mdephncasca obhgatule prevazute in alin. (2)
al art. 9 dm Codul muncii; |
b)'sd se prezmte la mstructa) la ora si locul stabilit,
xmbracat in umforma de serviciu; ;
c) sd'se prezmte Ta"6ra stabilits la post sé-§i cu-
noascd obllgatlumle dc serv1c1u dlslocarea posturllor
31 grupelor vecme

i

mentului de uz intern a Instructiunilor de ‘$erv101u s1
sd respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post sd@ supuna controlului. minutios- |

starea inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de
pazd (lumina, teleforial,-sistemul de semnalizare, in-

gradirea) starea mijloacelor. ant11ncend1aret integrita:
tea geamurilor, usilor, lacételor, sigiliilot, mcapenlor"

si depozitelor preluate pentru paza;.

_f) dacd sunt depistate neajunsuri, sa rap Tteze i

spectorului de serviciu $1 sd actioneze conform indi-
catiilor primite;

g) sd cunoascad traseul de patrulare a obiectului pé-
zit conform instructiunii de post, locurile vulnerabile
si periculoase, sd respecte mésurile de securitate in
timpul serviciului la post; . :

C@NTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 77

| tru pazi;

' spectoruli de serviciu, conducerii Detasamentului;

~sosirea schimbului;
7. Salariatul are urmatoarele dreptun prevazute in |
' e, sd cunoascd reguhle de aphcare a armei;

: 1ncalca reglmul de pazi si delapidatori;

loc. € /W/“( 8

h) s& efectueze controlul unitatilor de transport care
pleacd/ intra pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea
denumirii $i cantitdtii bunurilor materiale aduse (scoase)
cu cea din perrmsele (factyrile) pentru materiale;

i) si deépisteze si si refind persoana ce sustrage bu-
nuri materiale de la obiectul pazit;
~j) sé poatd ‘folosi mlﬂoaccle de comunicatii, mij-
loacele de semnalizare si antiincendiare si sa raporte-
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciu,
sefului obiectului;

k) sa pazeasca vigilent tot ce se incredinfeaza pen-

1) sa respecte regulile securltatn antnncendlare, lar
in caz de incendiu, sd comunice urgent in sala de|ser-
viciu, sd intreprinda masuri rapide pentru lichidarea
iricendiului, folosind mijloacele primare de stingere
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicatiile
sefului obiectului, anunta serviciul antiincendiar,

m) s& ceard respectarea ordinii pubhce in raza pos-
tilui pazit si s& comunice despre toate incalcarile in-

n) in caz de imbolnavire subitd, in cazuri vitale §i
de necesitate de a par#si postul, s comunice inspec-
torului de serviciu §i s nu pardseascé postul pina la

0) s aiba o atitudine grijulie fafd de arma din dota-

p) sa ﬁe exigent §i riguros fatd de persoanele ce

q) sé execute rapld si ‘exact ordinile sefilor supe-

riori;
r) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara

‘razei obiectului pazit, sa efectueze xerocopii la grice
" document dé uz intern e vizeaza serviciul pazé
‘ - permisiunea administratiei;

“dY's3 CurioAsEs §i sa respecte prevederlﬂc Regula— :

fara

s) sd-si perfectioneze in permanenta nivelul sau de
pregétire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;

_-t) s& manifeste grija pentru autoritatea i demnita-
tea Detasamentului;

u) sa fie curajos, cinstit §i-disciplinat, sa contribuie la
abfinerea colegilor de la-savirsirea unor fapte ned‘eime;

V) 1n ¢z de Incetare a prezetitului contract pind Ta ex-
pirarea termenului de utilizare a uniformei, sa restituie
costul restant al imbracaniritei’si iricaltamintei, conform
normelorstabilite in‘contractul colectiv'de munci;

x) lista atributiilor dé'serviciu ale Salariatuluj ne-
stipulate in prezentul Contract se determind prin in-
structiuni de, servicm Regulamentele de uz intern,
contractul colectiv'de’ munca, care se stabilesc de ca-

tre Angajatorin acord cu-Comitetul sindical.




9. Angajatorul are urmatoarele drepturi prevazute:
in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)
al art.10 din Codul muncii;
' 'b) sd respecte legile si alte normative, clauzele
Contractului colectiv dé munci si ale conventiilor co-
lective; X ’

¢) sd nu admita discriminarea, dup3 oarecare crite-
rif, si harfuirea sexuald; b N

d) dupa posibilitatea economico-firianciard, con-
fori reégilamentului de premiere si.in dependentd de
vigilenta si meritul Salariatului, sa acorde premii §i
ajutor material. ; ' ’

11. Angajatorul 1i stabileste Salariatului salariul de
functie 1h mirime de AI00 . lei.

12. Regimul de munca _(* 7¢ R s
* 13, Regimul de odihna _ . .

14, Salariatul beneficiaza de concediu anual de 28

zile calendaristice _i’ri c_:fonfor.mitate cu prevederile Ca- |

pitGlului I al Codului muncii al R. Moldova.
15. Asigurarea sociald a Salariatilor se efectueazi in
modul si marimea prevdzute de legislatia in vigoare.
16, Asigurarea medicala a- Salariatului se efectu-

¢z tn'modul §i marimea previzute de legisldfia in |

vigoare.

1. 'Pe toats perioada de actiune a prezentului Con- |

ract §i dupa 6 luni dupa incetarea acestuia, Salariatul
&ste obligat s nu divulge date si informtii de care au
luat cunostinté in perioada executdrii contractului in-
dividual de murics, in condifiile stabilite de Regula-
mentul de uz intérn, de contractul colectiv de munca.

18. Prezéntul Contract individual de muncd nu
poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la con-
tract §i este parte integrantd a acestuia.

19. Va fi considerata drept modificare (completa-
é) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la: :

2) durata contractului;

) specifl s

Bl fe

) cuanturnul retribuirii munci;

o ANGAJATOR: ,
i.,S..,,De,tasament_-u_l de Pazi Paramilitaralo
'MD-2005, mun. Chisiniu, str. Colina Pugkin 19/1.
Tel. 29-24-74,29-23-76. .
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7 :d)regimul d¢ munca i / sau de odihnd,

¢) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a
acestora.

20. Locul de munca al Salariatului poate fi schim-
bat temporar de cétre {fx_ggaj ator prin deplasarea in in-
teres dé serviciu saii‘détasarea la alt loc de munca in
conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

-21. fn cazul aparifiei unei situafii prevazute de art.
104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioad de cel mult o
lund, locul si specificul muncii Salariatuldi fard con-
simtamintul acestuia si fara opetarea modificarilor re-
spective in prezentul Contract individual de munca.

22 Transferul Salariatului la o altd munca §i per-
mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual
de muncé poate surveni:

a) in circumstan{e ce nu depind de vointa pértilor
(art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parfi (art.78 din Codul
muncii).

24. Prezentul Contract individual de muncd poate
“inceta: '

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor
(art. 82 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din
Codul muncii). , . . =

25. Litigiile individuale de munc care vor aparea
pe durata actiunii prezentylui Contract individual de

~muncd vor fi solutionate in. modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este
intoemit in doud exemplare avind aceeasi putere juri-
dica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel

de-al doilea - la Salariat. |

27. Clauzele nestipulate in pfe’zcntquQn_‘gragt vor
cglementate de legislatia in vigoare a Republicii
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Cet.Ciaica Sergiu este nascut
teritoriul comunei Cepeleut! |
Are studii general obligatorii.
Este divortat,dar creste si edu
[n prezent nu este Incadrat n
In rindul consatenilor se bucu

Caracteristica

Eliberatd de priméria

com. Cepeleuti rn. Edinef
cet.Ciaica Sergiu

la 03.01.1979.Locuieste pe

' Elin anul 1979.

cd un copil.
cimpul muncii.
ra de stima s1 respect.

Andrei Gorasco
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