
S : f ; 1 ' $

I tE PU BLI(A i  
-r .  

[ {  ol-D()VA
$'J '  ' ' fr t_, ,  

*rr^ '
v

MINISTERUL EDUCATIEI

Academia "$tefan cel Mare" a MAI

disciplinele/moo

calificare:

in baza Hotdririi Comisiei de Evaluare din 12'04 2013
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Ministerul Aflacerilor Interne
al Republicii Moldova

cIlT-t3-0r9444 22.02.2013

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

IDNP: 2005001032380

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR* L

persoana identificati prin IDNP 2005001032380 nu este lnscrisi in Registrul informafiei
criminalistice qi criminologice al Republicii Moldova.

I

f$ef Direcfie

Termenul de prescripfie al achrlui juridic este de 3 luni din data eliberdrii.

CONFIDENTAL

ATEN1IEI Date cu caracter personal prelucrate tn conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 8 iulie 201 I
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I.S. ,,Deta$amentul de Pazd Paramilitari", de-
numitd in continuare ,,Angajator", in persoana

xlT;::]' Y*' t'^' Y-uif;:,'a * WH,
denumit (5) in.continuare ,,Salariat", pe de alti par-
te. conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de

(denurp irea uqiti l i i ,  sectorului)

3. Munca este ,4- '6a Zt
(de baz[ sau prin cumul)

4. Prezentul Contract individual de munc6 intr6 in
vigoare din ,, O{ " llc-c-'L"fla 20€, pe o du-

rati determinati. pe perioada valabilitdfii contrat

pini la,,_"
5. Perioada de Vrobl copntuie

6. Prezentul Contract individual de munc6,i$i pro-
duce efectele din data indicatllap.4.

7. Salariatul are urmdtoarele drepturi prev[zute in
alin.(l) ai art. 9 din Codul muncii.

8. Salariatul este obligat:
a) si indeplineascl obligafiile prevdzute in alin.(2)

al art.9 din Codul muncii;
b) sa se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit,

imbricat in uniforma de serviciu;
c) sd se prezinte la ora stabilitd la post, s6-gi cu-

noascd obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor
gi grupelor vecine;

d) si cunoasci gi sd respecte prevederile Regula-
mentului de uz intern a Instrucfiunilor de serviciu gi
sd respecte disciplina muncii;

e) la inharea in post sd supund controlului minufios
starea inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de
pazd (lumina, telefonul, sistemul de semnalizare,in-
grddirea) starea mij loacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, uqilor, lacf,telor, sigiliilor, incdperilor
gi depozitelor preluate pentru paz6;

f) dacd sunt depistate neajunsuri, sd raporteze in-
spectorului de serviciu gi s[ aclioneze conforrn indi-
cafiilor primite;

g) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pa-
zit conform instrucliunii de post, locurile vulnerabile
qi periculoase, sd respecte mdsurile de securitate in
timpul serviciului la post;

20

munc6, convenind asupra urmdtoarelor:
l. Salariatul este aneaiat in calitate de

Locul de m

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC A. nr. 1r'

loc. €-4n r t^i c

h) sa efectueze controlul unit[1ilor de transport care
pleaca / intrd pe teritoriul obiectulu i pdzit, core spunderga
denumirii gi cantitllii bunurilor materiale aduse (scoase)
cu cea din permisele (facturile) pentru materiale; l

i) si depisteze qi sd relind persoana ce sustrage bju-
nuri materiale de la obiectul pdzit; i

j) sE poatd folosi mijloacele de comunicafii, m[j-
loacele de semnalizare Si antiincendiare qi sE raporle-
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciju,
qefului obiectului;

k) sd pazeascd vigilent tot ce se incredinleazdpeft-
trupazd;

l) sd respecte regulile securit5lii aiitiincendiarg, i[r
in caz de incendiu, sd comunice urgent in sala de ser-
viciu, sd intreprindd rndsuri rapide pentru lichidaria
incendiului, folosind mijloacele primare de stingefe
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicafii'le
gefului obiectului, anunld serviciul antiincendiar;

m) sd ceard respectarea ordinii publice in raza pos-
tului p6zit gi sd comunice despre toate incdlcdrile ip-
spectorului de serviciu, conducerii Detagamentului;j

n) in caz de imbolndvire subitd,in cazuri vitale lqi
de necesitate de a pdr6si postul, sd comunice inspep-
torului de serviciu qi s6 nu pdrdseascS postul pind fa
sosirea schimbului; i

o) sd aibd o atitudine grijulie fafd de arma din dota-
re. sd cunoasci regulile de aplicare a armei;sa cunoasca regullre qe apflcare a armel, I

p) sn fie exigent qi riguros fafd de persoanele $e
alc6 regimul de pazd gi delapidatori;, I
q) sd execute rapid si exact ordinile gefilor sufi-

riori;
r) sd nu scoatd documentele de serviciu in afaia

razei obiectului pdzit, sd efecfueze xerocopii la orioe
document de uz intern ce vizeazd. serviciul paz6, frid
permisiunea administraliei; I

s) sd-qi perfeclioneze in permanenfd nivelul sdu {e
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat !a
atestare petrecute conform Regulamentului intern; I

t) si manifeste grijl pentru autoritatea gi demnit{-
tea Detagamentului;

u) sd fie curajos, cinstit gi disciplinat, sl contribuie la
abfinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemnri;

v) in caz de incetare a prezentului contract pind la e:i-
pirarea termenului de utilizare a uniformei, si restituie
costul restant al imbrdc6mintei gi incdlflmintei, confonpn
normelor stabilite in contractul colectiv de munc6; I

x) lista atribuliilor de serviciu ale Salariatului n$-
stipulate in prezentul Contract se determind prin iri-
strucfiuni de, serviciu, Regulamentele de uz interri,
contractul colectiv de muncd, care se stabilesc de cd-
tre Angajator in acord cu Comitetul sindical. 
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incalch regimul de pazd, gi delapidatori;,



9. AngajatoruL are urmdtoarele drepturi prevdlute
in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat;
a) sd indeplineascd obligafiile prevdzute in alin'(2)

al art.10 din Codul muncii;
b) sd respecte legile qi alte normative, clauzele

Contractului colectiv de munc6 qi ale convenfiilop co-

lective;
c) s[ nu admiti discriminarea, dup6 oarecare orite-

rii, qi hdrluirea sexiiald';
d) dupi posibilitatea economico-financiari, con-

form regulamentului de premiere 9i in dependenld de

vigilenfa qi meritul Salariatului, sd acorde premii 9i
ajutor material.

t 1. Angajatorul ii stabileqte S algn4tului salariul de

funclie in mSrime de :77{ (:' lei.

12. Regimul de muncA f'u qx'Q'o"*"6 ct'z'{ - '

13. Regimul de odihnd 'e:-< - .- 'a
14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28

zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-

pitolului III al Codului muncii al R. Moldova'

15. Asigurarea sociali a Salariafilor se efectuev}in

modul gi mlrimea prevdzute de legislafia in vigoare'

16. Asigurarea medicald a Salariatului se efectu-

eazdin modul gi mdrimea prevdzute de legislatia in

vigoare.
17. Pe toati perioada de acliune a prezentului Con-

tract qi dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul

este obligat s[ nu divulge date 9i inform]ii de care au

luat cuno;tinla in perioada executdrii contractului in-

dividual de munci, in condifiile stabilite de Rogula-

mentul de uz intern, de contractul colectiv de rnunc6'

18. Prezentul Contract individual de muncS nu

poate fi modificat (completat) decit printr-un acord

iuplimentar semnat de p[r!i, care se anexeazd' la con-

tract qi este parte integrantd a acestuia.
19. Va fi considerati drept modificare (cornpleta-

rc) a prezentului Contract individual de muncd orice

schimbare ce se referd la:
a) durata contractului;
b) specificul munPii;
c) cuantumul retribuirii muncii;

ANGAJATOR:
t.S. ,,Detu$amentul de Pazi Paramilitari"'

MD-2005, mun. Chiginiu, str. Colina Pugkin X9l1'

Tel. 29 -2 4 -i 4,29 -23 -7 6.

tr)NO 1003600104867 -
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.d) regimul de muncd Pi / sau de odihnS;
ej specialitate4 profesia, cali{icarea, funclia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a

acestora.
20. Locul de munc6 al Salariatului poate fi schim-

bat temporar de citre Angajator prin deplasarea in in-
teres de serviciu sau detlgarea la alt loc de muncd in

conformitate cu art. 70 SiTt din Codul muncii'
21: tn cazul aparifiei unei situalii prev6zute de art'

104 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o
iun6, locul qi specificul muncii Salariatului fErd con-
siml5mintul acestuia gi fbr[ operarea modificdrilor re-

spective in prezentul Contract individual de munc6'

22.'kansferul Salariatului la o altd muncd qi per-

mutarea lui pot avea loc in strictii corespundere cu

prevederile articolelor 68 qi74 din Codul muncii'
23. Suspendarea prezentului Contrait individual

de muncd poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa pdrfilor

(art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul.pdrlilot (afi.77 din Codul muncii);

cj ia iniliativa uneia dintre p6r!i (art.78 din Coduli

muncii).
24. Prezentttl Contract individual de munc6 poate

inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrfilor

(art. 82 din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre parfi (art. 85 9i 86 din

Codul muncii).
25. Litigiile individuale de munc[ care vor apfrga'

pe durata acliunii prezentului Contract individual der

munca vor fi solulionate in modul stabilit de Codulr

muncii qi de alte acte normative.
26. Prezenfsl Contract individual de munci este

intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere juri.

dic6, unul dintre care se pdstreazd laAngajator, iar celi

de-al doilea - la Salariat,
27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vo1

fi reglementate de legislafia in vigoare a Republicii

Moldova.

Datele de identificare a pdrlilor Conlraetului:
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Ministerul Afacerilori Interne al Republicii Moldova
Inspectoratrpl General de Polifie
Direcfia de Polifie mun. Chiginiu
Inspectora{ul de Polifie Centru

. ; Sectorul de Polifie nr. 3
th -|q2i2 -zs7,fa<. (373 -22)270 - I84, email:ios centru@igp.epv.md.

pagina Web www.poliliacapitalei.md Cod Fiscal 1006601000831, Ministerul Finantelor, Trezoreria de Stat

Nr-&/.-f?d-ait /t" /o.

C A R A C ' T E R I S T I C A

Eliberat[: Cauta Mihail Gheorghe
a.n. 08.03.1974 dom. mun.Chiginlu

.:: str. Lech Kaczynschi I0l4 aP.75.

Cetdlianul Cauta Mihail rGheorghe domiciliazl pe adresa mun.
Chiqindu str. Lech Kac4rnsclrLi l0l4 ap. 75, impreunI cu familia,
formatd din 3 fiembri. I

in familie gi de vecini estp caracteri zat pozitiv, in conflicte nu se
implic6, este tipul de persoani Hnigtitfl ajut6 familia, se bucur6 de stim[
gi respect din partea celor ce il inconjoar[. Se implic6 activ in viata
sociali. Este optimist, o persoan[ energicd gi creativ[.

Cet. Cauta Mihail Gheorghe este stimat de vecinii unde
domiciliaz[.

Plingeri, informa[ii 9A2 pe numele lui gi aduceri silite la Sectorul
de Poli{ie nr. 3 IP Centru din str. $os Hincegti 62A nu au fost
inrggistrate.

Cet. Cauta Mihail Gheorghe igi indeplineqte obligatiile civice faf6
de societate gi d[ dovadd ;de cattafl pozitive, perseverenf[ gi
punctualitate, gi este caracterizat,pozitiv gi de prieteni.

Caracteristica este eliberatf, pentru aftprezentati la locul solicitat.

Ofi{er superior de
' at IP Centru
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inspector superio sile MARCUTA
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