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Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

CJTT-13-019444 22.02.2013 IDNP: 2005001032380

9, y 7
CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR ~ C ite 7/0 e/ZC{ ;/f/;b/ é

Persoana identificatd prin IDNP 2005001032380 nu este inscrisd in Registrul informatiei

criminalistice si criminologice al Republicii Moldova. T
FENTERNE O
NN
7n #30N

Sef Directie

Termenul de prescriptie al actului juridic este de 3 luni din data eliberarii.

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 8 iulie 2011
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is. ,Detasamentul de Pazd Paramilitard", de-
numitd in continuare ,,Angajator”, in persoana

administra u1u1 f] V. S; (}r?%,,mpe de ./? 4213}62?

1 (dna)

denumit (é) in' continuare ,,Salariat", pe de altd par-
te, conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie 2003, au Incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de
GO,

e

(den
vl

2. Locul de muncs

irea umtatu sectorului)

3. Munca este Q@ ga

(de baza sau prin cumul)
4. Prezentul Contract individual de munca intrd in
vigoare din ,, & » 1@ tA¢ 207< pe o du-
ratd determinatd, pe perioada valabilititii contrac-
tului prestdri servicii pazd cu_ agentul economic
S Al el co i T
pina la ,, & 20
5. Perioada de proba consgtituie
$O2: e .

>

6. Prezentul Contract individual de munci isi pro-
duce efectele din data indicata la p. 4.

7. Salariatul are urmétoarele drepturi previzute in
alin.(l) ai art. 9 din Codul muncii.

8. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevézute in alin.(2)
al art. 9 din Codul muncii;

b) sd se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbracat in uniforma de serviciu;

c) s se prezinte la ora stabilitd la post, sa-si cu-
noasca obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor
si grupelor vecine;

d) s& cunoascéd si sd respecte prevederile Regula-
mentului de uz intern a Instructiunilor de serviciu si
sa respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post s supuna controlului minutios
starea inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de
paza (lumina, telefonul, sistemul de semnalizare, in-
gradirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, usilor, lacételor, sigiliilor, incéperilor
si depozitelor preluate pentru pazi,

f) daca sunt depistate neajunsuri, sd raporteze in-
spectorului de serviciu si sd actioneze conform indi-
catiilor primite;

g) sé cunoasca traseul de patrulare a obiectului pa-
zit conform instructiunii de post, locurile vulnerabile
si periculoase, s respecte masurile de securitate in
timpul serviciului la post;

|

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 77 [
:

|

fig: AT

h) s efectueze controlul unitatilor de transport care
pleacd/ intrd pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea
denumirii si cantitatii bunurilor materiale aduse (scoase)
cu cea din permisele (facturile) pentru materiale;

i) sd depisteze si sa retind persoana ce sustrage bu-
nuri materiale de la obiectul pazit; 1

j) s poatd folosi mijloacele de comunicatii, mij-
loacele de semnalizare i antiincendiare §i sd raporfe-
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciu,
sefului obiectului;

k) s& pazeasca vigilent tot ce se incredinteaza pen—
tru paza; ‘

1) sa respecte regulile securitatii antiincendiare, iar
in caz de incendiu, sd comunice urgent in sala de sér-
viciu, sa Intreprindd masuri rapide pentru lichidarea
incendiului, folosind mijloacele primare de stmgere
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicatiile
sefului obiectului, anuntd serviciul antiincendiar;

m) sd ceard respectarea ordinii publice in raza pos-
tului pazit si si comunice despre toate incalcarile in-
spectorului de serviciu, conducerii Detasamentului;

n) in caz de imbolndvire subita, in cazuri vitale si
de necesitate de a pardsi postul, s& comunice inspec-
torului de serviciu si sd nu paraseascd postul pma la
sosirea schimbului;

0) s aiba o atitudine grijulie fatd de arma din dota-
re, sd cunoasca regulile de aplicare a armei,

p) sa fie exigent si riguros fatd de persoanele ce
incalca regimul de paza si delapidatori;,

q) sd execute rapid si exact ordinile sefilor supe-
riori; \

r) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara
razei obiectului pazit, si efectueze xerocopii la orice
document de uz intern ce vizeaza serviciul paza, féra
permisiunea administratiei;

s) sa-si perfectioneze in permanenta nivelul séu de
pregétire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern; ;

t) sd manifeste grija pentru autoritatea si demnlta-
tea Detasamentului; '

u) sé fie curajos, cinstit si disciplinat, sd contribuie la
abtinerea colegilor de la savirsirea unor fapte nedemne;

v) in caz de incetare a prezentului contract pina la ex-
pirarea termenului de utilizare a uniformei, sé restituie
costul restant al imbrac@mintei si incaltimintei, confonl"h
normelor stabilite In contractul colectiv de munca;

x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului ne-
stipulate in prezentul Contract se determina prin in-
structiuni de, serviciu, Regulamentele de uz interﬁ,
contractul colectiv de muncd, care se stabilesc de cd-

tre Angajator in acord cu Comitetul sindical. |
|




9. Angajatorul are urmétoarele drepturi prevazute
in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2)
al art.10 din Codul muncii;

b) si respecte legile si alte normative, clauzele
Contractului colectiv de munca si ale conventiilor co-
lective; : :
¢) sa nu admita discriminarea, dup@ oarecare crite-
rii, si hartuirea sexuali; =

d) dupa posibilitatea economico-financiara, con-
form regulamentului de premiere si in dependenta de
vigilenta si meritul Salariatului, s& acorde premii si
ajutor material.

11. Angajatorul i stabileste Salariatului salariul de
functie in marime de FPURY genoNBg lei.
12. Regimul de munca /o 2 G cectce!

13. Regimul de odihna Zoe .

14. Salariatul beneficiaza de concediu anual de 28
zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-
pitolului I1I al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatilor se efectueaza in
modul i mirimea prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a Salariatului se efectu-
caza in modul si marimea prevdzute de legislatia in
vigoare.

17. Pe toata perioada de actiune a prezentului Con-
tract si dupa 6 luni dupa incetarea acestuia, Salariatul
este obligat sa nu divulge date i informtii de care au
luat cunostinti in perioada executdrii contractului in-
dividual de munca, in conditiile stabilite de Regula-
mentul de uz intern, de contractul colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu
poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la con-
tract si este parte integrantd a acestuia.

19. Va fi considerati drept modificare (completa-
re) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul mungii;

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si / sau de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a
acestora.

20. Locul de munci al Salariatului poate fi schim-
bat temporar de citre Angajator prin deplasarea in in-
teres de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in
conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previdzute de art.
104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o
luna, locul si specificul muncii Salariatului fard con-
simtimintul acestuia si fard operarea modificérilor re-
spective in prezentul Contract individual de munca.

22. Transferul Salariatului la o altd munca i per-
mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual
de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor
(art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul
muncii).

24. Prezentul Contract individual de munca poate
inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor
(art. 82 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din
Codul muncii).

25. Litigiile individuale de munci care vor aparea
pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este
intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juri-
dic#, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat. :

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor
fi reglementate de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova. |

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATOR:
is. ,Detasamentul de Paza Paramilitara"
MD-2005, mun. Chigindu, str. Colina Puskin 19/1.

Tel. 29-24-74,29-23-76.

ey IDNO 1003600104867 .
. C/d'22515320082, Telecomtrans Mt
. \C/b MOLDMD2X33% 5

. SALARIAT: . sl
adtesa ba AL/ UG L AT v /,, LCRLASOFE T 4
buletin de identitate A 070578 BB
eliberat - of s £6-9- 200N
cod personal 20 0J Y907 9 323250
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Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
Inspectoratul General de Politie
Directia de Politie mun. Chigindu
Inspectoratul de Politie Centru
Sectorul de Politie nr. 3

_-_I_——-—--“m
MD 2012, mun. Chisinau, str. Hincesti 624, tel. (373 - 22) 272 - 257, fax. (373 - 22) 270 - 184, email:ips_centru@igp.gov.md,
Pagina Web www.politiacapitalei.md Cod Fiscal 1006601000831, Ministerul Finantelor, Trezoreria de Stat

; Ned 39S din_ M /8 2018

CARACTERISTICA

- Eliberati: Cauta Mihail Gheorghe
a.n. 08.03.1974 dom. mun.Chisindu
str. Lech Kaczynschi 10/4 ap. 75.

Cetitianul Cauta Mihail Gheorghe domiciliazd pe adresa mun.
Chisin#iu str. Lech Kaczynschi 10/4 ap. 75, impreund cu familia,
formatd din 3 membri. = | .

In familie si de vecini este caracterizat pozitiv, in conflicte nu se
implicd, este tipul de persoana linistitd, ajutd familia, se bucurd de stima
si respect din partea celor ce il inconjoard. Se implicd activ in viafa
sociald. Este optimist, o persoani energica si creativa.

Cet. Cauta Mihail Gheorghe este stimat de vecinii unde
domiciliaza.

Plingeri, informatii 902 pe numele lui si aduceri silite la Sectorul
de Politie nr. 3 IP Centru din str. gsos Hincesti 62A nu au fost
inregistrate.

~ Cet. Cauta Mihail Gheorghe isi indeplineste obligatiile civice fatd
de societate si di dovadd ,de calitdfi pozitive, perseverentd si
punctualitate, si este caracterizat pozitiv si de prieteni.

Caracteristica este eliberatd pentru a fi prezentata la locul solicitat.
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