
Aprobat:

i.S. ,,Calea Ferati din Moldova" (CFM)

CAIET DE SARCINI
privind achizi(ionarea serviciilor de evaluare a imobilizirilor financiare (ac{iuni, cote

pdrfi) a i.S. ,,Calea Ferati din Moldova" la obiectivul Expertizarea qi evaluarea
imobilizirilor corporale qi necorporale ale CFM (in context.ri 

"eo"gunizilriii.S. 
,,Calea

Ferati din Moldova")

Denumirea procedurii de achizi{ii: achizilionarea serviciilor de evaluare a imobilizarilor
financiare (acfiuni, cote parfi) a i.S. ,,Calea Ferati din Moldova" la obiectivul Expertizarea Ei

evaluarea imobilizdrilor corporale gi necorporale ale CFM (in contextul reorganrzdtii I.S. ,,Calea
Feratd din Moldova")

Cod CPV: 7L324000-5 - Servicii de estimare

/ Director g"neral W Serghei COTELINIC
din 29 aprilie 2026.

Ferata din Moldova", cu sediul in municipiul Chiginau,
1002600001257, telefon: +373-22-832040, e-mail:

l. Entitatea contractant6
tntreprinderea de Stat ,,Calea

str. Vlaicu Pdrcdlab 48. IDNO
cfm@railway.md

2. Beneficiar
intreprinderea de Stat ,,Calea Feratd din Moldova", cu sediul in municipiul Chigindu,

str. Vlaicu Pdrcdlab 48, IDNO 1002600001257, telefon: +373-22-832040, e-mail:

cfm@railwa)r.md

3. Obiectul achizifiei
3.1. Obiectul achizifiei il constituie achizilia achizilionarea serviciilor de evaluare a

imobilizdrilor financiare (acfiuni, cote pirli) a i.S. ,,Calea Feratd din Moldova" la obiectivul
Expertizarea gi evaluarea imobilizdrilor corporale Ei necorporale ale CFM (in contextul

reorganizdrii LS. ,,Calea Feratd din Moldova") dupd cum urmeaz6:

Operaliunea de evaluare are drept scop actvalizarea valorii contabile a imobilizdrilor
financiare (acfiuni) in vederea reflectdrii valorii juste, precum Ei a prezentarii prin situaliile
financiare a unei imagini fidele asupra patrimoniului intreprinderii in contextul procedurii de

reorganizare.
Data la care se face evaluarea (valuation date) va h stabilita in contract qi se aplica

unitar tuturor bunurilor evaluate. Moneda evaludrii fiind MDL.
Evaluatorul va indica expres dacd valoarea este determinatd in ipoteza utilizdrn

curente sau a,,celei mai bune utilizdri", precum gi orice ipoteze limitative relevante.

3.2.inprocesul de evaluare qi intocmirea tuturor documentelor necesare in acest sens,

evaluatorul are obligalia de a aplica/respectaatdt Standardele Internalionale de Evaluare cdt gi



eontologic, alte reglementari in domeniu' 9i

contractului, care face obiectul prezentei

, evaluatorul va indica metodele de evaluare

forosite Ei va fundamenta alegerea celor mai potrivite metode pentru specificul activitatii

intreprinderii.
prestatorul va descrie abordirile apl de active Ei va justifica

aborddri atunci c6nd datele 1 dctivului nu permit' Pentru

pritt atorAarea de pia!6, se r i' minimum 3 comparabile

iafa permite), prezentate tabelar cu aiustdri 9i surse'

4. Criteriul de atribuire a contractului
Criteriul de atribuire: Eetul cel mai scdzut'

5. Condi{ii de ParticiPare
pentru ca oferta sa fie declaratd admisibila, ofertantul trebuie s6 prezinte, urmatoarele

informalii/documente :

- dovada inregistrdrii persoanei juridice;

- actul care atestd dreptul de a presta serviciile de evaluare;

- prezentar.u p.rronulului ce ia realizaefectiv activitAtile care fac obiectul

contractului ce urmeazd afr atribuit:
o detinerea certificatului de

o Evaluatorul trebuie s6

activitate in domeniul serviciilor de evaluare;

aibi experienla activa in evaluare (Evaluatori

acliunilor);
- certificatul cu privire la lipsa datoriilor fald de bugetul de stat (eliberat de

Inspectoratul Fiscal de Stat);
-informafiicuprivirelaexperienlasimilarilcuprezentarea Listei princiPalelor

rapoarte de evaluare elaborate anterior'
- declaralie pe proprie rdspundere privind in ndenla evaluatorilor qi lipsa

conflictelor de interese'faga de Beneficiar E1 fala de rile evaluate (inclusiv pentru

eventuali subcontractangi) ;

- metodologie gi calendar estimativ (inclusiv organizarca inspecliilor 9i livrarea

ivind ne aflarea operatorului economic in
are sau susPendare a activitatii;
d inexisten{a sancfiunilor disciplinare care au

condus la suspend areahetragerea dreptului de practica pentru evaluatorul principal Ei pentru

prestator (dacd este cazul) in ultimii 3 ani'

Pentru demonstrarea experienfei similare, ofertanlii vor prezenta in formd tabelara

urmdtoarele inrormalii: numdrui si daia contractului 
il;;:ffiffi,tfiIiil'fJl"::*|:,frT

cumentului de receplie, modul de indeplinire a

fr prezentate la solicitarea entitAlii c
aplicarea criteriului de atribuire. rtele justificative ificate/

documente emise sau contrasemnate dfi contractante sau ciari ai

serviciilor, cgm aI fi procese verbale de recepJie cantitativd Ei 6ri sau

orice alte documente echivalente care sd ateste prestarea efectiva a serviciilor'

6. Raportul de evaluare
Raponul de evaluare trebuie sd permit[ utilizatorului si urmareascd Ei sa infeleaga

fundameniarea, j udecata 9i conclu zi i le eval uari i'

Acesta trebuie s6 confina valori deter ninate pe baza constatirilor detaliate, iustificate

orin metodele de evaluare utiiizate Ei suslinute de analizele detaliate incluse in raport:



- sinteza evalu6rii (rezultatul faptelor principale gi concluziile evaluatorului);

- etapele ."uf"arii qi temeiul d.t.t-itra.ii valorii recomandate a obiectului evalulrii,

factorii restrictivi gi domeniul aplicarii valorii estimate;

- descrierea bunurilor evaluate;

- termenii de referinla ai evaludrii (data evaluirii, data raportului de evaluare,

standardele aplicate, tipul valorii estimate, moneda evaludrii, ipotezele specifice etc);

- metode de evaluare utilizateconform reglementdrilor gi a standardelor de evaluare in

vigoare Ia data evaludrii;
- anexe utile.

Evalu cute Ei sit finalizeze expertizele de evaluare,la timp, in volum

complet gi I legile/standardele in vigoare gi s[ suporte toate costurile impuse

de rcalizarc alizarea lor.

Rapoartele de evaluare integral numerotate (inclusiv anexele), cusute 9i sigilate, vor fi

transmise benefrciarului atdt in format electronic PDF (cu semnitura digitala), c6t 9i pe suport de

hArtie in doud exemplare (semnate olograf).

tn situalia in care se constatf, ci raportul

standardele stabilite, entitatea contractanti nu
de evaluare nu este intocmit in conformitate cu

va deconta plata raportului de evaluare dec6t

numai dupd refacerea acestuia in termen.

Raportul va fi receplionat inbazaprocesului-verbal de receplie a serviciului Ei va respecta

legislalia gi normativele specifice in vigoare.

7. Termenul de valabilitate a ofertelor
Ofertele depuse trebuie sa aib[ un termen de valabilitate de 60 de zile calendaristice.

8. Termenul de executare
prestarea serviciilor de evaluare se vor executa pebazaunui contract de prestari servicii

cu o durat6 de 30 zile din data semndrii qi inregistrarii acestuia de catre ambele parli.

9. Prevederi generale
Cerinlele Ei co-nailiite prezentului Caiet de sarcini sunt considerate minime Ei obligatorii a

fi indeplinite in intocmirea Ofertei. in cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului, se

constata cd anumite elemente ale Ofertei sunt inferioare sau nu corespund cerinlelor prevdzute

in Caiet prevaleazdprevederile Caietului de sarcini'
prezentul Caiei de sarcini, face parte integrantd din documentafia pentru elaborarea Ei

prezentarea Ofertei qi confine ansamblul cerinlelor pebaza cdrora se elaboreazdOferta'

Datele cerute in prezentul Caiet gi prezentate in Oferta sunt obligatorii pentru Prestator,

dar nu exclud obligativitatea respectdrii altor prevederi legale valabile in domeniul solicitat.

prestatorul va pdstra confidenlialitatea tuturor informaliilor oblinute in cadrul prestarii

serviciilor gi nu ie va divulga terlilor fbrd acordul scris al Beneficiarului, cu excepfia cazurilor

prevdzute de lege.

Coordonat: Preqedintele grupului de lucru

Executor: Mihail Stratulat, Director direclia administrativa
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