
coNTRACT TNDTvTDUAL DE MUNCA nr. aLl-tg

,,09*"decembrie_2019

,, NET$ISTEM" SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator", in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,qi dl (dna) CUJBA IGOR _ denumit(d) in continuare,,SalariLt"rpe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. I54-
XVdin 28 martie2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM), convenind
asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Ineiner mecanic -214444

( funcJia, profesia, meseria, specjglit4tea, califi carea)
2. Locul de muncd ,. NETSISTEM" SRL_(denumireaunitdtrii) b.x;atrr.-alr-, I ,, C-t^^'1l."o.i,
3. Munca este:

a) d,ebazil:
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;
b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd pdrfile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:
a) ziua semnbrii;

b) 09. .f&.Jo'f 9
(data negociatA de parti)

7. Riscurile specifice funcliei :::::
( munca ln condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii I
b) alte drepturi =.:: (se specificd drepturile suplimentare negociate de p6rti)

9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineascfl obligafiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligalii --:: (se specificd obliga{iunile suplimentare

negociate de pA4i)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturile prevEzute in alin.(l) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi ::::: (se specificd drepturile suplimentare negociate de parfi)

11. Angajatorul este obligat:
b) sI indeplineasci obligafiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sd indeplineascd alte obligalii

negociate de parfi)
( se specificd obligafiunile suplimentare

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului lei-sal. debaza.
(salariul funcliei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensaliile gi alocaliile, inclusiv

pentru munca prestatd in conditii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase etc.)
13. Regimul de muncd (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, bauza de masa 12- 13

(durata normald sau redusd a timpului de muncd,tipul sdptdminii de munc[, durata zilnicd a timpului de
munc6, timpul de muncd parfial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forfd



16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual

b) Concediul de odihnd anual

majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inHturdtii consecintelor acestora (calamitdti naturale, incendii, avarii etc.)
15. Resimul de odihnd sambata. duminica

(repaosul zilnic, repaosul s[ptdminal)

28 zile calendaristice
(durata)

suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazdin modul qi mdrimea prevdzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale qi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazdinmodul gi mdrimea prevdzute de legislalia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten!5 medicald qi legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistenJd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd pd4ile au convenit)
(mobilitatea, confidenlialitatea 9.a.)

20.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract gi este parte integrantd a

acestuia.
21 .Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqareala alt loc de muncd in conformitate cu afi.70 gi 71 din
Codul muncii.

22.in caztl aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin. (2) Iit. a) qi b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul qi specificul
muncii salariatului, fird consimldmintul acestuia gi fbrd operarea modificdrilor respective in
prezentul Contract individual de munc6.

23.Transferul salariatului la o altd muncS gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor 1 8- 19 din prezentul Contract
individual de muncd.

24. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in condiliile previzute
inarI.76-18 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta in condifiile art.82,83, 85 gi 86 din
Codul muncii. ,

26.LitigiiIe individuale de muncd, care pot apdreape durata actiunii prezentului Contract
individual de munc[, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii qi alte acte

legislative gi normative.

27.Prczentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere
juridicd, unul dintre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

Angajator
S.C."Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3 1 August,2V,of. 1

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d: MD2 8V 1022240300000664MDL
BC'VICTORIABANK'S.A.fil.nr. 3 Chisinau

Salariat

AdresaChisinau str-la St

buletin de identitate 802084052
eliberat ASP

c/b;.VICBMD2X4I61 -.<' - rv cod person al W 627_95424150_
cod personal de asigurdyi sociale 93101977265

Semndtura
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