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Jilg: comp!etarea fisei personale MR-2, Registrului mreglstrim
€4, precum si alte documente;
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SWIFT: AGRNMD2X, IBAN MDL MD68



‘ M]NISTERUL INFRASTRUCTURII
SI DEZVOLTARII REGIONALE

Serip 202308 o 15 N_um‘{lru’li1888

Eliberat domnului (doamnei): Bazic Sergiu

Pentru a activa in calitate de: Dll‘lglnte de santler

Domenule
C/On'form_'anexei:
Exigentele esentiale:
A - rezistentd si stabilitate;
B - siguranta in exploatare;
€ -siguranta la foc;
. D-igiend, sdnatatea oamenilor, refacerea si protectia med1ulu1 mconjurator
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie:

~ F - protectie 1mpotr1va zgomotului.
- G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

Data eliberirii 20 octombrie 2023
~ Valabil pini la 20 octombrie 2028

Secretar de stat




Anexa la certificatul de atestare tehnica-profesionali
nr.1888 din 20 octombrie 2023

1) Terasamente si lucrari de teren:

a) lucréri de terasiere;

b) lucréri de consolidare si compactare a terenurilor;
¢) lucrari de drenaj;

2) Executarea/desfiintarea constructiilor:

a) fundatii din piloti;

b) constructii din zidarie;

d) cladiri si edificii din beton armat prefabricat-monolit;
e) lucrdri de amenajare a teritoriului;

i) constructii hidrotehnice din beton gi beton armat;

J) constructii metalice portante la obiective cu mai multe nivele;
k) galerii si estacade metalice;

n) rezervoare metalice cu volumul peste 60 m’;

0) constructii din lemn;

p) consolidarea structurilor portante;

3) Lucriri de protectie a constructiilor si utilajelor:
a) Invelitori si sarpante, izolatii hidrofuge;

b) izolatii termice;

¢) izolatii anticorozive;

4) Lucrari de finisare a constructiilor:

a) tencuieli, placaje exterioare si interioare;
b) pardoseli,

¢) produse de tdmplarie;

Veaceslav SIPITCA Secretar de stat
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Siguranta Miscarh

O‘ NOUCONST QBodictatar cu Raspundere Limitata
"5 “NOUCONST”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 51/21
Data: 01 aprilie 2021 Mun Chisinau

Prezentul Contract este incheiat INTRE:

SC*NOUCONST” SRL, IDNO 1005600012120, numit in continuare “ANGAJATOR”, in persoana
Administrator Scorobogatco Vadim, care reprezintd Societatea Tn baza actelor de constituire, pe de o
parte,

Si

Bazic Sergiu buletin de identitate seria B 01019435 eliberat de oficiul S”CRIS”REGISTRU” din
24.09.2013 numit in continuare “SALARIAT”, pe de altd parte, au incheiat prezentul Contract (in
continuare — Contract) convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

I.1. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de manager(in constructii) prin
cumul.

|.2. SALARIATUL se obliga si-si indeplineasci sarcinile de munci conform specialitatii sale si functiei
indicate in pet.1.1. al prezentului Contract si sé respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga
sd-i asigure conditiile de munca corespunzatoare pentru exercitarea functici respective si si achite la
timp si integral salariul stabilit.

1.3. Durata’Contractului este nedeterminat.

I.4. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul
sau in scopul indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a

ANGAJATORULUI.

2. ATRIBUTIILE FUNCTIEI SI RISCURILE SALE

2.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.1. al prezentului Contract, SALARIATUL va indeplini
atributii de serviciu, conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, reglementarilor
interne ale ANGAJATORULUI si fisei postului aprobati de conducerea unitdfii (administratia

ANGAJATORULUI);
2.2. Riscurile specifice functiei: sunt stabilite conform evaluirii factorilor de risc de catre ANGAJATOR

la locul de munca

3.DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Drepturile SALARIATULUT:
3.1.1. Sa solicite modificarea prezentului Contract in modul stabilit de p. 9.1. si p. 9.2. ale prezentului

Contract;

3.1.2. S@ solicite suspendarea prezentului Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al
R.M.:

3.1.3. Sa solicite rezilierea prezentului Contract in modul si in conditiile stabilite de p.10.2., 10.4. si
10.5. din continutul acestuia:



3.1.4. Sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previazute de prezentul Contract (inciusiv
obligatiile indicate in p.3.4. din prezentul Contract);
3.1.5. SALARIATUL dispune si de alte drepturi, expres previzute de legislatia muncii.

3.2. Obligatiile SALARIATULUI:

3.2.1. sa respecte in totalitate prevederile prezentului Contract;

3.2.2. sd presteze munca personal conform specialitatii si conform functiei indicate in p.l1.1. al
prezentului Contract;

3.2.3. sd-si Indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (prevézute in cap.2 al prezentului Contract
si In fisa de post) si sid execute obligatiile previzute in continutul prezentului Contract, mdeplmmd
normele de munca si indicatiile ANGAJATORULUI,

3.2.4. sa manifeste diligenta sporita fatd de bunurile ce se afld in proprietatea ANGAJATORULUI si/sau
a tertelor persoane, care 1i sunt oferite in posesie si folosintd de catre ANGAJATOR pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, sd nu admitd supracheltuieli, supraplafi, supraconsum a materiei prime.
materialelor auxiliare, resurselor energetice, etc.;

3.2.5. sd respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv
indeplinirii atribugiilor si obligatiunilor de serviciu;

3.2.6. sa respecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de
calitate, alte norme similare;

3.2.7. sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile anti-incendiare.
radioprotectie,etc.);

3.2.8. s@ informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

o imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si s@natatea oamenilor sau pentru
integritatea bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidentele la locul de munca.
survenirea unei imbolndviri sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului
Contract sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate urgent:

e fin termen rezonabil (intr-un termen de maxim 3 zile de la momentul cunoasterii) despre:
dezacordul motivat cu ordinele (indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI. necesitatea
modificarii regimului de munci, efectuarea modificarilor in documentele de identitate, aparitia
conflictelor de interes sau alte circumstante importante. In caz de neprezentare a obiectiilor in
termen se va considera c¢d a consimtit (nu are obiectii) la ordin/dispozitie:

e in termenul stabilit de ANGAJATOR despre: modul de indeplinire a sarcinilor ce 1i revin
SALARIATULUL

3.2.9. sd contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

3.2.10. sd se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform
organigramei si figei de post), insarcindrilor si ordinelor emise de conducétorul unitagii sau de adjunctii -
conducitorului;

3.2.11. sd prezinte, conform scopului(urilor), la timp, informatiile si/sau documentele (déri de seama.
facturi, rapoarte, procuri, contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc.) necesare sau
cerute de ANGAJATOR,;

3.2.12. sa prezinte explicatii scrise ANGAJATORULUI (cétre conducatorul unitagii sau cétre
Departamentul Resurse Umane), privind cazurile de abatere disciplinara si sd se implice la clarificarrea
si solutionarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

3.2.13. sd-si coordoneze activitatea cu alte subdiviziuni, sau salariati ai ANGAJATORULUI, sa asiste,
sustind, sprijine alte servicii, subdiviziuni sau salariati ai ANGAJATORULUI in activitatea lor de munca;
3.2.14. sa facd cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.)
confirmind acest fapt prin semnéturé;

3.2.15. sid-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald si sa-si imbunatateasca deprinderile de
muncd, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii. participare la training-uri. alte
seminare;

3.2.16. sd obtina si sd-si mentina actele (certificatele) de atestare valabile, iar dupa caz sé le prelungeasca;




3.2.17. s prezinte (serviciului personal) in ziua angajirii copia buletinului de identitate, carnetul de
munca (in original), CPAS, copia actului de calificare (certificate, diploma, etc.), confirmarea trecerii
controlului medical. alte acte previzute de legislagie sau necesare conform specificului muncii;

5.2.18. sé treacd periodic controful medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

3.2.19. s evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariati, precum si a tertilor;

3.2.20. s& comunice eficient cu alte subdiviziuni sau salariati ai ANGAJATORULUI;

3.2.21. SALARIATUL trebuie sa foloseasca sistemele de comunicare aprobate de ANGAJATOR si si tind
o evidenta (inclusiv electronic) a mesajelor inaintate sau primite;

3.2.22. 54 prezinte lunar sefului nemijlocit informatii (rapoarte, diri de seamd, analize, efc.) privind
munca efectuata personal, precum si informatii privind munca subalternilor;

3.2.23. s& semneze acordurile si contractele necesare conform specificului functiei sau muncii
incredintate (contract de raspundere materiala deplind, acorduri aditionale la contractul individual de
muncai, etc.):

3.2.24. sa poarte vestimentatia corespunzitoare functiei detinute;

3.2.25. sa execute alte obligatii prevazute de prezentul Contract, fisa postului, regulamentele interne,
regulamente de sectic, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a muncii
si legislatia muncii. etc.

3.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

3.3.1. drepturile previazute de legislatia muncii in vigoare;

3.3.2. sa modifice prezentul Contract n modul si in conditiile stabilite de Capitolul 9 al prezentului
Contract:

3.3.3. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de legislatia muncii in vigoare;
3.3.3. si desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de art.10. al prezentului Contract;
3.3.4. sa solicite de la SALARIAT indeplinirea constiincioasa a atribufiilor si obligatiilor acestuia;
3.3.5.sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile si modul stabilit de
prezentul Contract si legislatia muncii in vigoare;

3.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare din salariatii ANGAJATORULUI si/sau atragerea
unor specialisti din atara AVNGAJATORULUI,

3.3.7. sa aprobe, sd modifice si/sau si anuleze acte la nivel de unitate si/sau alte documente interne
(ordine. decizii, regulamente. instructiuni, figse de post.etc.) obligatorii pentru SALARIAT:

3.3.8. s instituie si/sau si foloseascad metode si/sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de
inregistrare, supraveghere si/sau de evidentd a locului de muncd, a rezultatelor muncii si/sau a
comunicarii;

3.3.9. alte drepturi previzute de Contract si legislatia in vigoare.

J

3.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

3.4.1. sd respecte in totalitate prevederile prezentului Contract:

3.4.2. s achite integral si la timp salariul indicat in Capitolul 4 al prezentului Contract;

3.4.3. sd protejeze datele cu caracter personal (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale
sau pierderii;

3.4.4. la cererea SALARIATULUT sa elibereze certificate cu privire la functia detinutd si mirimea
salarwlui:

3.4.5. sa asigure SALARIATUL cu utilaj. instrumente. documente si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de munca:

3.4.0. sd asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;

3.4.7. la cerinta S4LARIATULUI sa desfiinteze prezentul Contract dupi respectarea de citre acesta a
conditiilor indicate in p.10.4 si 10.5 ale prezentului Contract;




3.4.8. sd ofere SALARIATULUI un loc de munca cu conditii corespunzitoare privind organizarea.
protectia i igiena muncii i sa asigure SALARIATUL cu conditiile de munca normale, necesare' pentru
exercitarea functiilor sale;

3.4.9. sd indeplineascad si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract.

4. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

4.1. Norma de munca este retribuitd pentru, 0,5 unitate.

4.2. SALARIATULUI i se stabileste un salariu lunar de 10000,00 lei MDL(zece mii lei MDL, 00 bani)
MDL

4.3. Salariul se achitd lunar, nu mai tirziu de ziua (data) 15 a lunii urmétoare.

4.4. Premiile si ajutorul material se acordd in conformitate cu legislagia muncii.

4.5. SALARIATULUI - autor al unui obiect de proprietate intelectuald, in baza unui acord aditional
incheiat cu ANGAJATORUL, i se stabileste pentru fiecare obiect in parte o remuneratie suplimentara.
Drepturile patrimoniale asupra obiectului de proprietate intelectuala apartin ANGAJATORULUIL

4.6. ANGAJATORUL este in drept sd achite salariul in numerar sau prin intermediul bancii.
SALARIATUL este singur responsabil de pastrarea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.
4.7. Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislagia Republicii Moldova.

4.8. ANGAJATORUL este in drept sa stabileascd modul §i procedura de achitare a platilor salariale. cu
respectarea legislatiei.

4.9. Asigurarea sociald si asigurarea medicald a SALARIATULUT se efectueazd in modul. marimea
prevazute de legislatia in vigoare.

5. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

5.1. Pe toatad durata executdrii de cétre pér(i a prezentului Contract si timp de 3 ani dupd incetarea
contractului, SALARIATUL este obligat sa nu divulge informatii de care a luat cunostin{a in perioada
executdrii prezentului Contract, conform Anexei la prezentul Contract;

5.2. Nerespectarea clauzei de confidentialitate din partea SALARIATULUT acordd ANGAJATORULU/
dreptul sd ceard repararea prejudiciul cauzat prin divulgarea informatiei prin orice modalitate.

6. LOCUL DE MUNCA

6.1. Locul de munca: SC*“NOUCONST”S.R.L.,mun.Chisindu, str.Petricani 94.MD-2059.
ANGAJATORUL dispune de dreptul de a delega sau detasa SALARIATUL in alte locuri decdt ccl
mentionat ca fiind loc de munca de baza.

6.2. SALARIATUL se obliga sd se deplaseze in limitele municipiului sau ale {drii in misura necesara
pentru indeplinirea atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.

7. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

7.1. Perioada de probi este de —60 de zile.

7.2. Pértile acceptd ca regimul de munca si de odihna si fie stabilit prin ordinul ANGAJATORULUI. cu
respectarea limitelor legale. Pina la adoptarea unui astfel de ordin se stabileste regim de munci:de la ora
08.00-12.30 de luni pind vineri. Pauza de masa de la 12.00-12.30 Zile de repaus siptiminale: saimbata,
duminici.

7.3. ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa introduca o modalitate de evidentd globala a timpului de
muncd. Regimul concret de muncéd se stabileste de ANGAJATOR (Directorul, Administratorul, seful
nemijlocit) si poate {1 reflectat in programul/graficul stabilit (inclusiv munca de noapte, munca in schimburi.
regim de muncd flexibil, regim de munca partial, repartizarea uniforma sau neuniforma a timpului in
sdptdmina de muncd sau pe zilele de munca etc.).

7.4. SALARIATUL beneficiaza de concediul de odihna anual plitit, cu o duratd de 28 zile calendaristice, in
baza ordinulni ANGAJATORULUI. Concediul anual platit se acorda, de reguld, de 2 ori pe an. Durata a cel
putin unei parti din concediu nu poate fi mai scurta decit 14 zile calendaristice. Durata celei de-a doua parti
este stabilitd conform cererii inaintate de SALARIAT si acceptati de ANGAJATOR.



8. RASPUNDEREA

8.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor
ANGAJATORULUI sifsau tertelor personale din culpa (vinovitie) prin:

8.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate
SALARIATULUT pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;

8.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes
personal;

8.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in art.5 al prezentului Contract;

8.1.4. incalcarea obligatiunilor de serviciu indicate in prezentul Contract sau fisa de post;

8.1.5. Alte cazuri prevazute de acest Contract, cit si de legislatia in vigoare;

8.1.6 Dacd SALARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu, ultimul este in drept sa-
si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasata, prin ordinul ANGAJATORULUI,
din salariul acestuia in proportie de 50 (cincizeci) % din salariu.

8.2. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutirii sau
executarii necorespunzitoare a obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau legislatia muncii.

8.3. SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL |-a reparat tertilor
ca urmare a actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile
cu tertil, avind o pozitie activa.

8.4. ANGAJATORUL este in drept sd dispund suspendarea contractului individual de munca, pe durata
efectuari urmdrii penale. la solicitarea organelor de urmirire penale.

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decét printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexcaza la contract si este parte integranta a acestia.

9.2. Modificarea a contractului individual de munc se considera orice schimbare sau completare ce se referd
fa:

a) durata contractului;

b) regimul de munca si de odihna;

c) specialitatea, profesia. calificarea, funnctia;

d) caracterul inlesnirilor si modul lor de acordare daca acestea sunt previzute in contract;

e) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art.51] etc.);

9.3. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre ANGAJATOR a altor clauze ale contractului
individual de munca decit cele specifice la alin.(2) este posibil numai in cazurile si in conditiile previzute
de prezentul cod.

10. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

¢) la initiativa uneia din parti.

10.2. Prezentul Contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa SALARIATULUT,

¢) la initiativa ANGAJATORULUI.

10.3. Partile se obliga sé respecte strict prevederile legislatiei in vigoare in cazul aparitiei temeiurilor de incetare
a prezentului Contract.

10.4. In caz de desfacere a prezentului Contract, S4LARIATUL:

10.4.1. Achitd toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR;

10.4.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciu;

10:4.3. Completeaza tisa de lichidare transmisa iui de ANGAJATOR.

10.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, ANGAJATORUL:

10.5.1. Efectueazd achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI cu retinerea sumelor,
previzute de prezentul Contract;

10.5.2. Elibereaza carnetul de munca.



10.6. Contractul de munca se considera desfacut si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de
citre ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SAZARIAT a documentelor juridice si bunurilor primite
in legatura cu executarea prezentului Contract.

11. DISPOZITII FINALE

11.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca, toate neintelegerile intre S4LARIAT si ANGAJATOR se solutioneaza
pe cale amiabild. Partile vor Tnainta pretentiile Tn forma scrisa. Raspunsul va fi acordat in scris i cel mult S
(cincisprezece) zile fucritoare din momentul receptionarii pretentiei.

11.2. In cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila a litigiului, acesta se va solutiona pe cale judecdtoreasca
conform legislatiei Republicii Moldova.

11.3. Perfectarea de cétre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca este rezultatul
vointei comune a respectivilor si inlaturd invocarea de citre acestia a oricérei alte intelegeri verbale anterioare
incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiala deplina, acordul de
confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract etc.), produc efectele din
data semndrii de cdtre parti.

11.4. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romdand, in doud exemplare,
care au aceeasi fortd juridica, cite unul pentru fiecare din Par(i.

11.5. In partea nereglementata de prezentul Contract, Partile se conduc de legislatia muncii a Republicii Moldova.
11.6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii.

ANGAJATORUL SALARIATUL
SC”"NOUCONST” SRL Nume, prenume. Bazic Sergiu
IDNO: 1005600012120 IDNP:2001012022323

Domiciliul: Chisinau, Cricova
str. Chisindului nr.84,ap.48

Data eliberarii: 24.09.201
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_F - protecie impotriva zeomotului,
20 £ ut;llzarn sustenctblla a resurselor naturale

= ,'Data ehberﬁm 30 a pnlle 2021 .
jValabt! pina la 30 a. rllle 2026 yTs . 2 , ,,3

REPUBLICA

MINISTERUL ECONOMIEIL e
ST INFRASTRUCTURII

RTIFI

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2021-DS . Numirul 1373 ~

Eliberat domnului (doamnei): Bolocan Roman .'
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:

2. Constructii rutiere:
a) drumuri si piste de aviatie;
b) poduri.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate:

B - siguranta in exploatare;

C- mguran;a la foc;

D - igiena, sinatatea oamenilor, refacerea si protecga mediului 1nconjurﬁtor
E - izolatie termica, hidrofugd si economle de-energie;
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ORDIN nr.62/1-P

, 04, mai 2021 mun. Chisinau

»Cu privire la modificarea
Sfunctiei”

Conform art.68 din Codul Muncii al Republicii Moldova,
ORDON:
1. Incepand cu data de 04 mai 2021, a modifica dlui Bolocan Roman functia in

diriginte santier(studii superloare) la IPS ”Corsag,, SRL.

2. Sa se aducd la cunostintd sub semnitura prezentul ordin dlui Bolocan Roman.
3. Prezentul ordin se aduce la cunostintd conducerii unititii.

Am luat cunostinga: %/S

Administrator Sau Spiridon

LP.S. ,,Corsag” SRL rl.Edinet, s.Parcova, MD 4636, cod fiscal 1004600029396
cod TVA 0308311, BC”Moldova-Agroindbank”S.A., filiala nr.6, mun. Chisinau,
SWIFT: AGRNMDZX IBAN MDL MD16AG0000000022511323115



ORDIN Ne 11-P

“01”februarie 2021 mun.Chisindu

YCu privire la angajarea d-lui Miron Dumitru

In baza contractului individual de munca Ne 04/21 din 01.02.2021 si in conformitate cu prevederile
art.56-58, 65, a Codului Muncii al Republicii Moldova, avind la bazi cererea de angajare in functia

inaintatd la data de 1901 februarie 2021,

ORDON:

1. A angaja, D-l Miron Dumitru IDNP0992801045608, in functia de diriginte santier(studii
superioare) prin cumul pe 0,25 unitate, cu salariul-2500,00 lei MDL, incepénd cu data de 01
februarie, pe o duratd nedeterminata.

2. A asigura completarea fisei personale MR-2, Registrului de evidentd a contractelor individuale
de muncd, precum si alte documente;

De a stabili timpul de muncé partial-10 ore pe sdptamina.
A aduce la cunostintd, contra semnaturd D-lui Miron Dumitru prezentul ordin.

5. Prezentul ordin intrd in vigoare din data semndrii.

&>

Administrator Séu Spiridon

Cu ordinul am facut cunostinta |@SLL; =L \»1/ Miron Dumitru

LP.S. ,,Corsag” SRL, rl.Edinet, s.Parcova, MD-4636, cod fiscal 1004600029396,
cod TVA 0308311, BC”Moldova-Agroindbank™S.A., filiala nr.10, mun.Chisinau,
SWIFT: AGRNMD2X, IBAN MDL MD16AG0000000022511323115
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL INFRASTRUCTURII
SI DEZVOLTARII REGIONALE

de atestare tehnico-profesionalé
Seria 2022-DLS Numiirul 0587

Eliberat domnului (doamnei): TAviluc Simion

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.
S. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguran(d in exploatare;

C - siguranid la foc;

D - igiend, sdndtatea oamenilor, refacerea §i protectia mediului inconjuritor;
E - izolatie termicd, hidrofugd §i economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului. Daca ja emitersa acestul document,

- utili : .| afl sesizat actiuni de impficare in acte de corupfie,
G - utilizare sustenabili a resurselor naturale ¥ prpblackimaeih Ay X

e B . minlsteruiui 922250635,
Data eliberdrii 22 februarie 2022 WhalsApp 078777975
sau mesa/ la adresa de

Valabil pind la 22 februarie 2027 @-mail: anticoruptis@midr.govmd

Viceprim-ministru, ministru
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"SSM EXPERT" S.R.L.

Adresa fizica: mun. Chisiniiu, str. Vasile Alecsandri 84, et. 2
c/f: 1014600010016

IBAN MD50AG000000022512275625

BC ,,Moldova-Agroindbank SA” or. Chisiniu

Cod: AGRNMD2X

E-mail: director@ssmexpert.md

Web: ssmexpert.md

TEL.068118455
Extras din Decizia Comisiei de Certificare Nr. 58/22 din 25.03.2022
de examinare a cunostintelor in domeniul securititii si sinititii in munci

Comisia de examinare in componenta:

Presedintele comisiei Darii Ion
Membrii comisiei Gonta Natalia
Gazea Andrei

In temeiul ordinului nr. 58/22-SSM2 din 21.03.2022, membrii comisiei au examinat
cunostinele in domeniul securitdtii si sdnatdfii in muncd pentru lucritorii desemnati din
unitdtile economice din republici si au stabilit:

Nr. Locul de munci Nume / Prenume Functia Apre(‘tlerea
cunostintelor
24 |SRL TSM ELECTRO INistreanu Anna Administrator /director Atestat
25 |SRLTSM ELECTRO Tavaluc Simion Electrician- sef Atestat

Presedintele comisiei Membrii comisiei

Darii fon @ Q5

Gonta Natalia

/
c 4
Gazea Andrei 6&55&9/
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MIvel de iensiune
TALON DE AUTORIZARY Nr. s
grupa de securitate elec{-ied <1000V " » | 21000V
/& /2021

ume, Prenume N TR E i C 7
inctia [ 77 a1 él— riCrif yrlrder <G (s
gent Economic e VIS ECCTC TR KR

T .‘i""F\ Yize snuale

'C()ml§l3! Jeg\;(onzsre a 7{ $4 Cpmiia de wutorizare /g o Comisia de autorizare
S’e-rwcaulwtékitorla’fﬂhlsmﬁu, DSE al ; / ‘\ oz 2
< A< JANRE | </ ‘
£ \;, z | o[ Sepy; "Valst?n‘,bﬁnﬁ la
\E\ TER ~-‘/ L)) £ ¥ R 24-:24‘1 TER ;a;,gz_/_-gf 202_2 0z
3 mat’gﬁa, numeje, prenimele Semﬁaturq, 'mmch; fenumele Scml?ﬁmlra, numele, prenumele pre
esedintehyi-Comisiei” prse lu1~€’oﬁns ei Comisiei
fﬁ%! Liomid BONDARE - =SF i, LBV ¢

Tip personal
«dministrativ - tehnic B 3
Iperativ " "/;l »
.eparatii " g
lectrotehnologic » 5 ,h: »
pecialist securitate i sanitate in munca _ ” /L- 7
- Luecriri Speciale

1cerciri §i masuriri W S
ersonal delegat e 7
ucrdri sub tensiune "
ucréri sub tensiune indusi ®
ucrdri de escaladare . 7

Mentiuni ale Conisiei de autorizare

DA” simbolizeazd autorizarea peniru categoria respectivd

NU"simbolizeazd lipsa autorizdrii pentru caregoria respectivd
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