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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 2.

"02 " (ahugri 20/§ 07 Colouiy
& i - - ((localitatea)
04 LRT- Estom JRL

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angz;iatorului - persoand fizica) :
denumit () in continuare "Angajator", in persoana  _$, & e o f | gadmintiaRoe

(numele, prenumele, functia)
/‘%’0 cOpeiha ¢ fe 2o

(numele, prenumele)
denumit () in continuare "Salariat", pe de alt parte, conducindu-se de prevederile articolelor

45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de muncé, convenind asupra urmétoarelor:

pe de o parte, si dl (dna)

>

1. Salariatul este angajat in calitate de 4, o4 31%2,

(functia, profesia, meseria, specialitatea, califigarea) A
2. Locul de munci Pé’(:{zl@g Cﬂww Soe. e ;é}f{"

(denumirea subdiviziunii unititii)

3. Munca este:

a) de baza;
(b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
(@) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daci partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efectele din:
(a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

@) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifici drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

{a) s indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi: - e
s = A : o jgjt i i isa
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul mungif 3 S0 3 P e
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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