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"03" troe6pa202l r- MyH. Itrl|lxE?y

SC,,DVS SERVICf,' SRL, Q& 1004600013407, B flflre
f€repanEHoro Arp€Kropa, llnrBrlnoBa Itnbr, aanee
"Po6onodanetb", c o4rofi cmporsr, rI I&nrHKrH
AneFcaHAp, rLlK 2005048002003, Aa;nee "Pa6onxu(,,, c
aPyrot croportrr, pyKoBoacrByrcb nonoxeHn rM{ cmTeft 45-
94 TK PI\A rytxfiroro m ocHoBarfl 3aKoEa Nel54-XV or
28.03.2003, 3axjtroql'Jnr rmcrorqffi 

'Ilw$TPyAoBoi,qoroBop, corracr$mrcb o cne,ryoqeM:

1. Pa6orHrfl( flpmrr na pa6ory, Ha AorxHocrb:
OxpaHsuK CORM (541410)

2. Mecro pa6or6r:

SC -DVS SERVICE" SRI- /KxurrHeB

3. Pa6ora Bnrgrcr: ocsoBHoe Mecm pa6orEl

4. Cpor fi{ AoFoBopa: fieonpeAeJreHxf,rfi,

5. IicrBrrarenbr6rfi cpoK (ecnrr oropol&t noroBopllfircr):
npoBepxfi npolDecctroHa,rf, HErx HaB]rKoB Pa6oDruxa,

rrpn rBrnorrHeHwr o6Barfiocr€9, 4pe,rycMoTpeEED(
HacTorqnM lorosopoM, Pa6omaaTe"lf, ycTitH,turrBaeT
ucrnrTaT€JnHrrfi cpor( ! Tpu Mecf,qa, cornacHo T( PM, c
MOMeHm rroanncaH Jr H ortqem AoroBopa o6erMx
CroponaM,r.
- B TeqeBr{e UcEIT?ITerrlEom cpoxa, Pa6oT'EIIx EHflofirrcr Bce
o6r3aTarrLcrBa B coorlgrcrr}lll c Hacrorqh,r AoroBopoM,
AonxHocrnofi ljllcrP),xryref, npaBrtraMlr EryrpeEHero
pacnopr4ct I{ IpynorD HopMarrsrfin { ar(TaMIt
Pa6oroAareJls. Ecnu PaooroAareJE xoHc,mrnpycr, cro
P*yrBmr ucrbrmTer6Boro cpoxa PaoorExl(a rBJrreTct
HeyaoMeTsoprrreJbHuM, Pa6oToAaT€nB rrMeeT npaBo r
o4rocropoHgeM rroprlKe pacmpnrylL HacTorqsd AoroBop,
yBeAoMrs Pa6oTrflrKa mIaB llprfa3 (B nxcBMeHHoM BrUe) o
ero yBon6HeHn[, B gToM oryqae Pa6oTrtrtr( Ee n{eer lpaBa Ha

BEIxoIHoe lroco6fie, npeAocrttBJDreMoe cornacHo TK PM,
florox€I{ru Hacmrqero fyExra He paclpocrparuDorcr Ha

KaTeropux pa6oTrrrxoB, yr(ajarmrx E c-r, 62 TK PM.

6. Hacmrquii I{rArD AanLIsr[ Tpyaosoi AoroBop scrynaer
B crny: c 04 sof,6ps 2021 r.

7. PrcM, co[yrc-rB].Klque AonxEocrr{: cornacxo Kapre
oqeIIKr PxcrcB Ha paooseM MecT€,

t. Pa6orH[K ru{esr cne,ryrcqr€ rpaBa:
a) npaB4 rperycM eqlcle B s. (l) sr.9TKPM;
6) apyrue npaB4 a rMeHHo:
- Tpe6oBaTE oT Pa6oToAarerr co6rroAerflfl nonoxeExft
Imcrofiq€ro AoroBopa u apyrlo( HopMaT Br$rx arooB
koMnaHru (! cnyarae mp)EeHtlr rfill orrcrroHeHrf oT
flonoxel*ri Hacmrqero AoroBopa no ero snrlo), a Taror(e

o6ecleqeHur ycnoBnfi TpyAa AJDI lHlrorueHuf, cBom
o}rre6nbrx lr AoroBopBErx o6BaT€JbcrD;
- noJrE3oBaTLCt exeroaHHM orrIaqLBaeMEIM oTflycr(oM c
BEIIUIaTofi omycxHoro lloco6lt'l E cooTBeTdr]lx c
aefrclByroqrnu 3axoEoaaTet6clBoM, npeaocftrBilqeMuM B

comBErcraru c +a4I{(oM ofiycKoB, 
''rBepxaerirroMy 

no
BarrMHoMy conrzrcno Pa6oTnw(a r Pa6oToaaT€rr, r/I,fnn
apy|llMll E]rlaMn oTrIycI(oB: aoroJlsyTeJl6llbrn omycx,
MearqnHcKrd omycK, oTnyq( no 6epeMeHHogrH n poaaM,

CONIRACT INDIVIDUAI, DE MIJNCA
jft 0l/ll

"03" noiembri€ 2{Dl nun. Chi$indu

sc "Dvs sERvrcE" sRI4 IDNo 1004500013407, tn
persoana Directorului General Litvinov lli€, denumitn h
cotrt'n e ,,Angqjator", pe de o parte, $i dn / d-na Kalinkin
Alerandr, IDNP 2005048002003, denumit(E) tu continuare
,Salariat " , pe de ahl p rte, conducandu-se de prev€derile art.
45-94 din Codul Murcii al R€publicii Moldov4 aprobat priD
Legea rlr.154-Xv dm 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de muncd, convenind asupra
urmiioarelor:

1. Salariahi este angajat ln calitaie de:
Gardian public CORM (541410)

2. Locul de muncr:
SC 

"DVS 
SER!'ICE" SRL / Chisinnu

3. Muoca este: de baz

4. Durata conhactrlui este: nedeterminati.

5. Perioada de prcbl (dacd p le au convenit):
- ln scopul verifictrrii aptitudinilor Fofesionale ale
Salariatrlui, penfu lndeplinirea atribufiilor $i obligaliilor de
serviciu prevzlzute ln Plezentul Con Angajatorul
stabile$be o perio de probS de lrei luni, conform CM al
RM, din momentul semnirii prezentului Contract de ctrtre
ambele Pd4i;
- pe parcusul perioadei de prob4 Saladatul indepline$le ioate
obligatiile conform p/ezentului Cotumcq Fiiei de post,

R€gulamentelor inteme ii altor acte normative ale

Angajatorului. in cazul tr care Angajatorul constati ca

rezulhtul perioadei de probz al Salariatului este

n€satisfAcdtor, An9jatorul are dreptul sA rezilieze unilateral
prezenfirl Confact, aducend h cuno$inla Salariatului ordinul
sois cu privire Ia concedier€a acestuia. in acest caz, Salariatul
nu va avea drcptul la iademDizatia de eliberare din serviciu,
previzutz de CM al RM. Prev€derile Fezenn ui punct nu se

vor aplica categoriilor de Salariali ple !e ln art 62 din CM
al RM.

6. Prezentul contract individual de munc6l9i produce efectele
din daia de: 04 troiembrie 2021.

7. Riscurile specifice firncliei: cotrform fi[ei de evaluare a
riscurilor la locul de muncl.

8. Salariatul are dreptt:
a) drepturi prev te tl alin. (l) al art. 9 din CM al RM;
b) alte drepturi:
- si solicite de la Angajator respoctarea prevederilor
prezentului Contract 9i a altor acte normative dill ca I
companiei (in cazul inciberii sau devierii d€ la prevederile
Cootractului din vina acestuja). precum Si asigurarea
condifiilor de munctr futru indeplinirea obligatiitor sale d€
seaviciu si contractuale:
- sll beneficiez€ de concediu anual pl6rit, cu plata

inderDnizatiei conform legislatiei ln vigoare, acordat in

acord htre Salariat 9i ajator, sau alte tipuri de conc€dii:
concediu suplimentar, concediu medical, concediu de



4errenbHocrb I'a6orH Ka 3a

qGo oniatruBaeMLrn/ HeonrrarrBa€M6rn nofl onH .rerlLlluii

)cN 'ro ),xoay ?a peoeHxoM. couua.llroe u Me4rurHckoe
irxoDarxc, orura![EaeMoe Pa6orolareneM B coorlercrBxll

c lencrsyk)lr|Nr 3a(oHolarenbcrBoN{ PM, apyrrMr nlmraMn,
npen) cNo'rpc!r Mr BHyrpeHHxMr npaBunaMr Pa6om)lal\jnr

lprlrrHeH r yuep6a Nlarep ar6HyH)

IHcrpyNrrxen, rpaBxnaMr{ Brry, pcHHero pacnoprnKa r I]rrLrMr
iLoprlar rBs6rNrr aKraMU Pa6oro,4arenr;
cEocEpcMcHHo Bbrnonl|rl.L o6!3arenBcrBa I

.'roi)fl rocrirr,re QyHKufl x. nperycMorpelrrLre B HacroruteNr
rorouope. iLoixHoclfloii uHcrpy(urn I npaRxna BryrpcrHcro
pa! ropJrrrj{a pa6oroftrrcnn;

rrpaslurbHo pacnoprnieHut
HcLrocpcAcflrcHH0ro pyKoBoAr{renr H alMfiHrcrpauuu

co6ruoaar6 rpaoux pa6orbr, pa6ouyro .qrcqxflnrHy u

lpaDxra sHyryeHHero pacnoprar{4, ycraHoBreHHbre
Pa6ororrrreneNr BHyrpn KoMnaHxIr
- coij-ronarB opNrhr oxpaHH 3AopoBr,r n 6e3onacHocrx rly^a,

ra6o,reM Mecre B rlacrHoc l;
co6rlro4arb nopr,qoK. ycraHoB,qefi rrLrn Pa6oloaarereM nnt

{pa|erLrr rlra rcpxsr|6H6rx ueHHocreii fi roKyN{eHroB:
pa6orarh qeclro fi lo6pocoBec,Ho) cnorB3yr riponyfirxBHo
34QeKr,ruIo pa6oqee BpeMr;

- Ie aonycKar6 flpuquHeHr{r MarepuarrbHofo yurepSa
LrNrlulecrB), 11 Marep|arEHbfM uHTepecaM Pa6oroaarenr, B

lloLlccce rcnojrreH r Hacroruefo AofoBopa. a B c)lr(rae

sa respecte programul de lucru, disciplina de munca

regulile de ordine intenoara, stabilite de calre Angajator

.pdrinaHckrlir r'/Jln yronoBHbrM 3aKoHoaare.lbc,BoM
Pecry6r!rKLr N4o,uoBar
- co6i|oaars HopM!r poQecc oHturbHoii n cnyr(e6Hoii 3ruKrr;
- r'e pa3rnauarb r He nepeaaBarb rperBxM nuuaM,

ourmccMM nrr krp|Arqecn M AaHHbre u Aor{yNreHru
ro!d)rrrcHquar6Ho.o xapaffiepa, cBr3afi Hbre c 4erre,'rbfi ocrr,ro
l)a6oronzrc.rr, Koropbre craHyr r3BecrHh ur floryrreHLl
I,aoorHlKo npx M cBoux OyHKrLuil B

coorBercrB r c HacroquluM AofoBoPov
' nc Bpe.q rb HNlu!]xy penyraurr pa6orolarenr, cBoxrl
noBejreur{eM 3 o6ulecrDe;

Hc ocyurecrBnrrb u rHyro rpyroByro leflrenbHocfl, x ue

corpln|| lrarL D yurep6 Pa6ororarenro c rpyfuMu
)rioHoNix(rccrirNlrl afeHraMfi B reqeHUe pa60.refo BpeMeirx,

lcralrouneIrofo Iacro{uruM AorouopoM

- prin compolamentul s21u ir soclelale, sa nu aducl prejudiciU

ilnaginii $i reputaf iei Angajatorului;

- s, nu coopereze li sA nu desltrgoare actrvit5li in cadrulaltof
agenii economrci, pe perioada regimului de munci stabilit de

10. Angajatorul afe u.maioarele drepruri:

a) dreptu.i prevazrte in alin (1)alarr. l0 djn CM al

b) alte drepluri:

10. Pa6orolarerb xveer crenyrouHe npaBa:
r) npaDa, rpelycNrorpeHHHe ,{ (l) c'f l0 TK
a) xpyrxc npaua:

r13r!r€Irfl, !r/r,1r pacroPrHlrh Hacrorur{ii Aorosop s

coornercru rl c rp)loBhl|l 3ar{oHoaarerbcrBor{ PM;
npn np eN{e Ha pa6ory, 3anpairuBarb y Pa6orHx(a

podJeccroHarlbHyrc noArorosriy, a raK,rie MeAxUr,'Hcl{yro
c'lpaB(y u apyfre aorryMeH'rbr, B ciyqarx, npeaycMorpeaHhrx

neiicrByrcuruM 3aKoHoAareibcrBoM PM;
- rrrraBarh np l(a3Lr, pacnopfl€lrx, x rlHrre o6r3arenLH',re
.r{rLr ! l'}a6orHuna npn BbrnonHeH,r}1 nNl cBo x pa6oqxx

- sd modifice ti si incetcze prezenlul Contract. in

conformitate cu legislalia muncii a RM;

- la angajarea SalsrjatuhD, sa ceard de la acesta prezentarea

documentelor verrdice ce ar confirma pregdtirea profesionali,

c€rtificatul medical $i alte acte, in cazu.ile prevazute de

legislalia in vigoare a RM;
sA emjtd ordine- dispozilii 9i alte acte obligatorii pentfu

Salariat, in procesul indeplini ide cihe acesta a obligafiilor

fr



n/rrir{ npuBie!6 ero It axcuurnuHapHor rlxrl
przurLlon

p\ rouLrM riroHorarenbcrBoM PM, ra
nacrorlLero AomBopa rnu lpyrux

l2 Ycno!rr onrarbr rpyaa pa6orHHl{a:
fpyaoBbrx o6r3aHHocreil, Pa6orHu{

rronyqaer erieMcc,,rH!kr 3apa6orB),!o n)ary B pa3i{epe 6pyrro
I 200 (eerhrpc rr,rcaq lBecr ) necBr yKa]aHHar 3apa5o.r at
LrjraTir BLrur!, rBaeTcr elHHoBpeMcHHbtM |naTokoM, rre

no3xree l0 (rp arraToro) qficna Mecrqa, creA\roqefo 3a
\lecruev, E KoropoM Pa6orHtrx BbrnonHqn cBox TpytloBbre
o6r3aHrocr!, nocpeAcrBoM nepeBona Ha 3apa6o.rHyo
Kapl.orr(y, ornpbrryro Pa6oToaareneM B o6cnp(uBaeMoN{ rlM
6arrKe mfi B (rcce Pa6oroAarenr;

rJ3 yra3aHHoii cyNrrubr 6y!yr EArqreHhi

raNoHorarerhclEoy P[4;
3a KalreclscHHoc r cBoeBpeMeHHoc B6rnorHeHue 1p)]roB6r\

o6r3arcn6crB. PaSoroAarenb rMeer npaBo npelocraBnflrb
6oryc, tarMep Koroporc HanprMyro 3aBrcrr or BKnara.

parBxrxe x peajr3a(xhr nporyaMNLl

13. PexrM pe6orbr: no"1rLrfi pa60qflii 40 qacoB B seAerrc,6
pnSoqrr 

^rren. 
PacnpeAeneHfc pe6oqero EpeMcHll: c

fore:,renLl|rra o jrnrHlrry - 7 \acoBheHb, cyS6ora-5

14. Pe)(rM ornhrxa: c1ItnAHeBHLrti nepepbrB
r6r\olsoii :reHb socxpecefi 6e.

| 5. ExercnHbril on,laquBaeMllil ornycl(:
a) cxcrorl|Lrn on,1a!uBaeMbrfi orflycK 28

6) aono,lIhrer6HBrii ornycxj co racHo
rpyroDoNy ?aKoHorarenBcrBy PM

16, CorurirnhHoe crpaxoBaHre paSorHllrioB ocyuecrBnrercr B

0 0. r.J ,r od'\repa\. -penyLvorpe r'or reiicrB)ror, xv
ra(oIolaTerbcrBoM PM

nperycMolpeHHoil
H0pytxeHne ycroBxx
H0pMarnBHhrx arffoB

ll. Regrmul de muncAt ziua completn, 40 ore pe

snptnmAnl, 6 zil€ lucritoare. Repartizar€a timpulur de

nruncd: de lunipdn5 vineri 7 ore/zi, sambata 5 ore/zi-

14. Regimul de odjhn?i: pauza d€ masa I ord, ziua de

odihnii - duminici.

I5. Concediul de odihna anlal:
a) concediul de odihnd anuali 28 dc zil€ cal€ndaristjce;
b) concediul suplimentar confolm legislalieiin vigoare a RM

I6. Asigurarea sociald a Salarialilor se efectueazi in ordinea

$iin srnlele prevazutc de legislaliaiu vigoarc a RM

17. Asigufafea medicali a Salarialilor se electueazi ilr Inodul

ii mifimea prevdzule de legislalia in vigoarc a RM

18. Clauze specifice (dacl pagle au convenio



uBrnyaruHoro rpynoBof o 40f oBopa

16. IlpHocraHoBneHMe aeicrBu, Hacroqurero
HnxB Ayarn6ts0ro rpynoBoro aoroBopa Moryr so3HUKH)"rb:

a) npu o6crorrenbcrBax He3aBncruxx ()1 Bonr cropoH
(cr76 TI( PM);
6) no comacr'{r clopoH (cr.77 TK PM);
c) rro rH ruarnBbr oaHon rc cropoH (cr 78 TK PM);
I) Ha lpyrux ocHoBaHl]'x, npe/rycMorpeHHbrx TK PM

27. Ilacrorlrrn uHll]Br{AyalbHlrii rpyAoBoii aoroBop Mor€r

a) lpr o6croflrenbcrBa-x re3aBxcqurrx or Bonr cropots (cr. 82
rK PM)r
a') no nncbMenrloMy co.raueH,flo cropon (cr 82''fK PM);
5) no nH{urarrrBe olHon u3 cropoH (cr 85 Ir 86 TK PM);

c) na apyrux ocHoBaHr.jrx. npea)cMorpeHH x TK PM

28, HHlxBfilya,rbHue rpyloB6te cflopbt, 0o3rrfir(arouxe B

nep oa aexcrBur Hacrorqefo lpynoBoro aoroBopa.
paspeurarorcr D nopflxlre, npeaycMorpeHHHM TK PM r nfir,rM0
IopMaixBHBr]\{HaKraM PM-

?9. Hacrorurrn rH.qnBnAyanbHbril rpynoEoii rofoBop
pyccr{oM u rocylapcrBeHHoM r3brxax, B aByx

3(3eMnltpax! uMerouxx oauHakoByr'r ropxa'i,recKyro crry, rro
o^HoMy !,r, (axaoii croponbr B cnyrae cyLuecrBeflHLrx
pacxo)K.(eHxn unfl pa3Hoperr{il no cM6rcny! Bepcur Ha

rocyaapcrueHHoM r3Hne 6y.qer nMerL npe MylqecrBeHHyro

l,j!eHrnQHKaruoHH6le AaHHhle aoroBapuBaroqrxcr cropoH:

^ngaJaror:

sc "DVs s!rRvlcE', sRL
cilr t0046000r3407
B C (ProcrcdnBanb S.A
BIC PRCI]MD22
MD9r PR0022s 1058261001498
TVA 0605101

Salariat:

Kalinkin Alexandr
Mun. Chiginau st.. Podul inalt nr.l1 ap. 4

IDNP 2005048002003, a.ir 06.0?.2001

Telefon:060144805

, cerintelor instrucliuniiCu regimul de lucm , Regulamentul intem al agenliei , cerintele secu tAtii muncii
anlrince[diare qi altor reguli cu plivire ]a executarea obligaliunilor de seNiciu am

"04" noiembrie a 2021

Datele de identificare ale Ddrrilor Contractului:

Moscova I l/l

Am primit e\ de CIM

Semndtura



rtr{4{Br{ny

"0l"august 2021 r.

r"yloBor{ aoroBoP
]{! 0r/08

CONTRACT INDIVIDUAL DE
J{r 0l/08

Sc,DVS-SERVICE" SRIa Q/K 1004600013407, B ffqe
IeHepsrEHoro Anp€Kropa, JlnrBnf,oBl I'nbn, aaree
"Pa6onodanerb", c oAnofi cmponn, r Bypnax I(pncrnBt,
nJx 2005021094212, Aatee "Po6on4ux", c Ap.'rot cropoE r,

npre{mm Ha Nel54-XV or 28.03.2003,
3axfioqn?rn lv|crorqni mrarsr4/aJllrsri TpyaoBoi Aorolop,
cornacxrmrcE o cJIea/Io4eM:

1. Pa6ofl ( nprnrr na pa6ory, Ha aonxlrocr!:
OrpaHHrx CORM (541410)

2. Memo pa6orLr:

sc 
"Dvs 

sERvrcE" sRr-

3. Pa6ma rB,rsercr: ocxoBHoe Mecro pa6orbr

4. Cpokreficrrrr aoroBopa: HeorrpeAe[errHBrfi.

5. llcEnarcnbrflF cpo( (€cJrr cropoHsr AoFoBoprjr[cb):
- B rleJrfi npoEeprdi 4pooeccuoEa.trEEHx HaDf,r(oB P86orlr1tr.a,

npu BErnorHeHrr oofiaHsocrefi, npeaycMoTpeHsrx
HacmrqqM AoroBoPoM, Pa6oToaaTo$ ycTaE xBaeT

NCIITTTATEJILEEIfi CPOX B TPN MEC'qS, COTNACHO TK PM, C

MOMerrm rroarMcaHrrr mcrof,qem AoroBopa o&nMt
CTopoHaMn.
- D reqeHlre ficrrErrare,rlHoFo cpox4 Pa6orrtrtr( Bhrtronrfier Dce

o6'3arenbcrBa ! coorBeTcTBErr c FatcToqnM AororqpoM,
AonxHocrHof nHcrpys[lefi, npaBrmaM[ BEyrpeEHero
pacnoprsa rr AplTnl|n rropMaTtlBErrMu axTi|MI,l
Pa6omaarem. EoIr| Pa6om,qar€rf, KoHcmrrrpyer, rrm
pe3ynEmr ncrBrmrenbHoro cpol(a Pa6orHxrca rBJxreTc[
FEYAOB'IETBOPTIT€'I6HHM, PA6OTO,UETE ! I,IMEEI IIPIIBO B

oAHOCTOpOHneM rcprnke paompruy:ra EaoroflIrfi AoroBop,
yBeAoMrc Pa6mHItr€ rEIaB llpn(a3 (B rtrrclMeEroM BsIe) o
eFo )tsonEHeHnn. B 3mM cJD rae PsboTrtrtr( He rDreET flpaBa Hd

BETXOAHOe nOCO6re, [peAOCTttBJrreMOe COTJTOCHO TK PM,
IlonoxeErd Hacrorqem rryHKm Ee rrpoq?arurK,Tcr Ha

r(.|Terlpxs pa6orHsxoB, yxa3aEcrx B cr. 62 TK PM.

6. I.IacIo rnn l{{arBl{4/turbrfifi rpyAoDofi AoroBop BcrynaEr
B c}rJry: c 0l aBrycra 2(Dl r.

7. PrcXx, coryTcrlyorqlie aojDKHocrn: colnaclro xaprc
oqeln(l' PncxoB Ha Pa6oqeM Meqre.

8. Paborllnx neer cne4,'roqne [paBa:
a) npaBa, flpe,rycMqrpeEsre E q. (l) cr. 9 T( PM;
6) pyrHe npaB4 a ru{eHnoi
- Tpe6oBarE or Pa6oroAar€rr co6fioaer r flonoxeltrrfr
rracTorqero AoroBopa rl aPy[D( rroPMaTDlH5rx anoa
KOMIIaEI'Ii (B Oryrae Hapl'Itrelflt trjrl{ mK,IoEeHrt oT
noloxe }I.|crofiqeFo ,qomBopa no ero Bune), a Taro(e
o6ecne'reln r ycnoBnn Tpyna &IIJI EHtrorHeH&r cBorr(
cnJrr(e6Hlrx lr aoroBopHLrx o6*aTerr6cTB;
- rroJr!3oBarlcr exeroaHlrM o[raqsBiIeMHM oTnycr(oM c
ABIIUIATOfi OTIryCI(HOTO NOCO6I'I B COOTBEICTBflII C

aellcTByror46{ 3axoEolere,r6cTBoM, np eMHM B

c r?aoul(oM ortrycxoB, yrDepxlefiHoMy no
B3a Mr{OMy COrnaCTTO PA6OTHI{(a n Pe6OTOAareJL{, s/l'.,Ur

apyruMu BITIzIMU oTrlycxoD: aotrotHr{TejlEgHo mllycft,
MeAr,rqrrHcKrffi oTrrycx, mrrycx IIo 6epeMeHBocfi tl poaaM,

irlr. I(r trHry | "01" august 2021 mun. Chi$inlu

sc pvs-sDRvrcE" sRL, I 1004600013407, tn
percoana Dir€ctorului General Litvinov Ilie denumitn ftr
co iavre ,,Angajator", pe de o parte, $i dn / d-na Burtac
Cristina, IDNP 2005021094212, denumft(D in continuare

45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin
Legea Dr.154-XV din 28.03.2003, au ftrcheiat prezentul
C individual de munci, convenind asupEr
urmdloarelor:

1. Salari este angajat h calitate de:

Gardiau public CORM (541410)

2. Locul de munc5:
SC.DVS SERVICE" SRL

3. Munca es!e: de bazi

4. Dumla contractului este: nedeierminattr.

5. Pedoada de probl (dacl p&tile au convenit):
- in scopul verifictuii aptitudinilor profesionale ale
Salariatului, p€ntru lndeplinirca atibuliilor 9i obligatiilor de

stabileste o perioad?i de prob6 de trei luni confom CM al
RM, din momenhrl ssmldi pezeDtului Contract de ciFe
ambele Pd{ti;
- pe parcursul perioadei de probtr, Salariatul ind€pline e toate

obligaliile conform plezentului Contract, Fi$ei de post,

Regulamentelor inteme ti altor acte normative ale

A4ajatorului. in cazul ln care Angajalorul constaE cZ

rezultatul perioadei de prob[ al Salariatului este

rcsatis Algajatorul are dreptul sn rezilieze unilateral
prezenfirl Conbact, aducend h cunoltinla Salariatului ordinul
scris cu privir€ la concedierea acestria. in ac€st caz, Salariatul

nu va avea dreptul la indemdza{ia de elib€rare din servicirl,
pre de CM al RM. hevederile prezentului punct nu se

al RM.

6. Prezenhrl coDtract individual de muncn l$ produce efectele
din data de: 01 eugust 2021,

7. Riscuril€ specific€ firtrcfiei: conform filei de evaluare a

ds lor la locul de muncd.

& Salariatul ar€ drepnrl:
a) drepturi prevezute h alin, (I) al art. 9 din CM al RM;
b) alte drepturil
- str solicite de la Angajator respectar€a prevederilor
prezenhrlui Conhact $i a altor acte normative din cadrul
companiei (ln cazul lncd i sau devierii de la prevederile
ConEactului diD vina acesruia), precum ti asigu_area
condiliilor de munct intru lndeplini.ea obligaliilor sale de
serviciu Si contractua.le;
- sa beneEcieze de concediu anual pldtit, cu plata

ind€mdzatiei conform legislaliei in vigoare, acordat in
confornitate cu proglamul de concedii, stabilit de comun

acord hhe Saladal Argajator, sau alte tipuri de concedii:

concediu suplimenta., c diu medical, concediu de



c AeficrB)'roqldd 3aKoHoAaT enhcTsoM PM, Ap)'rn\dn rEromME

fipe,rycMorPeHrsr-nlr BEyrpeHrfi Mn rlPaBxjraMu Pa6oroa

9. Pa6mr{tr( fi{eer cnea}Ioque o6'3aHsocrrr:
a) BErrorl|rb o6'3alttBcrBa BroxeEl+re B q (2) ff. 9 TK
PM;
6) BbrnomurE apyfle o6fiaHno a ItMeHIro:

- B flPoqecce pa6orbl, Pa6oT1lIIx noaquHterct
HenocpeacTBeHHo pyI(oBo4tTeJIIo (Ha'{AJIrHrD(y) celoopa /
oraen4 ! xoTopoM oH pa6maeT, Ir aaMnHtcrpa4rE
Pa6oroAaretq, py(oBoAcrByerct B cBoeil Ae{r€rlHocrx
fionoxeHrdMrr HacrotEem AoroBoP4 AorD(HOCrsO[
rrlrcrpyKqnetr, rPaBIi,IaMIt BHyrpeHHero pacnoptnKa n IIHEIMU

- cBoeBpeMeHio o6fiar€rbcTBa n

IorD(HOcrr{He oydxAE4 [peaycMorPeHHHe I HacmtlqeM

AOrOBope, aoJDRHOcrEoi LtHCrPlTrru{ ]I ujla lHyTpeHnero
pacrcpraKa pa6moament;
- [paBruBno rcnorHtr6 PacDoptxeHtt cBoero

HenocpeAcTBel roro P)'r@Boanrnt I| a4'dmru allrn
pa6omaaT€Jl';
- co6floAaTE rpaonx Pa6orbl, pa6oq)'Io A clqrlm'tEy rr

rrpaBnna BHyrleHHero pacropt4(q ycTalloDneHfiEle

PaoomaaroreM BHyrpr xoMmlnttr,
- co6noAarb HopMEr oxpaHH 3AopoBhs u 6€3orlacHocrlt r?y!3,
ycmHoBrreHHHe Blryrp]l I(oMIrIHun B qeJIoM I'I sa cBoeM

pa6oqeM M€cre ! qacTlrocrn;

- co6jtroAaTb noptlol(, ycftllroBneHHLlt Pa6moAaTeneM Att
XPAHEEIT' MaTEP]I:UIEHLIX qCHHOCT€' IT AOK}ATEITr0E;

- pa6omr! qecrHo Ir Ao6pocoBecrHo, ,rcfiorFjyt npo4'r.InBrlo

fipe,rycMoTpeHrrtro rpyaoluM,
rpaxaarrcKnM I/rarn yro.noar*rv 3axoEoAar€JlbcrBoM

Pecrry6nrl(u MorIAoBa;
- co6JuoaarL EopMH npoo€ccuoHaJbHoii }r crlxe68oii gTxx[;

- He parrnanlaT6 n ne rcpeAaBaT6 Tp9rbuM tflLIeM,

Orl3fiqecl(l{M xnE oplrAllqgcruM ISHHEIe u aoryMeIITlI
I(olrQxaeHqnaJl}Horo xapaKlep4 clrcaHHlle c aerre,GHocrErc
Pa6oro,uar€Jrs, xomp6le c-mlryr ltsBecrllll lluDl rlonyqeHll

Pa6orHrroM npx BhInoJIIreHurr rsr cBoD( oyflqlri I
coorB rrn c Hacrotql{( AoroBoPoM.
- He Dpealtrb Isdrrxy x P€IrjT atw pa6moAareM, cBorw

floreremrcM E o6u{ecrBe;
- ne ocraecrBntTb tl r*f]'Io TpyaoB]T o aef,TeJr6EocT6 tl Ee

corpy,qxllsarb r yqep6 Pa6oroaarelro c apyrlrMl{

9l{oHoMnrreckllMlr ar€HTaMrl B TeqeHlte pa6oqero BpeMeHlr,

yomHoBreHl{oro Hacrotlqn{ AomDopoM.

10. Pa6omAaT etL n\,(ecr cneA/Io4}re npaBa:

a) npaBa, npeaycMorpeHrGle c. (l) cr. l0 TK PM;

O apyrue npasa:
- mMeH T6 ltlwlrr pacroPmyrL Imcrotqllfi ,qoroBop B

coorBercrBlrx c rpyaolr,IM saroHoAar€nLc-rBoM PM;
- npn fipteMe Ha pa6ory, 3 amroarb y Pa6ornxxa

civila sau penalI a RM;
- sE respecte normele eticii profesionale $i de servicil.|;

- sd nu divulge $i sA nu hansmita te4elor peFoane fizice sau

juridice date 9i act€ cu caracter confid€niial, care lin de

activitatea Angajatorului, devenite cunoscute sau oblinute d€

Salariat in exercitiul funcliilor sale conform prezentului

Con t;

- pdn comportamentul s[u ln soci€tarc, sA nu aductr Prejud iciu

imaginii 9i reputaliei Angajatorului;

- sd nu coopereze $i sa nu desflgoare activitali in cadrul altor

agenli economici, pe perioada regimului de nunca $abilit de

prezentul Contmct.

AOKYMCHT6I. NOATB€PXAAIOqIT

fipooeccrcHarbEylo noaroroBKy, a raKxe Mel[rqllHc

cnpaBxy u aplTlre aol(wenrhl, B cnyqa.D! qpe,rycMo'I?eH

ne;crB)rcqrxv laxoHona rcr BgrBoll PM;
- rBAaBaT! [pnxa36l, pacnopsxer n Il llHbre oot3 JIbHEIe

aKr6r nnr Pa6orIIItm npll EEIIToJlIrcduIl nli cBol,( pa6ocrx

oomallHocrefi;
- crltMvjltDoBarE retl€JtEltocrb Pa6orHI'{Ka 3a ycflexl'I Hq



me r/rJrn npr$nertE ero ft pcr!fi,'rllapHot ltrll{
orBercrBer rocTl{, nperycMorPel rot

fipe,rycMoTPeIrEre Ae )'Ioqn!,!
3aKOEO nrC-rBOM PM;
- 3a (aqecTBeHHoe tt cBoelP€MeHrroe BHloll{eHlre TPyaoBux

o6BarerBcTB, PaosroaaTenb l{\,reel npaBo npeAocmBjltrh

6oHyc, pa3Mep xor,opom fialpfitrt{o 3aBlrcm or BKnaAa,

BHeceH{oro B P:t3luTne E Peajlmarutro nporpaMMbl

Pa6oroAaren,[.

13. Pexn{ pa6oftI: coMacHo rpaoxfta cMe nogln

14. Po*nu orFrxa: nepep[tB Hs o6ea, BEIxoAHT'le asfi
cornacHo rparDrlxa cMeHHocTx

1 5. Exero4Grfi o&raqlBaeM6lfi orrrycK
a) exeronlsfi oDraqtlaeMblfi ornycK 28 Io.reHIapHbIx

aHeii;
6) aollorrirren6Hllfr orrrycr, cortacHo ,aellc rqeMy

'r?yaoBoMy 3axonoAaretEcrBy PM

16. Coq[arGHo€ crpaxoBaHne pa6orHx(o! ocy4ecrB,llerct B

noprar€ ri pa3Mepax, nPeaycMoTpeK*D( aeffcllyoqllM
3AIOHOAATEJIECTBOM PM,

17. MeAr rxHcKoe crp Butn{e pa6orHnxoB ocyqecrBJtlerct
B noprlfte r pa3MePax, np€,rycMmpeliHlrx aeicrB)4oqfiM
3 ITOEOAAT€'TbCTBOM PM.

- sd stimuleze activitatea Salariatului peDtru succese in munca

$i/ sau sA-l fagE pe acesta la rtrsPunderea disciplinad sau

matoriaui prev de legislalia muncii a RM, pentru

incelcarea a condtiilor prezentului Contract sau a altor acte

ale Angajauorului;

- sd ceall de la Salariat desp bid pentu daunele materiale

aduse bunurilor sau intercselor Angajatorului, io condiliile

pre te de legislalia muncii, civil[ sau penalil a RM.

11, Algajalorul este obligt:
a) si lndQlineascd obligaliile prev te ft) alin. (2) al art l0
din CM al RM;
b) sa indeplineascA albe obligalii stabilite de Codul Muncii, de

alte acte nomative, de convenliile col€ctive li prezentul

Contsac! individual de mmcd, printre care:

- sd asigure Salarianrlui condiliile d€ munci stabilite de

legislalia muncii a RM 9i de prezentul Contrad;

- se asigue Salariatul cu materialele 9i in enlele necesar€

pe hdepliniea de cltre acesla a obligaliilor sale de

munce;

- sa aduc[ la cunostinla Salariatului docum€ntalia ce 9ine de

domedul sdu de activitate (Regulamentele inteme ale

tntreprinderii, FiSa d€ post, etc.);

- sA respecte prevederile legislaliei muncii ale RM cu Privire

la regulile de sandtate qi secudtate in munc6;

- str respecte legrslalia in vigoare a RM cu privle la asigurarea

sociah ti medicald a Salariatului.

12. condiliile de retribuire a muncii Salarialulul:

- pentru indepliniea obligaliilor de sewiciu, Salariatul

prime$te un salariu lunar brut in marime de 3 000 (tr€i mii)

lei, achitat prin transfer pe card bancar, deschis de Angalator

la banca sa de des ire, sau ln casieria Angajatorului, nu mai

talziu de data de 30 (teizeci) a lunii urmitoare c€l€i in care

Salariatul gi-a hdeplinit funcliile sale contractuale;

- din suma dat?l vor fi refinute: impozit€le li alt€ .€ljneri

prevrzute de legislalia in vigoare a RM;

- pentru lndeplin atribuliilor de serviciu calitativ $i la

timp, Angajatorul are deptul sE acorde prime, rnrr;rnea c,rora

depinde nemijlocit de aportul adus la dezvoltarea 9i realizar€a

progranului Angajatorului.

13, Regimul de muncd: conform gralicul de schimburi

14. Regimul de odihn[: (pauza de nasa, zile de odihn{

cotrform graficul d€ schimburi.

15, Concediul de odihnl anual:

a) conc€diul de odihnl anual 28 de zile cal€nd8ristice;

b) concediul suplimentar conform legislaliei in vigoare a RM

16. Asigurarea socialE a Salarialilor se efectueaza in ordinea

Si ln sumele prevlzute de legislalia ln vigoare a RM

17. Asigurarea medicald a Salarialilor se €f€chre in modul

$i marimea p te de legislatia h vigoare a RM

18. Clauze specifice (dacd P54i1e au convenrt)

Confidentialitatea.

Prin clauza de confidenlialitate pt4ile convin ca, pe toatE



rPyAoBoro aoroBopa Mory"r to3HrrrGy r.I,:
a) Wn obc"rorTorEcnax se3aBr.rcq'D( or lontr cmpoE
(cr.76 TI( PM);
6) no cornacm cmpoH (cr-77 T( P\4);
c) ro us'r4rarBEr oAHoii ru c"ropoH (cr.7E TK Ptr{);
a) Ha IQ).rIrx ocHoBaEurx, rpeaycMorperrrnD( TK PM.

27- Hamo[fiit vaplj!.$lan6HHfi rpyAoEofi aoroBop Moxer
6ErrL npexpaqeE:
a) nptr o6cror:rerlcrBax HeraBncrqEx or Bonn cropoH (cr. 82
TK PM);

. 82' TK PM);
86 TK PLo;
TK PM.

28. I,I4auBHAyanErsre rpyAoBEre crcprr, Bo3r rmroqxe !
nepuoA AetcrBrr rmcTorqem TpyAoBoro AoroBop4
pa3perramrq B noprAxe, nperycMorpeHHHM TK pM r }nsrMrl
HopMafl BrsrMu ar.raMr PM.

29. Hacrorqtri rxr,qnBnAyerErsrfi rpyAoBofi Aomrop
cocmBneH rm pyccxoM r rocyaapcTBerflroM r3urex, B 4tyx
3K€MrUUDax, rMerOnIID( o4rHaKoB].o rcprquqecKyro cnfiy, IIo
oAHoMy Anr r€xAofi Cmpolsr. B cjD/sae cynlecrter sfi
pacxox{eHufi lljru pasHopequfi no cMlrcrry, BepcHr Ha
rocyAapcBerfioM r:uxe 6yler r{|sr6 llper$ryq€crBeHHyro
CrUry,

"0l "augut 2021

intem al agenliei, cerinlele secudtalii muncii,
reguli cu privire la executarea obligatiunilor de s iciu am

cednlelor instrucliunii
luat cunottinld.

Semnalwa

a) in cicumstante ce nu depind de vointra pddilor (art.76 din
CMaIRM);
b) prin acordul pirJilor (art. 77 din CM al RI4);
c) la iniliativa uneia dintre pd4i (art. 78 din CM al RM);
d) tu temeiul altor prevederi prev e de CM al RM.

27, hezentul contract individual de munci poate ftrceta:
a) in cicumstanle ce nu depind de voinfa pa4ilor (art 82 din
CM al RM);
a') prin acordul scris al p54ilor (a(' 82' din CM al ;
b) la inifiativa uneia dintre p (art.8s, 86 din CM al RM);
c) ln temeiul altor prevederi pre !e de CM al RM.

28. Litigiile individuale de muncl care vor apdrea pe duraca
acliunii prez€ntului Contract individuat de muncd vor fi
solulionare h modul stabilir de CM al RM Si de att€ acte
nomative RM.

29. Prez€ntul Contract individual de munc6 €ste lntocmit in
tn doui
I pentru de
d€ sens ln

limba de stat.

Datele de identificare ale pd4ilor Contractului:

Angajator:

sc rDvs sERvtcE'r sRL
c,f t004600013407
B.C. @rooredirBanlo S.A.
BIC PRCBMD22
MD9 1PRo0225105826 1001498
TvA: 0605103
Adresa juridicd: bd. Moscova 1llt

Salariat:

Burlac Cristina
Criuleni Onilcani

IDNP 2005021094212, a.n. 24.10 1991

Telefon: 06876I 05 I

pdmit ex. de CIM
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