/I/ HHAUBHIYAJBHBIN TPY JOBOH AOIOBOP

Ne 01/11
*03"” nonbdps 2021 . MYH. KuIIHHYY
SC ,,DVS SERVICE” SRL, d&/k 1004600013407, B mmue
I'enepanwpore Inpexropa, JIureBuaosa Hnen, panee
"Pabomodamensv”, ¢ opmuoit cropous, H Kanuakue
Amexcaugp, 'k 2005048002003, nanee "Pabomwux”, c
Ipyro#l CTOPOHEI, PYKOBOACTBYSCE MONMOMEHHAMYM CTaTeil 45-
94 TK PM, nprHATOr0o Ha OCHOBAHHH 3akgHa Nel54-XV or
28.03.2003, 9JaKMOYMIH  HACTOAIIMH  HHIMBIUTYAUILITLA
TPYACBOH JAOrOROP, COMNIACHBIINCE O CIETYIOMEM:

1. PaSoTHuK IpHAAT Ha pafoTy, Ha AOIKHOCT:

Oxpantuk CORM G41410);,..4 by Litvinov Tlic
Date: 2021.12.18 12:37:34 EET
2. MecTo pabotbr: Reason: MoldSign Signature

SC ,DVS SERVICE” it ailfadh
3. PaGora ABIACTCA: OCHOBHOE MECTG paGoThI
4. Cpox figflcTang JOTOBOpA: HeONpPeNeTeHHLIM,

5. HeneITareneHbliH ¢poK (€CiH ¢TOPOHLL JOTOBOPHINCE):

- B [IE4¥ TIPOREPKH NPOYEeCcCAOHANLHBX HABKIKOB PafoTHHEA,
NPH  BBUIONHEHWA  oGM3aHHOCTEW,  TPEAYCMOTPEHHBIX
Hactogmum  JlororopoM, Paboromatent  ycTaHaB/MHMBaeT
HCIBITATENRHEIA cpok B Tpd MecAna, cornacHo TK PM, ¢
MOMEHT2 TOJUACAHWA HacToswero Jlororopa ofeuMH
CropoHamn.

- B TeUeHHe UCIBLITATENEHOTO Cpoka, PAGOTHHK PLIOIIIAET BCE
00A3aTeNbCTBA B COOTBETCTBHH C HACTOANIMM J{OrOBOPOM,
HomxuoctHo#  mmCTpyknWeH, IlpaBunamu  BHYTPEHHEro
pacropagxa M JpYTHMH  HODMATHBHBIMH  aKTaMH
PaGotomarens. Ecnu PaGoronaTens KOHCTaTHPYeT, 9TO
Pe3yNLTAT MCNBITATENBHOTO cpoka PaGoTHMKa sBIAeTCA
HeyAOBJIeTBOPHTENLHEIM, PaGoTomatenms MMeeT mpaso B
OIHOCTOPOHHEM TIOPALKE PaCTOPTHYTh HacToAmuit orosop,
ypenomar PaboTHnka H3has [Iprka3 (B MHCBMEHHOM BHAE) O
€T0 YBONLHEHEH, B 3TOM ciyuae PaboTHHKk He HMeeT npapa Ha
BEIXogHOe mocofue, mpenoctabmaemoe cormacHo TK PM,
[onoxeHNA HAcTOAMIEro IMyHKTA HE PacHpOCTPAHAIOTCA Ha
KaTeropiH paboTHHKOB, yKa3aHHRRIX B cT. 62 TK PM.

6. Hacroamuii HEAVBULYaJIBHEL TpyaoBOi AOTOBOD BCTYMAET
B cuny: ¢ (4 Hoadpa 2021 r.

7. Puckd, cOmyTCTBYIOIIME JOIDKHOCTH: COIVIACHO Kapre
CLIEHKH PHUCKOB Ha paloueM MecTe.

8. PaloTHIK mMeeT clemyomue mpasa;

a) [pasa, npemycMorpeHasie B 9. (1) er. 9 TK PM;

0) Opyrve mpapa, a UMEHHO,

- TpeGopats oT PaGorogarens coOomeHHA mONOKeHm
HacTosmiero Jloropopa W JNpyrux HOPMATHBHBIX aKTOB
KOMIIaHMM (P cCiyuae HAapyIIeHHA MWIM OTKIOHEHHA OT
HONOKEHAN HacToAmero Jloroeopa mo ¢ro BHEE), a Takke
ofecrneueHus YCIOBHH TpyJa M4  BHINOJAHEHMA CROMX
cIyeSHBIX W JOTOBOPHEIX 00A34TE)LCTR;

- TONB30BATECH EMETONHBIM OILIAYHBAEMEIM OTIYCKOM G
BBIIVIATOH  OTHYCKHOrO TMOCOOHA B  COOTBETCTBMH ¢
HOeHCTBYIOIMM 34KOHOJATENBCTEOM, TIPEAOCTABTIACMBIM B
COOTBETCTBHH ¢ TIDPa()HKOM OTITYCKOB, YTBEPKABHHOMY IO
BIaUMHOMY cornacHio PaGotewka u PaGoTomarens, wiwim
JADYTMMH BRIAMA OTHYCKOB: [ONONHUTENbHBIA OTHYCK,
MEIHIAHCKAH OTTycK, OTHycK IO OepeMEHHOCTH M pofaM,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
MNe 01/11

703" notembrie 2021 mun. Chisindu
SC ,DVS SERVICE” SRL, IDNQO 1004600013407, in
persoana Directorului General Litvinov Ilie, denumitd fn
continzare ,, Angajator”, pe de o parte, §i dn / d-na Kalinkin
Alexandr, IDNP 2005048002003, denumit(3) in continuare
»Salariat”, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile art.
45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de muncd, convenind asupra

|_urmitoarelor:

, fbjariatul este angajat in calitate de
ardian public CORM (541410)

. Locul de munci:
8C ,,DVS SERVICE" SRL / Chiginiiu

3. Munca este: de baza
4. Durata contractului este: nedeterminati.

5. Perioada de proba (dac# phrtile au convenit):

in scopul verificArii aptitudinilor profesionale ale
Salariatulni, pentru indeplinirea atributiilor si obligatiilor de
serviciu previzute in prezentul Coniract, Angajatorul
stabileste o perioad® de prob3 de trei luni, conform CM al
RM, din momentul semndrii prezentului Contract de ciitre
ambele Pirii;

- pe parcursul perioadei de probd, Salariatul indeplineste toate
obligatiile conform prezentului Contract, Figei de post,
Regulamentelor interne g§i altor acte normative ale
Angajatorului, In cazul in care Angajatorul constatd c3
rezultatul perioadei de probid al Salariatului este
nesatisfacitor, Angajatorul are dreptul si rezilieze unilateral
prezentul Contract, aducénd la ¢unostinga Salariatului ordinul
scris cu privire la concedierea acestuia. in acest caz, Salariatul
nu va avea dreptul la indemnizafia de eliberare din serviciu,
previzuti de CM al RM. Prevederile prezentului punct nu se
vor aplica categoriilor de Salariati previizute In art, 62 din CM
al RM.

6. Prezentul contract individual de munch 1§i produce efectele
din data de: 04 noiembrie 2021.

7. Riscurile specifice funcjiei: conform figei de evaluare a
riscurilor la locul de munci.

8. Salariatul are dreptul:

a) drepturi previizute in alin. (1) al art. 9 din CM al RM;

b) alte drepturi:

- si solicite de la Angajator respectarea prevederilor
prezentului Contract §i a altor acte normative din cadrul
companiei (In cazul incilcarii sau devierii de la prevederile
Contractului din vina acestuia), precum si asigurarea
conditiiior de muncd intru indeplinirea obligatiilor sale de
serviciu §i contractuale;

si beneficieze de concediu anual platit, cu plata
indemnizatiei conform legislatiei in vigoare, acordat in
conformitate ¢y progremul de concedii, sbilit de comun
acord iIntre Salariat §i Augajator, sau alte tipuri de concedii:
concediu suplimentar, concediu medical, concedin de




IMHO ONNAYKBASMBIH/ HeonIaKEAEMBI A TOTONHHUTENLLILIE
[YCK L0 yX0ay 3a peOeHKOM, COLMAIBGIO0E W MEAHLMHCKOS
Tpaxosanude, onnavuneaemoe PaboTopatenem B COOIBETCTBHU
¢ MEHCTBYIOIIUM 32KCHOAATENLCTROM PM, ApyTUMK nuroTamu,
npeaycsoTpedliviv BHyTpenHUMU npasunaMy Padorouarenn

Yo PImiine 1IMeeT CHETY RHITE o6 BN HTEOCTIE
 an e ofins ke e REFEerHee s o {20 e 9 T

[Tl
O RARTIE T PR OURSANB0CTIL B M !

I MR ces [I::finrl-r. Fitleor-ini M HRCTEN
BEADEFCIC U BSFING PYRORGEHTENS  {HYAaniiey)  cexTopa J
PR B KOTOfRSE o peboTaet. B AdMMBEcTRRED
"idioromrrenn, PYROBONEDTOVETCH W el Qeard s

iumweHmEsn  macTopiers Jheosop,  ankocradl
IHC IPYKIMEH, TPaBUIIaMHE BHYTPCHHEMO PACNOPALKA U HIILIMK
3LOPMATHBHBIMK akTaMK PaboTomaTens;

- CROCEPCMCHHO W KAYECTBEHHO BEINONIATL 00H3ATENhCTBA H
AOMKNOCTHME  (BYHKUMAM, NPEAYCMOTDPEIHBIE B HACTOALLEM
J01 GBOPE, NOMKHOCTIIOH MHCTPYKLUMH 1 NPARKIA BHYTPCHHCI)
pacnopanka paboToaATEN s,

= IIPaBINLHO MCTIONHATH PACnopAXKERna CBOEIQ
HCNOCPCICTRCHHOIO  PYKOBOAMTENS ¥ anMUHWCTPALIMY
paBoToiaTens,

- cobitopare rpaduk  paBoTel, pabouyio AHCLMIIMHY W
IIPABWIA  BHYTPEHHETO  DAclopAnka,  YCTAHOBIEHHbIE
Pafo1oaatenem BHYTPH KOMTaHHKH,

- COB.ONATE HOPMBL 0XPaHB 3A0POBLA W OE3I0TIACHOCTH TPy g,
VCIAHOBIERHRIC RHYTPH KOMIAUMM 8 LENOM U Ha CBOEM
PAdOIEM MECTE B 1ACTHOCTH;

- cobmegate NMOPAMQK, YCcTaHoBMeHHbIH PaGotopartenem ans
Kpallelyn MarcPpUafiLHbIX USHHOCTEH i AOKYMEHTOB;

- paboTath YecTIo ¥ 10DPACORECTHO, UCHONB3YS MPOAYKTHBHO
W 3pdexTuriio pabouee Bpems;

- llg  JONyCKaTh  MPHYHHEHHA MATepMabHOro  yluepda
UMYILECTBY W MATEpHanhubiM  uHTepecam PadoToaatens, s
nproLecce HCMOAHERMA HacToAwere JloroBopa. a B cnyuae

NPHUITHEHKA ylepda - HECTH MaTepHanbHY
OTRETCTBCHHOCT ], NPENYCMOTREHHY ) TPYIOBEIM,
TRauIAHCKIM  W/MIR YFONOBHBIM - 3aKOHONATENLCTBOM

Pecnybaukn Mongona;

- coBIIOAATE HOPME NPO(ECCHOHANBHON U CIYHEOHOR 3THKM,
- 1€ pa3dlfawath W HE MEePeAdBaTh  TPETbWM  JIMLAM,
(PHIMHCCKUM  WNU IOPUAMYECKUM [NAHHBIE W AOKYMEHTL
EOH(MACHUNANRHOTG XAPAKTEPa, CBA3alHLIE ¢ AeATENbROCTLIO
PaotonaTena, KOTOpble CTAaHYT H3IBECTHBl WIH MOAYHEHbI
PaGoTHUKOM NpH  BLINOAHEHUM WM CBOMX  (PYHKUWH B
COOTBETCTBUY € HACTOAULMM Jforopopom

- HC BPEIWTb MMMIKY W penyTalud paboTOJaTens, CBOHM
MOBeAcHHEM B OOLIECTEE;

- HC OCYUWECTRIATL W HMHYH TPYIOBYIO AEATENBHOCTL M HE
colpyonmuat, B yimep® PaboTtomatenmio ¢ apyrumu
JKOHOMMYCCKMMH  areHTaMKd B TeueHve padouero BpememH,
Y¥CTaHOBAEHIIOTC 11ACTOANM JJoroBopoM

10. PaboTonaTtens MMEET clelyMKe Npasa:

a) Mpaea, npeayemorpenusie v (1) cr. 10 TK Fhd:

§) apyrue npara:

- M3MEINWTL WNNA pacTOpTHYTH HacToamwuit Jorosop 8
COOTDETCTRHM € TPY,0BBIM 3aKOHOAATENLCTBOM PM;

- upy npdeme HA paboTy, 3ampawwksaib y [PaGoTuuka
DA HHbIE JOKYMEHTBI, [IOATBEPAAAOLINE
NpogeccHOHANLHYHY MOATOTOBKY, @ TakKe MEAHLUMHCKYH
CRpaBKy H NpyTHE AOKYMEHTBI, B CIyuasx, OPeayCMOTPEHHbIX
NeHCTBYOLIMM 3aKOHOAATENBCTBOM PM,;

- W3NABATH NPUKA3EL, PACNOpMKeHHs W Whbie obg3aTeNbHLle
axThl 2as PPadOTHMKA NPH BBLITIONHEHWH WM CBOMX pabounx
O0A3EHHOCTCH:

CruslvIHpoRaTh OeATenbHOCTh PaboThHuKka za WUnexu (i

mimtesnige, - eoneadiy el plistconcediu.  puglimentar

neplith penmtrd Ingrijires  copilulul, asipurare sociald 3
modichi uchibuth de Angojator i conformilste ou legislagi In
vigaaire o BM, aite nlesnici stipulote in Regulomentele infeme
ole Anmmmotorlu,

4. Salorinmul are urmBoarele obligogm
i) &R Tideplindasch obhenfitle previzute. In alin. {2 ol art 9
din M al K,
Iy ok indeplinzescs ulie oblivsgi

m prosesul de munch, Splariaiul se subordoneazh pemijlocn
compduchimrulu (sefalo sectorilug T cadril crols aetiviensit
st wdmmmstrajiel Anemjptorilul, conducindu-se 0oactivitalion
w1t prevedenie prezentulus Contract, Fisei-de posi, precim
gl de Reguliumesiele inigrne sioalte oot normative aje
Amgmpriomlui;

ahi Todephoessch o timp siocalitadiv obiEngile oi miributiile
de servigiu g1 eele stpolnte in prezentn] Contracr, Figa de poss
§i- Resulamentele infeme tle Angajatornbul;
= s engoile et ispazifiile conducitorulul Su nemijlocit
a1 nle adminisirapel Angafaronilui;
- sd respecte programul de lucru, disciplina de muncd 51
regulile de ordine interioard, stabilite de c#ire Angajator in
cadrul componizi;
-68 respecks normcle de anliate s securitmbe Inomuned
btabllite 0 cadnil companer in general, 5 o locul de moscs
il Salariniuli T port b lar,

s respocte modul stabil 'de gEtre’ Angajator de plstrure o
bunrilor metermnle 31 a documentelor;
- 5 mimeensel onert 51 constiingios, folosind productiy 5
eficient timpul de munéa;
- Bl evie producersd prejedictilor, materale bunurilor gt
inferesclor materinle ale-Angajatorului, In provesul exeoutfri|
pragenmlul Comeact, 1ae Incazal producerii prepudieiilor — g
powte dhspasderen junterinls proviotd de lepislagia munei,
crvili smu penald g B;
=&l respecte normele. eficii | profesionsls §i de serviciug
- 8@ nu divalge 5i 58 no mnsmitd terelor persoane fizice sau
Juridics date sl octe o caracker cosfidentinl, care finde
petivitalize Aneajolorubn, deveonite cunoscute sodobjimote de
Hafarial oo exercifiul  Buncfiller sale conform prapeniulul
Loomiract;
- prin comportamentul s&u In societate, s4 nu aducd prejudiciu
imaginii si reputatiei Angajatorului;
- §d nu coopereze $i s4 nu desfagoare activititi Tn cadrul altor
agenti economici, pe pericada regimului de munci stabilit de
prezentul Contract

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previzute In alin, (1) al art, 10 din CM al KM,
b} alte drepturi:
modifice si sa
conformitate cu legislatia muneii a RM;

- la angajarca Salariatului, sd ceard de la acesta prezentarea
documentelor veridice ce ar confirma pregitirea profesionald,
certificatul medical si alte acte, in cazurile prevazute de
legislatia in vigoare a RM,

- si emitd ordine, dispozifii si alte acte obligatorii pentru
Salariat, In procesul indeplinirii de citre acesta a obligatiilo

- o inceteze prezentul Contracl, in

sale de munca:




T WM NpuBNeubs er0 K AMCUMONMHAPHON Wi
Teplaibnoit OTRETCTBEHHOCTH, MPENyCcMOTpeHHOK
'PY0BLIM 3aK0OHONATENBCTROM PM, 32 HapyweHue ycnomuib
nacroaimero florosopa WAM  PYTHX HOPMa@THBHBIX aKTGB
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12. ¥Yenonua onuatet Tpyla paboTHUKa:

- 238 BHNOAHENME TpyaoBbIX odasanvocTel, Pabornuk
NoNyvaeT exKeMecsasHy 0 3apaboTRYI niaty B pasmepe GpyTTo
4 200 (ueTRIpE TRICAYH IBECTH) TeCB: YKATAHHAY 3apadoTiias
LnaTa  GhIIATUBAETCA  €AHHOBDEMCHHBIM  NIATEKOM, HE
noses 34 (rpHANATOre} 4HCha Mecaua, CNeaywere 3a
MeCALEM, B KOTOpoM PaDOTHHK BLINONHAN CBOH TPYUOBbIE
00713aH1I0CTH,  MOCPeJCTBOM  MEPEBOjia  Ha  3apaboTHyo
Kaprouky, oTkpuITYle Paforopatenem B oGcnyXMBAEMOM MM
daike unu » xacce Pabotoaarens;

- U3 YK2IaHHOH CyMMBl OYAYT BHIMTEHKI! HANOTW U JAPYTHE
OFIMCACHILA NpenycMOTPEHHLIE AEHCTRYIOLINM
3KOHONATENHCTAOM PM;

- 34 KAUECTBEHHOC W CBOEBPEMEHHOC BBIMOIHEHHE TPy I0BhIX
obsizaTeNbC1n, PadoToDATENL MMEET NpaBo MPEeoc rapafTh
Golive, pasMep KOTOPOrC HANPAMYK 3aBHCUT OT BKIaja,
BHCCCHHOTO B PA3iBMTHE M peanu3allMid  [pOTPaMmal
Paboronartens

13. Pexcum paboTsl: nonusiii padounii 40 wacor B veaento, 6
padouux awefi. Pacnpeaenenuc paGouero  mpemchn: ¢
NONEAETILIMNKE 110 NATHHLY 7 uacop/neHs, cybbora-3
4aACOB/Iellb,

I4. Peaoum o1yipixa: eskeIHeBHLIA nepepniB Ha oben — | vac,
BEINQIHOR NeHb — BOCKPECeHbe.

15. EsxeroaHxnlit onnaynBaeMulit OTinyek:

a) exerodnblit onnaumeaemslil OTHOyck: 28 wkameHAAPHBIX
AW

0} nononlMTeNsHKIA  OTNYCK,
TPYAOBOMY 3aKOHOZATENBCTRY PM,

CornacHe ae FICTB}/IO nlemy

16, CoiwmanbHoe ctpaxoBatne PaGOTHMKOR OCYLIECTRIAETCA B
NOPAAKS W pasMepax, OpPelyCMOTPEHHBIX AeHCTBYHOLUMM
3AKOIOAATCLCTBOM PM,

- i stimuleze detivitnen Salariatubi Pentr seeceid T mncs .
i zau-osd-l tragh pe acesto |8 rlspenderen discipliners saw
maferiali  previbons de legislatin munctl @ RM, pentro
nehlesre @ Somdifiilor prézentaloi Comract sag o alior seie
ale Anenjaiarudul;

« it wienrll de ln Salariit despagubicl penire duionele materinle
aduse bunurilor sau ntereselor Angajatorelil, n condijiile
prowinte de leyiskatio muncil. eivild =an pennléa RM,

s Angantorl este gbsligat

1} s indeplmeascd obligatiile previizute fn afm, (2) al art 10
diin 0 all WM

b} 28 imdeplineasci alte ohligatn sabilite de Codul Muncli, die
ilee pete normotive, de conventiibe colective 51 proseéniul
Contreet ind v ichinl die munch, prinire care;

< =l Asigure Sulariatulul eonditiile de moict  siubifite de
fepialapin mancii o KM gl de prezentul Coptrocp:

- 38 s lgure Salaratul oo mmerinlele 3 matrimeniele gocemare
pentitt Indeplinires de cllire peestn o obligajilor sale de
eidii[=i W

« 4 ndwed o cunostinm Sstarigalui docwmentatia ce fine de
domeniul  shu de sctivitate (Regulumentele inteme  ale
irdreprinderii, Fisa de post, gie s

- 53 rospecto prevededile legislepel muncil ale BM ¢u privire
lix reestile de saniiate 4 securine In munci;

= sl resprcte legistagia oo vigoare 5 BM cu proving e esipurprea
sl 5 medicnll s Salariatull,

B2 Comdifitle de reariboire ® rowine il Salacinialet:

= pentre indephiniren obligepilor de  serviciu, Salirutl
primisgte un sakariu lunar brot noméarime & 4 200 (patira mii
iivim sube) led, aclhiluy prin-ironsfor-pe card baicar, deschis de
Angijator Ja banca #a de deservire, win in casierin
Angijaorulul, nu mad tieee de dats de 30 (tredzeed) o lunii
uemitoisne celet fn cure Salorintel si-a tndeplinit fumetiile sile
coniretale,

- din sumna dotd vor fi refinore: Empoziele g alle mojinerd
proviceame de legieintio In vigoara o RM;

= penini indepliniren atribogiilor de serviciu caliintiv 4 o
titnp, Angafalor| ere drepul 58 acorde prime, marimen cirom
degrinde nemijlocil de nporml ados la doevolmren §irealizorea
peogramlul Angmieni.

13. Regimul de muncd: ziua completi, 40 ore pe
sdptimind, 6 zile lucritoare. Repartizarez timpului de
munci: de luni pdnd vineri 7 ore/zi, sAmbita — 5 ore/zi.

14. Regimul de odihn: pauza de masa — 1 ord, ziua de
odihni - duminici.

15. Concediul de odihn¥ anual:
a} concediul de odihng anual: 28 de zile calendaristice;
b) concediul suplimentar conform legislatiei Tn vigoare a RM

16. Asigurarea sociald a Salariafilor se efectueazi in ordinea
si In sumele prevazute de legislatia in vigoare a RM

7. Asigurarea medicald a Salariajilor se efectueazi in modul
si mérimea previizute de legislajia in vigoarc a RM,

I18. Clauze specifice (dacd partile au convenit) —|




ll?dhﬂyaﬂbHOFD TPY/0ROIO A0OT0BOPA

#

26. TlpHocTaHOBIEHWE AEHCTBMA HACTOALLETO

,ﬂ WHAMBHIYANLROMO TPYNOBOTO JOrOBOpa MOTYT BOIHUKHYTh:
a) npu OGCTOATENLCTBAX HEZABUCAIIMX 01 HOIM CTOPOH
{ct 76 TIC PM);

0} no cornacuwo c1opoH (c1.77 TK PM);

) 1IQ HHAIYATHBbL OAHOM K3 cTopoH {cT 78 TK PM);

1) HA BPYrUX OCHOBaHWAX, npelryemotpentblx TK PM

27. HacToawnidi MRAMBHAYANBHEIH TPYAOBOH AOrOBOP MOMKET
ObITh NpEKpaileH!

a) 1ipy 0BCTOATENBCTBAX HEZABMCALLNX OT BOIH CTOPOH (¢T, 82
TK PM):

a') no MUCbMENHOMY COraeHuio ¢ctopotr (¢, 2! TK PM);

@) No HHULWATHBRE OfHOMN u3 cTopoH (cT.85 H 86 TK PM);

¢) HA APYFUX QCHOBAHUAX, IPERYCMOTPeHHbIX TK PM

28. HunueuayanbHble TPYNOBLIE CHOPLL, BO3IHWKAKOLIME B
Mepuoi  ACHCTBMA  HAcTOSLIEre  TPYAOBOrO0  JOTOBOpA,
pa3pellaoTea B nopajike, npenycMoTpeHtbim TK PM u nibiMi
HOPMATHEHBIMHK aKTaMu PM.

29.  Hacrosumuii  WHAMBHIYNBHBIN  TPYAOBOH  OOrOBOp
COCTABJICH HA PYCCKOM M TOCYJAPCTBEHHOM AZBIKAX, B JBYX
IKIEMNUEAPAX, KMEICLIHX CAMHAKOBYIO HPHANIECKYIO CHITY, 110
onHOMY Ans kawgol CropeHel. B cnyuae cyluecteHHBIX
PAcXOKEHUH MM pAsHOpPEYHH no CcMbBICTY, BepcHa ua
rOCYAApCTBEHHOM s3biKe OYIET WMETL MNPEeHMYLIECTBEHHYIO
CHnv.

W aenTRdHKAIMOHHALE JAaHHbIE AOTOBAPUBAIOIINXCA CTOPOH:

26, Suspendiren contactului  ndividon! de mumed  poate
ATTRELS T

a1 Ingiccumstanje ce nu depind de voinga pargilor (art. 76 din
CM-ml KM

B prin seorell pacilor {are 77 din C 8 &l RA):

ob b initiative inedd dintee plie(i Cort, 78 dim Ob al M

il i temeiul alior provederi grevizaie de CM oal B

27, Pregentul comlrigt individunl de mumch poate inceb;

o) in crremusiunte oe ndepind deévainta pirjilor tar. 82 din
Ch nl KME

') prin-seordil scels ol pacfilor fare 827 din TRl Kb
byl mitimtiva uncia dintre plrgf farl 85, 86 din CM al RAD:
1 in remeul alor preveder] previzote de O ol M

28, Litglile individunle de mmcd care ver aplices pe durats
acliwsil  preveitulel . Contredt Individial de mone vor f
solupicnite in modol stabilie 2 CW oal BM 50 de ale bcte
rrmhint e B

20, Pregennil Contract Individual de muncl cafe intocmit In
Tirmba 148 43 in frmba de stat, m doull exemplare originale, co
putere Juridiva epski; clie wnol pemro-fiecare porte. In caz da
divergenie sau neconcordnnge de sens, va provala vorionia in
limbi de sint.

Datele de identificare ale partilor Contractului;

Angajator:

SC"DVS SERVICE" SRL
C/F 1004600013407

B.C «ProCrcditBank» 8,A.
BIC PRCIBMD22
MD@91PRO02251058261001498
TVA: 0605103

Milvesn Jl._l_:_|%'i:_u%lMoscpva 11/1
S . |

, _.I“I:
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Lo ., ¥ Ill'-.ll": . I:
sl 5 h{\ﬂ :
T T

Curegimul de lucru , Regulamentul intern al agentiei ,

Salariat:

Kalinkin Alexandr
Mun, Chisinau str. Pedul Inait nr.11 ap. 4
IDNP 2005048002003, an. 06,07.2001

Telefon: 060144805

Semndtirn;

A
/

cerintele securithfii muncii |, cerintelor instructiunii

antiincendiare si altor reguli cu privire la executarea obligatiunilor de serviciu am luat L'I.ll‘.nU:;I:;iﬂ}ﬂ

04 noiembrie a. 2021

Am primit ex. de CIM - =

Semnitura é.gﬁl E{-‘
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MHIABHUIY AJILHLIH TPYIOBOH JOTOBOP
Ne 01/08

?01”august 2021 r. MyH. KHnimuay

SC ,DVS-SERVICE” SRL, d/x 1004600013407, p mEme
I'enepanbHoro [upexrtopa, JlurBnmosa MWMiabn, panee
"Papomodamens”, ¢ ognoli croponsl, n Bypaak Kpuctuna,
Wk 2005021094212, nanee "Pabomuux”, ¢ APYToH CTOPOHEI,
PYEMIGICTIVACE | aoEeHuEMe  crared 4594 TE  PM,
TIPUHEATOTO HA OCHOBaHMM 3akoHa Nel54-XV ot 28.03.2003,
JAKTIOYWIN HACTOAMNH HHAWBHAYANBHBIA TPYILOBON OOTOBOP,
COTMACHRINHCH O CNEAYIOIIEM:

1. Pa6oTHHK NpUBEAT Ha pafoTy, HA AOIBKHOCTE:
Oxpannux CORM (541410)

2. MecTo paboThL:
SC ,,DVS SERVICE” SRL

3. Pabota apimercs: ocHOBHOE MecTo paboTel
4, Cpok gelicTBus AOToBOPA: Heompeae e HHEIIA.

5. HerobiTaTrenbHER ¢poK (€CNA CTOPOHEL JOTOBODIINHCE):

= B IIEJIAX NMPOBEPKU MPOGECCHOHANBHEIX HABRIKOR PaboTHNKa,
OpM  BEITONHeHHs  ofMaHHocTelt,  OpemyCMOTPEHHBIX
HactosmeM JorosopoM, PalGoTogaTens ycTaHamIMBaeT
ACMEITaTeNBHEIH cpok B TPA Mecaua, coracHo TK PM, ¢
MOMEHTa TMoimWcaHiid Hacrosmero J[loroeopa obenmu
CropoHaMH.

- B TEYEHHE MCIEITATENEHOIO CpoKa, PaboTHHK BEIOMHAET BCE
o0s3aTeNBCTBA B COOTBETCTBHHM ¢ HRacTomuM JloroBopoMm,
HomxHocTHoH  HHcTpykuMeH, IlpaBriaMH  BHYTpeHHETO
pacTiopAgKka M HODYTAMH  HODMATHBHBIMH  AKTaMH
PaGotopatens. Ecnu PaboromaTenk KOHCTATHpYET, WYTO
PEIYNLTAT HKCILITATENBHOTO cpoka PaloTHHka dBnsercr
HeYHOOBNETBODHTENBHEIM, PaboTomaTens ©MMeeT @paBo B
OIHOCTOPOHHEM NOPALKE PacTOPrHyTh Hactomuuit dorosop,
yeeaoMuB PaborHmuka waaas [Ippkas (B MHCEMEHHOM BHRAOE) O
€ro yBONbHEHHH. B 3TOM ciiyuae PaloTHHK He MMeeT npapa Ha
BEIXOAHOE TocoOme, mpedocTademoe cornacHo TK PM.
IMonoxeHUA HACTOMIEro IYHKTa He PECHPOCTPAHAIOTC Ha
KaTeropuH paGoTHHKOB, YKA3aHHEIX B ¢T. 62 TK PM,

6. Hacroamuit HHAWBMAYAIBHBL TPYAOBOH JOI'OBOD BCTYHACT
B owry: ¢ 01 aprycra 2021 r,

7. Puckd, CONyTCIBYIOIUHE OOKHOCTH:
OIICHKH PHECKOB Ha pab04yeM MeCTe.

COINacHo Kapte

8. PaGoTHHK HMeeT clleMYIOIMIAe Npapa;

a) [Tpasa, npexycmoTpennsie b 1. (1) ¢, 9 TK PM;

) ApyTHe NpaBa, & KMEHHO!

- TpeCoBars oT PaGoTomatems coOmOJEHMA IIONOXKEHMH
HactoAmero JloroBopa K ApPYTHX HOpPMATHBHEIX aKTOB
KOMIAHWH (B Cly9ae HapylleHWs WIH OTKIOHEHHA OT
nonoxelufl nacrosmero Jorosopa mo €ro BHHE), 4 TAKKE
ofecricucHHA YCIOBHHA TPYO2 JUIA BBIOOJHEHHA CBOMX
cNy:k€6HEIX H JOTOBOPHBIX 0043aTE/LCTE;

- TQIL3IOBATECA €KCrOOHBIM OIUIA9HBACMBIM (?'lT[yCKOM c
BBIMNATON  OTIMYCKHOTO IOCOOWA B COOTBETCTBMM ¢
HeHCTBYIOUMM  3aKOHOJATENLCTBOM, NpEfdcTiiineMBIM B
COOTBETCTBMH ¢ IpPaHKOM OTIOYCKOB, YTBEDKIEHHOMY IO
B3auMHOMY cormachmio PaCotamka m PaGoromaresnma, w/mmm
ApPYrUME  BHOAMU  OTIYCKOB: JNOIONHMTENBHEIR OTIYCK,
MEJMLIMHCKAN OTIycK, OTNYCK N0 OepeMEHHOCTH K pomaM,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 01/08

7017 august 2021 mun, Chiginiu
SC ,DVS-SERVICE” SRL, IDNO 1004600013407, in
persoana Directorului General Litvinov Ilie, denumitd in
continuare ,, Angajator”, pe de o parte, §i dn / d-na Burlac |
Cristina, IDNP 2005021094212, denumit() in continuare
sl ™, pe de alid parte, conducindu-s2 de prévederle ars
45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract  individual de muncd, convenind asupra
urmitoarelor:

1. Salaristul este angajat in calitate de:
Gardian public CORM (541410)

2. Locul de munci:
SC ,DVS SERVICE” SRL

3. Munca este: de bazi
4, Durata contractului este: nedeterminata.

$. Perioada de prob# (dacll plirfile au convenit):

- in scopnl verificirii aptitudinilor profesionale ale
Salariatului, pentru indeplinirea atributiilor §i obligatiilor de
sorviciu  provizute fn prezentul Contract, Angajatorul
stabilegte o perioadd de probd de trei luni, conform CM al
RM, din momentul semnirii prezentului Contract de clitre
ambele Prti;

- pe parcursul perioadei de prob#, Salariatul indeplineste toate
obligatiile conform prezentului Contract, Fisei de post,
Regulamentelor interme §i  altor acte normative ale
Angajatorului. fn cazul in care Angajatorul constati ci
rezultatu]l perioadei de probd al Salariatului este
nesatisfiicdtor, Angajatorul are dreptul si rezilieze unilateral
prezentul Confract, aducénd la cuncgtinfa Salariatului ordinul
scris cu privire la concedierea acestuia. in acest caz, Salariatul
nu va avea dreptul la indemnizatia de eliberare din serviciu,
previzuiil de CM al RM. Prevederile prezentului punct nu se
vor aplica calegoriilor de Salariali previieuts inoarl 62 din Ch
al RM.

6. Prezentul contract individual de munci i5i produce efectele
din data de: 01 august 2021.

7. Riscurile specifice functiei: conform fisei de evalvare a
riscurilor la locul de munci.

8. Salariatul are dreptul:

a) drepiuri prevazute in alin, (1) al art. 9 din CM al RM;

b} alte drepturi:

- 53 solicite de la Angajator respectarea prevederilor
prezentului Contract §i a altor acte normative din cadrul
companiei (in cazul inc3lcérii sau devierii de la prevederile
Coniractului din vina acestnia), precum si asigurarea
conditiilor de muncd intru indeplinirea obligatiilor sale de
serviciu i contractuale;

- si beneficieze de concediu anual platit, cu plata
indemnizatiei conform legislatiei in vigoare, acordat in
conformitate cu programul de concedii, stabilit de comun
acord inire Salariat §i Angajator, sau alte tipuri de concedii:
concedin  suplimentar, concediv medical, concediu de
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Seriitio ofUmyiERaeMEnY BEOLIITHNEEM L BOmOTHUTe B HEIH
Frivel no yxoay 33 pefeukon, COLBLTENDS 1 MEHIMHCKOS
{CIpANOARHIE, MY HBEEMOY POGOTOINTENSM I COOTBETCTRIN
C AelicTRYIONIMM 3aKOHOAATENLCTBOM PM, APYITIMH IETOTAaMH,
TpenycMOTpeHHEIMI BEyTpeHHIMA npaBuniaMu PaGotogarens

i

9, PaGoTHHK HMEET CIEIyIoINe 00A3aHHOCTH:

a) BHITONHATS 0GA3aTC/IBCTBA MNOKERHEIE B 4. (2) cr. 9 TK
PM;

0) BEINOJHATE APYTHE 00A38HHOLTH, @ HMEHHO!

- B mpomecce  paGorel, PaGOTHMK  TNOAMMHACTCA
HENOCPE/ICTBEHHO PYKOBOAMTEMO (HAYaNBHUKY) cektopa [
oTZzeNa, B KOTopoM oOH pa0oTaer, M aIMHHHCTDAIMHA
PaGoToparens, pPYKOBOJCTBYETCH B CBOCH AEATCIEHOCTH
ModoxenusMe  Hacrosmero  Jlorosopa,  JlomKHOCTHOM
HHCTPYKIUHEH, IIPaBWIiaMH BHYTPEHHEIO PAcHOPAAKA H HHRIMH
HOPMATHBHBIMH uiramM i PaloTonarens:

- CBOEGBPEMCHHO M KMYECTHERND BEMONARTL 00A3aTeNbLCTRa 1
MOIDKHOCTHBIE (pyHKIMH, NPeIyCMOTPEHHbIE B HACTOAMIEM
ZOTOBOpE, AOJKHOCTHOH MHCTPYKIMM H fpdluna BHYTPEHHETO
pacnopsaka paboToaaTeNs;

- [paBWILHO  HCHONHATL  DAcOOpsDKeHHA  CBOEO
HEMOCPE/ICTBEHHOrD  PYKOBOJHTENd H  AAMHHHCIDAIME
paboToaaters,;

NpaBWia  BHYTPEHHEr0  PAcHOpANKa,
PaoroaaTenem BHYTPH KOMIIRHHH,

- co6IMoIaTh HOPMEL OXPAHLI 3A0POBLS M GE30MIaCHOCTH TPYAa,
YCTAHOBNICHHbIE BHYTPH KOMIAHMM B LeAOM H Ha CBOEM
pabodeM MecTe B YACTHOCTH;

- cofmoaaTh MOpsEOK, YCTaHOBNEHHBIH PaboTopatencm i
XpaHeHHS MATePHANbHEIX ICHHOCTEH B JOKYMSHTOB;

- paloTaTh Y&CTHO H J0GPOCOBECTHO, HCIOMIE3YA TPOAYKTHBHO
it ERTHBHD pRocEce BpEME;

- e JOUYCEATR TIPANHECHAN  MATEpRATEHOTO  yuiepla
WMYTIECTEY N METEpHATMHMM wrTepeciv PaloToasTens; B
NPOULCCe WCTONEEHUR  HEcTOAmEro [orosopa, o B cmyme

YCTAHORICHHEBIS

TIPEN S 1 yiepia - HEETH MATERMATEHYIO
OTBETCTBEHHOCTE, [PEIyCMOTPEHEYIO TPYHOBBIM,
rpakIaNCKAM  WWIM  YTONOBHBIM  32KOHOJATENBCTBOM
Pecoyomaxu Monzosa;

- 606 moaTh HOPMBI NPOQECCHOHANBHON H CIYKeOHON STHKH;
- He paljamarh W HE IEpeAaBarh TPeTbUM  JIHIAM,
pUIMIECKAM WA HOPUINIECKMM JaHHEIE H IOKyMEHTEI
KOH(QHASHIHAILHOTO XapaKTepa, CBAIAHHEIS ¢ ACATENEHOCTELY
PaGoTonareli, KOTOpHI® CTAHYT H3BECTHBl WTH MOGTYdIEHBI
PafOTHHKOM TpM BERINOJHEHMM MM cRomX ¢ymkuui B
COOTBETETIIEM € HACTOAMHM JIOTOBOPOM.

- He BPeIHTh WMHAXY W pemyTaliy paboTofarels, CBOHM
TIOBEISHHEM B 001IECTRE;

- He OCYIMECTRAATh M HHYIO TPYAOBYIO JEATCJLHOCTH H HE
corpynHnuaTs B ymep0 Paforomatemo ¢  ApYrAMM
HKOHOMHAMCCKYMY areHTaMH B TedeHue palodero BpeMeHH,
YCTAHOBJICHHOTO HacTOAMEIM JJOTOROpOM.

10. PaboToaTens MMeeT CIENYIONMHAE npapa:

a) Ipasa, mpeaycmotpennsle 9. (1) er. 10 TK PM;

@) npyrue npasa:

- HIMEHWTb WWIM PpacTOPTHYTh HacToamMi [lorosop B
COOTBETCTBYH C TPYAOBbIM 3aKOHOAATENRCTBOM PM;

- mpr npueMe Ha paboTy, 3ANpaNIMBATL ¥ PaGornuka
IOIIUHHEBIE HOKYMEHTEL, [OATEEPRK A0 MHE
npodeccHOHANLHYY NOATOTOBKY, 2 TaKXe MEIHLIHHCEYI)
CTIPaBKy W JPYTHE HOKYMEHTH], B CIIy9asX, IpeIyCMOTPEHHK
REHCTBYIOIMM 33KOHOAATEILCTBOM PM;

- W378BaTh TPHKA3E, PACTIOPAKCHMS H HMHBIC ODA3ATENbHBIC
aKThl AnA PaGoTHHKA NpA BEINONHEHMH MM CBOMX pafoTux
o0s3anHOCTEH,

| - CTUMYNWDOBATEL ICATCABHOCTE PaboTHHMKA 33 YCUEXM Ha

- cofmopate Tpajguk paGoTey, paboduyle AMCLMIUIAHY H |

matemitate,  concediu  parial platieoncediu suplimentar |
nepkitit peamrw Ingrijiren copilulol, esigurare sociald 3
medicall achitad de Angajator Tn conformitale cu legistatin in
vignare & RM, alte Inlesnir| stipulnte In Reguilamentele interne
ale Angajaiorului

&, Salarintul are urmdtcarele obligagii: |
a) 5 Indeplineasch obligajiile previzute In alin, (2) al are 9
din CM 'al EM:

b) s Tndeplineasca alie obligagii:

- In provesul de munch, Salarintul se subordonened nemijloci
conduchtorului {sefulul} sectorutul , in cadril cliruin activeazd
g1 administrijiel Angajatoruto, conduckndu-se in activitoicn
sn de prevederile prozentului Contract, Figel de post, precum
gi de Repulomeniele imerne §i alte acte normagive ale f
Angafatordlul;

- sii indeplineascd la timp yi calimly obligajiile i atribullile
de serviciu gi cele stipulate in prezentul Contrect, Figa de post
5i Regulomentele interne ale Angajatonlud;

- s execute corect dispezsjiile conducatorului sSu nemijlocit
g1 ale administeagiet Angaiatoralul,

- 5B respecte programul de lucru, disgipline de munch 3
regulile de ordine interioard, stebilite de ctre Angajator in
cadrul compinier;

- & respecte normele de snStute §iosecuritate In muncd
stahilite In cadrul companiei In general, si la logul de munca
! Salarinmului in particular;

- sl respects moduol stebilit de citre Angajnior de plsirre o
bumiribor materiole st a documeniekor,

- 3 munceascd oncst 31 constiincies, fologind producriv §
elicient timpul de munch;

| - 58 evite produceres prejudiclilor materiale bunurilor

interoselor materiale ale Angajatondlul, In procesul executiril
prezentului Contract, lar In cazul producerii prejudiciilor — =i
ponrte raspunderes muterfali previzutd de legislafin muncli,
civild sau penald a RM;

- s3 respecte normele eticii profesionale si de serviciu;
- s34 nu divulge gi s3 nu transmit3 tertelor persoane fizice sau
juridice date gi acte cu caracter confidential, care f(in de
activitatea Angajatorului, devenite cunoscute sau obfinute de
Salariat in exercitiul functiilor sale conform prezentului
Contract;

- prin comportamentul siu in societate, si nu aducd prejudiciu
imaginii gi reputatiei Angajatorului;

- s nu coopereze §i si nu desfagoare activitd(i in cadrul altor
agenfi economici, pe perioada regimului de muncd stabilit de
prezentul Contract.

10}, Angasetorl are urmatoarele drepturi:

u) dreptusi previzute In alin (1) al art. 10 din CM al RM:

k) alte drepturi:

- 53 modifice s si Ingeteze prezentul Contrace, in
conformitate cu legislatia mubeli s BM;

- It angajeren Salariatulul, s& ceard do ln acesta prézentarss
documentelor veridice ce ar confirma pregatiten profesionali,
certificanul medical si alic acte, In camirile previlzute de
legislatia In vigoare a RM;

- 3 emitii ordine, dispozitii 5i ale scte obligatorii pentro
Salarint, in procesul indeplinirii de clitre acesta a obligatiilor
sale de munc;
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j=fioTe WIDIM [pHBIIESE ero K JACIAIIIHHAPHON HIH
OTBETCTBCHHOCTH, npelycMOTpeHHOH
FpYAOnEN sEKoNOnATensCTooM M, 18 HApymIcHNE yCnomHil
wncmpanera  JoroBupn  WIR  ARYTHN §DpPMOTIHEHEIY X708
B oo ARTer.

. rpafiorars or PaloTdikn KOMTESHCEIR 38 MOTEpHAIbLIGI
yiigpd, npEumeeilafi | BMMINOCTEY A EHTEPLCAM
Paborongmenn, sE VCORHAK, NPpoavoMOTRE kLY Ty A0nkRA,
IPEEAEECKEM UTh Y IGIORHEM JKoHoasTenscTaom M,

11. PafoToaate ohasan:
#) MENEINATE MIE3aIH00TH npeEveMotTpeinme i) or. 1l TR
Piv:

G}  BTIGAEATE IpYTHE OHOalHOCTY, | YOTHHOENSHHRG
FpYoOBhs  EOTCECOM,  HHLMIT HOPMITTRHEMT  BETAME,
RIS ET B LA COT LS A H HITTORDLHM

iy EannLs 7oy BRI DOTOE OO, CPem Rirhopi=x:
= ofiponegrre PaloTeuey YCOOKRES TRVIE, YCTAHOBEHHKE
TPVAERM I8E0HOZITENLCTROM P | RicToRDmM HorosopomM,
« obgcnoduts Poforiaom  AeciXoaminise  MOTepubmisi W
HICTPYMEHTRME I BRIIMOIBCHSIA WM csonx  paBoyux
olsiaHecTedt
- paHaROMITE PafoTines © SoRyMerTammecl, oTRocnoeicn ®
ero cipepe nesTensAEOCTH ([TpuliinE FRYTPOHHETO PRCTOPRAKIL
ADTEROCTILE MEC Ty KA 1T, 1)
. cofiiNATE DONDKEHHE TPYIOROTO JanonoasTonscTEa PM,
OTHOCHTS LMD MPpAEsn OoXpilHsl IA0D0ERE  §H DCIOTECHBCTH
TPy AH,

cofmomTs  AefcTEymnmee
OTHOMOEHHE  COUNLILHOTD W
PafoTimes,

mgonoLaTeneTen PM o8
METHUNHOEDID  CTRAXOSHHHY

12. ¥Veaomin omnars TRy aa poboTinka:

T peMONEERHE  TpyaoEmx  ofnsanmocted, PaGoTnE
NOTYNEET CEEMECRIHYIO Jpafmyio Ty 8 paisepe GpyTro
3 U (Tpu. TeIEHE) ACeR; YRAFIHERD FAPAOTINGT  HITHTA
ALTABEMABETCN CAHAODPEMEHHRM MIETeKON, He noyinge 30
(TPHANATOTD) HHCE MECHIN, CIOTVRIMLSTD 34 MECHLEM, '§
ROTOPEM PREOTHIE BRIDGAIAT CHROH TRYADAMD obzIRHHOCTIL,
(OCPRACTEOM TIepeRna B mmpaloTHyld KRpTOYEY, OTRPRTYIC
PafSomomrtenss B ofcrywnsscsos ud Gamke 10 B KBCOC
PadoTomarena;

- M3 YEMAEHON CyMMB BYIYT BLOTEHM: HAROTH W APYTHE
OTUHCNIEHNA, HpefyCMOTPSHHBIE AeHeTHyIOIEM
3aKOHO U TENRCTBOM PM;

- 33 KA4eCTBEHHO¢ UM CBOEBPEMEHHOE BBIOAHEHHE TPYNOBBIX
obazarencets, PafoToparens HMEET TPABO NPENOCTABNAThR
foHyc, pasMep KOTOpOTO HANpPAMYK) 3J2BHCHT OT BKJAJa,
BHECGHHOTO B PajBUTHE H PEAIHIAlMKy MNpOTPaMMEL
PaboTomarteni.

13. Pexxun paboTel: cornacHo rpadpuka cMeHHOCTH

14. PexxuM oTHeixa: mepepbie Ha ofel, BRIXoAMbIe THH
corjacHo rpafdHKa cMEHHOCTH

15, Exeromieiii onauMBacMBlii OTIYCK:

a) ewerofubiii omwrauubaeMplii otmyck: 28 KaneHAapHBIX
AHEH)

6) JMOMONHUTENBHBIH OTIYCK,
TPYAOBOMY 32KOHOAATENECTBY PM.

cOrNMacHo JmeficruyiouieMy

16. Conuanbioe crpaxoBaHie pabOTHUKOB OCYHIECTBILIETCA B
HOpANKE ¥ paiMepax, NpeXlyCMOTPEHHBIX HEHCTBYIOMIMM
33KOHOAATENECTBOM PM.

17. MeIMUMHCKOS CTpAXiBaHHE PaCOTHHKOR OCYIIECTB/IACTCH
B TOpANKE W pasMepax, NpEXyCMOTPEHHBIX ACHCTBYIOMWM
JaKoHOmATeNncTAOM PM.

- g3 stimuleze activitatea Salariatului pentru succese in muncd
si/ sau si-l tragh pe acesta la rispunderea disciplinard sau
materiald previsuli de legislafia muncii a RM, pentrn
incilcarea a conditiilor prezentului Contract sau a altor acte
ale Angajatorului;

- 54 ceard de la Salariat despigubiri pentru daunele materiale
aduse bunurilor sau intereselor Angajatorului, in condifiile
previlzute de legislagia muncii, civild sau penald a RM.

11. Angajatorul este obligat:

a) s indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10
din CM al RM;

b) si indeplineasci alte obligajii stabilite de Codul Muncii, de
alte acte normative, de convenfiile colective §i prezentul
Contract individual de munc¥, printre care:

- si asigure Salariatului condifiile de munc# stabilite de
legislatia muncii a RM gi de prezentul Contract;

- s asigure Salariatul cu materialele §i insirumentele necesare
peniru indeplinirea de citre acesta a obligatiilor sale de
munci;

- 54 aduch la cunostina Salariatului documentafia ce tine de
domeniul siu de activitate (Regulamentele interne ale
ntreprinderii, Figa de post, etc.);

- s4 respecte prevederile legislatiei muncii ale RM cu privire
la regulile de sanitate §i securitate in muncé;

- s3 respecte legislatia Tn vigoare a RM cu privire la asigurarea
sociald 5i medicald a Salariatului.

12. Conditiile de retribuire a muncii Salariatului:

- pentru indeplinirea obligafiilor de serviciu, Salariatul
primeste un salariu lunar brut in mérime de 3 000 (trei mii)
lei, achitat prin transfer pe card bancar, deschis de Angajator
la banca sa de des«rvire, sau in casieria Angajaterului, nu mai
tarziu de data de 30 (treizeci) a lunii urmitoare celei in care
Salariatul si-a indeplinit functiile sale contractuale;

- din suma datd vor fi refinute: impozitele §i alte retineri
previzute de legislatia in vigoare a RM;

- pentru indeplinirea atributiilor de serviciu calitativ §i la
timp, Angajatorul are dreptul si acorde prime, marimea cdrora
depinde nemijlocit de aportul adus la dezvoltarea §i realizarea
programului Angajatorului.

13. Regimul de munci: conform graficul de schimburi

14. Regimul de odihnd: (pauza de masa, zile de odihna
conform graficul de schimburi.

15, Congcediul de odihn¥ anual:
a) concediul de odihnd anual: 28 de zile calendaristice;
b) concediul suplimentar conform legislajiei in vigoare a RM.

16. Asigurarea sociald a Salariatilor se efectucazi in ordinea
si in sumele prevazute de legislatia in vigoare a RM.

17. Asigurarea medicald a Salariatilor se efectueazi in modul
si mirimea previzute de legislatia in vigoare 2 RM.
au

18. Clauze specifice convenit)

Confidentialitatea.

(dacd pirtile

Prin clauza de confidentialitate plrjile convin ca, pe toatd |




AHANRRIVATLHOIT TPYAOBOTO AOTOBOPA MOTYT BOIHUKHYTS!

4) upM OOCTOATENBCTRAX HE3ABHCAINUX OT BONH CTOPOH
{c1.76 TK PM);

6) o cornackio cTopoH (cr.77 TK PM);

C) 110 MHHLIMATHBHE] O/(HOH K3 cTOPOH (c1.78 TK PM);

1) Ha APYTHX OCHOBAHWAX, MpeAycMoTpeHHsx TK PM.

27. Hacrosmdi HHOMBUAY2NEHBI TPYHOBOH JOrOBOP MOKET
OBITE NpeKpaIIeH:
a) OPH O0CTOATENLCTRAX HEIdBHCAMX OT BOIH CTOPOH (cT. 82
TK PM);
0 ) 1 THCEMEREOMY COTIRIGEn0 cTopos {¢T. 82' TK PM);

G 1o wimimsarime ogHOH W1 cropos (cT.85 W 86 TK PM);

CJ Ha [y T HE OCHOEIHWEY, Npaavesorpannm TK PM.

28. MumuBngyanbHBIE TPYZOBBIE CIIOPE,, BOSHUKAIOMHUE B
NEPHOA  JIEHCTBHMA  HACTOAMETO TPYAOBOTO  HOTOROPA,
PaspemaoTCca B MOpAAKe, NpeAycMoTpeHHEIM TK PM H HHEIMH
HOPMATHBHEIMM aKTamM PM,

29. Hacroamwii HEIMBMAyaIbHENX TpymoBoli  jmoromop
COCTaRNEH HA PYCCKOM M TOCYAAPCTBEHHOM H3BIKAX, B JABYX
IK3EMTUIAPAX, HMEIOMIMX OJMHAKOBYIO IOPUANLECKYIO CHILY, IO
OJHOMY A kaxmoi CTopoHEL. B ciydae CyNIECTBEHHBIX
PacXoxJeHHI MNH paIHOPEYMH 10 CMBICHY, BEpcHA Ha
TOCYHAPCTECHHOM fA3bIKE OyIeT MMETh NPeMMyIEeCTBEHHYIO

CHITY.

Hacarmfrsniio e TaHHbe AOTORIBHARIOIIHNCE cTopo |

a} in circumstante ce nu depind de vointa parfilor (art.76 din
CM al RM);

b) prin acordul pértilor (art. 77 din CM al RM);

c) la initiativa uneia dintre pirti (art. 78 din CM al RM);

d) in temeiul altor prevederi previizute de CM al RM.,

27. Prezentul contract individual de munc# poate Inceta:

a} in circumstan(e ce nu depind de voinga partilor (art. 82 din
CM al RM);

a') prin acordul scris al partilor (art. 82' din CM al BM);

b) la inifiativa uneia dintre phrii (art.85, 86 din CM al RM);
¢} in temeiul altor prevederi previizute de CM al RM.,

28. Litigiile individuale de munc# care vor apirea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi
solufionate in modul stabilit de CM al RM 5i de alte acte
normative RM,

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in
tunba rusd gi in fimba de stot, in doud exemplare nri,l_:rfin.ull:, cu
puters juridicd egild, cite unul pentru fiecare parte. In caz, de
divergenfe sau neconcordanie de sens, va provela varianta in
limba de stat.

Datele de identificare ale pirtilor Contractului:

Angajator:

SC "DVS SERVICE" SRL

C/F 1004600013407

B.C. «ProCreditBank» S.A.

BIC PRCBMD22
MD9I[PR002251058261001493
TVA: 0605103

Adresa juridica: bd, Moscova 11/1

Director Generul
LI'!"'r’lNII".I"-I‘-Hii:-

1
b:anm:L ' \ \
ﬂ

Salariat:

Burlac Cristina
Criuleni Qnitcani
IDNP 2005021094212, a.n. 24,10.1991

Telefon: 068761051

Semndtura
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IEH fﬂgl]mﬂ d{: Jueru | Regulam::nlul intern al agentiei, cerintele  securitatii muncii, cerintelor instrucfiunii
aﬂu!ﬁnmdaﬂrn $:| l:th{:r reguli cu privire la executarea obligajiunilor de serviciu am luat cunostinga.
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01" august 2021

Am primit ex. de CIM J4 o ki

Semndtura /% s foc L
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