Anexa nr. 22

la Documentatia standard
aprobata prin Ordinul Ministrului Finantelor
nr. 115 din 15.09.2021

[Acest tabel va fi completat de catre ofertant in coloanele 2, 3, 4, 6, 7, iar de catre autoritatea contractanta - in coloanele 1, 5]

Numarul procedurii de achizitie: /nformatia o gasiti in SIA RSAP.

Obiectul achizitiei: Solutie de digitalizare a proceselor de management al resurselor umane - modulele , Evidenta date si
administrare personal” si ,,Salarizare” (licente, servicii de implementare si servicii de garantie)

Denumirea Denumirea Tara de Produ Specificarea tehnica deplina solicitata Specificarea tehnica deplina propusa Standard
bunurilor/ modelului origine ca de catre autoritatea contractanta de catre ofertant e de
serviciilor bunului/ torul referinta
serviciului
1 2 3 4 5 6 7
1. Livrarea si instalarea configuratiei [ 1. Livrarea si instalarea configuratiei
1.1. Solutie de localizate. localizate.
e 2. Evidenta datelor personale: 2. Evidenta datelor personale:
digitalizare a a . . o A n . . o -
- Inregistrarea si monitorizarea in baza | - Inregistrarea si monitorizarea in baza
proceselor . - - . T <
de de date a informatiilor personale de baza | de date a informatiilor personale de baza
manadement ale angajatilor; ale angajatilor;
9 WizSalary WizCo | - incarcarea fotografiilor angajatilor; - Incarcarea fotografiilor angajatilor;
resurse . - ’ ’
Resurse Moldova | ntabil | - Anexarea fisierelor scanate;
umane - . ’ . . .
modul Umane SRL - Sistem de rapoarte care permite | - Sistem de rapoarte care permite
evidents clasificarea angajatilor dupa criterii | clasificarea angajatilor dupa criterii
date ’ personalizate. personalizate.
gy 3. Evidenta si modificarea statelor de | 3. Evidenta si modificarea statelor de
administrare L b < T I <
personal personal, cu posibilitatea exportarii | personal, cu posibilitatea exportarii

documentului tipizat;
4. Evidenta miscarii cadrelor:

documentului tipizat;
4. Evidenta miscarii cadrelor:




- Inregistrarea angajatilor, formarea
contractelor de munca (model tipizat) si
generarea ordinelor de angajare;

- Evidenta cumulului si cumularii de
functii, cu generarea documentelor
respective;

- Inregistrarea transferurilor salariatilor si
formarea documentelor aferente (ordin,
acord);

- inregistrarea concedierilor si formarea
ordinelor respective;

- Posibilitatea generarii rapoartelor
privind miscarea cadrelor.

5. Concedii:

- Evidenta tuturor tipurilor de

concediu (anual, medical, social,
suplimentar etc.);

- Evidenta cotei de
utilizate/zile ramase);

- Planificarea concediilor;
- Generarea ordinelor de concediu;

- Crearea de rapoarte specifice privind
evidenta concediilor.

6. Evidenta instruirii personalului
(inregistrare date per angajat, ore,
cursuri, generare rapoarte).

absenta (zile

- Inregistrarea angajatilor, formarea
contractelor de munca (model tipizat) si
generarea ordinelor de angajare;

- Evidenta cumulului si cumularii de
functii, cu generarea documentelor
respective;

- Inregistrarea transferurilor salariatilor si
formarea documentelor aferente (ordin,
acord);

- Inregistrarea concedierilor si formarea
ordinelor respective;

- Posibilitatea generarii rapoartelor
privind miscarea cadrelor.

5. Concedii:

- Evidenta tuturor tipurilor de

concediu (anual, medical, social,
suplimentar etc.);

- Evidenta cotei de
utilizate/zile rdmase);

absentd (zile

- Generarea ordinelor de concediu;

- Crearea de rapoarte specifice privind
evidenta concediilor.

6. Evidenta instruirii personalului
(inregistrare date per angajat, ore,
cursuri, generare rapoarte).

1.2. Solutie
de
digitalizare -
modul
salarizare

WizSalary

Moldova

WizCo
ntabil
SRL

1. Livrarea si instalarea configuratiei
localizate.
2. Pontaj:
- Evidenta prezentei angajatilor la locul
de muncs;
- Import automat de date de la turnichet;

1. Livrarea si instalarea configuratiei
localizate.
2. Ponta;j:
- Evidenta prezentei angajatilor la locul
de munca;




-Monitorizarea absentelor si motivelor
acestora;

- Generarea documentelor de evidenta;
- Analiza statisticii timpului de lucru;

- Evidenta calendarului anual si a
clasificatorului tipurilor de timp de
munca;

- Rapoarte specifice;

- Import de date din platforme online.

3. Calcularea salariilor si a retinerilor:

- Configurarea tipurilor de plata
(salarizare, sporuri, ore suplimentare,
concedii, prime, deplasari etc.);
- Configurarea tipurilor de
(asigurdri sociale, impozite,
sindicale, titluri executorii etc.);
- Calcularea corectarilor salariale si
generarea de rapoarte specifice.

4. Achitarea salariilor si avansurilor:

- Efectuarea platilor si generarea
borderourilor;

- Crearea si exportul figierelor pentru
institutiile financiare;

- Determinarea si achitarea avansului
salarial;

- Generarea rapoartelor specifice.

5. Evidenta resurselor umane:

- Inregistrarea modificarilor de cadre,
eliberari din functii, scutiri personale etc.
6. Evidenta salariilor:

- Fisa de pontaj zilnica;

- Calcularea salariului
pontajului;

retineri
cotizatii

conform

- Monitorizarea absentelor si motivelor
acestora;

- Generarea documentelor de evidenta;
- Analiza statisticii timpului de lucru;

- Evidenta calendarului anual si a
clasificatorului tipurilor de timp de
munca;

- Rapoarte specifice;

3. Calcularea salariilor si a retinerilor:

- Configurarea tipurilor de plata
(salarizare, sporuri, ore suplimentare,
concedii, prime, deplasari etc.);

- Configurarea tipurilor de
(asigurari  sociale, impozite,

sindicale, titluri executorii etc.);

- Calcularea corectarilor salariale si
generarea de rapoarte specifice.

4. Achitarea salariilor si avansurilor:

- Efectuarea platilor si generarea
borderourilor;

- Crearea si exportul fisierelor pentru
institutiile financiare;

- Determinarea si achitarea avansului
salarial;

- Generarea rapoartelor specifice.

5. Evidenta resurselor umane:

- inregistrarea modificarilor de cadre,
eliberari din functii, scutiri personale etc.

6. Evidenta salariilor:

- Fisa de pontaj zilnica;

- Calcularea salariului
pontajului;

retineri
cotizatii

conform




- Calcularea concediilor si a foilor de
boala (baza 3/12 luni);

- Calcularea impozitelor si retinerilor
(calcul direct si invers).

7. Crearea de rapoarte reglementate:

- Fiscale (IPC21, IALS21, IRM19 etc.);

- Statistice (AM, FORPRO, LM, M1, M2,
M3 etc.).

- Calcularea concediilor si a foilor de
boalad (baza 3/12 luni);

- Calcularea impozitelor si retinerilor
(calcul direct si invers).

7. Crearea de rapoarte reglementate:

- Fiscale (IPC21, IALS21, IRM19 etc.);

- Statistice (AM, FORPRO, LM, M1, M2,
M3 etc.).

1.3. Servicii Servicii de Instruirea utilizatorilor finali privind Instruirea utilizatorilor finali privind
de instruire a | instruire a WizCo | utilizarea modulelor implementate, utilizarea modulelor implementate,
utilizatorilor | utilizatorilor | Moldova | ntabil | elaborarea ghidurilor de utilizare si elaborarea ghidurilor de utilizare si

SRL asigurarea suportului initial asigurarea suportului initial

post-implementare. post-implementare.

1.4. Adaptarea Personalizarea rapoartelor, Personalizarea rapoartelor,
Adaptarea programului template-urilor documentelor si template-urilor documentelor si
programului la WizCo | ajustarea modulelor conform cerintelor ajustarea modulelor conform cerintelor
la necesitdtile | Moldova | ntabil | interne TRM. interne TRM.
necesitatile specifice ale SRL
specifice ale | institutiei
institutiei
1.5. Pachet Asigurarea adaptarii sistemului conform Asigurarea adaptarii sistemului conform
de deservire | Pachetde WizCo | modificarilor legislative, suport tehnic modificarilor legislative, suport tehnic
tehnica deservire Moldova | ntabil | continuu, actualizari periodice si continuu, actualizari periodice si
(mentenanta | tehnica SRL optimizarea modulelor existente conform | optimizarea modulelor existente conform
anuald) cerintelor institutiei. cerintelor institutiei.

Prenume, Nume: Ala Zorica
Ofertantul: WizContabil SRL

Semnatura:

in calitate de: Administrator

Adresa: Chisinau, bd. Stefan cel Mare 182
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