
a

a.

Chisinau, mчп.
(locul inchвierii (оrаý, sat)

Contractul de mчпсё пr / z,| /qg
1 octombrie 2024

(data inchBiBrii)

Yasfayif SRL
(dsnumirga соmрlэtё а ansajaioiЙiui)

denumit iп continuare angajator, Тп реrSоапа

(informatii dвspre герrеzапtапtul angajatorului _ пчmоlg, рrопчmоlе, patronimicul, funclia porsoanoi autoйato sД iariariiiiё-arigaЁiйl]iin йЁйПiiББ mчпб-
actionind Тп baza

ре de о parte, 9i

statutului
(ь

iПdiСаrеа datбi dB арrоЬаrё а acestora, local, actul normativ (iп functie dg diSponibilitate), о sсriSоаrо do autorizare, cu indicarea de сёtrе сiпе si
cand est€ €liЬеrаtё, altolo)

воU vlcToR
(пчmеlе, рiопчйеiе, rаiiоiПйБйГrrйаППi)-

denumit iп сопtiпчаrе angajat, ре de аltЁ parte, denumiti Тп сопtiпчаrе РЁ(i, bazёndu_se ре Codul muncii
continuare "Cod"), legile gi alte acte legislative normative саrе соп!iп поrmе de drept al mчпсii, au intrat lп
счm urmeaza.

din Republica Moldova (denumit 1п
prezentul contract de mчпсй dчрй

l. Dispozi(iigenerale

' .1:::'"О"'"':'1.:'"''*'''':"''О"'.::"'. ... оy**,rо,,ф*,r,. . ,.,,,,............_.._ ,,,,,,,.._ _ ..._(dопчmiгаа functioi, profesiвi sau spocialitatii, cu iпdiсагоа caiiricёiii)

dаr angajatul se оЬligё реrsопаl sё efectueze munca iпdiоаtё, Тп conformitate сч tеrmепii prezentului contract de mчпсё.

2. Angajatul este angajat:

bd.Moscova , N9 7, bloc 1, ар. 31

mчпсё сч indicaroa чпitёtii structuralo specifica ýi localizaroa acestgia)

3. Condi{ii suplimentare (se соmрlеtеаzё dасё este песеsаф
De baza .

(indiсаreаlocаtieilocUluluidemUncё,denumir€aSubdiviziuniistiuciuiale,аteieriniйi'iаБoйi6iuii]i;аiвiIёruпim:i-

4. Obliga{iile de mчпса (de functie) se stabilesc (песеsаr de а specifica)

5. Angajatul Tncepe activitatea de
mчпса la data de

1 octombrie 2024

6. Cu angajatul se iпсhеiе (песеsаr de specificat)

in cazu| unui сопtrасt de mчпсй ре duratб dеtеrmiпаtй:
termenul contractului de mчпсЁ

(durata, data iпсеtёrii а contractului dg mчпсё)

circumýtantele (motivele) се au servit drept Ьаzё pentru incheierea contractului de mчпсё ре duratё determinatЁ сопfоrm articolului 55 din
сМ al RM.

7. Angajatului 90 DE zlLE perioada de
рrоЬЁ,

contractul de muпсё

Теrmепчl perioadei de рrоЬё se stabileqte cu durata

8. prezentul contract de mчпсЁ eýte чп contract

(8а stabilвýto / пч 8о 8tabilвýto)

luni (sёрtёmёпi, zile).

la lосul de muпсё de Ьаzё necesar de indicat).
(la locul dB mчпСЁ dЪЪ-Й7iЙЙф

9. Angajatul пч are паtчrё sресiаlё а muncii
(аrо / nu аrв)

(dасё este cazul specificati)
(ambulant, in calea de rulare, de Iа diaiаniё, irdo

ll. Drepturile gi obligaliile angajatului

10. Angajatul аrе dreptul la:

а) рrеstаrеа muncii, рrечёzutё de prezentul сопtrасt de mчпсё;
Ь) loc de mчпсй, сопfоrm cerintelor rеglеmепtаrе de stat репtru proteclia muncii;



с) achitarea la timp gi iп iпtгеgimе а salariului, cuantumul 9i condi{iile de асоrdаrе al acestuia fiind stabilite рriп рrеzепtчl contract de 1

munca, liпiпd cont dё сhifiсаrеа,Ъоmрlехitаtеа mчпсii, oantitatba 9i caiitatea muncii prestate;

d) informalii complete gifiabile despre condiliile de mчпсД 9i ceriri|ele de protec(ie а muncii la locul de mчпсД; е

е) аsigчrаrеа sосiаlё obligatorie iп cazurile prevёzute de lege;

0 рчrtаrе de пеgосiеri colective 9i Тпсhеiеrе а contractului colectiv de mчпсё, а асоrdчrilоr, рrесчm 9i la informalii cu privire la ехесutаrеа
contractutui colectiv de mчпсЁ (?п cazu| Tncheierii), асоrdчrilоr (1п cazul incheierii);

g) modificarea 9i rezilierea acestui сопtrасt de mчпсё in modul gi iп conditiile stabilite prin Cod;

h) protectia drepturilor sale de mчпсё, а liЬеrtёtilоr 9i а intereselor legitime ale tuturor рriп metode пеiпtегzisе de lege;

i).despёgubiri репtrч prejudiciul cauzat acestuia iп lеgЁtчrё cu Тпdер|iпiгеа indatoririlor de mчпсё 9i соmрепsаrеа daunelor mоrаlе iп
modul prevёzut de Cod;

j) аsосiеrе, inclusiv dreptul de а Tntemeia sindicate ýi de а se afilia la acestea pentru арёrаrеа drерtчrilоr sale de mчпсё, а liЬеrtД{ilоr 9i
iпtеrеsеlоr sale legitime;

k) оdihпi аsigчrаtё рriп stabilirea unui рrоgrаm поrmаl de lчсrч, а рrоgrаmчlчi redus de mчпсi pentru anumite profesii gi саtеgоrii de
angaja{i, рriп асоrdаrеа zilelor de оdihпё sёрtёmёпаlе, а zilelor de sйrЬёtоаrе пеlчсrёtоаrе, а сопсеdii|оr de оdihпё апчаlе plёtite, In

conformitate cu legislatia muncii qi alte acte normative се con{in поrmе ale dreptului mчпсii, de contractul de muпсё;

l) fоrmаrеа 9i instruirea рrоfеsiопаlё sчрlimепtаrё iп modul рrечёzчt de Cod;

m) sоlчliопаrеа рrеlimiпаrё а dezacordurilor privind indeplinirea conditiilor prezentului contract de mчпсё, contractului colectiv de muпсЁ
(in cazul incheierii), acordului (Тп cazul Tncheierii), cu participarea sindicatului sач al altui reprezentant al апgаjаtilог;

п) proteclia datelor реrsопаlе in conformitate cu сеriпtеlе legislaliei Republicii Moldova;

о) alte drepturi рrечёzчtе de legislalia muncii 9i de alte acte поrmаtiче се соп!iп поrmе ale dreptului muncii, acte normative locale (iп cazul
lncheierii), рrесчm gi care rezultЁ diп condi{iile contractului colectiv de mчпсй (ln cazul incheierii), асоrdчrilоr (iп cazul lncheierii);

р) alte drерtчri stabilite de prezentul сопtrасt de mчпсё (se completeazё dасё este песеSа0.

11 . Angajatul este obligat:
а) sё iпdерliпеаsсё atribu{iile de mчпсё (de functie) репtrч functia (profesia sau specialitatea) sресifiсаtё la paragraful 1 al prezentului

contract de mчпсё:

ь) sё respecte rеgimчl timpului de mчпсД 9i timpului de оdihпt stabi|ite рriп prezentul contract de mчпсё, acte поrmаtiче locale (iп cazul
Тпсhеiеrii), contractul colectiv de mчпсё (Тп cazul lncheierii), асоrdчri (Тп cazul incheierii);

с) sй respecte disciplina muncii;
g) ýа respecte сеriп{еlе de protec{ie а muncii gi de securitate а muncii;

d) de а trесе сопtrоаlе medicale obligatorii 9i periodice (Тп timpul activitёtii de mчпсё), alte examene medicale obligatorii, ехаmiпёri
psihiaпice obligatorii, рrесчm 9i sё se sчрчпё ехаmiпёrilоr medicaie ехtrаоrdiпаrе la iпdrчmаrеа angajatorului 1п cazurile рrечёzчtе de Cod;

е) sё trateze cu grijё Ьчпчrilе angajatorului (inclusiv Ьчпчrilе ter|ilor de{inute de angajator, lп cazul lп саrе angajatorul este responsabil de
integritatee acestor bunuri);

g) sё informeze imediat angajatorul sau conducAtorul nemijlocit despre оdсе situatie саrе рrеziпtё реriсоl pentru viata 9i sёпёtаtеа
oamenilor, pentru integritatea patrimoniului angajatorului (inclusiv а Ьчпчгilоr реrsоапеlоr te(e, 9i саrе se аflё la angajator, in cazul iп саrе
angajatorul este responsabil de integritatea acestor bunuri);

h) sй iпdерliпеаsсй alte obligalii Stabilite de legislalia muncii 9i alte acte normative се соп!iп поrmе ale dreptului mчпсii, de contractul
colectiv de mчпсД (iп cazul incheierii), acorduri (iп cazul ?псhеiеrii), acte normative locale (Тп cazul tncheierii);
gi) sё iпdерliпеаsсЁ alte ob|igatii stabilite de prezentul contract de mчпсё (se соmрlеtеаzё dасi este песеsаr)

lll. Dгерtчrilе 9i obligaliile angajatorului

12. Angajatorul аrе dreptul:
а) la modificarea 9i rеziliеrеа acestui contract de mчпсё iп modul 9i Тп condi{iile stabilite рriп Cod, alte acte legislative 9i de rеglеmепtаrе,

рrеzепtчl contract de mчпсё;
ь) sё сеаrё angajatului indeplinirea obliga{ii|or de mчпсё 9i manifestarea unei atitudini gоsроdёrе9ti fаtё de Ьчпчrilе angajatorului (inclusiv

Ьчпчrilоr реrsоапеlоr terte, care ýе afla la angajator, in cazul Тп care angajatorul eýte responsabil de integritatea acestor Ьчпчri), rеsресtагеа
rеgulаmепtчlчi iпtеrп al muncii (dасё este adoptat);

с) sё Tncurajeze angajatul репtrч mчпса eficientй;
d) sЁ trаgё angajatul la risрчпdеrе disсiрliпаrё qi fiпапсiаrё iп modul prevёzut de Cod;

d) de alte drерtчгi stabilite de legislatia muncii 9i alte acte normative се contin поrmе ale dreptului mчпсii, de prezentul contract de mчпсё,
de acte normative locale (in cazul incheierii), precum gi care rеzчltй din condi{iile contractului colectiv de mчпсё (Тп cazul Tncheierii),
асоrdurilоr, (in cazul incheierii).

13. Angajatorul este obligat:
а) de а oferi mчпса рrечйzчtё in prezentul contract de mчпсё;
Ь) sё asigure securitatea 9i conditiile de mчпса corespunzёtoare сеriп|еlоr de reglementare de stat privind protectia muncii;

с) sё asigure angajatu| cu utilaj, instrumente, documentalie tеhпiсЁ 9i alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea obliga{iilor de mчпсё (dасё
este песеsаr, de а епчmеrа)

_;
d) sё asigure din contul рrорriч, mijloacele individuale de protectie, iпсЁltёmiпtе SPeciala ýi alte mijlоасе de protectie, cu alte mijloace

(dacA este песеsаr, de а епчmеrа)

medicale obligatorii, ехаmiпёri psihiatrice obligatorii, рrесчm qi de а trimite la сопtrоаlе nledicale extraordinare iп cazurile рrечёzчtе de Cod,
diп contul mijlоасеlоr proprii;

f) sё рёstrеzе pentru angajat cAgtigul salarial mediu ре timpul efectuёrii controalelor medicale obligatorii specificate la clauza "d" din
prezentul din prezentul alineat in conformitate сч Codul;

g) sё dеsрёguЬеаsсД prejudiciul cauzat angajatului iп lеgёtчrё cu iпdерliпirеа obligatiunilor sale dе'mчпсi, рrесum 9i соmрепsаrеа
dачпеlоr mоrаlе lп modu| 9i ln conditiile stabilite de Cod, alte legi gi alte acte normative de rеglеmепtаrе ale Republicii Moldova;



. h.) jnstruirea angajatului,. Тп conditii de sigurantЁ, metode gi procedee mоdеrпе de executare а lчсrёrilоr 9i de асоrdаrе а primului ajutor
victimelor la locul de muпсё, sЁ efectueze instructajul de protectie а muncii, un stagiu la lосчl de mчпсё ýi veiificarea cunoagteiii поrmеlоr de
protбctie а muncii;

i) sё tiпё evidenta timpului de mчпсё prestat efectiv de сёtrе angajat, inclusiv а muncii suplimentare ýi mчпса iп zilele de repaus gi de
sЁrЬЁtоаrе пеlчсrёtоаrе;

j) sЁ РlёtеаsСЁ integral angajatului salariul cuvenit Тп modul qi Тп termenele stabilite рriп prezentu| contract de mчпсё, рrесчm gi sЁ аsigчге
о сrеýtеrе а nivelului continutului real al salariului;

k) sё аЛuП[е, iП scris, despre рЁ(ilе componente аld sa|ariului се i se сччiпе angajatului pentru perioada rеsресtiчё, despre mЁrimеа altor
sumе, calcu|ate angajatu|ui, despre mёrimеа 9i temeiurile rеtiпеrilоr efectuate, despbtotalul sumei fixe, се va fi'асhitаtё;

l) sё indeplineasca alte obligatii (se соmрlеtеаzё dасё este necesar)

lV. RеtriЬчiгеа muncii angajatului

14. Angajatului i se stabileqte salariul:а) ,, ,- ,", ""Р'"t"чоп|о|ч'"€/i,lYl,iOо99,.-о,*, ,,,, _,..... ,,,", ,,,.....-.._(salariul dg functio /

sau

cu саrасtеr de stimulare, stimulente) (iп caz de ехistепtё):

(а sPocifica informatii dospre toate rеmчпвrаrв la acest апgаjаtоr (adaosuri19, Sрогчrilе cu caractвr
stimulator, рlЁlilg da stimulare, lпсlчýiч рrgmillg, rесоmрбпýglе conform rgzuttato|or асtiчitё|ii anuata, репtrч чвсhimЪ iп mu]nca, atte рiаlЦ;

с) alte рlёti (se соmрlеtеаzё la necesitate);

15. Se stabilegte modul de sроrirе а nivelului conlinutului rеаl al salariului (песеsаr de specificat):
а) рriп prezentul contract de mчпсё

Ь) рriп contractul colectiv de mчпсё,

16. Angajatul se рlёtеgtе

sачЪПЕТЫоiiý-
acord (Тп cazul lncheierii), act normativ local (in cazul incheierii) (песеsаr de indicat).

17. Plata salariului angajatului se face о dаtё ре lчпё (dar пч mai rаr decAt о dаtё la dочё sёрtЁmАпi), ln urmёtоаrеtе zile:

V. Timpulde mчпсё 9itimpulde оdihпё al angajatului

18. Angajatului ise stabile;te чrmёtоrчl program de |чсrч:
а) durata sЁрtЁmАпii de lчсrч сiпсi zile сч dоuё zile de wееkепd

(cinci zilB cu dочё ziIo do w66kend

ýasg zile cu О zi ds ООiББЕ, sЕДЕЙЭпГОе lucru cu zilв libera аýalonata, timp da mчпсЁ rвdus, sарtёmапё do mчпсё раrliаlё) 

-;
Ь) durata muncii zilnice (а schimbului)

с) ora de incepere а lucrului (schimbului)
с) оrа de finalizare а programului de

mчпсё (schimbului)

е) timpul pauzelor de lucru

ore;

(pontru оdihпё ýi alimentare, tohnoioýiao, аiaв йijrё'

Ь) рlё{i de stimчlаrе (р|ёti Supl|mentare

19. Angajatului i ýе stabileзc urmёtоаrеlе caracteristici ale regimului de lчсrч (se соmрlеtеаzё dасё este neicesar)

.

muncаintuгe'cuindicаreаorеideinсeputýidesfаrS.iiаtuieioi,'ёvБ;iы

20. Angajatului i se оfеrё concediu de ЬаzЁ anual plЁtit cu durata de

21, Angajatului i se асоrdё апчаl concediu suplimentar NЕрlёtit (se соmрlеtеаzё dасё ехistё motive);
120 de zile calendaristice;

de zile
28 calendaristice;

22. Concediul апчаl plЁtit i se оfеrё angajatului апчаl ?п conformitate cu

(lucru fёr5 ýiaiiC,



@oodiьnДpoаnulгэsp9ctiv/printr.unасoгdscrislntrаpаr1i)



. Vl. Protec{ia mчпсii

23. La locul de mчпсё al angajatului sunt stabilite чrmёtоаrеlе conditii de mчпсё:

24. lnstruirea iпitiаlё сu angajatul

.

25. Angajatul (песеsаr de specificat)
(trocg / пч

ýi (sau) la sfarýitul zilal da lчсrц (schimbului).

26. Angajatului mijloace de protectie individualё

Vll. Аsigurагеа sосiаlё 9i alte gагапtii

27, Angajatul este supus asiguЁrii obligatorii de pensie, аsigчrёrii obligatorii medicale, аsigчrёrii sociale obligatorii pentru incapacitateatеmроrаrё Iп muпса ýi Тп lеgёturё cu maternitatea, 
'asigurЁrii 

sъсiаlе oblilatorii Tmpotriva a"cTobnteroi йчstriаЁ qi bdlibi рrоrейпаlе, iпconformitate cu legisla{ia Republicii Moldova.

28. Garantii Suрlimепtаrе (se соmрlеtеаzё dасё este cazul):

29. Alte garantii prevёzute angajatului,

vl1l. Alte clauze ale contractuluide mчпса

30, Temeiurile ТпсеtЁrii contractului de muпсё, iп аfаrё de саzчrilе prevёzute de C9d (se completeazё dасё este песеsаr репtrч ang'ajatiide la distап!ё, angajatii de la domiciliu gi angajatii саrе |чсrеаzЁ la о реrsоапё fizicё - tпtrdрriЙttii ИoMiJuau;

31,_рrосеdurа_ 9i conditii|e de lncetare а contractului de mчпсё in baza temeiurilor men{ionate la аrtiсоlчl Зо din prezentul contract demчпсД (dасё este cazul specificati):

lX, Modificarea conditii|or contractului de mчпсё

32, Modificarea anumitor clauze determinate de РД(i ale prezentului contract. dе.mчпсё 9i а termenelor de iпtrаrе а lоr in vigoare, seadmite numai рriп acordul Раrtilоr, сu exceptia cazuriloi рrечДzчtе de Cod. Acordul de modifibare а апчйitоr сtачzJаеtеrЙiпiiеЕе Ba4i аprezentului contract de mчпсё se incheie tп fоrmё sсrisё.

33, La schimbarea de catre angajator а clauzelor pгezentului contract de mчпсЁ (сч exceptia mоdifiсёri de mчпсё, functia) din motivelegate dе.sсhimьёrilе organizatorice..sau.telrnologicd, conditiile de mчпсё, angajatorul este Ьыigii'JЁ intorm".e despre aceýt lчсrч аsalariatului, ln scris, Тп termenele stabilite de cod. -

Х. Rёsрчпdеrеа Ра(ilоr contractului de mчпсё

34, Pentru пеТпdерliпirеа Sаu пеrеSресtаrеа conditiilor prezentu|ui contract de mчпсё, РЁ(ilе роаrtё rёsрчпdеrе, Тп modu| 9i iп condi{iilestabilite de legisla{ia muncii ýi рriп acte normative се сЬп!iп norme ale dreptului muncii,



Xl. Dispozi{iifinale

З5. lп раrtеа ?п саrе пч este prevazut de prezentul contract de mчпсё, angajatul._9i_angajatorul se сопduс direct de tegislalb muncii 9i prin

acte поrйаtiче се соп!iП поrйе hе dreptului mчпсii, de contractul cotectiv de mчпсё (in cazul iпсhеiеrii), асоrd (tп cazul incheierii).

36. Prezentul сопtrасt de mчпсё iпtrЁ iп vigoare (песеsаr de а indica).

з7, prezentul contract а fost lncheiat ln dочё ехеmрlаrе, avAnd aceea9i putere juridicё, саrе sunt stocate: unul la angajat, сеlёlаlt - la

angajator.

з8, дсоrdчrilе aditionale privind modificarea condi{iilor prezentului contract de mчпсё fac раrtе integranta din acesta.

Angajatul а luat cunogtintё:

cu continutul obligatiilor de mчпсё (de

(data de rеfоriпtё)

(data do rеfагiпtё)

cu actele normative locale de la angajator, direct legate de activitatea de mчпсё а angajatului (in cazul аdорtёrii, а епumеrа)

(data d9 геfеriпlё)

реrsопаl de cёtre angajator, песеsаrе pentru rароrtчrilоr de mчпсё

(data)

Data "

Sеmпйtчrа реrsоапеi,
саrе а fёсчt instruirea Data "

lпstruirеа iпiliаlё privind рrоtесtiа muncii iп cu clauza 24 diп prezentul сопtrасt de lпчпсЁ а fost fiпаlizаtё:

cu contractul colectiv de muпсй (iп cazul

Dau acordul pentru рrеlчсrаrеа datelor mele

rci) %iitа)

Sеmпёtчrа persoanei,

саrе а fёcut instruirea

Angajatorul:
Yasfayl't SRД, Vasfayif SRL

Angajatu|:
воU vlcToR

Data'|

@rljuiidico / numoto, рroпчmбls,
patronimicuI iпtrgрriпzёtоr individual)

Adresa реrsоапеi juridice Тп limitele loculului ei de аflаrе / |ocul

de геýеdiпtё al iпtrерriпzёtоrчlчi individual:

muп. C_|tsinaд,Pd.Mo79o,va*.P 1, bl29 1.1р137.,, 
".,,,,,,,ТагеýаlЙчПГdе dеýfДýчrаrе а activitёlii реrsоапеi juridice /

iпtrерriпzёtоrчlчi individual:

Ехеmрlаrчl contractului de mчпсё а ргimit:

Adresa de domiciliu:
Moldova, r. ýоrdалеgar; РОНОДRNД

Actul de identitate:
Bulettn de ldentitate al cetat. RM, seria: В, N9 38042375,
выОан: 12 окmября 2021 еоOа, flейсmвуеm 0о: 26 мая
204, ?оdа,1.*9Р ,,,,,,,,, ,,,,,.,, ,,,,,,,, , . . ,,,,,,,,,,. ..,,,,,,,,,,, .....

(tipul, sвriа 9i пчmагчl, d9 cins о emi8, data е|iьеrаrll)

Alte documente, prezentate de сёtrе cetё{enii strёiпi sau араtrizi,
cu indicarea rechizitelor

Certificat de аsigчrаrе а pensii obligatorii
451035в6280

(iiriЙёtе, ЁiепПЙеtо, patronimicul)

ь,{

muп, Chlsinau, bd.Moscova , Ng.7, |!ос 7, ар. 31

codul fiscaI

Sеmпёtчrа angajatului Data ".

lпstrчirеа iпtrоdчсtiчё privind protectia muncii а

1004в00066894

-<r*,э-:-' :;:Е-l-_Ь?
l_/



, contractul de mчпсй incetat:

'Data Тпсеtёrii
Motivul de reziliere а соffi

(punctul din prezentul contract de mчпсё).

Sеmпёtчrа persoanei autorizate

Sеmпёtчrа angajatului

Carnetul de mчпсё obtinut

_articoIul

Data "

Data "

Data "

Alte documente legate de mчпсё, obtinute

ffi
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