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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Sratutul este claborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova nr.
$107-XV din 06 iunie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 82-86, art. 661), cu
odificarile si completirile ulterioare; Legii nr. 91-XVI din 05.04.2007 privind terenurile proprietate
~ublicd si delimitarea lor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 70-73, art. 316), cu
wodificarile si completirile ulterioare, Legii nr. [21-XVI din 05.04.2007 privind adumiinistrarea i
“eetatizarea proprietatii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art.401) cu

sdificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 220 =XVI din 19.10. 2007 privind inregistrarea de stat

. persoanelor juridice si a intreprinzétorilor individuali (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2007, nr. 184 =187, art. 711), cu modificarile si completdrile ulterioare, Codului Educatiei al Republicii
“ioldova nr. 152 din 17.07.2014, (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, art.319-324, art. 634)
“u modificarile si completdrile ulterioare; Hotdririi Guvernului nr. 793 din 01.12.2009 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Industriel
Limentare, structuril si efectivalui-limitd ale aparatului central al acestuia (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2009, ar. 174-176, art.875), cu modificrile si completdrile ulterioare, Ordinului
\Ministerului Educatiel nr. 1158 din 04.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului—cadru de organizare
si functionare a Centrului de excelentd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016. nr. 13-19 art.
33)

Articolul 2

Denymirea: Institutia Publicd ,,Centrul de Excelenta in Viticulturd si Vinificatie din Chiginau”

Denumivea abreviard: CEVVC

Articolul 3

(1) Institutia Publicd ,,Centrul de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din Chigindu” este
fondata prin  Hotdrérea Guvernului nr. 781 din 22 iunie 2016 cu privire la reorganizarea Intreprinderii
de Stat ,Colegiul National de Viticultura i Vinificatie din Chisindu” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 184-192 art. 848). )

(2) Institutia Publicd ,,Centrul de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din Chigindu” 1si
Jesfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Codului
[ducatiei, Hotarfrilor de Guvern si altor acte normative, prezentului Statut, regulamentelor interne de
activitate.

Articolul 4

(1) Instituia Publica ,Centrul de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din Chigindu”, n

continuare — . Institutie”, este o institulie de invatamint profesional tehnic.
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(2) Ingtitutia dobéndeste calitatea de persoand juridicd din momentul Inregistririi ei de stat,
~ “uspune de foate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane
cridice. Institufia dispune de stampild cu Stema de Stat, emblemd, bilant financiar propriu, cont
wezorerial, n lei si In valutd strding, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei-juridice.

Articolul 5

Activitatea institutiei este perpetud.

Articolul 6
Fondatorul institutiel este Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii
wioldova, cu sediul Tn mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare 162, IDNO 1006601000059.
Articolul 7
Institutia 1si are sediu la adresa: strada Grétiesti 1, comuna Stiuceni, municipiul Chiginau,

Articolul 8
Institutia are firmd cu denumirea afisatd pe frontispiciul cladirii in care este stabilit sediul
stiutiet,
Articolul 9
iy Institutia Publicd ,,Centrul de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din Chigindu” este o structurd
organizationald din sfera de competentd a Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al
Republicii Moldova si Ministerului Educatiei in activitatea de: promovare a politicii de stat 1n sfera
invatamintului; asigurarea instruirii profesionale; perfectionare si atestare a cadrelor didactice;
evaluare academicd si acreditare; admitere la studii; pastrare, completare, eliberare si evidentd a
actelor de studii.
{7y Relatiile Institutiei Publice ,,Centrul de Excelentd in Viticulturd si Vinificafie din Chisindu” cu alte
persoane juridice sau persoanele fizice se reglementeazd prin contracte.

Articolul 10

Institutia dispune de autonomie in organizarea procesului educational, aplicarea diversclor
strategii de fnvatdmint pentru realizarea Standardelor educationale de stat, In selectarea si angajarca
cadrelor didactice, utilizarea si distribuirea mijloacelor financiare si materiale, disponibile in cadrul
feaul si reglementar.

Capitolul I1
II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
Articolul 11

Institutia isi desfisoard activitatea in baza principiilor echititii, calitatii, relevanfei, centrdrii
cducatiei pe beneficiarii acesteia, libertdtii de gindire, respectarii dreptului de opinie, incluziunii
sociale, asigurdrii egalitdtii, recunoasterii legalitdtii si garantdrii minoritatilor nationale, unitdfii si
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aregralitatii spatiului educational, eficientei manageriale si financiare, descentralizérii si autonomiei,
underii publice, transparentei, sustinerea si promovarea personalului din educatie, invitamintului

Articolul 12

stiutia promoveazi n activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului
drept.

Articohul 13

i incinta institutiei sunt interzise, potrivit legii, crearea §i functionarea oricdror formatiuni politice, -
srganizarea si desfdsurarea activitdtilor de propaganda politica.

Articolul 14

[n institutie este interzis prozelitismul religios sau orice forma de activitate care incalcd normele
-onvietuirii sociale, care pun in pericol sdndtatea fizicd §i psihica a elevilor, a personalului didactic,
sidactic auxiliar si nedidactic.

Capitolul IIT i

MISIUNEA, FUNCTIILE $I ATRIBUTIILE INSTITUTIEI
Articolul 15

Misiunea institutiei este dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitétii si relevantei invatimintului
profesional tehnic, orientat spre cerintele economiel nationale la nivel local, regional, national si
sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al economiei.

Articolul 16

Institutia face parte din cadrul sistemului de invatdmint profesional tehnic cu potential sporit in
domeniul de competentd in in viticulturd si vinificatie, cu atributii atit in domeniul prestérii serviciilor
educationale combinate pe nivelurile 3, 4 si 5 ISCED, cit si al dezvoltérii capacititilor sectorului de
imvatamint profesional tehnic, In vederea racordarii acestuia la cerinfele pietei si la procesele de

aplicare a inovatiilor didactice si tehnologice.

Articolul 17
Institutia poartd raispundere pentru realizarea standardelor educationale de stat.
Articolul 18
Institutia ofera programe de:
(1) formare profesionald initiald si continud in domeniul viticulturii si vinificatiet pe niveluriie 3,
4 5i 5 [SCED;
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(2) formare profesionald a muncitorilor calificati, a maigtrilor, tehnicienilor §i altor categorii de

(3)

specialisti In conformitate cu Cadrul National al Calificérilor, cu Nomenclatorul domeniilor

- de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald, al specialitdtilor i calificrilor, aprobate de Guvern, precum-si cu nivelurile 3, 4
si 5 ale [SCED

recalificare a muncitorilor si specialistilor in domeniul viticulturii si vinificatiei;

(4) consolidare a competentelor profesionale ale muncitorilor calificati, in conformitate cu

cerinfele economiel si ale pietei muncii.

Articolul 19

witutia exercita urmétoarele functii:

L3 formare profesionald in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul
Zomeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul domeniilor de
“ormare profesionald, al specialitatilor i calificdrilor, aprobate de Guvern, precum si cu nivelurile 3, 4

‘ Sale
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ISCED:;

asigurare didacticd, curriculard si metodologicd a sistemului tnvatimintului profesional pe

seementul de specializare propriu;

:3) de formare profesionald continui a cadrelor didactice de specialitate si manageriale din institutiile

s

e inva

tamint profesional tehnic in domeniul de specializare propriu;

i4) certificare a competentelor profesionale achizitionate in mediu formal, informal si non-formal;

'3} de cooperare cu mediul economic Tn domeniul de specializare propriu;

i0) de ghidare Tn carierd si promovare a Invagdmintului profesional tehnic.

Articolul 20

b)

d)

(1) In vederea exercitirii functiei de formare profesionald Institutiei ii revin urmditoarele
atributii:

instruire Tn cadrul programelor educationale de formare profesionald initial, prin intermediul
cursurilor teoretice, seminariilor, activitdtilor extrascolare, activitdtilor de formare de tip
master-class, precum si prin forme de stagii de practicd, efectuate in laboratoare, cabinete,
ateliere, Intreprinderi, prin cercuri de creafie tehnicd, sportivd, artisticd, care se desfigoard in
functie de obiectivele educationale prioritare, stabilite in planurile de invatimint, instructiunile
metodice, ordinele st dispozitiile Ministerului Educatie;

prestare de servicii educationale pentru elevi, someri, agenti economici, membri ai diverselor
comunitati si altor grupuri cu necesitati educationale specifice prin programe de integrare
profesionald, In parteneriat cu organizatii publice si private;

instruire Tn cadrul programelor educationale de formare profesionald prin sistem dual;
identificare, claborare si prestare a serviciilor educationale in baza solicitarii partenerilor

educationali;



@i asigurare a conditiilor adecvate pentru desfasurarea stagiilor de practicd pentru elevi, inclusiv
bentru elevii din scolile profesionale/colegiile arondate;

“+ claborare a gi implementarea programelor de parteneriat in scopul asigurdrii calitatii- si
relevantei serviciilor educationale,

(2) In vederea exercitdrii functiei de asigurare didacticd, curriculard si metodologicd a

nutul Invitdmintului profesional, Institutiei 1 revin urmitoarele atributii:

&5 participare, In colaborare cu comitetele sectoriale, la procesul de elaborare a Cadrului National
al Calificarilor pentru invatdmintul profesional tehnic, a curriculumului, Planurilor de
invatamint, programelor stagiilor practice, manualelor, suporturilor de curs ete.;

.
.

*stimulare a participdrii active a agentilor economici la identificarea, moditicarea si evaluarea
conginutului teoretic si practic al programelor de formare profesionals;

SEEE e

) claborarea si publicarea instructiunilor metodice in domeniul de specializare al Centrului de

excelenta;

diaplicare, Tn cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice si stiintifice aplicative
referitoare la invatamintul profesional tehnic;

¢l dezvoltare a programelor proprii de cercetare didacticd si organizarea de conferinte care au ca
tema activitatile specifice institutiei.
(3) In vederea exercitérii functiel de formare profesionald continui a cadrelor didactice de
secielitate si manageriale din institutiile de invatdmint profesional tehnic, Institutiei i revin
carele alributii; .

&) organizare a cursurilor de formare profesionald continud a cadrelor didactice de profil si
maistrilor-instructori in domeniul viticulturii i vinificatici ;

o) organizare a cursurilor de formare profesionald continud a cadrelor didactice de
specialitate/manageriale Tn administrarea institutiilor si serviciilor educationale, administrarea

resurselor umane si alte subiecte manageriale;
¢ organizare a stagiilor de formare continud pentru cadrele didactice de specialitate si maistri-
. instructori din institutiile de invatdmint profesional tehnic in cadrul altor institutii de formare
continud si Intreprinderi;
d) facilitare a mobilitatii cadrelor din institutiile de invatdmint profesional tehnic spre
Institutiei, Tn scopul transferului de bune practici si capacitati didactice si manageriale.
(4) In vederea exercitdrii functici de certificare a competentelor profesionale, dobindite In
mwediu formal, informal si non-formal, Institutiei 3 revin urmétoarele atributii:
a) asigurare a conditiilor adecvate de prestare a serviciilor de certificare a competentelor

dobindite Tn context nonformal si informal;




o) dezvoltare de parteneriate eficiente cu mediul economic, pentru a asigura participarea
agentilor economici la procesul de evaluare a calificarii profesionale,

(5) In vederea exercitdrii functiei de cooperare cu mediul economic, Institutiei i revin
~evitoarele atributii:

o identificare a agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunitatilor de
cooperare Tn vederea dezvoltarii, modernizarii, reconfigurdrii ofertei de servicii educationale,
continutului st formei de pregétire profesionald,

colaborare cu ministerul de resort, sindicatele de ramurd, patronatele si asociatiile
nrofesionale pentru identificarea cerintelor, tendintelor de dezvoltare si necesarului de forté de
munca din economia nationald, competentelor, calificarilor si serviciilor educationale solicitate

de mediul economic, sustinute de noi oferte educationale bazate pe cerere;

facilitare a insertiel elevilor, ucenicilor si cursantilor in companiile publice si private pentru
realizarea stagiilor de practica si angajdrii ulterioare in cimpul muneii;

g
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dezvoltare a capacititilor agentilor economici in vederea formarii profesionale continue i
psihopedagogice a maistrilor de instruire In productie, care participd la instruirea practicd a
elevilor, cursantilor si ucenicilor in intreprinderi;

€) colaborare cu institutiile de invitdmint supetior si institutiile de cercetare publice si private,
cu agentii economici, n vederea implementdrii si aplicdrii inovatiilor tehnologice;
facilitare a incadrdrii specialistilor din intreprinderi ca formatori in activititi de instruire

practicd tn institutiile de Tnvatamint profesional tehnic.

L (6) Tn vederea exercitirii functiei de ghidare In carierd si promovare a fnvatdmintului
_profesional tehnie, Institutiei 11 revin urmatoarele atribufii:

: a) servicii de orientare profesionald pentru elevii din institutiile de Invatamint general;

b oferire a serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de Invafamint

profesional tehnic;
¢) coordonare a activitatilor de ghidare si consiliere in carierd, inclusiv a activitdiilor scolilor
profesionale si colegiilor arondate;

d) ¢laborare, prin colaborare cu agenti economici, comitete sectoriale, a ,materialelor
informative de promovare a profesiilor si specialitatilor din invatdmintul profesional tehnic;

&) organizare $i participare la evenimente publice de promovare a profesiilor i specialitatilor;
f sporire a atractivitatii profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale institutiilor de

Invatamint profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare si promovare;

a) monitorizare a angajirii in clmpul muncii si dezvoltdrii profesionale a absolventilor

institutiei in domeniul viticulturii si viniticatiei.
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Capitolul IV
MANAGEMENTUL $I STRUCTURA INSTITUTIEI

Srticolul 21
stitutional managementul Institutiel este asigurat de cétre director in coordonare cu organele

L aesimative sioconsultative:

asiiiul Profesoral;

oosihiul de administratie;

snsiiul metodico — stiingific.

Articolul 22
institutiei sunt create Consiliul de eticd, Comisia de evaluare a cadrelor didactice, Comisia de

cadrelor didactice si alte comisii, avind in vedere necesitétile institutiei.

sericolul 23
profesoral este organul colectiv de conducere al institutiel constituit din personalul didactic

e
of,

o srezidat de director.

seticolul 24

e "

«l orofesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Statut, Regulamentul - cadru,

smentul intern de activitate si se intruneste obligatoriu cel putin o datd in trimestru, precum si la
ea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul de membri ai Consiliului

emeral

fg rticotul 25
?  Cadrele didactice sint obligate s participe la sedintele Consiliului profesoral.
Articolul 26
 sedintele Consiliului profesoral sint deliberative, daca la ele participa cel p&tin 2/3 din numérul
wiat al membrilor.

Articolul 27
wrile Consiliului profesoral se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld de voturi si sint

catorii pentru personalul didactic i managerial al institutiei, precum $i pentru elevi.

Articolul 28
(41 Directorul, in baza votului membrilor Consiliului, numeste, prin decizie, secretarul Consiliului

- profesoral. :
; 21 Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor

Consiliului profesoral.

Articolul 29
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ie de tematica dezbatutd la sedintele Consiliului profesoral pot fi invitai parinti, elevi,
sociali ete.

- satieslul 30

Urocesele-verbale se Tnregistreazd in Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral.

__ Kegistrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numar de inregistrare si cu paginile
& arotate.

sevieolu] 31

iul profesoral are urmitoarele atributii:

aproba Statutul institutiei $i Regulamentul intern de activitate;

>, aprobd Planul strategic de dezvoltare al institutiei;

o, aprobd Planul anual de activitate al institutiei, precum si a altor subdiviziuni intérne;
o aprobd raportul anual de activitate al institutiei;

= aprobd strategia de desfésurare si dezvoltare a activitétii metodice in cadrul institutiei;

coordoneazd §i monitorizeaza activitatea educationald din institutie si determini actiunile
pentru perfectionarea acestei activititi;

2. analizeazi periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale
ale institutiei; ,
contribuie la generalizarea si promovarea experientei personalului didactic in scopul
imbundatatitii procesului de predare;

examineaza cererile cadrelor didactice privind formarea profesionald continu# prin cursuri si
stagii de formare, inclusiv studii de masterat si doctorat;

’

Esgee

evalueazd activitatea didacticd privind nivelul asiguririi didactice a procesului educational,
rezultatele evaludrii activitatii profesorilor gi maistrilor-instructori, precum si cunostintele,

abilitatile si campetentele elevilor etc.

Articolul 32

ninistrarca  institutiei este efectuati de citre Consiliul de administratie. Consiliul de

Jministratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ este condus de citre

ditzcior, :

Articolul 33

;
#
°

it de administratie este compus din director, directorii adjuncti, contabilul-gef, sefii de sectii,
Ze catedre/comisii metodice, metodist, psiholog, seful bibliotecii, presedintele comitetului
“2wal, reprezentantul Consiliului elevilor, 1-2 reprezentanti ai pdrintilor, delegati la adunarea

S

g

i

aacestora §i 1-2 reprezentanti ai agentilor economici cu care colaboreazd institutia.

9
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Articolul 34

- d¢ administratie activeazd in baza si In conformitate cu prezentul Statut, Regulamentul -
famentul intern de activitate si se Intruneste cel putin o dati pe lund sau ori de cite ori este
weeim $i la solicitarea directorului Centrului de excelentd sau la solicitarea a minimum 1/3 din
s membri al Consilivlui de administratie.

Artieolul 35

¢ Consiliulul de administratie se adopti prin vot deschis cu majoritatea simpld de voturi.
¢ snt consemnate in procese - verbale si sint obligatorii pentru personalul institutiei.

0

ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreazi in Registrul de
eebale ale Consiliului de administratie, care se pastreazd In institutie, se indosariazi si se
Pe ultima pagind, directorul semneazd pentru autentificarea numdrului paginilor
v aplicd stampila.

Articolul 37

o Consiliul de administratie sint deliberative, dacé la ele participd cel putin 2/3 din numérul
brilor.

Articolul 38

| de administratie are urmdtoarele atribugii:

a2

asigurdl aplicarea Tn practicd a actelor normative in vigoare;

sproba anual proiectul bugetului institutiei,

aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei;
sproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

¢1 zproba termenele de desfisurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

aproba fisele de post ale personalului institutiei, care sint aduse la cunostinta acestuia sub

sepndturd;

21 monitorizeazdl si evalueazd periodic parcurgerea materiei de studii; '
s a1 aprobd proiectele statelor de personal si de buget ale institutiei;
decide acordarea primelor pentru personalul institutiei;

i+ avizeaza strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a
activitdtilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare; '

Ly analizeaza abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupd caz, sanctiuni,

conform legislatiel in vigoare;

5 aproba, la propunerea directorului, persoanele responsabile de elaborarea/intocmirea actelor
care urmeaza a 11 analizate in cadrul sedintelor Consiliului de administratie.
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Articolul 39

p asigurarea calitiitii, activitatii metodice si formarea
& continud a cadrelor didactice din institutie si dupad caz, monitorizarea, evaluarea s
vitdtirea activitati metodice, elaborarea, testarea si implementarea de metode noi si inovatoare

sraelica internationald,

9

Articolul 40

Consiliul metodico — stiintific activeazd in b
“=slamentul - cadru, i Regulamentul intern de acti
wu instruire. Consiliul metodico — stiintific se int

e
Situra

aza si In conformitate cu prezentul Statut,
vitate si este condus de citre directorul adjunct

runeste, de reguld, de 4 ori pe an, la solicitarea
orului adjunct sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul de membri,

Articolul 41 |
Lmpanenta numeric

& si nominald a Consiliuluj metodico-stiintific este aprobati de citre Consiliul
witesoral, Membri ai Consiliulyi metodico-stiintific pot fi;

directorii adjuncti, sefii de catedre/comisie;
mtodice, dupd caz, sefii de sectie, metodist, cadre didactice cu performante deosebite Tn activitate,

¢ didactice cu grad stiintific. Componenta numericd a Consiliului metodico-stiintific nu va depési
£5 membri, '

Articolul 42

.|
R

ele Consiliului metodico-stiintific sint deliberative, dacd la cle participd cel putin 2/3 din

weul total al membrilor. Hotarrile Consiliului metodico-stiintific se adoptd prin vot deschis cu
foritatea simpld de voturi,

Articolul 43
Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:
claboreaza strategia de desfésurare si dezvoltare a activitdtii metodice in cadrul institutiei;

organizeaza si monitorizeaza activitatea metodicd in cadrul institutiei;

analizeazd rezultatele activitifii metodice proiectate §i desfigurate in institutie;

aproba hucrdri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, n conformitate cu curricula

‘a meserie/specialitate pentru. module/unitatea de curs, utilizate in procesul ,de formare
profesionali;

S

¢ elerd suport metodologic pentru aplicarca procedurilor si activitatilor de evaluare $i asigurare a
calitadi la nivelul institutiei pe urmdloarele aspecte:

1) eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
- rezullatele asteptate ale Invatari, asigurati prin continutul programelor de formare
profesionald; organizarea activitdtii metodice prin aplicarea inovatiilor didactice si



ui educational.

smentul calitdtii, care se realizeazd prin: strategii si proceduri pentru asigurarea
it; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de
- profesionald si activitdtilor desfdsurate; proceduri obiective gi transparente de
a rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodicd a calitdtii corpului
-afesoral; proceduri de evaluare periodicd si participativa a programelor de studii; registrul
elecwronic  actualizat sistematic, cu date referitoare la asigurarea internd a calitétii;
cransparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
sertificatele, diplomele si calificirile oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a -
tii educatiei, conform metodologiilor si instrumentelor agentiei nationale abilitate cu

o T

functia de asigurare a calitatii invatamintului profesional;

3 capacitatea institutionald definitd prin structurile institutionale, administrative, resursele

Snanciare si materiale, resursele umane;

oveazs anunal un Raport de evaluare internd a institutiel privind calitatea serviciilor
,‘solmkc oferite, care este adus la cunostinfa tuturor beneficiatilor prin afigare sau publicare
fre-u) institutiei si pus la dlspozmakagentlel abilitate cu evaluarea externd a invitdmintului

fesional;

s

salizeazi anual analize de investigare a opfiunilor candidailor, elevilor, - absolventilor si
EEE] atanlm privind calitatea serviciilor de formare profesionals; ’

aza propriul registru electronic i informatii privind calitatea serviciilor educationale
srestale, structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivelul institutiei.

setienlul 44

ia este condusd de director. Funcgia de director al institutiei se ocupd prin concurs public,
at in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului
» ocuparea funetiei de conducere In institutiile de invatamint profesional tehnic, aprobat de

=

Ainisterul Educatiel.
Articolul 45

ctorul Instituticl are urmatoarele atributii:

reprezintd institutia;
o asigurd elaborarea participativa g1 implementarea Planului de dezvoltare strategicd al institutiei;

intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al institutiei;




v

i Wisemwsie sioprezintd spre aprobare Consiliului profesoral raportul anual de activitate al

Mestoifren st -

nsmzd st poartd tdspunderea de intr eaga activitate instructiv- educatlvé si administrativa a
Higi. precum si pastrarea si utilizarea patrimoniului;

ecand st desfdsoard, in conformitate ocu normele stabilite de Ministerul Educatie,
| veusul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si

elibereazd din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
I didactic selectat prin concurs;

i elibereazd din functie personalul nedidactic, constituit din personal administrativ
gosirese, auxiliar i de deservire, in conformitate cu reglementirile cadrului legislativ si
in vigoare;

wiic ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de citre personalul si elevii din institutie;

“esnizenrd si conduce activitatea Consiliului profesoral si Consiliului de Administratie;

“z ordonator de finante/credite, semneazi contracte, deschide conturi bancare si executd alte
“oiani ce reles din calitatea sa de ordonator de finante/credite;
- cste responsabil de desfdsurarea activititilor antreprenoriale;

)

srepune spre examinare Consiliului de administratie fisele post ale angajatilor institutiei si
i controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de citre intregul

i realizavea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate de
aisterul Educatie;

>

ca1¢ responsabil de elaborarea si respectarea Statutului si Regulamentului intern de activitate a

amstitatiel;

igurda mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice a institutiei;

'%gurﬁ dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formarea profesionald continud, obtinerea si promovarea in grade didactice;

ity

. mnegociazd si semneazi Contractul colectiv de muncd si Contractul individual de munca,

articolul 46

Directorul conform legislatiei In vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

sestioneazd bunurile si resursele materiale;

incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
polrivit cadrulul normativ in vigoare.

13 .
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Ve Sectia de pastrare a vinulul @4-2)63153217207. 11), clidirea fostei ospltieii(3153217194.03)

Srnicolul 47

“Hzectorul poartd responsabilitate de completarea calitativi si in termen 2 documentelor institutiei,
pastrarea lor In bune conditii si de eliberarea actelor de studii. :

Articolul 48

wctorul institutiel este in drept si delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de sectie,
sE poartd raspundere subsidiarg pentru realizarea atributiilor delegate.

- oartieolul 49

enctia de director adjunct se ocupd prin- concurs public, organizat in conformitate cu
“zulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
tatitle de tnvatdmint profesional tehnic. :

Articolul 50
astilutia are urmatoarea structura:
©0 et in functie de numarul specialitatilor si numarul de elevi;
caredre In functie de numairu] de profesori la disciplinele inrudite; '
-+ 2abincte, laboratoare, conform disciplinelor din planurile de fnvatamint;
< terenuri didactico-experimentale 1431 ha;
25 Pibliotecd cu sald de lecturd;
v complex sportiv si de intrenare;

2 opiecte de menire: bloc de studii(315321719401), un cAmin studentesc (3153217194.02), statie
glectrica, bloc de 1ab01'at0r(31532}720?.]2), muzeu cu sald de degustare § case mEd USSR

Articolul 51

Scctia este o subdiviziune didactico - administrativa, responsabila

specialigtilor. Sectia se constituie si se lichideazs prin ordinul directorului institutiei, in baza
deciziel Consiliului de administratie,

Articolul 52

seful sectiei are urmatoarele atributii:

&4 claboreaza planul anual i cel semestrial de activitatea al sectie;

a1 celaboreazd documentatia sectiei in conformitate cu nomenclatorul dosarelor institutiei;

2} claboreazil si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de citre

divector, directori — adjuncti;

&1 organizeazd si monitorizeazi desfisurarea sesiunii de examinare, reexaminate pentru elevii

vestantieri;
14
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I monitorizeazd destdsurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii

i

wrizeazi evidenta reusitei si frecventei elevilor;

zeazd cadrele didactice, dirigintii cu instructiunile de completare ale catalogului si
respectarea acestora,

respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate al institutiei;

:3 calitatea pregatirii pentru disciplinele de studii, lucrdrile practice si de laborator,
tirca penfru feze, examene etc.;

activitatea elevilor in perioada practicii si a pregitirii pentru sustinerea examenelor.de
oire si de sustinere a proiectelor de diplomd;

% 31 analizeazd cvidenta numarului de ore realizate de cétre cadrele didactice;

il In organizarea activitdtilor extradidactice.
Articolul 33

Sectia se tnfiinteazd In cazul cind institutia dispune de un efectiv de elevi mai mare de 150

wwolul 54

Catedra se constituie din cadre didactice ce-predau unitdti de curs din aceeasi arie
rigulard sau arll curriculare Inrudite, numdrul cérora este de cel putin 57 profesori titulari.

cevicotul 55

Catedra are urmatoarele atributii:

Acordd sprijin permanent administratiei institutiei, profesorilor in rezolvarea problemelor
scationale si in vederea sporirii eficientei procesului didactic;

Jiscutd probleme privind planificarea si realizarea programelor de studii;

aboreazdl actiuni privind cerintele unice fatd de evaluarea cunostintelor elevilor, volumul
ruful individual;

sribuie la asigurarea procesului educational cu literaturd didacticd, la utilizarea eficace a

a in procesul de instruire;

wreazit subiecte pentru teze, lucrdri, proiecte anuale, teme pentru lucrdrile (proiectele) de
. material pentru examene $i colocvii;

15
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“laboreazi indrumiri metodice pentry perfectionarca procesului educational;

{stoemeste §i recenzeazi programe, manuale, materiale didactice;

fyalueazd activitatea profesorilor in vederea atestirii, contribuie la perfectionarea cadrelor
iigactice debutante;

Crganizeazd activitatea cabinetelor si laboratoarelor;
Realizeazd activitati de mentorat cu tinerii specialisti angajati in institutie,
Articolul 56

1) Activitatea catedrelor se desfdsoara conform planului de lueru anual care cuprinde
svatarele directii de activitate: didactico — metodicd, organizatorico — metodica, instructiv —
o osnd, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.

La catedrd se intocmeste si se pdstreazd documentafia necesard, stabiliti conform
emenclatorulul, care reflecty confinutul, metodele de organizare si realizare a activititii educationale
Ttodiee, conform nomenclatorului stabilit.

Articolul 87

9

tedra este condusd de seful catedrel, ales de citre Consiliul profesoral si confirmat prin ordin
- e directorul Institutiei, din rindul cadrelor didactice cu experientd si stagiu pedagogic nu mai mic
o — grad didactic. Remunerarea muncii sefului de catedrd se efectueazi conform criteriilor
Jegislatia muncii.

&

Articolul 58

seful catedrei poate fi destituit din functie la decizia Consilinlui profesoral, confirmata prin
i directorului institutiei,

Articolul 59

fie pot fi instituite si alte subdiviziuni, organizate sub forma de sectii, in vederea realizirii

o Jor specifice Institutie,

Articolul 60

3

. “viziunile In cadrul Institutiei activeaza In temeiul regulamentelor interne, aprobate de citre
= S musitiud profesoral,

Capitolul VI
CATEGORIILE DE PERSONAL

Articolul 61

malul Institutiei se constituie din urmatoarele categorii:
5. personal de conducere: director, directorii adjuncti, sefii de sectie;
personal didactic: cadre didactice (profesor, maistru-instructor) metodist, conducitor de cerc;

personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in ciminele pentru elevi;
16
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sersonal - nedidactic:  personal administrativ - gospodarese, auxiliar si de deservire.

s Articolul 62

\ngajarea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul Educatiei si

s Miunci,

Articolul 63

:lul didactic, nedidactic, didactic auxiliar, are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in
¢ Codul educatiei, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut, prevederile contractului
ot siindividual de muned st sint confirmate prin fisele de post.

Articolul 64
woturile personalului didactic vizeaza:
a) respectarea demnitatii profesorului;
b1 liberlatea opiniei;

¢) asigurarea condifiilor eficiente pentru desfagurarea activitdtii profesionale, pentru
. desfectionarea continud;

d) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice aprobate de

¢) libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
sgiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem validat i obiectiv,

~izarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor invéatdmintului, modernizarea procesului

...... =

¢ invEdmdnt prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitdti de cercetare stiintifics, de

~ “wmare in conformitate cu interesele si aptitudinile acestora, infiintarea Tn institutie a unor laboratoare,

ihinete. publicatii, conform legislatiel In vigoare;

) participarea la conducerea institutiei de invatdmint, inclusiv prin alegerea democratica in
nele administrative si consultative ale institutiei;

g) includerea in vechimea In muncd pedagogicd a activitdtii didactice desfasurate In
dtamintul profesional tehnie, In cazul transferului la o institutie de Invédtdmint care oferd programe

studin de alt nivel;

h) dreptul de a face parte din asociaii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, najionale
@ miernationale.

Articolul 65

Personalul didactic de predare are urmétoarcle obligatii:



n

utizarea gi desfdsurarea eficient a procesului de invatdmint in institutie;

aplicd planul de invatimint, curriculumul scolar, recomanddrile privind
sl educational, manualele scolare si literatura de specialitate;

proiectarea didacticd de lunga durats;
4 proiecte didactice pentru lectii;

=walireazi orele la clasy; '

ouTh eticaciiatea procesului educational;

A A

ctivitatea independentd, initiativa, capacititile creative ale elevului;

“iSura securitatea vietli si sandtatea elevilor in cadrul lectiilor;

& sedintele consiliului profesoral;

z + S=mmipd e osedintele si oactivitdtile consiliului de administratie si consiliul metodico-

S Uag a5t solicitat;

©  orzanizeazd i desfagoard orele de dirigentie;

& rzanireazd consultafii cy elevii la disciplina predata;

2 - —oaboreaza cu familiile elevilor si partenerii de activitate;

dleste, in permanentd, pregdtirea in domeniul specialititii, psihopedagogiei,
iplinei; '

participd la activitatile de perfectionare a calificarii;

sespectd normele de eticd, cultiva, prin propriul exemplu, valorile si principiile esentiale

=

rea unul stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea,
snismul, generozitatea, hirnicia, patriotismul si alte valori;

“ilizeazit comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva;
- 2sigurd confidentialitatea §i securitatea datelor care contine date cu caracter personal;

- is onoreazil toate obligatlile previzute in fisa postului.

sl 66

uarca, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice si
efectueazd conform eadrului normativ in vigoare.

i
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Timpul de munci, durata §i perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului didactic se
valeuleazi si sint stabilite In conformitate cu actele normative in vigoare,

‘Articolul 68
Institutia asigurd conditiile adecvate pentru instruire, muncs, odihni si trai pentru elevi, personal
didactic, personal didactic auxiliar st personal non didactic.
Articolul 69 ;
: Angajarea la serviciu se efectueazi in baza Contractului individual de muned, elaborat in urma

aegocierilor dintre salariat §i administratie si a ordinului emis de directorul Institutiei in econformitate
- & Codul Muncii al Republicii Moldova.

Articolul 70

_ (1) Personalul institutiei, incheie cu directorul confract de rdspundere responsabilitate materiala

. deplind pentru bunurile materiale transmise in gestiune.

(2) Personalul institutiei poate beneficia de suplimente la salariul de functie, prime, ajutoare
materiale acordate din contul bugetar $i extrabugetar, la decizia Consiliului de administratie
in coordonare cu Comitetul sindical al institutiei.

Articolul 71

Salariatul are dreptul cu acordul obligatoriu al directorului, si incheie contracte individuale de
uncd, concomitent, si cu.alte institutii (munca prin cumul), dacd acest lucru nu afecteaza procesul
<ducational. :

) Totodatd, salariatul are dreptul de a incheia, concomitent cu contractul individual de muncg, un
contract de prestari servicii pentru executarea anumitor sareini/lucrdri ce tin de activitatile
eneraloare de venit si cu propria institutie, dac acest lucru nu afecteazs procesul educational.

2)  Remunerarea muncii suplimentare in acest caz poate ti executatd doar din contul mijloacelor
2xtrabugetare in conformitate cu Regulamentul intern cu privire la activitdfile generatoare de venit.

Articolul 72

Normele si formele de retribuire a muncii, de stimulare materiala si ajutoare, concedii a tutpror
egoriilor de salariati se fixeaza in limitele fondului de retribuire a muncii In conformitate cu normele
1 vigoare de retribuire a muncii,

Articolul 73

! Pentru cadrele didactice salariile tarifare corespunzitoare categoriilor de salarizare se stabilesc
~swiesind din normele didactice in vigoare.

e La tarificarea cadrelor didactice volumul de muncd nu trebuie si depdseascd de reguld, 1,25
sadarii de Tunctie.

Articolul 74

(1) Remunerarea angajatilor se face tn corespundere cu Conditiile de salarizare pentru cadrele
didactice si alte categorii de personal in institutie.

(2) Remunerarea angajatilor in cazul contractelor de prestédri servicii se face in conformitate cu
legislatia in vigoare si Regulamentul intern cu privire la activitidtile generatoare de venit,

(3) Personalului instituticii se stabileste un spor lunar la salariu pentru vechimea in muncd,
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calculate in procente fata de salariu de functie.

(4) Sporul corespunzitor vechimii in munci se pliteste cu incepere de la data de 01 a lunii
urmatoare celeia in care sa Inregistrat vechimea in munci. ;

Articolul 75

Pentru: stimularea materiala, sporirea eficientei si calitati muncii, directorul are dreptul, cu
consultarea sindicatelor, si premieze angajatii, in limitele fondului de salarizare, fard limitarea sumei
sremivlui platit unui angajat, precum si s le acorde ajutor material,

Articolul 76

Personalul institutiei, poate beneficia de suplimente la salariu de functie, prime, ajutoare
nateriale acordate din contul bugetar si extrabugetar la decizia Consiliului de administratie, conform
snditiilor stipulate n Regulamentul cu privire la acordarea premiilor si a ajutorului material, aprobat

i consiliul profesoral.

Capitolul VI
ELEVII
16 Articolul 77 '
Llevii au dreptul:
a) sd-gi expund liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care i afecteaza;
b) sa-si aleagd unitatile de curs optionale, la libera alegere;
¢) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistent medicald, asistenta cadrului

didactic de sprijin, cimin, alimentatie, bursi, alte inlesniri stabilite de-actele normative;
d) s aibd acces la informatie; )

e) sd fie alesi in structurile de conducere ale institugiei de invatamint gi si participe la
evaluarea §i promovarea calititii invafgmintului, in condifiile prevdzute de prezentul
Regulament gi de regulamentele institutiei:

: f) s parlicipe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
. academica; :
;w{ w I . E = s o o o o
& g) sd-gi revendice drepturile legale, si constituie asociatii sau organizatil care au drept scop
L apéirarea intereselor lor §i s3 adere la acestea, In conformitate cu legislatia In vigoare;
h) sd beneficieze de garantiile si facilititile previzute de legislatie pentru persoanele care

imbind munca cu studiile in cazul in care sint incadrati In ¢impul muncii.

Articolul 78

In institutie se constituie organe de-autoguvernanti ale elevilor, care functioneaza in conformitate
cu actele normative n vigoare i cu regulamentele institugionale.
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Articolul 79

In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sinatate sau din alte motive
justificate, elevii au dreptul la concedii academice, o singurd in cadrul unui program de formare
profesionald, conform actelor interne ale institutiilor de invé;émin‘t profesional tehnic
postsecundar,

Articolul 80
(1) Elevii au urmétoarele obligatii:
sd respecte regulamentele institutiei de invatdmint in care invaié;

s& manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de convietuire in comunitatea
academica;

s péstreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatdmint;

sd pistreze spaliile pentru instruire, odihna si traj a institufiei de Invdt{dmint;

sd frecventeze activiltile didactice si extracurri,culare obligatorii,

sd Insuseascd materiile prevazute de programele de studii;

si acumuleze numirul necesar de credite prevézute n planul de studii;

(2) Elevilor li se interzice: ;

a) sd intrebuinteze si/sau si se afle sub actiunea bauturilor alcoolice, substantelor
narcotice si altor substante halucinogene 1n incinta blocului de studii, cminelor i
pe teritoriul aferent institutiei;

b) sa aplice orice forma violenta fizicd, verbald si psihicd fatd de profesori,
colaboratori si colegi; :

c) si deting si sa utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante
explozibile si paralizante in incinta blocului de studii, ciminelor si pe teritoriul
aferent institutiei;

d) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor, stagiilor de practicd, activitétilor
extradidactice;

e) si abandoneze voluntar sala de gurs, laboratorul, atelierul de instruire practicd fira
permisiunea cadrului didactic; {
f) sd incalce prevederile prezentului Statut si regulamentelor institutiei.

Capitolul VII
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII EDUCATIONALE
. Articolul 81

Activitatea educationald se desfdsoard in baza Planului anual de activitale a institutiei, aprobat

21 '.
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atrg Consiliul profesoral al Institutiei.
B Articolul 82

_ Procesul instructiv-educativ se organizeazi prin invitimint cu frecventd sau cu frecvents

wiusd, in conformitate cu planurile de Invagamint, elaborate pentru fiecare profil, specialitate si
secializare, coordonate cu catedrele de profil ale institutiilor de invdgimint superior si Ministerul
griculturii si Industriei Alimentare si aprobate prin Ordin de Ministerul Educatiei.

Articolul 83

(1) Admiterea la programele de formare profesionald tehnici secundard, postsecundard si
~ ostsecundard nontertiard se face in baza studiilor gimnaziale si in baza studiilor Iiceéle, conform
’ somenclatorului domeniilor in formarea profesionald, al specialitatilor si calificirilor si in conditiile
swibilite de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, pe locuri cu finantare bugetard sau pe bazi
& O contract.

(2) Admiterea se organizeaza in baza criteriilor previzute pentru invatimaéntul profesional tehnic
secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobate de Ministerul Educatiei si Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare.

(3) Institutia poate percepe de la candidati taxe de inscriere pentru organizarea si realizarea
admiterii, in cuantumul stabilit de Guvern.,

(4) Admiterea in programele de formare profesionald tehnicd postsecundara se realizeazi in baza
Certificatului de studii gimnaziale, Certificatului de calificare, Certificatului de studii liceale,
Alestatulul de studii medii de cultura generald,

e

(3) Admiterea in programele de formare profesionald postsecundard nontertiari se realizeaza in
raza Diplomel de bacalaureat.

Articolul 84

Excluderea si/sau includerea specialititilor in programele de formare profesionala a Institutiei se
clectueazd n acord cu Ministeruluj Agriculturii si Industriel Alimentare si Ministerul Munecii,
Protectiei Sociale si Familiei.

Articolul 85

(1) Curriculum la specialitate se elaboreaza de catre grupuri de lucru, experti in domeniu de la
catedre sau In comun cu catedrele similare din alte institutii, se coordoneazi de citre Comitetele
Sectoriale din domeniu si de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova si
se aprobd de Ministerul Educatie.

(2)  Ghidurile metodologice, manualele si materialele didactice se elaboreazd si se aprob in
modul stabilit,

e

(3) In institutie pot fi utilizate programe i manuale de alternativa, continutul cdrora asiguri
realizarea standardelor educationale de stat. .

i

Articolul 86

(1) Programele de formare profesionald tehnici postsecundard au durata de 4 anj — pentru
programe integrate, in baza studiilor gimnaziale gi 2 ani — la forma de invdtdmint cu frecventd, in baza
eertificatului de studii liceale si a studiilor medii de culturs generald.

W
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(2) La forma de invédtimint cu frecventd reduss, termenul de studii este de 3 ani, in baza
certificatului de studii liceale sau a studiilor medii de culturd generala.

_ (3) Elevii Inmatriculati in baza studiilor gimnaziale, vor sustine examenul de bacalaureat, la
! ' solicitare, in baza criteriilor stabilite de citre Ministerul Educatiei.

Articolul 87

(1) Anul de studii incepe la 1 septembrie si are o duratd de pind la 42 de sdptdmini, inclusiv
“oud semestre relativ egale, doud sesiuni de examene, stagii de practica, vacante. .

(2)  Semestrial pentru activititi didactice, de reguli, se alocd 15 sdptamini.
(3)  Sesiunile de examene se vor programa de [-4 siptimini semestrial.

_ (4)  Pentru lichidarea restantelor si/sau contestarea notelor se vor programa suplimentar
 coud sesiuni repetate de examinare de 1-2 s#ptdmini, care nu se vor include in graficul procesului de
svatamint,

T b

(5)  Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor academice se aprobd prin ordinul
Zirectorului, la decizia Consiliului de administratie.

(6)  Pe parcursul anului de studii se programeaza vacantele: de iarnd de pind la 2 siptimini,
‘acanta de priméavard ~ 1 sptamina si vacanta de vard de pini la 8-9 saptamini.

(7)  Regimul saptdminal de activitate al institutiei este de 5 zile cu sarcina de pinéa 34 de ore.
Articolul 88

{8) Regimul zilei se stabileste de administratia institutiei, Orarul orelor de curs esté intocmit de
catre directorul adjunct pentru activitatea didactic si se aprobi de director. Durata orei
academice este de 45 de minute, a lectiel - de 90 de minute cu un repaus intermediar de 5
minute ntre ore si minimum 10 minute - Intre lectii.

Articolul §9 L
Participarea elevilor la activitdtile educationale previizute in orarul Institutiei este obligatorie.
Articolul 90 :

{) Este interzisd eliberarea elevilor de la ore pentru orice tip de activititi.

: Pregatirea suplimentard a elevilor, activititile cultural-artistice, sportive, cercurile dupi interese
x[C cu exceptia celor incluse In Planurile de invitamint si in planul anual al activititii educationale
sunt organizate si desfdsurate In afara Institutiei.

Articolul 91 . ;

(1) Efectivul unei grupe constituie 25-30 de elevi.

(2)  La lectiile de laborator, la practica instructivd grupa se va diviza In subgrupe cu un
sumidr nu mai mic de 12-15 persoane.
(3) La studierea limbilor strdine grupa se va diviza in 2 subgrupe cind numérul de elevi
. constituie cel putin 25 de persoane, in cazuri exceptionale se admite formarea unei subgrupe
g din cel putin 5 persoane,




Articolul 92

5“%\»’5!:51111?11tul in institutie se realizeaz in limba de stat. In functie de limba de studii, solicitats, se poate
ectua Invatimintul si in alta limba, In conformitate cu Legea nr.3465-X1I din I septembrie 1989, cu

srivire la functionarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicti Moldova, cu modificirile si completirile
Literioare,

Articolul 93
(1) La sfirsitul fiecdrui semestry si dupd incheierea anului de studii, Consiliu] profesoral
analizeazi activitatea educationals si ia deciziile de ri goare pentru perfectionarea acesteia,

(2)  Evaluarea internz & calititii se realizeazs de cdtre structuri de asigurare a calitatii, tn
baza standardelor nationale de referintd si a celor de acreditare precum, Ghidului
Managementuluj Calitatii, Regulamentuluj de organizare si functionare a institutiei de
invitimint profesional tehnic postsecundar $i postsecundar nontertiar.

Articolul 94

i Asigurarea metodici a procesului de predare - invdtare - evaluare se realizeazi in baza
' “wterialelor didactice ca:

o ghiduri metodologice de aplicare a curriculumului:
ghidul /caietul elevului;
materiale pentru acti vitate;
note de curs;
seturi de evaluare;
materiale-suport pentru activitatea de inviatare individuala ghidati a elevilor;

& materiale pentru realizarea stagiilor de practica, inclusiv, instructiuni si indicatii metodice. -

Articolul 95

In procesul educational se asigurd pregitirea teoretics si practicd necesari la meseriile,
ecialitatile din [nstitutie. Pregatirea practica se realizeazii in cadrul statiunii didactico- experimentale,
. F aspodirii, intreprinder agricole si agroindustriale, precum si la agentii economici si Intreprinderile

alg,

Articolul 96

Evaluarea competentilor elevilor se efectueazd sistematic. Institutia este autonoms in alegerea si
stmelor si metodelor de evaluare a competentelor,

Articolul 97

(1) Aprecierea cunostintelor si calcularea notej semestriale se face cu note de Ja U0 dag 1
exprimate in numar cu doug zecimale, prin trunchiere, sau calificativele »admis”, | respins”,
Nota ,,5” este noti de promovare,

)

(2) Notarea la leze, examene, stagii de practicd se face cu note de la ,,10” 1a ,1» exprimate in
numere intregi.

_ (3) Notele de Ia ,,10” |a 2" obtinute n urma evaludrii la o unitate de curs, permit acumularea
) creditelor de studii alocate cursulyj respectiv.




Articolu] 98

(1) La sfirsitul] fiecirui semestru elevii sustin sesiuni de examinare in conformitate cu planurile
de Invatamint,

(2) Nota semestriald la o unitate de curs se calculeazd ca media notelor acumulate la orele de
contact direct, a notelor de la lucru individual, notelor de la lectiile de practice/laborator.

(3) Nota finald de curs se calculeazs ca suma notelor semestriale (60%) si nota de la examene
{40%).

Articolul 99
(1) La finele flecdrui semestru se totalizeaza situatia scolard a elevilor.

(2) Nota medie generald pe semestru se calculeaza din mediile notelor la unititile de curs
studiate In semestrul respectiv.

£ (3) Media generald se calculeazi doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau
aminati, aceasta se calculeaza dupa promovarea unitatilor de curs la care elevul a fost restantier sau
aminat.

g Articolul 100

(1) STnt declarati promovati elevii care la finele semestrului sau al anului de studii obtin
numdrul de credite de studii prevazut In Planul de nvi{imint pentru. semestrul/anul de
studii, iar la unitatile de curs liceale au cel putin nota,,5” sau calificativul ,,admis”,

(2) Sunt declarati restantieri elevii care obtin media semestriald sub »d” sau calificativul
»respins” la cel putin o unitate de curs si nu au acumulat numirul de credite de studii
prevazut Tn Planul de invatdmint pentru semestrul/anul de studii

Sereeie
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(3) Sunt declarati aminati elevii care, din motive intemeiate, justificate prin documentele
respective, nu au sustinut examenele planificate in sesiune in termenele prevézute de
planurile de invatimint.

Articolul 101

(1) La sfirgitul anului de invatdmint se incheie situatia scolard a fiecarui elev. Acest fapt se
consemneazd printr-un ordin al directorului, mentionindu-se pentru fiecare elev situatia
scolara (promovat, restantier, aminat, transferat, exmatriculat).

(2) Pentru elevii restantieri si aminali se stabilesc termenele de promovare a sesiunii sau de
lichidare a restantelor.

Articolul 102

Elevul poate si repete dupa orar individual cursul nepromovat. Repetarea unitdtii de curs ca
rezultat al nepromovirii acestuia se va face doar in bazil de taxa. :

Articolul 103
Elevii pot fi exmatriculati din urmé#toarele motive:
b) solicitarea proprie a elevului prin cerere;
¢) nerealizarea/ neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul elevilor
inmatriculati la studii in regim cu taxi; ;

d) transferul elevului intr-o altd institutie;




¢) neacumularea numarului de credite stabilit pe parcursul a doud semestre consecutive;

f)  promovarea examenului prin fraudii/copiere;
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¢) absente motivate mai mult de 60 zile sau 360 de ore academice pe parcursul unui an de studiu;
h) absente nemotivate in numir de 40 ore/semestru la toate activitatile programate in planul de
invatamint;
1) nerespectarea Statutului institutiei, inclusiv a disciplinei si codului moral al elevului.
Articolul 104

(1) Studiile se finalizeazi cu sustinerea examenclor de calificare si/sau cu sustinerea unei lucriri
(unui proiect) de diploma si cu eliberarea diplomei de studii profesional tehnice postsecundare
sau postsecundare nontertiare, prin care titularul ei obtine calificarea, conform Nomenclatorului
domeniilor de formare profesional al specialititilor si calificarilor.

(2) Diploma de studii profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar acordi dreptul de
plasare in cimpul muncii pe specialitate sau de continuare a studiilor.

Capitolul IX : ' :
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI BAZA TEHNICO MATERIALA
Articolul 105
Sursa de baza de finantare a institutiei o constituie mijloacele bugetare, conform planurilor de
finantare, stabilite anual de citre Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare in baza Metodologiei
aprobate de Guvern.
Articolul 106
Institutia poate utiliza alte surse de finantare si venituri provenite din:
a) pregatirea elevilor pe bazi de contract, achitate de ciitre persoane fizice sau juridice;

b) prestarea diferitor servicii educationale pentru adulti in bazi de contract, achitate de citre
persoane fizice sau juridice;

¢) darea in locatiune a spatiilor, localurilor, utilajului, constructiilor, echipamentelor si altor
bunuri, doar cu acordul scris al Fondatorului;

d) darea in arendi a terenurilor;

e) venituri provenite din activitati gencratoare de venit/activitdti de antreprenoriat desfisurate
cu participarea elevilor In vederea instruirii practice s antreprenoriale — comercializarea
productiei produse in procesul de fnvitimint sau in timpul practicii organizate in cadrul

institutiei:
f) prestarea serviciilor in domeniile agricole corespunzatoare profilului institutiei;

acordarea asistentei informationale consultative, inclusiv activitatea editoriala;
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h) veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationald, precum si din donatiile de la
persoanele fizice si juridice.

Articolul 107

Bunurile administrate de cétre institutia de invatamint public pot fi date In locatiune sau
arendd, Tn conditiile legii, doar cu acordul autoritdtilor fondatoare, de preferintd in scopuri

3

educationale.

Articolul 108

Relatiile dintre institutie si persoanele fizice sau juridice se reglementeazd printr-un contract de
nrestare contra platd a serviciilor educationale/ serviciilor de generare a veniturilor, in care sint
specificate drepturile si obligatiunile pirtilor, durata studiilor si mirimea taxei de studii.

Articolul 109

Institutia poate obtine si utiliza, in conditiile legii, venituri proprii, provenite din taxele
achitate de persoane fizice si juridice interesate, inclusiv din strdinitate, pentru studii, perfectionare si
recalificare profesionald pe bazd de contract.

Articolul 110

Institutia functioneazi in regim de autogestiune financiar-economicd si poate desfisura
aclivitéti economice, In conformitate cu legislatia In vigoare.

Articolul 111

Veniturile obtinute de institutie din prestarea contra platd a serviciilor educationale i altor

servicil care genereazi venituri se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiet.

Articolul 112
Bugetul institutiei si raportul de executare a acestuia se publicd pe pagina web oficiald a

institutiet.

Articolul 113 ;
(1) Administrarea bunurilor aflate In gestiunea institutiei se realizeazd In conformitate cu prevederile
legislatiel in vigoare.

(2)  Circuitul civil al acestor bunuri este interzis, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.
(4)  Bunurile institutiei sint inalienabile, insesizabile i imprescriptibile.

Articolul 114

Mijloacele bugetare alocate institutici si veniturile din surse legale sunt intangibile in alte scopuri

decit cele destinate.
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Articolul 115

(1 Mijloacele extrabugetare ale institutiei sunt generate si utilizate Tn mod transparent conform
devizelor de venituri si cheltuieli, aprobate in modul stabilit, ;

(2) Pentru consolidarea pregétirii profesionale si antreprenoriale a elevilor, acestia vor fi implicati
in masura posibilitatii in planificarea anuald a activitéitilor generatoare de venituri si realizarea lor.
Articolul [16
Institutia nu este In drept, fard acordul Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, si

transmitd n locatiune, s& investeascd patrimoniul in alt stat si si fie antrenat in activitatea structurilor
ne statale. '

Articolul 117

[nstitutia are Tn administrare cladiri, cdmine, instalatii ingineresti, biblioteca, laboratoare, ateliere,
cantine, terenuri, gospodarii stiintifico-didactice, mijloace de transport, tehnicd agricold, utilaje,
echipamente, mijloace tehnico-materiale, si alte mijloace fixe si circulante, prevdzute de normativele in
vigoare,

Articolul 118

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizatd din contul mijloacelor bugetare si al
mijloacelor extrabugetare ale institutiei, precum si din contul altor surse legale.

Articolul 119

Institutia ~ elaboreazd de sine stititor programul de productie si determind perspectivele
dezvoltarii, planifica activititile generatoare de venit, refesind din necesitatile si posibilitdile asigurarii
pregativii specialistilor, efectudrii lucrului experimental si de cercetdri stiintifice, posibilitafilor de
realizare/comercializare a productiei, precum si din necesitatile dezvoltarii sociale.

Articolul 120

Controlul asupra activititii economico-financiare a institutiei se exercitd conform legislatiei n
vigoare. ;

F

Capitolul X
DIRECTII SI PRINCIPII DE COLABORARE CU ALTE INSTITUII

Articolul 121

[nstitutia colaboreazd cu institutiile de invatdmint profesional tehnic, institutiile de Invatdmint
superioare din tard si strdindtate corespunzitoare profilurilor similare.

Articolul 122

Pentru schimb de experientd a bunelor practici in formarea unor meseriagi §i specialisti de
calitate, institutia inchele acorduri de colaborare cu alte institutii, care presteazd servicii educationale la
aceleasi profiluri si specialitati:

Articolul 125

Directiile principale de colaborare sunt urmatoarele:
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a) elaborarea si coordonarea planurilor de invatdmint pe profiluri, specialititi si specializiri;
b) claborarea si aprobarea curriculum-urilor, care asigurd continuitatea studiilor;
¢) elaborarea recomandarilor metodice pentru perfectionarea procesului didactic;

d) elaborarca standardelor profesionale de calificare si determinarea calificarii pentru specialistul cu
studii profesional tehnice secundare, postsecundare si postsecundare nontertiare de specialitate; °

¢) elaborarea propunerilor pentru perfectionarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala
al specialitatilor si calificirilor;
f) contributia la dotarea cabinetelor si laboratoarelor cu utilaj modem;

g) editarea ghidurilor metodologice, manualelor, materialelor didactice, lucririlor metodice,
compendiilor ete;

h) folosirea fondului de manuale si literatura al bibliotecilor, in conformitate cu regulamentul de
activitate al bibliotecilor respective; Y

1) participarea profesorilor universitari la transfer tehnologic sau predarea cursurilor de specialitate in
colegin; )

J) elaborarea de propuneri pentru perfectarea modalitdtilor de orientare profesionali si de admitere in

invatamintul superior gi tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

k) elaborarea planului institutional de dezvoltare strategic, de activitate comuni stiinfificd, didactica si
metodica; !

1) organizarea activititilor de cercetare cu elevii si desfdsurarea concursurilor profesionale,
olimpiadelor pe discipline, competitiilor sportive etc;
m) formarea continud a cadrelor didactice, inclusiv prin masterat, doctorat si alte forme de instruire
postuniversitard, acordarea asistentei didactice si metodice catedrelor de profil din institutie;
n) participarea profesorilor la seminarele si conferintele metodico -+- stiintifice, organizate de
mstitutiile de invatamint supetior etc.

Articolul 126

Institutia are dreptul de a stabili relatii si a incheia acorduri directe de colaborare cu institutiile de
cercetare, de a participa la activitdti nationale si internationale In conformitate cu legislatia Republicii
Moldova si acordurile incheiate de Ministerul Educatiei si Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare,

Capitolul XI
DIZOLVAREA / REORGANIZAREA INSTITUTIEI
Articolul 127

{1 Reorganizarea, dizolvarea sau lichidarea institutiei se efectueazi prin Hotdrire a Guvernului la
propunerea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova in conformitate
cu prevederile Codului Educatiei, ale Codului Civil, in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

Capitolul XII '
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

o




Articolul 128

In institutie se péstreazd actele normative $i documentele emise de citre Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare, Ministerul Educatiei, se completeazi si se pdstreazi nomenclatorul dosarelor, in
confermitate cu actele normative in vigoare. :

Articolul 129 ;

Procesul educational in institutie poate i sistat in cazuri exceptionale, cu acordul Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare i Ministerul Educatiei.

Articolul 130

Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare identice, cu aceiasi fortd juridica. i : |

Articolul 131

Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pen ri. personalul si elevii institutiei,

Articolul 132

Modificarile si completarile la prezentul Statut, la propunerea Consiliului profesoral al institutiei, |
se aprobd de catre Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare si Ministerul Educatiei.

Articolul 133

Prezentul Statut intrd in vigoare in ziua inregistririi lui in conformitate cu legislatia in vigoare.
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