
CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE мUNсД }Ё А97

"26" mаi2021 Chisinau
(localitatea)

(dепчmirеа unitalii sau numele, рrепчmеlе angajatorului - реrsоапё fizica)-
denumit (а) iп continuare "Angajator", in реrsоапа Directorul Stavila Vitalie

(numele, рrепumеlе, func{ia)

ре de о parte, qi dl (dna) Ciobanu Sergiu

denumit (1) iп continuare "Salariat", ре de аltй parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea пr.154-ХV din 28 martie 200з, au incheiat prezentul Contract
individual de muпсй, convenind asupra urmйtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de ltltlncitoг цеr-^аliliсаt
(func{ia, рrоfеsiа, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muпсё

3. Munca este:
afde bazЁ;
Ь) рriп.сumчl.

(denumirea subdiviziunii unitalii)

4. Durata Contractului este:
а) nedeterminatё;
Ь) determinatй

(termenul сопсrеt)
5. Perioada de рrоЬй (dасё pa{ile au convenit)

(termenul сопсrеt)
6. prezentul contract individual de muпсё iýi рrоduсе efectele din:
а) ziuasemnйrii;
ь)

(data negociata de раф)
7. Riscurile specifice functiei

(muпсй ftr condilii grele, чёtбmйtоаrе g7sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmЁtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevёzute in alin.(l) а1 art.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificЁ drepfurile suplimentare negociate de ра$)

9. Salariatul este obligat:
а) sй indeplineascб obligatiile prevdzute in alin.(2) al aft.9 din Codul
Ь) sб роаrtё rбspundere materialй deplinй asupra bunurilor се

semnaturё, inclusiv Mijoace Fixe, OMVSD, intrumente, materiale, folosite
angajatorului;

muncii;
i-au fost incredintate sub
pentru realizarea lucrarilor

с)
(se specificё obligatiile suplimentare negociate de par{i)

10. Angajatorul аrе чrmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute iп alin.(l) al аrt.10 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi



\,1
(se speciГrcб drepturile suplimentare negociate de pa4i)

1 l. Angajatorul este obligat:
а) sй indeplineascб obligatiile prevйzute in alin.(2) al art.l0 din Codul muncii;
Ь) sa indeplineascЁ alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conven{iile

colective, de contractul colectiv de muncб 9i prezentul Contract individual de muпсё, printre саrе

(se specifictr obligatiile suplimentare)

tz. b"aitiile de retribuire а muncii salariatului (valoarea minimё obligatorie а retribuliei muncii
pentru munca prestatЙ de salaria{i in sectorul real nu poate fi mai miсё decit cuantumul minim garantat

h salariului in sectorul rеа1 stabilit de Gччеrп sau, duрб caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de

calificare stabilit irr Convenlia colectivй de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muпсё)_
;{000.00 (natru rnii) lei.

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile gi aloca{iile, inclusiv pentru mчпса prestatб ftr conditii grеlе,

чбtбmtrtоаrе qi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

121. De mйrimеа salariului stabilit depinde:
- mйrimеа indemniza{iei de concediu;

. - mйrimеа indempizatiei pentru incapagitate tеmроrаrё de rцuпСб qi altor prestalii.de asigurйri

sociale;
- mlTimea indemnizatiei de concediere;
- mйrimеа ajutorului de qomaj;

- mЁrimea pensiei pentru limitб de virstй, vechime in muпсё sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muпсй de la 4ore ре zi

(dlлaИ поrmаlё sau redusб а timpului de mчпс6, tipul sЁpttrmirrii de munc[, durata zilnicё а 
.

timpului de muncfl, timpul de munctr partial, munca ftt schimburi, mчпса de noapte etc.)

14. Regimul de odihn1 De doua zile.conse

(repausul zilnic, repausul sбptйmirral etc.)

15. Concediile anuale:
а) concediul de odihnб anual 14 zi],.e

(durata)

Ь) concediul de odihnй anual suplimentar_ pina la |20 ztle calendaristice prin сеrеrе (аrtl20)
(durata)

16. Дsigurаrеа sociali а salariatului se efectueazбinmodul qi mйrimеа prevёzute de legislalia in
vigoare.

|7. Дsigurаrеа medicalё а salariatului se efectueazй in modul qi mёrimеа prevбzute de legislatia

iп vigoare.
18. Clauze specifice (dасб parlile au convenit)

(mobilitatea, confiden{ialitatea, alte clauze саrе nu сопtrачiп legislatiei ftr vigoare)

lsau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectйrii clauzelor spocifice prevбzute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de muпсё пu poate Гr modificat
acord suplimentar semnat de рйr[i, саrе se жюхеаzdlа contract qi este parte

(completat) decit printr-un
integrantб а acestuia.



2l. Уа fi consideratб drept modificare (completare) а prezentului Contract individual de mчпсё
orice schimbare се se rеfеri la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muncё;
С) specificul muncii (condi{ii grele, чбtёmёtоаrе gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice сопfоrm art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihn6;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
22. Cll titlu de excepJie, modificarea unilateral5 de citre angajator а prezentului Contract

individual de muпсё este posibi16 numai in cazurile 9i tn condi{iile prevйzute de Codul muncii. in
aceste cazllri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificёrii Contractului individual de muпс5
cu 2 luni inainte.

23. Locul de muпсё а1 salariatului poate fi schimbat temporar de сёtrе angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсё in conformitate cu жt.70 9i 71 din Codul
muncii.

24.iп cazul aparitiei unei situa}ii prevйzute de art.104 alin.(2) lit.a) qi Ь) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о lunё, locul 9i specificul muncii
salariatului ftrб consimtёmirrtul acestuia 9i fEra operarea modificбrilor respective in prezentul Contract
individual de muпсй.

25. Transferul salariatului la о altё muпсё 9i permutarea lui pot avea loc in strictё corespundero
Рu prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii qi punctelor 20 - 21 din prezgntul Contract
individual de muпсё.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muпсб poate surveni:
а) irr circumstan{e се nu depind de vointa рбr[ilоr (жt.76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рёrlilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre раrti (art.78 din Codul muncii).
27.Рrczепtul Contract individual de muпсЁ poate inceta:
а) in circumstante се nu depind de voin{a рйrfilоr (жt.82,305 qi 310 din Codul muncii);

ll1aj}Ti*iva.uneiadi_ntr па4l(аrt.85 9i 86 din Codu.l muncii). о .28. Litigiile individuale de muпсё care чоr арйrеа ре durata actiunii lrezentului Contract 
-

individual de muпсб vor fi solu{ionate in modul sИbilit de Codul muncii 9i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muпсё este intocmit in dоuё ехеmрlаrе avind aceea;i putere

juridicE, unul dintre care se pбstreazLla Angajator, iar cel de-al doilea _ la Salariat.
Datele de identificare а рйr[ilоr Contractului:

Angajatorul

SRL Vastavit
Adresa шчц еhisrпаu

bl.Mascovei 1/1 31
Codfiscal 1004600060894

salariatul

Ciobanu Sergiu
Adresa r.r Rezina s.Busauca

Buletin de identitate В28012751
Eliberat:IS CRIS Registru
cod person а| 09 925 |2283 8 5 4
сPAS_I81 03528121- _
polita medicala пr.

S"лпuturч Щ
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