
CURRICULUM VITAE

1. Nume I Prenume: CEF3ANU LILIA M. - *

2. Data / luna I anul na^terii: 04.10. 1981;

3. Studii:
1998 - §coala Medie de cultura Generala s. Sangereii Noi, r. Sangerei;

1998 - 2002 - Universitatea de Stat „ Alecu Russo „ din mun. Balti, Facultatea Pedagogic p

Psihologie Pre§colara, licenjiat, educator, melodist in profilul pedagogic.

2002- Teza de licen^a: Socializarea pre?colarilor prin intermediul jocurilor de create.

2004 - 2006 studii de doctoral in cadrul sectorului ..Management Educational” Institutul de §tiin|e 

ale Educajiei, Chisinau.

4. Activitatea profesionala:

_ 2002 - 2004 - educator Institupa Pre$colara nr. 150, Chisinau;

2004 - 2007 - manager coordonator la Catedra Educate Sociala, in cadrul cursurilor de formare 
continua, Institutul de §tiin{e ale Educa^ei.

2007 -2009, cercetator §tiintific, Sectorul „Management Educational”, Institutul de §tiinte ale 
Educatiei.

V

2008- Teza de doctor in pedagogic Fundamente psihopedagogice ale stilului democratic 
managerial la nivel de institute pre scalar a.



2011 -2012 lector superior, catedra Psihopedagogie §i Educate Pre§colara, Universitatea de Stat 

din Tiraspol (cu^ediul la Chisinau).

2013-2014- cercetator ?tiintific, sectorul Teoria Educajiei, Institutul de §tiin|e ale Educa(iei. # -
2013-2014 - lectsbibsuperior, cursuri de masterat la disciplina Management educational, ISE.

2015-2016 - secretar stiiritiflc, ISE.

2019- cercetator stiintific coordonator, sectorul Educatie Timpurie, ISE

5. Lucrari §tiinfifice §i metodico-didactice:

• Monografii:

l.COJOCARU V., CEBANU L. Stilurile managerial in instilupapretjcolara. Chisinau 2013, 273 

p'ISBN 978-9975-76-098-0

• Articole in reviste recenzate: categoria B

2.CEBANU L. Analiza starii de fapt privind educapa pentru sanatate in inva|amantul 

preuniversitar. In: Materialele Congresului specialipilor din domeniul sanatd(ii publice p 

management sanitar din Republica Moldova, IS-lb octombrie Buletinul Academiei de $tiin|e a 

Moldovei, Revistd piin(ifico-practicd, §tiin(e medicale. nr. 5 (41) 2013, p.71-75.ISSN 1857-001 1.

• Categoria C

3. CEBANU L. Considered privind managements calitajii resurselor umane. in: Revista Studia 

Universitatis. 2008. nr.9 (19), p. 53-55. ISSN 1857-2103.

4. CEBANU L. Tendinje moderne in formarea ini(iala a cadrelor didactice. in: Revista Studia 

Universitati. 2009, nr.5 (25), p. 24-27. ISSN 1857-2103.

5. CEBANU L. Valori ale stilului democratic managerial la nivel de institute pre§colara format pe 

cale experimentala. in: Revista Univers Pedagogic. 2009, nr.2, p.32-35. ISSN 181 1-5470.

6. CEBANU L., MIJA V., etc. Asigurarea condi(iilor institu(iilor de inva(amant - components de 

baza in asigurarea calitapi procesului educational, in: Analele piinpfice ale USMF Nicolae 

Testemi(anu din R.Moldova, Volumul 2. Chisinau, 2009. p. 103 -109. ISBN 978-9975-915-87-8.

7. CEBANU L., BRATU V. Impactul comunicarii manageriale asupra activitafii institute! 

pre§colare. in: Revista Studia Universitatis. 2011, nr. 9 (49), p. 51-57. ISSN 1857-2103.
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8. CEBANU L., CRADVA A. Impactul managementului resurselor umane asupra activitapi 

institupei pre§colai;e la nivel de localitate rurala. In: Revista Studia Universitatis. 2011, nr. 9 (49), 

p. 64-67. ISSN 1857-2103.
5* -

9. CEBANU L., Educa(ia pentru sanatate intre realitate $i necesitate in inva(amantul preuniversitar. 

In: Revista Studia Universitatis Moldaviae, seria §tiin(e ale Educafiei. 2013, nr. 5 (65), Chisinau, 

CEP USM. p. 93-96. ISSN 1857-2103.

10. CEBANU L., Educafia nonformala: caracteristici, principii, forme de realizare. Revista 

Univers Pedagogic, Nr. 1 (41)2014. p. 23 -27.

11. HADARCA M., CEBANU L., §.a. Evaluarea percep(iei cadrelor didactice privind situa(ia 

educativului in §coala. Revista Univers Pedagogic. Nr. 2 (42) 2014. p. 52-58 .

12. CEBANU L., „ Mentoratul - modalitate de pregatire si integrare profesionala a cadrelor 

didactice din institutia de educatie timpurie”. /CEBANU L. In revista de categoria C: Buletinul 

^tiintific al Universitajii de Stat „Bogdan Petriceicu Harden” din Cahul: §tiin(e umanistice. 2019, 

Nr.l. ISSN: 1857-2723.

• Articole in culegeri nationale/internafionale:

12. SLUTU L. Resursele umane: variabile comportamentale §i oportunitap managerial. In: 

Anuarul Universitalii Petre Andrei, Tomul III . Ia§i, 2008. p. 570-580. ISSN 1454-4814.

13. SLUTU L. Caracteristici ale stilului democratic managerial la nivel de institute pre^colara. In: 

Simpozionul National Kreatikon, Creativitate - formare - performanta. Edi(ia a V - a, 2008. 12 

aprilie. Ia§i: Editura “Performantica”, p. 254-259. ISBN 978-973-730-468-1.

14. SLUTU L. Modalitaji de organizare eficienta a evaluarii performan(elor managementului 

resurselor umane in institu(iile de inva(amant. In: Pregatirea f perfectionarea cadrelor didactice in 

domeniul invatamantului pre^colar f primar. Materialele conferin(ei §tiin(ifice Internationale din 

15-16 mai 2008, Edi(ia a 2-a. Chisinau: UPS „Ion Creanga”, 2008, p. 101-103.

15. CEBANU L. Managementul procesului creativ in formarea cadrelor didactice. In: Simpozionul 

National Kreatikon, Creativitate - formare - performanta. Edi(ia a VI - a, 4 aprilie. Ia§i: Editura 

“Performantica”, 2009, p.231 - 235 . ISBN 978-606-520-379-2.

16. CEBANU L. Metode de stimulare a creativita(ii managerilor institujiilor pre§colare. In: 

Simpozionul National Kreatikon, Creativitate - formare -performanta. Edi(ia a IX - a, 6-7 aprilie. 

la?i: Editura “Performantica”, 2012, p. 354-357. ISSN 2068-1372.
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17 .CEBANU L., BRATU V. Tehnici de comunicare in cadrul grupurilor de munca in sporirea §i 

stimularea creati.\itapi managerilor institupilor pre^colare. In: Simpozionul National Kreatikon, 

Creativitate - formare - performanfa. Edipa a X - a, 6-7 aprilie. Ia§i: Editura “Performantica”, 

2012, p. 226-233.; tSSN 2068-1372.

18 .CEBANU L. Evaluarea managementului resurselor umane: sugestii metodologice. In: 

Schimbarea paradigmei in teoria §i practica educationaid. Materialele conferintei §tiinpfice 

interna{ionale. Chisinau. Vol II , 28-29 noiembrie 2008, USM, p. 257 - 263. ISBN 978-9975-70- 

828-9.

19 . CEBANU L., BRATU V. Modalitap de optimizare a comunicarii manageriale in cadrul 

grupurilor de munca. In: Optimizarea invafamantului in contextul societafii bazate pe cunoa^tere. 

Materialele conferintei §tiinpfice internationale, Institutul de §tiinte ale Educatiei. Chisinau: Editura 

Print-Caro, 2-3 noiembrie 2012, p.* 504-507. ISBN 978-9975-56-072-6.

20 . CEBANU L., COTOVIC1 M. Rolul cadrelor didactice in organizarea §i desfa§urarea 

activitatilor de educape ecologica la varsta pre§colara. In: Sanatatea copiilor §i factorii exogeni de 

rise. Materialele Conferintei §tiinpfico-practice Nationale cu participare internationala. Chisinau, 4- 

5 mai 2012. p. 35-38. ISBN 978-9975-64-223-1.

21 . CEBANU L., “Lidershipul-delimitdri conceptuale. Conferinta §tiinpfico-practica internationala 

„Perspectivele §i problemele integrarii in Spapul European al Invatamantului superior, consacrata 

aniversarii a 15 ani de la fondarea institupei. Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hasdeu” 

din Cahul, Chisinau 2014.

22 . CEBANU L., Rolul jocului de creafie in formarea relafiilor reciproce a pre§colarilor”. In 

Dimensiuni contemporane in formarea personalitapi copilului §i adolescentului. A X-a Conferinta 

nationala cu participare Internationala §tiinpfico-practica a psihologilor. Chi§inau p. 189-194 ( 

diploma de participare).

23 .CEBANU L., Aspecte metodologice ale activitatilor extra§colare in invatamantul 

preuniversitar. In: Educapa pentru o dezvoltare durabila: inovape, competitivitate, eficienta. 

Materialele Conferintei §tiinpfice Internationale, 18-19 octombrie, 2013. Chisinau: Print Caro, 

2013, p. 719-724 . ISBN 978-9975-48-056-7.

24 .CEBANU, L. Activitatea extra^colara: forme §i modalitafi de realizare. In: Eficientizarea 

invatamintului ■- vector al politicilor educationale moderne. Materialele Conferintei §tiinpfice 

Internationale. Resp. ed. L. Pogol$a, N. Bucun. 1$E (Tipogr. „Cavaioli” SRL), 2014, 2014, p. 203- 

212. ISBN 978-9975-48-056-7.
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25 .CEBANU, L. Managerul de succes-factor de credere a eficienfei in educate. In: Prerogativele 

invatamantului pr&universitar ?i universitar in contextul societapi bazate pe cunoa?tere. Materialele 

conferintei §tiintifico-metodice, 7-8 noiembrie, 2014. Resp. ed. Vol. I. Universitatea de Stat din 

Tiraspol (cu sediu £a£hi§inau). p. 134-139, Chisinau, 2014. ISBN 978-9975-76-132-1.

26 .CEBANU, L. Parteneficitul §coala-familie - factor de interes in dezvoltarea integrals a 

copilului. In: Sociologia §i asisten^a sociala: Interference ?i perspective de dezvoltare. Resp. ed. 

Materialele Conferintei §tiintifice internalionale, 2014, p. 126-132. ISBN 978-9975-71-514-0.

27 .CEBANU, L. Paradigma educafiei nonformale. In: Educapa integrala: fundamental teoretico - 

paradigmatice §i aplicative. Coord. §t. M. Hadirca. Ch.: 1$E, Tipogr. Cavaioli, 2015, p. 248, ISBN 

978-9975-48-096-38

28 . CEBANU L., Aspecte ale managementului strategic in organizarea activita^ilor extra$colare. in: 

Simpozionul national cu participare internafiQnald “KREATIKON. Creativitate-Formare- 

Performanta”, edi{ia a Xll-a, 19 septembrie 2015 la§i, p. 224-232. ISSN 2068-4372

29 .CEBANU, L. Repere psiho-pedagogice in motivarea cadrelor didactice pentru formarea 

profesionala continua. In: Scoala moderna: provocari si oportunitati. Materialele conf. st. 

Internationale, 5-7 noiembrie, Ch.: ISE, 2015. p. 184-188. ISBN 978-9975-48-100-7.

30 .CEBANU, L. Prefigurari moderne in formarea continua a cadrelor didactice. in: Valorile moral- 

spirituale ale educapei: In memoriam Mihail Terentii. Materialele Simpozionului Pedagogic 

International. Ch.: 1§E, 2015 (Departamentul Editorial Poligrafic ASEM). p. 53 - 56. ISBN 978- 

9975-48-069-7.

31 .CEBANU L. Managementul informaliei -problema actuala in institutia prescolara. p. 155-159. 

in: Materialele Conferintei §tiintifico-practice internationale, editia 11-a 27 aprilie 2018. 

Managementul educational: realizari §i perspective de dezvoltare, Bad, 2018. ISBN 978-9975-3260- 

0-1

32 .COJOCARU V., CEBANU L., Cadrul didactic inovator-premisa a calitatii in educatie. in 

Materialele Conferintei stiintifice nationale cu participare internationala: invatamant superior: 

Tradidi, valori, perspective. Universitatea de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisinau), Chisinau, 

2018.

34. CEBANU L., Managementul proiectului de grup in institutia de educatie timpurie. /CEBANU, 

L in: Materialele Conferintei $t. Intern.: Perspective^ f problemele integrdrii in Spaftul European 

al Cercetarii f Educafiei. Cahul: Univ, de Stat „B.P.Hasdeu”, 06 iunie 2019.
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35. CEBANU L., Aspecte strategice de implementare a activitafilor integrate in institufia de 

educate timpurie. /CEBANU, L. In: Materialele Conferinfei §tiin(ifico-practica de totalizare in 

cadrul Univ, de Stat „Gr. Tamblac” din Taraclia, dedicata Zilei Scrisului si Culturii Bulgare Slave, 

17mai2019.

Articole de popularizare a §tiinfei:

36. CEBANU L., Dezvoltarea managementului carierii cadrelor didactice din institufiile 

preuniversitare” Revista educapei timpurii p pre^colare din Republica Moldova, Nr. 3 (6) Gradinifa 

Moderna, Chisinau 2013 p.23-24.

37. CEBANU L., Stilul manageriale in corelare cu echipa de conducere. Revista educapei timpurii 

§i pre^colare din Republica Moldova, Nr. 3 (6) Gradinifa Moderna, Chisinau 2013.

38. CEBANU L., Arta de a fi un manager eficient. Revista educapei timpurii §i pre^colare din 
*Republica Moldova, Nr. 2(21) Gradinifa Moderna,.pag. 3-5 Chisinau 2017.

39. CEBANU L., Model orientativ de proiectare curriculara a domeniului ARTE la copiii de 6-7 

ani - articol in Revista educapei timpurii §i pre§colare din Republica Moldova Gradinifa Moderna 

nr. 2(29), 2019, p.9-15.

CEBANU L., Disciplinarea pozitiva. In Revista educafiei timpurii §i pre$colare din Republica 

Moldova Gradinifa Moderna nr. 3 (30), 2019, p. 20-26.

• Alte lucrari metodico-didactice:

40. CEMORTAN S., §i alfii (coautor), Educafia copiilor prin jocuri. Chipnau: Editura Univers 

Pedagogic, 2008, 136 p. ISBN 978-9975-9866-4-9.

41. BUCUN N., COJOCARU V., BACIU S., ANDR1JCHI V., CEBANU L., etc. Glosar 

terminologic. Chisinau: Editura „Print-Caro” SRL, 2009, 106 p. ISBN 978-9975-4069-5-6.

42. CEBANU, L., Managements activitatilor extrascolare. Chid metodologic. Tipografia,

Covaioli, Chisinau, 2015, 84 p. ISBN 978-9975-48-083-3

43. CEBANU, L., CAZACU STRATU-A., Educa[iapentru sanatate in institufia pre$colara.Ghid 

medodologic. Tipografia Print-Caro, Chisinau, 2015, 124.p. ISBN 978-9975-56-234-8

6. Domenii de interes: Educatie prescolara, management educational, cercetare §i inovare in 

invatamantul preuniversitar si superior, managrementul formarii continue profesionale.
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6. Implicarea in proiecte institufionale:

- Standarde de calitate in institupile de invajamant ASM 2006-2007.

- “Evaluarea rapida a institupilor rezidenpale din Republica Moldova” UNICEF, 2007.

- Paradigme, modsle, metode, tehnici de educape integrals in inva|amintul general 2013-2014.

- Participare la procesul de pilotare a instrumentelor de evaluare aferente standardelor de calitate a 

institupei de invajamant secundar general in cadrul proiectului „ Dezvoltarea standardelor de 

eficienta a invd(arii $i a standardelor de calitate a institufiei de invd(dmant secundar general din 

perspectiva §coliiprietenoase copilului” 2013.

- Participarea la concursul: Proiecte independente pentru tinerii cercetatori, anun^at de catre 

Academia de §tiin{e a Moldovei, cu elaborarea §i propunerea de proiect la tema: ,,Estimarea starii 

de sanatate a copiilor p linerilor din §colile sportive in relate cu factorii psihosociali §i igienici” in 
■* >

colaborare cu Universitatea de Stat de Medicina „Nicolae Testemijanu”.
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