
СОТl{ТRДСТ IT\TDIVIDUAL DE N4LГNСА }{R. |012021

"01" iuпiе 2021 m.сllisiпаu

SRL <Gеоtеrmаl-дV", n-i.Clrisiпdu. stг,IJr-rсr-tгеsti пг.96.Ь1.1.оt.20, in ;эеrsоапа

dirесtогului pislari veaceslav ntrmit itl сопtiпuаrе "Anga.iator" qi реrsоапа flzica

соRLдтЕдNL] DOREL,nurrrit in сопtitruаге "Sаiагiаt", cotlducit-tdu-sc de рrеvесlеrilе
articolelor 45-94 dirr Codtrl muncii, пг.154- XV din 28 пrагtiе 200З au irrclreat prezentul сопtгасt

individual de muпсй convenirid aslipra ulmбtоаrеlоl:

Titlul I
DISPOZITII GENERALE ЕхЕсtJ,гАRЕА соNl,Rлс,гU Lt-J l.

1.Durata contractului este пеdеtеrmiпаt
2.Salariatul este angajat la lrrcru irr calitate de рrоiесtапt

(se indica functia,pгofesia,specialitatea, califi саrеа)

3.Locrrl de muпса, sectia лr. Chisinarr, stг. Bucuresti nr,. 96,bl. 1,of.20
(subd iviziunea апgаj аttlгLrlui)

4.Регiоаdа de ргоЬа (claca рагtilе ait-t cоtlrctrit) 3 luni
5.Riscririle specifice luсruri irrdepIinit
(tnunca in conditii grеlе, vatatTatoare si/sau peгiculoase, cu гisс pentгil Sanate sau viata etc)

6,Salariatul are dгерtul:

а) Ia incheierea, nrodit-rcarea, suspenclarea si dеsfЪсегеа cotrtгactuiui irrdividual de munca, in

rnodul stabilit de Codul Murrcii al RM;
Ь) Ia rrrunca, сопtЬгm clauzelelor contractului irrdividrral de munca;

с) la trn loc de muпса, irr corrditiile pгevazute de standardele de stat privind оrgапizаrеа, pгotectia

si corrventiile colective;
d) la achitarea la tinrp si irrtegгala а saiaгiului, iп согеsрuпdеrе cu califlcara Sa,cll complexiitatea,

calrtitatea si calitatea lucrului efёctrrat;

е) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei поrmаlе а timpului de muпса рriп rеduсеrеа

timpului de munca pentru unele profesii si categorii salariati prin асогdаrеа zilelor de rераus si

de sarbatoare nelucratoaIe. а concediilor anual platite;

f) la iпfоrmаrе deplina si veridica dеsрге conditiile cle tnunca si cerintile f-ata сlе protectia si

igiena muncii la locul de muпса;
g-1 la aclresare catle anga.jator, patIonate, sjndicate, огgапеlе adrrrinistratii pr-rbiice сепtrаlе si

locale, оrgапеlе de.jurisdictie а rr-iuncii;

h) la fоrmае рrоfъsiопаlа, reciclare si регfъсtiопаге, in corrf-oгrnitate cu c]odul Mrrncii al RM si

cu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv Ia сопstitttгеа de organizatii sir-rdicale si аdегаrеа la

acestea pentru араrаJ:еа сlrерturilог sale de mllnca, а iibertatilor si iпtеrеsеlог sale legitime;

i) la pariicipur. in administrarea unitatii, in corrfbгmitate cu Codul Muncii al RM ,cu contractul

colectiv de muпса;
k) la рurtаrе de negocieri colective si irrclreiere а cotltractuitli colectivrrl de пruпса si а

сопчЁпtiilоr colective, prirr гергеzеrrtаtii sai, la iпtьгrrrаrе privir-rd execLltarea сопtrасtеlог si

conventiiloT respective;
l) 1а араrаr., prin metode neinterizise сlе lege,a drерtuгilоr sale de lnunca, а libertatilor si

intereselor sale legitime;
nr) la solutionarea litigiilor indiviclrrale cle nrunca si а corrflicteloг colectiv de muпса, inclusiv
dreptul la greva. irr rnodul stabilit de Cocltrl Mulrcii al RM si de alte acte t-lогrпаtivе:

п) la rераrirеа pre.iudiciului пrаtегiаrl si а celuri пrогаl callZ-alt itr lеgаtuга cr-r irrdeplirriгea

obigatiiloT cle munca, in nrocluI stabilit de ргеzепtr-rl сос1 si c,le alte acte t-tогmаtivе,



о) la аsigurагеа sociala obligatorie irr rnodul prevazt-tt de legislatia in чigоаге;

р) alte drерtr-rгi
(se specifica dгерtuгilе suрlimепtаге)

7.Salariatul este obligat:
a)sa-si indeplineasca colrstiincios obligatiiIe de пuпса prevazute de contractul individual de
munca;
Ь) sa irrdeplineasca поrmеlе de muпса stabilite:
c)sa respecte regulamentul iпtегп al unitatiil
d) sa геsресtе disciplina rrrtrncii;

e)sa respecte cerintele de protectie si igiena а nruncii;
f) sa manif-este о atitudine gospodareasca fаtа de burrurile anga.iatorului si ale аltог salaгiati;
g)sa infbrmeze de indata апgаjаtоrul sau conducatorul rremijlocit dеsрrе оriсе situatie саrе

рrеziпtа pericol репtru viata si sanatatea oanreniior sau pentru integritatea patгimoniului
angajatorului;
1r)sa irrdeplineasca alte о bligartir-rni

8. Anga.iator аrе dreptul:
a)sa inclreie, sa modiflce, sa suspende si sa desf-aca contractele individuaie de munca cu salariatii
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii а1 RM si de alte acte normateve;
b)s1 suspende ре un tеrmеп de се1 muit sase luni ре parcursul anl-rlui calendaristic in caz de

;omaj tehnic (imposibilitatea tеmротаri а corrtirruйrii activitalii сlе produc{ie) fЪrй асоrdаrеа
comperrsaliei, prin acordtrl рirlilог, ехргit-паt ir' fbrrr-ri sсгisi ргiгr огdirrul angajatoгr-rllti, саге se
aduce la cunoqtirr{a saiariatultii. sub senrridtr-tгir, cel tiгzir-r ]а data suspelrdёгii
с) sa сеага salariatilor irrdeplinirea obligatiilor de nrutrca si rr-rarrifёstarea unei atitudirri
gospodaresti fata de bunurile arrgaj atorului ;

d)sa stimuleze salariatii репtru lnunca eficierrta si corrstiincioasa,
е) sa traga saiariatii la Taspundere disciplirrara in modul stabiiit de Codul Muncii al RM si de alte
acte noгmative;
1)sa ernita acte nolmative la nivel de unitate;
g) sa сrееzе раtrопаtе репtru герrеzепtаrеа si араrаrеа iпtегеsеlог sale si sa аdеrе la ele;

h) 1а alte
сlгерttiгi

(se specifica)

9, Angajatorul este obligat:
а) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale

conventiilor colective ;

Ь) sa rеsресtе clauzele сопtrасtеlог irrdividuale de mutrca;

с) sa aplobe anual statele сlе регsопаl ale Lrnitatii;

d) sa асоrdе salariatilor lnunca ргечаzutа de сопtгасtr-rl irrdividual de пruпса;

е) sa asigure salariatilor conditiile de nrunca coгespllnzatoare сеriпtеlог de protectie si igiena а

muncii;
t) saasigure salariatii crr trtilaj, instrunren,te. doctttт1entatie tehnica si alte miiloace песеsаrе
pentru indepliniгea obligatiilor 1оr de trrunca;
g) sa аsigurаrе о plata egala репtru о nunca de чаIоаге egala;
h) sa plateasca integral salariul in tеrmепеlе stabilite de Codul Muncii al RM, de contractul
colectiv de muпса si de contractele irrdividtrale de пlllnca;
i) sa роаrtе negocieri colective si sa inclreie сопtrасtul colectiv сlе muпса in rnodtrl stabilit de

Codul Muncii al RM;
j) sa furnizezeTepTezentantiloг salariatilor iпlЬгпrаtiа cornpleta si veridica necesaгa irrcheieгii
contractului colectiv de muпса si controlului asupra indeplinirii lui;
k) sa indeplineasca la tirnp prescriptiile огgапеlоr de stat de supraveghere si сопtrоl, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte nolmative се contin поrmе ale
dreptului mtrrrcii;



l) sa exarnitleze sesizarile salariatiloг si аlе тертеzепtапtilоrlоr privirrcl irrcalcaTile асtеlоr

lbgislative si ale a]tor acte noTntative се contin l]оrmе ale clreptului rnr-rncii. sa ia mаsuri pentru

iйt.,rаг.а iог, inforrrrirrd despгe aceastapersoanele mentionate in tегmепеlе stabilite de legel

m) sa creezeconditii pentru раrtiсiраrеа salariatilor la аdmiпistrаrеа irnitatii in modul stabilit de

Codul Muncii а1 RM si de alte acte noгnrative;

n) sa asigur.e salaratilor conditiile social-sanitaгe necesale pentrti indeplinirea obligatiilor lor de

mun са;

о) sa еtЪсtuеzе аsiguгагеа sociala оlэligаtоriе а sаlагiаtilог irr nrodtil prevazut de legislatia in

vigoare;
p)-sa гераrе pre.judiciul пrаtегiа] si cel пrогаl cauzat sаlагiаtilог in lе_чаturа cu irrdepliniгea

bЫigatilto, J. -ur..u, in modul stabulit de Cocltrl Muncii al RM si de alte acte normative;

q1 silnaeplineasca alie obligatii stabilite de codul Muncii, de alte acte noImative, de corrventiile

colective, de contracttrl coleЪtive, de contractul colectiv si de cel irrdividual de nrunca, рriпtге

саrе
(se specifica)

10. Coliditiile de геtтiЬuiГе а nruncii salaliatului __sctlu,itl cle fbmclie de 3160 lei luпоr, ct,t

itarea
(sаIагiul functiei

, Ir, ,,ltima z,i п lttпii urtllritoпre cctlcttlttltti, proportiollul tiпtPului lttcl'ttt

,.., *la,*,I t"iйr. ruрli,-1-1.,-rt.t,-,_rрсlt,uгilел аdаоsuгilел а.jLrtогill lllаtегiаl. conlpenszrtiile si alocatiilc,

atoаrеsi/sauperiсr-rloasе,itrtеnsitatеarnunсiiеtс.)

11 Regimul de tnttnca si de oclilrn а= фхсtl!t,ц_r)r!!сlц сLltцtцlцt _сlqлццзс(l - 8 ore,de la orile 8

orile l7 00 сч оrа rleitrtsu rtе lrt Iiпа Ia
1d.*to,rrn1ativa sar,r геdltsа а tinrpului de t1,1Lttlca, fЪlLrI saptanlinii de

, (1l а t, ераuStllъt i,s cl -.\,um l) ч l tt , itl icct

,"un*, durata zilei а tilnpului de l-t-ttttlca, tinlpul de l]1uпса рагtiаl, lllLlllca l1lLll]ca de rioapte, durаtа

repausului zilnic. durata repausultri saptaminal etc),

12, Durаtа concediului de oclihna anual si conclitiile de асогсlаге а acestuia

а) de baza _2Q zile caleпdaristice
(durata)

Ь) suplimerrtar __
1З. Prevederir. .orrrrll|iliii'J3l.,iv muпса si aie гegulamentulr:i intern al unitatii rеfЫitоаrе la

conditiile de bunca аlе

salariatului
(se indica conditiile сопсгеtе de ,-llun.u si sociale f'ata de tr"rnctie. саlаflсаге. locLrl de 1,Ilunca etc,)

14.Conditiile de аsigurаrе sociala соп.lЬrm legislatiei ill tligoare
1d i,цrаrt.u anga.| аtогu l tr i s i sal агiаtu l u i, tтагi пlеа contributie i etc,)

1 5 . Conditiile de asi gurаrе medica|a 

- 
с рцfuлсggЬkllц ti п у i g о сt l, е _

(din раrtеа angajatultri si salariatului .mаriпrеа ргimеlог etc.)

l6,Clauze specifice_---=_-_-
(rnob i l itatea.contldenti al i tatea- irl lesn iгi i avanta.i е etc, )

Titlul II MonlгrcAREA coNTRAcTuLuI
1.ргеzепtui contract poate fi modiflcat si corrrpletat numai

раrti,саrе se anexeaza la сопtгасt si este рагtе iпtеgгапtа а

2.modificaгile si completariie in сопtгасt pot ti ореrаtе de

а)duгаtа cotrtгactultri ;

b)locul de muпса;

рriпtr-uп асоrd suplimerrtal semnat de

acestuia.
parti privitor la :



c)specificul пruпсii (conditii greIe,vatamatoale si/sau peгiculoase iпtгоduсеrеа clauzelor

specifice confoTm аrt.51 din Codul rnuncii);

d)cuantumul retribtririi nruncii ;

e)regimul de munca si de odilrna;
1) special itatea,pro f es ia,c ali fi с area,f,urrctia ;

g)caracterul inlesnirilor si modul de асоrdаrе а acestora.

i. Hngaiatorul este in drept sa modillce prezentul contract in nrod rrnilateral са exceptie, numai

in cazurile si in conditiile prevazute de Codul mur-icii.

4. saiariatu1 trebuie sa f'le preverrit in scris dеsрге necesitatea modiflcaгii contractului сопfьrm

р.3 din prezenttrl titlu cel putitl ctt dor-ta Iuni inainte.

5. sclrinrbarea tепrрогаrа а locului de mutlca se adnlite:

а) in caz de trimitere а salariatului iп deplasare (irrdependent de асоrсlul lui);

Ь) in caz de detasare а salariatului (cu acordul lui in sсгis)
6. schimbarea tеmроrаrа а locului si specificului muncii salariatulrri ре о регiоаdа de pina la о

luna se admite fаrа consimtamintul acestuia. TrarrsfЫul salaliatului la о alta mllnca si реrmutаrеа
lrri se admite cu rеsресtаrеа stricta de саtrе рагti а prevedeTilor ar:ticolelor 68 si 74 din codul
nruncii si рuпсtеlоr 1-2 dirr ргеzепtul titlu.

Titlul III suspBNDAREA coNтRAcтuLu l

1. Strspendalea prezentului contract poate iпtеrчепi:
а) in circumstante се nu depind de vointa partilor (агt. 76СМ);
Ь) prin асоrdul partilor (art.77 СМ);
с) la initiativa uneia dirr parti (аrt. 78 СМ).
2. Раrtilе se obliga sa l,especte strict рrечеdеrilе coduluj nruncii si alte acte normative се

reglementeaza susрепdаrеа coritractului irrdiviclua| de nr ttlrca.

Titlul IV rпсвтАRЕА coNRAcTuLuI.
1.Prezentul contlact poate inceta:

a)in circumstante се пu depind de voirrta partiloT (аrt.82, З05 si З 10 СМ);
Ь) la initiativa salariatultri (аrt, 85 СМ);
с)lа initiativa anga.iatoгtrlui (аrt. 86 СМ).
2.partile se obliga sa rеsресtе stгict рrечеdегilе codultri rrruncii si аItоr acte погпаtivе de mlltlca

in cazul aparatiei terrreiuriloT de iпсеtаrе а prezentului contlact.

TitlUl Y olspozlTIl FINALE

1.Partile se obliga Sa respecte stгiсt ргечеdеrilе Codului nruncii si аltог acte normative privind

protectia datelor personale ale salaTiattrlui.

). partile роаrtа rаsрuпdеrе pentru ne[espectarea conditiilor pгezentuitti сопtгасt in corrtbгminate

cu codul muncii si alte acte normative, converrtiile colective, contractul colectiv de muпса si

prezentul contract.

"SALARIAT"

/Согlаtеапu Dогеl /

(rl ltrllele, ргеrlu mele)

г-rlu1 Cimislia sat Gгаdiеstе
(аdгеsа)

IDNP 20070400 l4143
TeI. 068 l 92846

Btrletirl de icJerltitate

, ргеtlLlrпеlе)
Т.96,ы.l.о1.20

cod fiscal 1006600000959 _

(sепlrtаtLtга)
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