PROCES-VERBAL
al sedintei grupului de lucru pentru achizitii al
Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica
privind evaluarea ofertelor depuse in cadrul procedurii Cererea ofertelor de preturi

Nr. ocds-b3wdpl-MD-1743084512152,
din 23 aprilie 2025 privind achizitionarea serviciilor de formare profesionala

(denumirea bunurilor/serviciilor/lucrarilor)
Cod CPV: 80500000-9
“23” aprilie 2025 Chisinau

Grupul de lucru constituit prin ordinul Nr.9/a din 05.02.2024, compus din:

1.  Violina SPAC Presedintele Grupului de lucru, Director ANRE

2. Alina PLESCA Secretar al grupului de lucru, sef Sectia reglementari
3. Dumitru POSTOLACHI Membru, contabil-sef, Sectia contabilitate:

4.  Vladimir CAZIMIR Membru, sef Sectie Tehnologii informationale

5. Vitalie TIJU Membru, sef Sectia monitorizare si control

6. lulian GUZUN Membru, sef Sectie contraventii

7. Vladimir TATARU Membru supleant, sef Serviciu logistica

Au absentat Dorin BUTNARU -membru, sef Sectia logistica si administrare (absenta motivata).
inclusiv reprezentanti ai societatii civile inclusi in componenta grupului de lucru - nu se aplica,
a procedat astazi 23 aprilie 2025, la sediul autoritatii contractante, la evaluarea ofertelor depuse.
Invitati: -

ORDINEA DE Z1I:

Evaluarea ofertelor/candidaturilor prezentate Tn cadrul procedurii repetate de achizitie ocds-b3wdp1-
MD-1743084512152 publicata in SIA RSAP, pentru achizitionare serviciilor de formare profesionala,
utilizand procedura de Cerere a Ofertelor de Preturi.

Cod CPV: 80500000-9.

S-A CONSTATAT:

Pana la termenul limita 14.04.2025, ora 10:00, au fost depuse oferte pentru 4 (patru) loturi din 9
(nouad) loturi, dupa cum urmeaza:

Pentru lotul 2 Cele mai bune practici in domeniul auditului intern in sectorul public/ domeniul
energetic/ domeniul IT

Nr. D ire ofertant Pretul ofertei MDL
Crt. enumire ofertan (fird TVA)
1. |,,PROACTIV CONSULTING” SRL 11000,00

Pentru lotul 4 Curs de Comunicare si Dictie

nr. Denumire ofertant Pretul ofertei MDL
Crt. (faira TVA)
1. |, CIOBANU MEDIA” SRL 39950,00
2. | SC,,SBC-proiect” SRL 40000,00
,, PROACTIV CONSULTING” SRL 82800,00



https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1739967476890
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1739967476890

Pentru lotul 5 Securitatea si sinitatea in munca

Nr. i Pretul ofertei MDL
Crt. Denumire ofertant ’ (fird TVA)
1. |, SSM EXPERT” SRL 2000,00
Pentru lotul 6 Protectia datelor cu caracter personal
N Denumire ofertant Preul ofertel MDL
Crt. (faira TVA)
1. |, SSM EXPERT” SRL 3000,00

Toate ofertele depuse pentru loturile 2, 4, 5, 6 valoarea ofertelor corespunde bugetului planificat
pentru achizitionarea serviciilor de formare profesionala.

Factorii de evaluare a ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic, precum si

ponderile lor:

Lotul 2 Cele mai bune practici Tn domeniul auditului intern Tn sectorul public/ domeniul

energetic/ domeniul IT

Factorii de evaluare

,» PROACTIV CONSULTING” SRL

Pretul ofertei

50
50 puncte (50%)
Experienta formatorului, conform specificatiei tehnice 2271
sau caietului de sarcini '
25 puncte (25%)
e  Studii relevante Tn domeniul instruirii propuse.
e Experientd anterioard in livrarea de training-uri
similare.
o Feedback pozitiv din partea altor beneficiari
(recomandari, evaluari).
Calitatea si relevanta continutului propus 20,28
25 puncte (25%)
o (Claritatea si structura programului de instruire.
e Adecvarea continutului la obiectivele si nevoile
beneficiarului.
e Utilizarea unor metode interactive si practice de
instruire.
e Adaptabilitatea materialelor la specificul
organizatiei.
Totalul: 93
Lotul 4 Curs de Comunicare si Dictie
. SC,,SBC-proiect” PROACTIV
2 ” 1
Factorii de evaluare ., CIOBANU MEDIA” SRL SRL CONSULTING® SRL
Pretul ofertei
’ 50 46,32 24,11
50 puncte (50%) ’ ’




Experienta formatorului,
conform specificatiei tehnice
sau caietului de sarcini
25 puncte (25%)

e  Studii relevante in
domeniul instruirii
propuse.

e Experientd anterioara in 20
livrarea de training-uri
similare.

e Feedback pozitiv din
partea altor beneficiari
(recomandari, evaluari).

13,57 19,28

Calitatea si relevanta
continutului propus

25 puncte (25%)

e Claritatea si structura
programului de
instruire.

e Adecvarea continutului
la obiectivele si nevoile 21,42
beneficiarului.

e Utilizarea unor metode
interactive si practice de
instruire.

e Adaptabilitatea
materialelor la
specificul organizatiei.

18,57 18,57

TOTAL: 91,42

78,47 61,97

Lotul 5 Securitatea si sinitatea in munca

Factorii de evaluare

,» SSM EXPERT” SRL

Pretul ofertei
50 puncte (50%)

50

Experienta formatorului, conform specificatiei
tehnice sau caietului de sarcini
25 puncte (25%)

e  Studii relevante Tn domeniul instruirii propuse.

e  Experientd anterioara in livrarea de training-uri
similare.

e Feedback pozitiv din partea altor beneficiari
(recomandari, evaluari).

15,71

Calitatea si relevanta continutului propus

25 puncte (25%)
e  C(laritatea si structura programului de instruire.
e Adecvarea continutului la obiectivele si nevoile
beneficiarului.




e Utilizarea unor metode interactive si practice
de instruire.

e Adaptabilitatea materialelor la specificul
organizatiei.

65,71

Totalul:

Urmare a examinarii ofertei depuse pentru Lotul 6 Protectia datelor cu caracter personal a
fost constatat urmatoarele: a fost inregistrata o singura oferta, depusa de SSM EXPERT SRL. CV-
ul formatorului depus aferent ofertei pind la termenul limita, nu reflectd experientd in domeniu.
Astfel, la data de 16 apriliec 2025, autoritatea contractantd a transmis o solicitare de clarificari catre
ofertant, solicitand: a) dovezi privind experienta profesionala a formatorului (minim 3 ani); b)detalii
despre studiile formatorului; ¢) structura si continutul cursului, inclusiv exemple concrete si solutii
practice in conformitate cu cerintele din specificatia tehnica. La aceeasi datd, SSM EXPERT SRL a
transmis documente suplimentare aferente procedurii: ,,Tematica seminar GDPR”; CV-ul altui
formator. Tn urma analizei documentelor, s-au constatat urmatoarele: Legea nr. 195/2024 este
prezentata detaliat; Legea nr. 133/2011 nu este mentionata; Lipsesc exemple concrete privind
adaptarea politicilor/procedurilor institutionale; Se regaseste descrierea rolului DPO, insa nu sunt
oferite solutii explicite pentru gestionarea riscurilor institutionale; Totodata, experienta profesionala
a formatorului propus dupa clarificari, este clar demonstrata si corespunde cerintei.

S-A DECIS:
Achizitionarea serviciilor de formare profesionala:
1. Pentru lotul 2 Curs: Cele mai bune practici in domeniul auditului intern n sectorul public/
domeniul energetic/ domeniul IT de la compania,, PROACTIV CONSULTING” SRL.
2. Pentru lotul 4 Curs de Comunicare si Dictie de la compania ,, CIOBANU MEDIA” SRL.
3. Pentru lotul 5 Securitatea si sanatatea in munca de la compania ,, SSM EXPERT” SRL.
4. Pentru lotul 6 Protectia datelor cu caracter personal, in temeiul art. 71 alin. (1) lit. d) din Legea
nr. 131/2015 privind achizitiile publice, se respinge oferta depusa de ,, SSM EXPERT” SRL ca
neconforma, din urmatoarele considerente: Oferta nu explica clar cum se vor respecta cerintele din
Legea nr. 133/2011, precum si alte cerinte conforme caietului de sarcini. Nu au fost furnizate
exemple concrete de adaptare practicd a politicilor si procedurilor institutionale, element important
pentru a asigura un caracter practic al instruirii(exercitii practice, studii de caz etc), in contextul
modificarilor legislative. Nu au fost propuse solutii privind gestionarea riscurilor institutionale si
modalitati de implementare a conformitdtii de catre responsabilul cu protectia datelor.
5. Pentru loturile 1, 3, 6, 7, 8, 9 repetarea procedurii de achizitie publica, privind achizitionarea
serviciilor de formare profesionala.

Grupul de lucru:

1. Violina SPAC

2. Alina PLESCA

3. Dumitru POSTOLACHI
4. Vladimir CAZIMIR

5. Vitalie TIJU

6. lulian GUZUN

7. Vladimir TATARU




