A.S.«JUSTAR» S.R.L.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne
WHIABUIY AJILHBINA TPYI0BOI1 JOTOBOP

« » 20

mun. Chigindu, RM

Agentia de Securitate “JUSTAR” S.R.L, 1in persoana directorului
Suhodol I. numit in continuare ""Angajator’, pe de o parte,

$1

(Numele, prenumele)

numit(d) in continuare ""Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de
cerintele articolelor 45-94 a Codului Muncii Ne 154-XV din 28 martie
2003, au incheiat prezentul Contract Individual de Muncéd privind
urmatoarele:
1. Obiectul Contractului de Munca

1.1. Conform prezentului Contract Individual de Munca
Salariatul se obligd sa-si indeplineasca obligatiie conform functiei
(profesiei):

(denumirea completa a functiei)

m

(denumirea unitatii structurale)

cu supunere programului de munca al organizatiei, iar Angajatorul se
obliga sa-i asigure Salariatului conditiile necesare de munca, achitarea
salariului la timp, conditiile sociale necesare, in conformitate cu
legislatia in vigoare, actele normative locale si prezentul Contract
Individual de Munca.

2. Dispozitii generale
2.1 Contractul Individual de munca se incheie:

pe

(perioada determinata, perioada nedeterminata)

2.2 Obligatiile functionale se executd in conformitate cu instructiunea de

AB “JUSTAR” S.R.L., B muie mupekropa Cyxomoa U., umenyemas
B fanbHeinem «PadoTonarenby, ¢ OTHON CTOPOHBI,
u

(pamunusa, ums, omuecmso)

UMeHyeMblii (asg) B nampHedneM «PaGoTHHK», C Ipyrod CTOPOHEI,
PYKOBOACTBYsICH TpeboBaHusmMu crateil 45-94 Tpymosoro Komekca Ne
154-XV ot 28 wmapra 2003 Trona, 3aKJIIOUMIN  HACTOSIIUHN
WnnusunyansHelii TpynoBoil JOroBOp O HHXKECIETYIOLIEM:

1. Ipeamer TpyaoBoro 1oroBopa
11 Ilo nHacrosmemy WumuBuayansHomMy TpyaoBoMy JOTOBOpY

PaboTHHK 06513yeTc51 BBIMIOJIHATG ~ OOS3aHHOCTH IO JOJDKHOCTHU
(mpodeccun):

(nonnoe naumenosanue dondicnocmu (npogpeccuir)
B

(nau CMPYKMYpHO20 nOOpa3zoeieHus)

C NOAYMHEHUEM TPYJOBOMY pacHopsAKy opraHusanuu, a Paborogarens
o0s3yercst obecrieunBath PaGoTHHKY HEOOXOIOMMEBIE YCIOBHS DPabOTEHI,
CBOEBPEMEHHYIO BBIIJIATy 3apabOTHOH IJIaThl, HEOOXOIUMBIE COUATIBHO-
OBITOBBIE YCIIOBHSI B COOTBETCTBUH C AEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENbCTBOM,
JIOKaJIbHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH aKTaMH M HacTOSIMM MHIWBHIya bHBIM
TpynoBBIM 10TOBOPOM.
2. O6ume nos10:KeHUs
2.1 MapuBunyansHelil TpynoBoi JOroBOp 3aKIIHOYAETCs:

Ha

it cpok pabomvt)

(onp , P

2.2 (DyHKIII/IOHaJ'[BHLIe 00SI3aHHOCTH BBIMOJIHSIOTCS B COOTBETCTBUH C

serviciu, ordinile si dispozitiile conducerii organizatiei, legislatia | AOIUKHOCTHOH — HHCTPYKLWEH, — YKa3aHHSAMH M PACHOPAKCHHIMH
Republicii Moldova, Legea privind ,,Activitatea particulard de detectiv | 3AMHHHCTpAalMH OpraHHU3allud, 3aKOHOXATENbCTBOM  PecryGmiku
si de pazd”. MongoBa, 3akoHoM «O YacTHOM JIETEKTUBHOW U  OXpaHHOMU
2.3. Perioada de valabilitate a contractului ACATCIILHOCTH.

2.3. Cpoxk peiicTBHSI 10T0BOpa
din pini la ¢ no
2.4. Contractul de munca este contractul la 2.4. TpynoBoii 1OrOBOD SIBISIETCS JOTOBOPOM 110

(serviciul de baza, serviciul prin cumul) (ocnosnou pabome, cOBMeCIUMenbCmMeay)

2.5. Salariatul este stabilita perioada de proba pe durata | 2.5. PaGoTHuky YCTaHABIHUBACTCS HCTIBITATEeIbHBII CPOK
de luni. MPOIOJKUTETBHOCTHIO MecsIa.

2.6. Angajatorul profitd de conditia capacitatii de manevrare a
salariatului, care datorita specificului sdu nu presupune un loc stabil de
lucru.
3. Drepturile si obligatiile partilor

3.1. Drepturile Salariatului:
- Salariatul are dreptul la conditiile de munca, care corespund cerintelor
securitatii si igienei;

- la comensarea prejudiciului cauzat sanatatii la serviciu;

- la remunerarea muncii;
- la odihna, asigurat prin stabilirea limitei duratei timpului de munca,
acordarii zilelor de odihna saptaminale, zilelor de sdrbatoare, precum si
a concediului anual platit;
- la asigurarea sociald in cazul pierderii capacitatii de munca si alte
cazuri prevazute de lege;

- la protectie judiciara a drepturilor de munca, libertatilor si intereselor
sale legale;
la pregitirea profesionala si perfectionare.
3.2. Obligatiile Salariatului :
- sdrespecte programul de munca stabilit la intreprindere, precum si
regurile regimului de schimburi conform graficului aprobat de catre
conducerea organizatiei;
- sd-si exercite obligatiunile de serviciu conform functiei ocupate la
locul de muncad, stabilit pentru acesta de catre conducerea intreprinderii
(condtia mobilitatii);

2.6. PaGoTonaresib HCIONB3YET YCIOBHE MOOMIBHOCTH PabOTHHKA IS
paboTBI, KOTOpas B CHIYy CBOeH crHenndUKH He Mpearmosaraet
crabmisHOTO pabovero Mecra.

3. IlpaBa u 00A3aHHOCTH CTOPOH
3.1. IIpasa Pabomnuxa:
- PadoTHMK MMeeT NpaBO Ha YCIOBHSA TPYyHAa, OTBEYAOIIUEC
TpeOoBaHMAM 0E30MaCHOCTH U TUTHEHHI;
- Ha BO3MelIeHHue yuiepoa, MPUYNHEHHOTO 3/10pOBbIO Ha paloTe;
- Ha IOJydeHHe BO3HATPaXKICHUS 32 CBOU TPYI;

- Ha OTHABIX, oOOecleunBacMblii yCTaHOBJIEHHEM IpeaelbHOM
MPOJOIDKUTEIFHOCTH pabouero BpPEMEHH, MIPeIOCTaBICHUEM
©KCHE/ICIbHBIX ~ BBIXOMHBIX JHEH, Npa3IHUYHBIX JHEH, a TaKke

OIUTIAYUBAEMOT'0 €KETOIHOTO OTITYCKa;
- Ha coIHMalbHOE O0ecleueHHne MpU yTpaTe TPYAOCIOCOOHOCTH U B
WHBIX YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOM CITyJasix;
- Ha CcyJeOHYIO 3alIUTy CBOMX TPYHOBBIX IIPaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX
HUHTEPECOB;
- Ha NpoQeCCHOHANBbHYIO OArOTOBKY U IOBBIIICHUE KBATU(PUKALMH.
3.2. Obazannocmu Pabomnuxka :
- co0oaaTh TPYIOBOH PAacIoOpsIOK, YCTAaHOBICHHbI B OpraHU3allud 1
[paBUJia CMEHHOCTH B COOTBETCTBHH C IpaduKoM,
- BHIIONHATH (YHKOMOHAJIBHBIE OOS3aHHOCTH TI0  3aHMMaeMOoit
JIOJDKHOCTH Ha paboueM MecCTe, YCTaHOBJICHHBIM ISl HeTO, 10
YKa3aHHIO PYKOBOJICTBA pennpusiTs (YCIoBue MOOMIBHOCTH);
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- in timpul de lucru sd respecte cu strictete si incontestabil
normele de ocrotire si securitate a muncii, normele de securitate
antiincendiard, precum si normele de igiend personald si normele
sanitare;
- sapoarte raspundere pentru bunurile (echipament) incredintate
salariatului pentru exercitarea obligatiunilor sale;
- sd aiba grija de patrimoniul intreprinderii, sd nu admita
pierderea si deteriorarea patrimoniului,
- sd exploateze trasnportul auto si mijloacele tehnice in stricta
conformitate cu instrictiunile elaborate;
- din momentul inchierii contractului, lucratorii care efectueaza paza
bunurilor materiale, precum si in cazul transportarii acestora prin decizia
si in termenii indicate de catre conducerea organizatiei, trebuie sa treacd
cursul de recalificare la Institutul de recalificare pe lingd Academia de
Politie a MAI in conformitate cu Contractul de FORMARE
PROFESIONALA;
- sd pastreze in taind datele si informatia clasificate de catre
Angajator ca date si informatia ce constituie secret comercial al
organizatiei, precum si sd nu divulge datele care i-au fost incredintate
pentru exercitarea serviciului, date si informatia despre activitatea
organizatiei, despre parteneri, clienti, date si informatia cu caracter
personal care pot cauza prejudicii organizatiei, drepturilor si libertatilor
colaboratorilor sau sd duca la alte urmdri neplacute;
- In caz de concediere, sa restituie organizatiei in volumul deplin
patrimoniul de serviciu, legitimatia, siglele si mijloacele speciale.

3.3. Obligatiile Angajatorului:

- sa organizeze munca Salariatului, creindu-i conditii pentru munca
sigurd si efectiva, sa-1 familiarizeze pe Salariat cu fisa de post, sa-i
explice prevederile acesteia, sa-1 prevind in forma scrisd despre
inadmisibilitatea divulgarii secretului comercial si de serviciu privind
dreptul de folosire a armei in caz de necesitate de serviciu, concomitent
de incheiat cu Salariat contractul privind rdpunderea materiala;

- sdorganizeze recalificarea Salariatului;

- sd stabileasca orarul de muncd si orarul de odihna pentru
Salariat conform normelor legislatiei de munca a Republicii Moldova;

- sa ofere concediul anual platit.

4. Orarul de muncai, orarul de odihni si conditiile sociale
4.1. Orarul de munca

(durata normala a zilei de munca, durata redusa)

4.2. Particularitatile orarului de munca

4.3. Salariatului i se stabileste concediului anual platit cu durata maxima
de 28 de zile calendaristice firi a lua in consideratie zilele de
sdrbitoare (ocazional sau prin acord cu Conducerea — partial).

4.4. Conditiile sociale, precum si cele legate de specificul muncii:

4.4.1. Angajatorul isi asuma crearea conditiilor sanitare pentru Salariat
si asigurarii sociale obligatorii.

4.4.2. Angajatorul se obligd sa achite concediile medicale a
Salariatului in conformiate cu legislatia in vigoare.

5. Remunerarea muncii
5.1. Pentru exercitarea obligatiilor, prevazute de prezentul Contract
Salariatului i se stabileste: * (de indicat suma si subliniat necesarul).

= salariu fix (conform statelor de
personal) lei MDL;
= cota tarifara pe ord (in dependentd de functie si obiectiv)
lei MDL;
=  supliment de plata lei MDL;

- BO BpeMs paboThl 6Ge3yClIOBHO M HEYKOCHHTEIBHO COOJIONATH
NpaBUiIa  OXpaHbl 3/0pPOBbS M 0O€30NAaCHOCTH TpyAa,  IIpaBHiIa
NPOTHBONOXKAPHOH ~ 0E30IaCHOCTH, TpaBWJia JIMYHON THIHEHBI U
MPON3BOACTBEHHON CAaHUTApHH;

-HECTH OTBETCTBEHHOCTh 32 UMYILECTBO (000pyIOBaHUE) IEpEIaHHOE
PpabOTHUKY IS pean3aliii CBOUX O0SI3aHHOCTEIH;

- 0epeXHO OTHOCHTHCS K MMYILIIECTBY OpraHH3alNH, HE IOMYCKaTh
yTpaThl U ITOPYH UMYILIECTBA;

- OKCILTyaTUpOBaTb  aBTOTPAHCHIOPT W  TEXHUYCCKHUE CPEACTBa
opraHusaluunu B TOYHOM COOTBETCTBUHU C pa3p3.60TaHHl>lMl/l
HUHCTPYKIUAMMU,

- C MOMEHTAa 3aKJIOYEeHHs JI0roBopa pabOTHUKH, CBSI3aHHBIEC C
OXpaHOM MaTepUaJbHBIX LEHHOCTEH, B TOM YHCI€ MpU HX
TPAaHCHOPTHPOBKE, IO PEIICHUIO M B CPOKH, YKa3aHHBIE PYKOBOJICTBOM
OpraHu3aluy, JODKHBI IPOUTH Kypc 00ydeHHs B VIHCTUTYTE NMOBBIILICHUS
kBamupukanmy npu Axazemud nomuuud MBJI B cooTBeTcTBHH C
JloroBopom IIPO®ECCUOHAJIBHOM IO OTOBKY;

- COXpaHATb B TaiiHe CBEAEHHMS U HHPOPMAIHIO, OTHECEHHBIS
PaGoTtogaTesem Kk cBegeHHAM M HHGOPMAIHH, COCTaBIISIOLINM
KOMMEpYECKYI0 TaifHy OpraHu3allid, a TakKe He pas3IiallaTh CTaBILUE
W3BECTHBIMH €My I10 paboTe CBEAEHHS MM HHPOPMAIUIO O AESTETbHOCTH
OpraHu3alluyd, €e¢ MapTHepaX, 3aKa3uuKaX YCIYr M HUX JAESATENbHOCTH,
CBE/IeHUs U MH(OPMAILIHIO JINYHOTO XapaKTepa, MOI'yLIue HAHECTH yIiepo
OpraHW3allUM, IpaBaM M CBOOOJAM COTPYAHUKOB HJIHM IIOBJIEYh HHBIE
HeOJIaronpHUsATHBIE JUTSl HUX ITOCIIEACTBHS;

- B CIIydae yBOJIbHEHHMS, CAAaTh OPraHM3allUd B MOJIHOM 00BbeMeE
cmykeOHOe WMYIIECTBO, YIOCTOBEpPEHHE, (UPMEHHBIE 3HAKH U
CIIELICPEACTBA.

3.3. O6azannocmu Pabomooamens:

- opranm3oBaTh Tpyx PaGoTHmka, co3maB ycioBus Uit 6e301macHOro U
3¢ dexkTHBHOrO Tpyma, O3HaKOMHTH  PaGoTHMKA C JIODKHOCTHOM
WHCTPYKIMEH, pPa3bsCHUTh €€ OTHENbHBIC ITOJOKEHHS, INHCEMEHHO
IpeAyNpenuTh O HEIOMYyCTUMOCTH pas3INallleHus KOMMEpPYECKOH H
ciry>keOHOW TaifHBI, O MpaBe TIOJIb30BAHUS OPYXHEM B CIlydae ero
UCHONB30BAaHMUSI II0  CIy)KEOHOH HEOOXOAMMOCTH,  OIHOBPEMEHHO
3aKII0UNTh ¢ PaGOTHHKOM OTAENBHBI JOTOBOP O MAaTepHalIbHOU
OTBETCTBEHHOCTH;

- OpraHW30BaTh NMOBHIIIEHNE KBamuukannu PadoTHnka;
-yCTaHOBUTb pEXHM pabodero BpPEeMEHH M BPEMEHM OTIbIXa Ul
PaGoTHnKa B COOTBETCTBHM C HOpMaMH TpymOBOTO 3aKOHOAATENHCTBA
Pecnyonnku Monznosa;

- IPEICTaBJISITh €KEroJHbIN OIIAYMBAEMbIN OTITYCK.

4. Pesxum pa0doThl, BpeMs OTAbIXA U COHMAIBHO-ObITOBbIE YCI0BUS
4.1. Pexxum pabotsl

(Hopmanvras npoooic b p ”

4.2. OcobeHHOCTH pekuMa pabodero BpeMEeH!

4.3. PaOOTHHKY YyCTaHaBIMBAETCS EXCTOIHbIM OIUIauMBAEMbIA OTIIYCK
o0mieil MpoIOoKUTENFHOCTRIO 28 KaJieHAApHBIX THel 0e3 ydeTra He
padoynx Npa3IHUYHBIX JHeH (Pa3oBo, MO0 Ke M0 COIVIACOBAHMIO C
PykoBoacTBOM - YacTMu).

4.4. CouunambHO-OBITOBEIC YCIIOBHS,
crierin(puKoi paboThI:

4.4.1. PadoromaTenb Oeper Ha ce0s CO3MaHME CAHUTAPHO-OBITOBBIX
ycnoBuit it PaGoTHHKA 1 00513aTEINEHOTO CONUANIBEHOTO CTPAXOBAHHS.
4.4.2. PaGoronaresb 00s3yeTCs OIJIAYMBATh JIHCTHI O MEIUIIMHCKOM
OTIIyCKE PaGoTHuka B COOTBETCTBUM [¢ NI CTBYIOIINM
3aKOHO/IaTeJILCTBOM PM.

B TOM 4YHCJIE€ CBjI3aHHBIC CO

5. Onuaara Tpyna

5.1. 3a BoImoNHEHWE O0S3aHHOCTEH, NPELYCMOTPEHHBIX HACTOSIINM
norosopoM, PaGoTHHKY ycTaHaBiuBaercs: * (HY)KHOE NMOAYEPKHYTH U
yKa3aTb CyMMY)
= oK1aj (COTJIaCHO IITATHOMY PACIHCAHUIO) neit MDL;

=  yacoBasd Tapu(Has CTaBKa (B 3aBHCHMOCTH OT IOJDKHOCTH H

00BbeKTa) neit MDL,;
. Ha/I0aBKH K 3apIuiaTe et MDL;
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= alte plati lei MDL.

6. Raspunderea partilor
6.1. Salariatul poartd rdaspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare:
6.1.1. Pentru neexercitarea sau incalcarea obligatilor prevazute de
prezentul Contract de munca si Anexele acestuia.
6.1.2. Pentru prejudiciile cauzate Angajatorului prin actiunile
(inactiuni) ale Salariatului in conformitate cu legislatia in vigoare.
6.1.3. Pentru divulgarea informatiei care prezinta secret de serviciu sau
comercial al organizatiei.

6.2 Angajatorul poartd raspundere in conformitate cu legislatie:
6.2.1. Pentru neexercitarea sau incalcarea obligatilor previazute de
prezentul Contract de munca.
6.2.2. Pentru provocarea efectelor daunatoare asupra
Salariatului in legatura cu mutilare sau boli profesionale.
7. Alte conditii ale contractului Individual de Munca

7.1. Conditiile prezentului contract por fi revezuite pind la expirarea
termenului de valabilitate al contractului la initiativa uneia dintre parti.
La realizarea acordului intre parti toate anexele (completarile) se
intocmesc 1n forma scrisa si constituie parte componentd a contractului.
in lipsa acordului de modificare a conditiilor contractului, putere au
conditiile contractului semnate anterior.
7.2. Prezentul contract poate fi suspendat:

A) din cauza circumstantelor ce nu depind de vointa partilor
(art.76 a Codului Muncii);

B) prin acordul partilor (art.77 a Codului Muncii);

C) la initiativa uneia dintre parti (art.78 a Codului Muncii).
7.3. Prezentul contract poate fi sistat:

A) din cauza circumstantelor ce nu depind de vointa partilor (art.

82, 305 si 310 a Codului Muncii)

B) la initiativa salariatului (art.85 a Codului Muncii);

C) la initiativa angajatorului (art. 86, art. 63 a Codului Muncii).
7.4. Pentru neasigurarea integritdtii, cauzarea premeditard a
prejudiciului sau distrugerea patrimoniului intreprinderii Salariatul
poarta raspundere materiald in conformitate cu art. 333-347 a Codului
Muncii si Contractului PRIVIND RASPUNDEREA MATERIALA -
concomitent, sub forma de privare de toate tipurile de suplimente
progresiv premiale la salariul lunar pentru postul respectiv.

7.5. Cu privire la toate aspectele nereglementate de prezentul Contract
Individual de Munca, partile se vor conduce de prevederile Codului
Muncii.

7.6. Contractul Individual de Munca intra in vigoare din momentul

sanatatii

semnarii i se considera fara termen daca nici una dinte parti la data
expirarii nu a anuntat despre rezilierea acestuia.

7.7. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare, ambele avind
aceeagsi putere juridica, cite unul pentru fiecare dintre parti.

Angajator
A.S. “JUSTAR” SRL
mun. Chisiniu, str. Primar Gherman Pintea,140/2

c\f 1002600037470

Director 1. Suhodol

. MIPOYNE JCHEKHBIC BBITLIATHI neit MDL.
6.0TBETCTBEHHOCTH CTOPOH

6.1. Pabomuuxk Hecem OMEEMCMEEHHOCHMb 6 COOMBEMCMEUU C

3aKOHOOAMENbCMEOM:

6.1.1. 3a HEBBIIIOJIHEHWE  WJM  HapylleHne  00s3aHHOCTEi,
MpPeIyCMOTPEHHBIX ~ HACTOAMNM TpYyHOBBEIM  JJOTOBOPOM u  ero
[Tpunoxxenusmu.

6.1.2. 3a ymep0, npuunHeHHBIH PaGoTogaTe 110 BUHOBHBIMH JACHCTBUSMH
(Oe3netictBueM) PaGoTHMKa, B COOTBETCTBHH C  JICHCTBYIOIINM
3aKOHOZATENIbCTBOM.
6.1.3. 3a pasmiameHue CBEAEHMI, COCTAaBILSIONIMX CIyXXEOHYI0 WIN
KOMMEpPUECKYIO TalHY OpraHU3aluy.
6.2. Pabomooamens necem omeemcmeeHHOCMb 6 COOMGEMCHGUL
€ 3aKOHOO0AMeNbCmeoMm:
6.2.1. 3a HapyIlIeHUE WM HEBBIIIOJIHEHUE 005A3aTEIbCTB 110 HACTOSLIEMY
TpynoBomy 10TOBOpY.
6.2.2. 3a npuunHeHue 310poBbl0 PaGoTHHKA Bpena B CBA3H C YBEUYbEM
WK Ipod3aboieBaHueM.
7. Unuble ycaosus UnausuayansHoro Tpyaosoro norosopa

7.1. YcnoBusi HACTOSIIETO JOroBOpa MOTYT OBITh IMEPECMOTPEHBI 10
OKOHYAHHS CpOKa IEWCTBUS AOTrOBOpAa IO  HHHIMATHBE TIO00H u3
cropoH. IIpu mocTmXeHHn corylacusi CTOPOH NMPUIIOKEHHS (JOTOTHEHHS)
oOpPMIIAIOTCS THCBMEHHO U SBIAIOTCS HEOTHEMIIEMOH  UacThIO
HacTosero moroeopa. IIpm oTcyrcTBum cormacust 00 HM3MEHEHHH
YCJIOBHH JJOrOBOpa ACHCTBYIOT paHee MOANUCAHHEIE YCIOBHS 0TOBOPA.
7.2. JleiicTBHE HACTOAIIETO JOTOBOPA MOXET OBITh MPHOCTAHOBJICHO:

A) mo oOcTosTensCTBAM, HE 3aBUCAIIMM OT BOIM CTOpOH (cT.76

Tpynosoro Koxekca);

B) mo cornamenuto cropon (ct.77 Tpynosoro Kogekca);

C) o nHMIMaTHBE OHOI 13 cTopoH (cT.78 Tpynosoro Koxnekca).
7.3. Hactosmuii 1oroBop MOKeT ObITh IPEeKpalleH:

A) mo oOcTosTEeNbCTBAM, HE 3aBUCSIINM OT BOJIM CTOPOH (cT. 82, 305

u 310 Tpynosoro Konekca);

B) no nannmaruse pabotnuka (ct.85 Tpynosoro Konekca);

C) o nanmaTuBe paboromarens (c1. 86, cr 63.Tpynosoro Koxekca).
7.4.3a He obecredeHHE COXPAHHOCTH, YMBIIUICHHYIO MOpYY WIN

YHUYTOXKEHHE  HMMYIIECTBA  OPTaHU3ALMH Pagornuk  Hecer
MaTEpUAIbHYIO  OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBMM C  CT.333-347
TpymnoBoro  Komekca u  Horosopom O MATEPUAJIBHOU

OTBETCTBEHHOCTH - omHOBpeMEeHHO, B BHJE JHMIICHUS BCEX BHUIIOB
MIPOrPECCUBHO-TNIPEMHUAIIBHOW ~ JOIUIATBI K MECSIUHOMY  OKJIQAy [0
JIOJDKHOCTH.

75. Tlo Bcem BompocaM, HE YPErYJMPOBAHHBIM  HACTOSIIUM
NupuBunyansuasiM TpynoBbiM J{OroBOpoM, CTOPOHBI PYKOBOACTBYIOTCS
oNoKeHUsIMU TpynoBOro 3akoHonaTenbcTsa PM.

7.6. MunuBnpyanbHblil TpymoBoi 1OroBop JEHCTBYeT ¢ MOMEHTA €ro
MONKCAHUS U CUUTAETCI OECCPOYHBIM €CIM HU OJHA M3 CTOPOH KO JHIO
€ro OKOHYaHUS HE 3asiBIJIa O €r0 pacTOP>KEHHUH.

7.7. Hacrosimii TpyzoBoif JOroBOp COCTaBIE€H B 2-X 3K3EMIUIApax,
KaXIbIi M3 KOTOPBIX HMEET OAWHAKOBYIO IOPHIUYECKYIO CHIY, IO
OJIHOMY JJISl KQXKJIOH U3 CTOPOH.

Salariat

(numele, prenumele)

Adresa de resedinta, or.
str.

Numar de telefon
Buletin de identitate __ Ne
Data de eliberare:" "
Eliberat de: oficiu

Cod de identificare

moab.

(semndtura)




