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[ MOLDOVA EUROPEANA |

S.R.L. ,Javelin N. A.”

Ordinul nr. /)
: ,,Z ,z” Cetre 2014 mun. Ungheni

,»Cu privire la angajare”

In conformitate cu prevederile art . 49,58, 65 din Codul muncii al R. Moldova.

Ordon
1. Se angajaza in calitate de__ @//2epcnfe ol ¢ Qe /€2 (functia conform
clasificatorului ocupatiilor in R. Moldéva Y oS fn. cieee Hocr Fo € NP
dindatade o7 €. 20/% cuplata salariului prin acord conform regulamentului de
retribuire a muncii sau serviciilor previzut in contactul individual de munca.
2. Dupd caz cu un program de munci redus cite 10,20,30 ore pe sdptdmina.

Temei: Contactul individual de munca nr. 5%//? din, & (0 .20/ % :
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care actio! in Baza RegUIamgntuIE gﬂm!higrﬁﬁnunuare " AHS&Jator“, e pme -

fizich _/OLT AL UM - PLAGD __..ou,, numit in continuare "Salariat",
conducindu-se de prevederile artxcolelor 45 94 ale Coduhu Muncn al Repubhcn Moidova au‘mchezat
prezentul-contract, referitor la-cele e urmeazi. - p/ b :

5 Salanatukeste angajat la: lucru in calitate de__ L’/‘f/( /2,{, /f/ P ﬂ/ £ ;ﬁ//rl/f I %
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2. Durata contractului de&iﬂu /79%0
dctg;mmnt eterminata) -
-8 QVelin ¢ dfm)
__(subdiviziunea angajatului) ,
4. Perioada de proba (dacd partile au convemt) _ ; !
5. Rlscunle spegifice iucruiux fndeplinit & e - -

—

3. Locul de muncd ."P‘*O*fmr'u fTJ,’f_,&" L V/zi

(munca in condxm grele v&timﬁtoare §i/ sau pmculoase)

' VI. SALARIATUL ARE DREPTUL:

6.1. La un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat pnvmd organizarea, protectia §i

igiena muncii, de contractul colectiv de munci.

6.2. La achitarea la timp si integrald a salariului.

.6.3; ‘L4 6dihng, isxguraté prin‘stabilirea duratei normale a timpului de muncé pentru unele profesii §i cate-

gorii de sglpnap prin acordarea zilelor de repaos §i de sﬁrbétoare a concednlor anuale plﬁtlte

6.4. La informare despre conditiile de muncd.

6.5: La libera- a;icmerg in sindicate. _

6.6. La paruclparea n administrare a umtﬁpx
© 6.7. La participarea in negocierea sx incheierea contractului colectiv de munci.

6.8. La incheierea, modificarea §i rezilierea contractului individual de munc in conformitate cu legislatia

Republicii Moldova in vigoare.
6.9. Alte drepturi —

VIIL. SALARIATUL ESTE OBLIGAT:
. 1. Sé-si mdeplmeasca congtiincios obligatiile de muncd conform instructiunii de functii (Anexa nr. I)
'~ 7.2. Sirespecte Regulamentul de ordine intern3 a intreprinderii.
. 7.3, S# indeplineasci obligatiile contractuale.
7.4, 84 respecte-shpula,tgle contractului colectiv de munci.
7588 rMnm‘fn rﬁ_s?"rn-lmn de munci,

7.6. Si respecte cerintele de protecpe §i igiend a muncii,

7.7. S§ manifeste o atitudine gospodireasca fafi de bunurile "Angajatorulux" si ale altor salariati.-

78, Si informeze imediat "Angajatorul" despre orice situatie care prezintd perxcol pentru v1a[ﬁ si'sinitatea
oamenilor sau pentru inregistrarea patrimoniului "Angajatorului”.

VIIL. "ANGAJATORUL" ARE DREPTUL:

8.1. S% incheie, si modifice si si.rezilieze cont.ractul individual de muncd in conformxtate cu legislafia

Republicii Moldova in vigoare.

8.2. S ceari "Salariatului" indeplinirea obligatiilor de munci §i manifestarea unei atitudini gospodéresti f'ata.
* de bunurile "Angajatorului". 4

8.3. Si stimuleze "Salariatul" pentru minca eficientd si constiincioasi.

8.4, Shtragh salariatii la rispundere disciplinar¥, conform legislatiei muncii Republicii Moldova.

8.5. S emit} acte normative la nivel de Intreprindere.

8.6. Sh supravegheze si si controleze respectarea de citre "Salariat" a obligatiilor puse in sarcina acestuia.



. IX. "ANGAJATORUL" ESTE OBLIGAT:
9.1. Sirespecte actele normative, clauzele contractului de munc si ale.conditiilor colective.
9.2, S respecte clauzele contractului colectiv de munci. = =
9.3. Si aprobe anual statele de personal ale intreprinderii.
9.4; -S# creeze condifii corespunzétoare pentru desfigurarea activitatii de muncd corespunzitoare cerinelor de protectie si
igien# a muncii. '
9. 5.5 pliteascé integral salariul in termenele stabilite de contractul colectiv de munca.
9.6, S& poarte negodieri’ éolective si s&‘incheie contractul colectiv domuncd:: -
9.7, Si examinéze sedizhrile "Salariatului"si'ale reprezentantilor Ini in termen conform legislatiei fn vigoare.
9.8..S#lasigure-asigurarea social obligatorie a-"Salariatalui®, . . R
10. Condifiile de retribuire a muncii salariatului YA TA[ 7 [L:[[‘;f,i; - 25DD éf |

A

: ¥ ‘ .. alari fi T . 7 . TR : : S - - ~
u._gegfi;;demunca si de odihffa- '?kgm?“f' fuglf‘?ﬁ?ﬁm?ﬁ fcf 33?5.‘2 | Bﬁ‘f’?) Lotn - tetmaini 69

(Gurata normativ sau redus a timpului de munc, durata repaosului

: zilnic, durata rapaosului siptiminal)
_ 12, Durata concediului de odihn3 anusl si condifiile‘de acordare a acestuia: )

@) debazs__ (Cndlum EL0 u’[cm Alignesi - AL 4l calndpteley
b) suplimentar____" R TR S5 t
13. Condifiile de asigurarc socials__£ Ve [ A9 % ‘

ol N 7 (din partea angajatului §i salariatului

R poy - Fliracontributied) - —
14, Conditiile de asigurare medicald 4 _./» i . o
. g Dol b ol R (mirimea primel
15, Clauze specifice Loy )’7[/ !ffa?/ﬂxiL ﬁg))Z{O‘ Z_z L) P

“(mobilitatea, confidentialitatea, Inlesniri etc.)
16. Prezentul contract poate fi modificat i/ sau completat numai printr-un acord suplimentar semnat de. pér(i care este
partea integranti a acestuia, ] . e
17..:Suspendarea rezilierea prezentului contract are loc prin acordul partilor, exprimat in forma scrisd i  conformi
- condifiile previzutegdeCoduLMuncu S Rl et o pﬁqﬂ p 5 st conformitate cu
18. Schimbarea temporard a locului §i specificului muncii "Salariatului" pe o perioads de pindi la o lund se admite firk
consimimintul acestuia. ral eI (HT :
19. Litigiile care apar in procesul executdrii prezentului contract, se solufioneazi de clitre péirfi in conformitate cu legislatia
muncii a Republicii Moldova. : 2 ' : ;

20. Am ficut cunostin{a cu regulamentul intern de munca.
Rechizitele pirtilor:

»Angajatorul”
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Acord aditional la Contractul Individual de munca nr. 56[52&%;

Conducindune de prevederile art. 68 alin. (1) ,precum si art. 9 alin (2 lit. ¢), art.10 alin. (2) lit. d),
din Codului muncii al R. Moldova, Conventiilor colective de munca la nivel national nr. 12 sil3,
am convenit de a completa Contactul individual de muncad cu urmétoarele:

1. La punctul 7 ;

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in mdul
stabilit de Codul muncii;

b) la muncad, conform clauzelor prezentului contract individual de munca;

g) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu alte
acte legislative si normative;

o) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul previazut de legislatia in vigoare.

) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libetatilor siintereselor sale
de munca;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colecticve de muncd, inclusiv dreptul la
greva, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) la reparaea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

2. La punctul 9:

f) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, dcumentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) sa asigure o platd egald pentru o munca de valoare egald;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, prezentul contract, de contractul
colectiv de munca.

i) sd poarte negocieri colecive si sd incheie contractul colectiv de munci in modul stabilit de CM

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesara incheierii
contractului colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control;

m) sd creeze conditii penru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

n) sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

o) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul stabilit de legislatia in
vigoare;



3. Se completeazd cu prevedere suplimentard, marimea salariului negociat cu angajatorul
depinde:
a) Marimea indemnizatiei de concediu , de concediere, pentru incapacitate temporara
de munca si altor prestatii de  asigurari sociale.
b) Marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru limita de varsta sau pensiei de
invaliditate.
¢) Valoarea minima a salariului nu poate fi mai mici decat cuantumul minim garantat al
salariului stabilit de Guvern, care la data de 01.05.2015 constitue1900 (una mie noua
sute) lei.

4. Conditiile de retribuire a muncii (data la care se achita salariu este 10 a lunii
urmatoare), inclusiv salariul functiei sau cel tarifar si suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale ( se va indica toate cifrele din rarificare)

5. Concedii suplimentare platite conform art. 121 Codul muncii, al contractului colectiv de
munca, al Conventiei colective de munci la nivel national la nasterea si infierea
copilului 1-zi, la cdsdtoria salariatului 3-zie, cisitoria copiilor salariatului—1zi, decesul —~.
rudelor de gradul | — 3 zile, decesul rudelor de gradul Il- 1 zi, la inceputul anului scolar
parintii copiilor de casa 1-4- 1 zi, alte concedii previzute de CCM si de Conventiile
colective

6. Compensatiile, sporurile, adaosurile si alocatiile pentru munca prestata:
-pentru zilele de duminica (art. 109 din C.M.)
-plata salariului mediu pentru zilele de sirbitoare nelucrdtoare(art. 111 CM)
Compensatiile, sporurile, adaosurile si alocatiile pentru munca prestata:
-in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase(art.139 CM)
-in orele suplimentare (art. 157 CM)
-In zilele de sdrbatoare nelucritoare (art.CM158)
-in orele de noapte (22-00-6-00)(art.159 Cm)
Regimul de muncd si de odihna (inceputul,sfirsitul lucrului, pauza de masd,zilele de odihna ale
saptaminii): luni-vineri, ora 8-00 — 17-00, pauza de masd 12-00 — 13-00, zile de odihna - simbits
si duminica
Durata concediului de odihni anual platit si conditiile de acordare a acestuia

a)de baza: 28 zile calendaristice

b)suplimentare conform art. 121 Codul muncii, al contractului colectiv de munci, al Conventiei
colective de muncéla nivel national, ramural al unitatii zile

Conditiile de asigurare sociald : 23%- angajator, 6% - salariat

Conditiile de asigurare medicala : 4,5%- angajator, 4,5% - salariat
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