Extras din PROCESUL-VERBAL nr. 84
al sedintei Comitetului de Conducere al Bancii

12 iulie 2024 str. 31 august 1989, 127
mun. Chisinau

IV. Cu privire la modificarea unor imputerniciri acordate
angajatilor bancii aprobate prin hotararea Comitetului de Conducere
prin procesul-verbal nr. 40 din 15.03.2023

(au participat: Giorgi Shagidze, Aliona Stratan, Stela Recean,
Macar Stoianov, Andrii Glevatskyi, Dumitru Baxan)

in scopul actualizarii reglementarilor interne aferente ale bancii, in conformitate cu art. 40 si
art. 42, al. (1) si (2) din Legea nr. 202/ 2017 privind activitatea Bancilor, precum si punctul
9.40.3 din Statutul Bancii, 4.2.4 din Regulamentul Comitetului de Conducere al Bancii si
punctul 5.8. din Regulamentul privind actele normative interne ale Bancii, Comitetul de
Conducere al Bancii

a hotarat:

1. Se aproba modificarea Anexei nr. 4 Limitele competentei persoanelor imputernicite
aferente preturilor la produsele si serviciile maib pentru clientii Retail, conform Anexei nr. 1
la prezenta hotarare;

2. Prezenta hotaréare intra in vigoare din 17 iulie 2024.

S-a votat unanim ,,pro”.

Secretar al Comitetului de Conducere Cornel SOTNIC

Digitally signed by Sotnic Cornel
Date: 2025.01.28 16:40:27 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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Extras din anexa nr. 4 la Hotararea CCB nr. 84 din 12.07.2024

F. Imputerniciri aferente proiectelor salariale

persoana imputernicita
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Prim
Nr. . . Product owner, Directia Sef Departament Vicepresedinte curator
d/o Tipul tranzactiei (Band) Dezvoltare si Suport (Orchestra Lead)
Retea, Departament Retail Segment
(Orchestra) Retail
Segment
Proiecte salariale
22 Pana la 100% din marimea Pana la 100% din marimea
Comision la transferul salariilor in cadrul comisionului aprobat conform | comisionului aprobat conform
proiectului salarial politicilor in vigoare* politicilor in vigoare*
23 Comision la virarea Sumelor aferente Pana r'ﬁ‘i 1i0?]%|’ ?'” ménmea | Pand la 100% din marimea | Panala 100% din marimea
valorii Tichetelor de Masa in conturi comisionulul aprobat comisionului aprobat comisionului aprobat
conform politicilor in vigoare™ | contorm politicilor in vigoare** | conform politicilor in vigoare**
24 Comision pentru retragere numerar la Primele 3 extrageri / lunar Primele 3 extrageri / lunar
bancomatele altor banci din Republica Gratuit 0% *** Gratuit 0%***
Moldova
25 Dobanda variabila calculata la disponibilul Pana la 1 puncte procentuale
din contul de card la soldul mai mare de ol
1000 lei
Deschiderea cardurilor Gama
26 Universal/Premium pentru clienti non PS 100%0***** 1009 e+
cu conditii de serviciu gratuit.

* Conditiile de aprobare a facilitatii de pana la 100% reiese din necesitatea impunerii concurentilor (UP Dejun si Victoriabank) care acorda 100%
din comision si respectarea cel putin a uneia din conditiile date:

1. Noua organizatie bugetara

2. Noua organizatie comerciala

3. Client cu PS din altd banca
** Conditiile de aprobare a facilitatii de pana la 100% la virarea Sumelor aferente valorii Tichetelor de Masa in conturi cu respectate cel putin
una din conditiile date:

1. Noua organizatie bugetara

2. Noua organizatie comerciala

3. Client cu PS din alta banca
*** Conditii acordare facilitate Primele 3 extrageri urmeaza de a fi respectate cel putin una din conditiile date:

1. Situat n locatii indepartate de sucursala sau bancomatul maib
2. Pe teritoriul unde este amplasat un bancomat al altei banci



Pentru institutii guvernamentale

Companii cu peste 50 de angajati

Companii cu o cifra de afaceri anuala de peste 5 milioane de lei
Client al altei banci.

o0k w

**** Conditii acordare a facilitatii - Dobanda variabila calculata la disponibilul din contul de card la soldul mai mare de 1000 lei doar daca vor fi

una din conditiile date:
1. Intreprindere de stat care efectueaza achizitii prin licitatie.
2. Client corporative
3. Client al unei banci concurente cu aceasta conditie in cadrul salariului curent.
4. Companii cu o cifra de afaceri anuala de peste 5 milioane de lei.
5. Institutie de stat cu mai mult de 100 de angajati.
6. Parteneriat strategic in regiuni (Primarie, spitale, politie, institutii de invatamant etc.)

***** Conditii de deschidere a cardurilor Gama Universal/Premium pentru clientii non-PS urmeaza de a fi respectate cel putin una din conditiile

1. Client al altei banci, care are obligatii fatd de alta banca pentru salarii, dar angajatii doresc carduri maib.
2. Detinerea produselor POS si/sau ECOM,;

3. Partener de cashback GAMA, LiberCard, cashback ALTO

4. Parteneri strategici ai bancii (contractori mari, organizatii publice, ambasade, asociatii si altele pentru consolidarea parteneriatului de imagine)
5

. Companii IT
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