
l. Entitatea:
Audit - Sedan SRl,

Titularul Functiei:
Maria Dima

FIýA
PoSTULUI

Nr.1

,APROBAT

?,_ЦЦцI func{iei Dirесtоr .o.puniJ dББП
. Subdiviziunea structuralй Dire ia Audit ýi Consultan!ё
Codul func{iei: S_Цirцlчl funcfiei Functie de execu

6. Сопduсйtоrul direct
conducйtoruI entitёtii de audit

7. Сопdчсitоrчl ierarhic rup..io. .*ducйtorul
echipei misiunii de audit

8. СоIаЬоrаrеа iпtеrпй
- сопduсеrеа entitйtii;
- angajatii Directiei Audit Ei Consultan{й

9. СоlаЬоrаrеа ехtеrпй

- angajalii din cadrul entitйlilor auditate;
- consultan{i internalionali Ei locati, duрй caz.

10. Scopul general al funcfiei u urigrr-.onduceй gi gestionarea eficientЁ u .оrр*lЫlЙЙЪБ
succesuI gi profitabilitatea acesteia.

11. Sarcinile de Ьаzй ale functiei
sarcinile

lizarea activitйtilor de audit.
11.1.1.planifiсйqircalizeazйmisiunidеаuditтn.
Procedurile de calitate ale Arrdit - Sedan, iлbazasarcinilor primite 9i соrеsрuпzбiоr cadrului
de calitate adoptat;
|1,1,2, studiazё reglementёrile actuaIe qi standardeIe interna{ionale rеlечапtе domeniuluiauditat; ---i

11,1,3, informeazi periodic сопduсеrеа entitйtii despre activitйlile desЙ9urate, рrоЬlеmеlеарёrutе 9i propune mёsчri intru solulionarea acestora;
11,1,4, раrtiсiрй la Eedinlele entitДlii in чеdеrеа examinйrii rezultatelor auditului desйqurat;l1,1,5. раrtiсiрё, duрй caz, la еlаЬоrаrеа Rapoartelor de audit.

tocmirea dосчmепtеlоr de lчсru а auditului
rеsресtаrеа сеriп(еlоr de calitate а auditului.

ll.2.l.intoсmе9tеcorеspunzйtordoсrrmеnt.
Ei rароrtаrе а fiесйrui audit exercitat gi/sau dupй oaz, nota iйгmаtiчй privind rezultatelecolectйrii рrоЬеIоr de audit Ia entitatea auditatё;
|1,2,2, formuleazЙ constatйri de audit, ooncluzii, сеriп{е, rесоmапdйri gi opinii, bazate реProbe de audit necesare gi ПОrmеlе legale, ?n соrеsрuпdеrе cu tipul gi scopul auditului;
11,2,3, generalizeazd rezцltatele Ia соmраrtimепtul auditat iп cadrul misiunii de aцdit si leprezintё ýefului echipei de audit intru еIаьоrаrеа Raportului final;



ind арrоЬаrеа Rароаrtеlоr de audit.
ontribuirea la rечizuirеа de сопtrоI
calitate а misiunii (EQCR).

rеvizuirеа de oontrol de calitate а misiunii (EQCR). 
rE v'rvrv*Ullv Чw rrrLvlUý PuUllc

11л13;л:u:аrtiСiРе 
la,identificarea, еvаluаrеа, inregistrarea 9i monito rizareasistematicё аrisсшrilоr се pot afecta atingerea obieotivelor .trБii;t.,-;'i;;iiin;u,Ё;Н;#i;:Ъ;

revizuire.a controlulцi de calitate а misiцnii privind mini;iz;r;; ;i;;;;i;; 
avlr Ylu*L]

mplicarea la dezvoltarea strategica а entitaili
rentinerea;i dezvoltarea unui climat eficient

сопlцсrаrе сч entitйtile auditate.

11,4,3, igi реrfесliопеаzб in continuu cunogtinfele, competen{ele qi aptitudiniIe, iпtruasigurarea profesionalismului in activitatea de audit а entitalii;
|1,4,4, раПiсiрб la activitatile de instruire ре plan intern gi .*tb.n in чеdеrеа aprofundirii giactualizёrii cunoEtinlelor, dezvolt5rii aptitudinilor репtru realizareaeficientё а obiectivelor

l1,4.|, se implicй activ iп dezvoltarea strategicй а entitйlii рriп obliner"u ..rultut.lo.benefice in activitatea de audit;
11.4,2. аsigurй mепliпеrеа unui mediu
auditate;

eficient ;i productiv de сопluсrаrе cu entitйtile

се !in de activitatea profesionalй.

12. Саlifiсйri profesionale
12.1. Studii - suреriоаrе, de licen{ё sаu есhiчаlей, ?n domeniul

contabilitate, audit, economie, jrrridice;
- cursuri de perfec{ionare profesionalй iп orice domeniu,

1 2.2. Ехреriеп{i profesionalй Experi enla profesi опаlё in dom.ni чГ d. йtiчitаБъБй
avantaj.

12.3. Cunoqtin{e - legislatia Republicii Moldova;
- politicile ;i procedurile de calitate;
- actele normative privind auditul;
- standardele, practicile 9i рrосеdurilе internalionale in
dоmепiu;
- limba de stat gi rusё, о limЬй de circulafie internalionalё
(engleza, frапсеzа, gеrmапа la nivei cel pu{in
intermediar);
- tehnica de ореrаrе la calculator: Word, Excel, Access,
Internet, poEta electron iсй;
- etichetй si protocol.

12.4. Abilitй(i -,чаlоrifiсаrеа ideilor gi oportunit5lilor pentru чйББ
scopuIui stabilit;
- аЬоrdаrе planificatй а muncii;
- аЬоrdаrе analiticё 9i metodologicё а ?пtrеЬйrilоr;
- prevedere ;i management al riscurilor iп procesul de
activitate;



- utilizare а metodoiogiilor соrесtе in a"tiuitat" .i
апаlizаrеа рrоЬlеmеlоr la uп niveI соrеsрuпzйtоr;
- luare а deciziilor corecte iп mod operativ;
- чаlоrifiсаrе rесiрrосй |а mахim in calitate de mеmьru al
echipei;
- dezvoltare сопtiпuй а propriei activitёti;
- autoinstruire 9i imЬчпёtёlirе реrmапепtб а
реrfоrmап!еlоr persona [е;

- discutare 9i prezentare а diverselor subiecte;
- gбndire strategicй;
- comunicare gi lucru in colaborare cu ceilalti.

12.5. Atitudini/ comportamente _ spirit de iniliativё 9i creativitate;
_ flexibilitate ;i ехigеп{ё;
- responsabilitate qi obiectivitate;
- respect Ei disciplinй;
- tendin!5 spre dezvoltare рrоfеsiопаlё continuё;
- rezistentё la еГоrt qi stres;
- comportament decent gi !inutй impecabilй;
- corectitudine Ei operativitate;
- onestitate Ei amabilitate;
- conduitй mоrаlй ýi рrоfеsiопаlё desйvбrEitё.

13. Responsabiliti{i - Respectarea legislaliei muncii Ei а altor acte поrmаtiче се
rеglеmепtеаzё activitatea;
- Рrоmочаrеа insistent5 ?n саdrul entitёtii а цпеi cultrrri
organiza{ionale bazate ре valori gепеrаl-umапе,
responsabilitate socialй 9i relalii de muпсё armonioase;
- Optimizarea perTnanent5 а activit6{ii companiei;
_ Confidenlialitate la ехеrсitаrеа аtriЬч{iilоr;
- indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
in mod con;tiincios а obligaliunilor sate de serviciu;
- proteclia datelor qi informaliilor obtinute iп urmа
ехеrс itйrii atri buli i l or func{ional е;
- Сооrdопаrеа activitёtilor desйEurate 9i deciziilor luate
сu conducerea entitёfii;
- Respectarea Codului etic;

Sporirea competen}ei sale profesionale.
14. Imputerniciri - Solicitё iпfоrmа{iа песеsаrй pentru Йd.рIi"i.*

atribuliilor sale de audit;
- Аrе acces liЬеr la bunuri, реrSоапе relevante, informalii
utile 9i рrоьапtе (inclusiv oele iп fоrmаt electronic) ре саrе
le consider5 песеsаrе pentru a-gi indeplini obiectivele de
audit;
- Solu{ioneazб рrоЬlеmе 9i propune so|u{ii in limitele
atribuliilor gi соmреtеп!еlоr;



- pafiicipй la activitЁ{ile de instruire organizate de citre
АСАР, entitate, sau din рrорriе initiativй.

15. Alte informafii

пtосmitd de: д/ l
Nчmе, рrепчmе Fчпс{iа /s{rdйt"ii Data

Dima Maria dirесtоr ltlttlцu 09.03.2009

А dus d I а сuпо s t iп| а ti t ul arului .fuпс | i е i :

Nчmе, рrепчmе Sмжlrф Data
Dima Maria i /м{йй/,) 09.0з.2009



1. Entitatea:
Audit - Sedan SRL

Titularul Functiei:
Lidia Gutium

FIýA
PoSTULUI

Nr.1

APRoBAT

Directorul Audjt * Sedm SRL

2. Titlul fu i Мапаgеr de Audit

4. Codul functiei: 5. ЦЦg!ЦДцý!ЦЦuп.ti g О. .".*1Ъ
6. Сопdчс5tоrul direct
Сз!цluсйtоrul entitй(ii de audit

7. Сопduсйtоrul iеrаrиi. ,uр*йБ "ffiechipei misiunii de audit
8. СоlаЬоrаrеа iпtеrпй
- сопdчсеrеа entitйtii;
- angajatii Directiei Audit gi Consultantй

9. СоIаЬоrаrеа ехtеrпй

- angaja{ii din cadrul епtitёlilоr auditate;
- consultanli interna{ionali gi iocali, duрй caz.

10. Scopul gепеrаl aI functiei d. u 
"ondu.. ýi

сйtrе cIienfii companiei

11. Sarcinile de Ьаzй ale
sarcinile

lizarea activitй{ilor de audit.
11.1.1. рlапifiсй qi realizeaza mlriuni Се uudii
Procedurile de calitate ale Audit - Sedan, inbazasarcinilor primite qi corespunzar", ";;;;;de calitate adoptat; Yr yylvJyullzФLvl L

11,1,2, studiazй rеglеmепtйrilе actuale qi standardele internalionale relevante domeniuluiauditat;
11,1,3, informeazё periodic conducerea entitйtii dеsрге activitatile dеslЪЕчrаtе, рrоЬIеmеIеарЙrutе 9i рrорuпе mйsuri ?ntru solu{ionarea acestora;
l1,1,4, раrtiсiрй la qedinlele entitйlii iп чеdеrеа ехаmiпёrii rezultatelor auditului desй;urat;11,1,5, participd, duрй caz, la еIаЬоrаrеа Rapoartelor de audit.

пtосmirеа documentelor de lчсrч а aцditului
tаrеа сеriп{еlоr de calitate а auditului.|1.2.1, intocmeqte corespunzйtor docume;

::,l":*ii," 
а fiесаrui audit exercitat gi/sau duрё caz, nota iйrmаtiчё privind rezultatelecolectйrii рrоЬеlоr de audit la entitatea auditatё;

|1,2,2, formuleazй constatйri de audit, concluzii, сеriп!е, rесоmапdёri 9i opinii, bazate реРrОЬе de audit necesare si ПОrmеlе legale, iп corespundere cu tipul gi scopul auditului;11,2,3, generalizeazй"rezultatele la compartimentul auditat in cadrul misiunii de audit gi leprezintб;efului echipei de audit intru еlаЬоrаrеа Raportului final;
rivind арrоЬаrеа Rapoartelor de audit.



tribuirea Ia rечizuirеа de

91!,И1" а misiunii (EQCR).
11,3,1, sй efectueze iп cazde desemna.e tu *r.ituЙuБdiБйlа entitatite de interesliЫi.
revizuirea de control de calitate а misiunii (EQCR).
11,3,2, sй participe la identificarea, evaluarea, inregistrarea gi monitorizarea sistematicё аriscurilor се pot afecta atingerea obiectivelor staБilite, cu identificarea activitбtilor derevizuire а controlului de calitate а misiunii privind minimizarea riscurilor.

Implicarea la dezvoltarea strategicй а entitifii,
mentinerea 9i dezvoltarea unui climat eficient

сопlчсrаrе сч entitйtile auditate.

l1,4,3, i;i perfeclioпeazd iп continuu cuno;tinlele, competentele 9i aptitudinile, intru
asigurarea profesionalismului in activitatea de audit а entitёlii;
t1,4,4, participй la activitйlile de instruire ре plan intern gi ехtеrп iп vederea aprofundйrii ;iactualizёrii cunogtinlelor, dezvoltйrii aptitudinilor pentru realizareaeflcientё а obiectivelor

11.4.1. se implicё activ in dezvoltarea
benefice in activitatea de audit;
11.4,2. asigurй menlinerea unui mediu
auditate;

се {in de activitatea profesionalй.

strategicй а entitalii рriп obfinerea rezultatelor

eficient gi productiv de сопluсrаrе сu entitйtile

12. Calificiri
12.1. Studii - superioare, de licen{ё sau echivalente, in domenЫ

contabilitate, audit, economie, juridice;
, сursuri de реrfеоliопаrе рrоfеsiопаlй in orice domeniu.

12.2. Ехреriепfй profesionali Ехреriеп!а рrоfеsiопаlё in domeniul d; йtiчitаБ;stе un'

12.3. Cuno;tin{e - legislalia Republicii Moldova;
- politicile 9i procedurile de calitate;
- actele nomative privind auditul;
- standardele, practicile Ei рrосеdurilе interna{ionale ?n
doineniu;
- limba de stat Ei rusё, о limЬё de circulaJie internalionalй
(engleza, fraлceza, gеrmапа la nivel cel putin
intermediar);
- tehnica de ореrаrе Ia calculator: Word, Excel, Access,
Internet, po;ta electronicё;
- etichetё si protocol,

l2.4. Abilitйti - valorificarea ideilor 9i oportunitё{ilor pentru atingerea
scopului stabilit;
- аЬоrdаrе planificatб а muncii;
- аЬоrdаrе analiticй Ei metodoIogicё а iпtrеЬйrilоr;
- prevedere 9i management al riscurilor in рrосеsul de
activitate;



- utiIizare а metodologiilor corecteln activitate;
analizarea рrоЬlеmеlоr la uп nivel corespunzйtor;
- luare а deciziilor corecte iп mod op..uiiu;
- valorificare rесiрrосё la maxim in calitate de membru al
echipei;
- dezvoltare continuё а propriei activitёli;
- autoinstruire qi ?mЬuпёtй{irе реrmапепtй а
реrfоrmап{еIоr реrsопаlе;
- discutare ;i prezentare а diverselor subiecte;
- gДndire strategicй;
- соmuпiсаrе Ei luсru iп colaborare cu ceilalti.
- Abilitati analitice qi de rеzоlчаrе а рrоЬlеmеlоr bine

- Abilitatea de а comunica eficient, аtбt оrаl cбt ;i in scris.
- Capacitatea de а conduce Ei motiva echipe.
- Atitudine proactiv5;i оriепtаtй spre rezultate.

12.5. Atitudini/ соmроrtаmепtе - spirit de iniliativй 9i creativitate;
_ flexibilitate 9i exigen!й;
- responsabilitate ;i obiectivitate;
- respect Ei disciplinй;
- tendintй sрrе dezvoltare profesionalй continuй;
- rezistentй la efort gi stres;
- comportament decent;i linutй impecabilй;
- corectitudine 9i operativitate;
- onestitate 9i amabilitate;

_9ФltЙ УОrаlа qi profesi опаlё desёvбrsitё.
l3. ResponsabiIitй{i Planifi care ;i оrgап izare:

ЕlаЬоrаrеа planului anual de audit intern, ?n
сопсоrdап{ё cu obiectiveIe organizaliei gi riscurile
identificate,
stabilirea resurselor песеsаrе pentru rеаlizаrеа
рIапului de audit.
Alocarea sarcinilor de audit mеmЬrilоr echipei.
Coordonare 9i supervizare:
сооrdопаrеа activit6{ii echipei de auditori interni.
Monitorizarea progresului auditurilor in сurs de
dеsй9urаrе.
Аr.,ýу..1r.1 rospectбrii standardelor de audit Ei аpoliticilor iпtеrпе.
Revizuire qi rароrtаrе:
Revizuirea rароаrtеlоr de audit 9i asigurarea
calitйlii acestora.
рrеzепtаrеа rezultatelor auditurilor conducerii



о Fоrmulаrеа de rесоmапdёri pentrrr ?mьuпёtёtirеа
рrосеsеlоr inteme.

о Dezvoltareprofesionalё:
. Asigurarea instruirii gi dezvoltйrii

echipei de auditori iпtегпi.
r Menlinerea la curent cu standardele de audit si

legislatia rеlечапtй.

profesionale а

14. Imputerniciri

АСАР, entitate, sau din рrорriе ini{iativй.

- Solicitё informalia песеsаrё р.Б* ТпБДЙЙ
atribu{iiIor sale de audit;
_ Are acces liьеr la Ьuпuri, реrsоапе relevante, informatii
utile 9i probante (inclusiv cele in format electronic) ре care
le considerй песеsаrе репtrч a-gi indeplini obiebtiveIe de
aud it;

- solu{ioneazй рrоьlеmе 9i рrорuпе solulii in limitele
atribuli ilor gi соmреtеп!еlоr;
_ pa.ticipё Ia activitйlile de instruire organizate de сdtrе

l5. Alte informa(ii

iпtосmitd de;

Nчmе, рrепчmе
Dima Маriа

01.05.20l4

Adusd la сuпоýtiп!а litularului fuпc|iei;
Nume, рrепumе sеmпйturа Data

Lidia Gutium йа/l ,. 01.05.20l4



1. Entitatea:
Audit - Sedan SRL

Titularul Functiei:
Dan Dima

FIýA
PoSTULUI

Nr.1

2. Titlul functiei Sепiоr Audito
3. Sutldiviziunea struсturаlй Direclia Audit ýi Consultantй
4. Codul func{iei: 5. NiveIuI fuцс{iеi Func{ie de execulie
6. Сопdчсйtоrul direct
сопduсёtоrul entitйtii de audit

7. Сопduсйtоrul iеrаrhiс suреriоr conducёtorul
echipei misiunii de aцdit

8. СоlаЬоrаrеа iпtеrпй
- сопduсеrеа entitйlii;
- angajatii Directiei Audit 9i Consultan{й

9. CoIaborarea externi

- angajalii din cadrul entitйfi|or auditate;
- consultanli internalionali qi Iocali, duрй caz.

10. SСОРul general aI functiei de а efectua proceduri complexe d. 
""dit 

гrr"*iui, in 
"o"fb*itut"standardele de audit gi legisla{ia rеlечапtй,

cu

11. Sarcinile de Ьаzй ale funcliei
sarcinile Ponderea,o/o
11.1. Planificare 9i execu{ie: 70
Рlanifiсаrеagiехесutarеaproсеdurilorcomplехеdеuuditfinuniffi
Managerulde Audit,
Revizuirea documentelor fiпапсiаrе Ei а аltоr evidenle contabile.
Efectuarea de teste de control gi substantive.
Identif'icarea gi evaluarea riscurilor de frаudй 9i еrоаlе,
Intervievarea personalului ýi а cgnducerii clientцlui.
tt.2. Redactare 20%
Redactarea rароаrtеlоr de audit сlаrе, concise 9i informative.
рrеzепtаrеа rezultatelor auditului conduceri i si рёrti l оr interesate.

l1.3. Dezvoltare l0%
Idеntifiсareagirесomаndareadеimbunйtйtirialеp.o.Бffi
Dezvoltarea gi implementarea de рrоgrаmе de audit.
Mentinerea la curent cu standardele de audit gi legisla{ia rеlечапtё
l2. Calificйri profesionale
12.1. Studii - suреriоаrе, de licen{5 sau echivalente, in domeniul

contabilitate, audit, economie, juridioe;



- cursuri de perfeclionare profesionalё ?n оriсе dоmепБ
l2.2. Ехреriеп{й profesionaIй Ехреriеп{а profesionalй iп dor.niul ?йctivitate este

uп avantaj.

l2.3, Cunogtin{e - legislalia RepubIicii MoIdova;
- politicile Ei рrосеdurilе de calitate;
- actele normative privind auditul;
- standardele, practicile 9i procedurile internalionale iп
domeniu;
- limba de stat 9i rusё, о limbй de circula{ie
iпtеrпа{iопаlё (engleza, ftanceza, gегmапа la nivel cel
pu{in intermediar);
- tehnica de ореrаrе la саlсulаtоr: Word, Excel, Access,
Internet, pogta electron i сё;
- etichetй 9i protocol.

12.4. Abilitйti

al echipei;
- dezvoltare сопtiпuй а рrорriеi activitйli;
- autoinstruire 9i ?mЬuпйtйfirе реrmапепtй а
реrfоrmап!еlоr personale;
- discutare ;i prezentare а diчеrsеlог subiecte;
- gбпdirе strаtеgiсй;
- соmuпiсаrе 9i lucru in соlаьоrаrе cu ceilalti.
- Abilitйli analitice 9i de rеzоlчаrе а рrоЬlеmеIоr bine
dezvoltate.
- Abilitatea de а comunica eficient, atбt оrаl сбt si in
scris.
- Capacitatea de а conduce qi motiva echipe.
- Atitudine proactivё ;i orientatй spre rezultate.

- valorificarea ideilor 9i oportunitй{ilor pentru atingcrea
scopuIui stabilit;
- аЬоrdаrе planificatё а muncii;
- Capacitatea de а lucra independent qi ?n echipй;
- Atitudine proactivй 9i orientatё spre detalii;
- Abilitatea de а comunioa eficient, atбt оrаl сбt si in
scris;
- аЬоrdаrе analiticё 9i metodologicй а iпtrеЬйrilоr;
- рrечеdеrе 9i management al riscurilor in procesul de
activitate;
- utilizare а metodologiilor corecte ?n activitate 9i
analizarea рrоЬIеmеlоr la un nivel corespunzйtor;
- luare а deciziilor corecte iп mod operativ;
- valorificare rесiрrосй la mахim in oalitate de mеmьru

12.5. Atitudini/ comportamente _ spirit de initiativй 9i creativitate;
- flexibilitate 9i exigen{ё;



- reýponsabiIitate 9i obiectivitate;
- rеsресt gi disciplina;
- tепdiп!й spre dezvoltare profesionalё сопtiпuй;
- rezistentй la efort Ei stres;
- comportament decent gi tinutб impecabilё;
- corectitudine qi operativitate;
- onestitate Ei amabilitate;
- condrritй mоrаIй 9i profesionalё dеsйчбrgitй,

13. Responsabilitй{i Рlапifiсаrе ;i Execu[ie;

Planificarea gi ехесutаrеа auditurilor iпtеrпе si ехtеrпе,
iп соlаЬоrаrе cu Managerul de Audit.

Definirea scopului, ariei de cuprindere 9i metodologiei
de audit.

сооrdопаrеа echipei de audit si аlосаrеа sarcinilor.

Revizuirea documentelor financiare ýi а altor evidente
contabile.

Efectuarea de teste de сопtrоI qi substantive.

Identificarea Ei evaluarea riscurilor de fraudй;i еrоаrе.

Iпtеrчiечаrеа personalului Ei а conducerii.

Asigurarea respectёrii standardeior de audit 9i а
legislaliei relevante.

Redactare:

Redaotarea rароаrtеlоr de audit сlаrе. concise si
infoгmative.

Prezentarea rezultatelor auditului conducerii gi рй(ilоr
interesate.

Fоrmu|аrеа de rесоmапdйri репtru imЬuпйtёlirеа
рrосеsеlоr inteme de control.

Dezvoltare:

Men{inerea la curent cu standardele de audit gi legislatia
rеlечапti.

Implementarea Ei monitorizarea sistemelor de сопtrоl
intern.

Identificarea gi valorificarea oportunitйlilor de сrе;tеrе
а companiei de audit.



||Мепtоrаrеа 9i instruirea auditorilor juniori,
ll

flManagement:
ш

fiСооrdопаrеа 
9i supervizarca echipei de auditori juniori.

ID.I.gu..u eficientй а sarcinilor Ei responsabilitйtilor.
I

IMonitorizarea рrоgrеsшIчi аuditurilоr in curs de

Idеsйgurаrе.
I

IAsigurarea rеsресtйrii termenelor limitй 9i а bugetului
Ide audit.

Alte responsabil itёli :

participarea 1а licitalii Ei la пеgосiеrеа contractelor de
audit.

Рrоmочаrеа companiei de audit financiar si atragerea de
noi clien{i.

Menlinerea rela{iilor сч olien{ii existenli,

Reprezentarea companiei de audit fiпапсiаr la
сопfеriп!е Ei alte evenimente profesionale.

14. Imрutеrпiсiri - Solicitб informalia песеsаrй pentru indeplinirea
atribuliilor sale de audit;
- Are acces liber la bunuri, реrSоапе relevante,
informalii utile 9i рrоьапtе (inclusiv cele iп fоrmаt
electronic) ре саrе Ie сопsidеrё песеsаrе pentru a-Ei
indeplini obiectivele de audit;
- solulioneazё рrоьlеmе 9i propune solu{ii iп limitele
atribulii lоr gi соmреtеп'tеlоr;
- РаrtiсiрЁ la activit6lile de instruire organizate de сйtrе
АСАР, entitate, sau din рrорriе iniliativй.

15. Alte informatii

Iпtосmitd de:

Nчmе, рrепчmе Fuпс(iа Sеmпйturаl1 ] Data
Dima Maria director ,Y;i,,/r,/tl 15.0|.2024

4ф!й la сuпоqtiп|а titularului fuпс|iеi:
Nчmе, рrепumе Sеmпйtчr+= Data

Dima Dan /Ы#- |5.0L.2024

-{ __л:--
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