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Serla 2019 P S ey Numalul 0354

Ehberat domnu ui (doamne]) Aghenle Tudor
Pentru a actwa in cahtate de: Prmecta nt

Domeniul (1le) A Arhltectura..

g n Arhltectura constructulor civile.

3. Arhitectura constructiilor industriale.

S5k 4 Patrlmomul arhltectural lstonc.

Exngentele cscntlale

A- reznsten{a si stabilitate; =

B -siguran{i in exploatare;

C- mguran!;a la foc; :
D - igiend, sandtatea oamemlor refacerea si plotecpa medlulul mcon]urator'

'E - izolatie termicd; hidrofuga si economie de energle
F- p}otectle nnpotnva Lgomotulul :

; Dat't ellberarn 9 octombrle 2019
: "Vahbﬂ pma o 9 0ct0mbr1e 2024

SvuunaDOGOTARU; 
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Secretar dc Stat ~\ :

Digitally signed by Aghénie Tudor
Date: 2023 07.26 02:08:58 EEST
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REPUBLICA

MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

ERTIFICAT

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2019-P Numirul 0373

Eliberat domnului (doamnei): Larocichin Anatoli
Pentru a activa in calitatc de: Proiectant

Domeniul (ile): C. Instalatii aferente:

4. Instalatii si regele electrice.

5. Instalatii de automatizare,

Exigentele esentiale:

A - rezisten(a si stabilitate;

B - siguranti in exploatare:

C - sigurantd la foc:

D - igiend. siinatatca oamenilor. refacerea gi protectia mediului inconjurator:
E - izolafic termici, hidrofuga si cconomic de energic:

I - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberdrii 9 octombric 2019
Valabil pind la 9 octombrie 2024

Svetlana DOGOTARU
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MINISTERUL ECONOMIEI

SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2020-P Numirul 0515

]'?,libcrat domnului (doamhei):' Ivanenco lurii

Pentru a activa in calitate de: Proiectant
Domeniul (ile): C. Instalatii aferente:

5. Instalatii de automatizare.
6. Instalatii de protectie:

a) contra incendiului, intruziunilor din extertor. |
7. Instalatii si retele de telecomunicatie.

Exigentele esengiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguran(a in exploatare;
C - siguranta la foc;

- igiend, sanatatea oamenilor, refacerea $l protecnd medlulm mconjurator ;

E - izolafie termica, hidrofuga si economie de encrgie;
F - protecpc impotriva zgomotulun

Data eliberarii 19 februarlc 2020
Valabxl pina la 19 februarle 2025

Iullana DRA(GALIN
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MOLDOVA

MINISTERUL INFRASTRUCTURII
$I DEZVOLTARII REGIONALE

l H_U (‘Qﬂ IFC

Seria 2023-P Numarul 1021
Eliberat domnului (doamnei): Zestrea Petru

Pentru a activa in calitate de;: Proiectant
Domeniul (ile):

4.Rezistenta constructiilor:

a) constructiilor civile;

b) constructiilor industriale si agrozootehnice,;

d) consolidarii constructiilor;

e) conservarii/consolidarii/restaurarii structurilor istorice;

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguran{ in exploatare;

C - sigurant la foc;

D - igiend, sdnatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

Data eliberarii: 21 iunie 2023
Valabnl pinila 21 iunie 2028




REPUBLICA

¥MINISTERUL ECON OMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehm«: rofesi
Seria 2020-P f Numarul 0556
Ehberat domnulu1 (doamnel) Cummenco Marlna e
Penitru a activa i m oahtate de Pl‘Ol ectant
»’-Domemul (ile): C Instalatu aferente o 7
2. Instalatu $l retele de allmentare cu gaze. |

Exngentele esentlale |

" A - rezistent3 si stabllltate A ORI e LN st
B - mgurantamexploatare, e e s WSS AR
C - sigurantd la foc; .~ - k

D - igiend, sanatatea oamemlor refacerea $l protecna medlulm mcon_mrator g 5

E - izolatie termica, hldrofuga si€ economle de. energle iyt R
F - protectie impotriva zgomotulul b £
G - utilizare sustenabllé a resurselor naturale :

Data eliberdrii 8 lulle 2020

‘l Valabll pmé la 8 1u11e 2025 . | |
Anatol USATEL

Secr‘et,a-r. de Stat
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INFORMATII PERSONALE
Mobil:

Email:

Nume:

Prenume:

Data nasterii:
Nationalitatea:

Starea civild;

EXPERIENTA PROFESIONALA
2018-prezent

2018-2007
2007-2006

2006-2004

2004-2002

EDUCATIE $I FORMARE
2006-2005

2005-2000

CURSURI DE
PERFECTIONARE

2014

ACTIVITATI PROFESIONALE

2006 — prezent

Anexa la p.17

Curriculum Vitae Aghenie Tudor
Tudor AGHENIE
07598240

soe tudoraghenie@gmail.com
AGHENIE
TUDOR
16.08.1982
R. MOLDOVA
Casétorit

Administrator / Arhitect proiectant

S.R.L. "Agh Premium Grup”

Inspector principal mun.Straseni

Inspectia de Stat in Constructii a Republicii Moldova

Specialist principal

Priméria mun.Chisindu / Directia autorizarea si disciplina n constructii

Avrhitect proiectant
Atelier de creatie "Victor Vieru”
Arhitect expert

Primaria mun.Chisindu, Sectia patrimoniu cultural al Directiei cultura

Masterat, specializarea ,Arhitectura ”

Universitatea Tehnica a Moldovei

Arhitectura, specialitatea ” Arhitecturd”

Universitatea Tehnic& a Moldovei, Facultatea Urbanism si Arhitectura

Atestarea tehnico-profesionald in calitate de proiectant, Ministerul Dezvoltarii Regionale si

Constructiilor

Proiectant in domeniul constructiilor arhitecturii, urbanism, reconstructii

Pagina 1/1




IMFORMATHPE

201 8prezent
2018-2019
20132018
2008-2018

2004-2008

EDUCATIE 3t FORMARE
2002-2003

1997-2002

ACTVITATI [E CERCZTARE &
DEZVOLTARE
2016 - prezent

2018-2019

2016

2012

N
o}
o)
0

[
QA
old

067484

STREA
PETRU
02.02:1978

R MOLDOVA

l=ctor universitar

Universitelea Tehnica aMoldovei Deaartemert Urbanism si Designe Uiban
Sef progranm Plarificere Urbané si Regionald

Universitelea Tehniza aMolcovei Departanent Urbanism si Design Uiban
Prodecan, Facultatea Urtaniem s/ Arhiteciura

Universitalea Tehniza aMolcovei

lactor superior

Universitalea Tehnicd a Molcovei catedra Sonstrucii Arhitecionice

lzctor universitar

Universitelea Tehnizé a Molcovel catedra Consirudiii Anitedionice

Wasterat, specializarea ,Reabilitarea i cresterea siguranie
constructiitor

Univarsitatea Tehnicd "Gh. Asachi” din IAS], Romania

Inginer, spesialiatea "Inginsria gospodariilor comunale”
Univarsitatea Tehnicd a Moldovei, Facultalea Urbanism si Arhitectura

Amplasarea si perspeciivainsiitutilor de TnvaEmani secundlar profesional gi
mediu de specialitate in cadiul dezvoli@rii urbane

Inginer constructor, corsuliant in cadrul proiectulLi AFC n R. Moldova (Agriculfture
and Finance Consultanis)

Senor NKE on Civil Engineering (GOPA) Participarea la sediniele de liditatis n
calitate de examinator din partea finantatorului (GOPA)

Senor NKE on Civil Engineering (GOPA), Caonstltant in domeniul consiruciilor.
precatirea si verificares pachetelor de acte pentru licilatie a lucrarilor de oroisciere
Expert naticnal Caitografierea insttutilor de nvaiamant profesional din R.
WVioldova, sector Educalie, (GOPA., capitolul constructii

Programul ENFI al UE periru R. Moldova “Asistenta tehnica peritru domenill
invatamant si formare profesionala in R. Moldova’, (GOPA).

Studiul peniru locuile de parcaje in zcna centrala a mun. Chisindu, din cadmul
proiectului "PARKING SURVEY ", dincadrul primariei mur. Chiginau, in
colaborare cu WSF is a FTSE4 company

Participarez la proiectul "Reducerea raspandirii in mediulinconjurator &
reziduuiilor centralelor elecirice termica (CET: prin utlizarea or la producerea
materiakelor de constructii amestecuri uscate pentru construstii, betoane celulare,
grundur, chituri si masticut, lacurisi vopseley, nscris in Registrul de stat al
proiectelor din sfera stiintel si inovarii cu cifrul 08,819,08,05A prin Ho:drérea

Peginat/2




CSURSURNDE

TIONARE

PEl

sniul prolecelor

2020 TProked e de gender si manegel
de rediv”, Cantrul

2048 Alesarea telnico-pr

Infrastructuyii

fate de proledant Ministeul Eeonormiel 2

S013  Atesarea lelnice-prafesionald in calitate ce piciedant Ministerul Dezvoliari Regiorale si
Constructiilor

»n "Psihooedagogie”, C.FS. Universiiaiea

2012 Cureuri de forrnare continud la specialia
“ehnicd a Mddovei

»

2001 ol fuhst s GO 3
continud, Universitatea Tehnica a Violdovel

2005  Participarea la Aielierul de Instruire "Modeinizerea Curiculumuui Universitar Tn Doreniul
Dezvoltgii Uihang”, realizat dz proieciul PNUD "Mbldova Ferrmacéioare” in coleborare cu
Agentia pentiu Dezvcliare Regionald a Repubicii Moldova

' din cadrul centrului universiiar de formae

ACTIVITATI PROFESIONALE
2020 - prezent  Proiectant in domeniul constructiilor, compartiment Acoperisuri cu fnvelitori cin figla
ceramica, cakuldl volumelor ce materale si stabilirea cfertelor, Triscombrio SRL
20172020 Merbru Comisiel de califcare si evaliare a expertlor judiciari cin cadrul Ministerului
.ustijei F. Moldova
2014-prezent  Merrbru al senatului UTV
2002-prezent  Proiectant in domeniul urbanismului, erhitectuni, constiuctiiior
2007-2008  Arhitect gef aor. Straseni

INFORMATI SUPLIMENTARE

Publicaii  Peste 22 pulblicati, dintre care 7 irdicelii metocice si 1€ articole gtiirifice

Pagina2/2



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. _05/2016

7017 aprilie 2016 mun.Chisindu

(localitatea)

Societatea comerciala "AGH PREMIUM GRUP” SRL, denumit in continuare “Angajator”, in
persoana administratorului D-na Cretu Aurelia pe de o parte, si D-na Cucimenco Marxina , denumit(d) in
continuare ”Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii,
aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2013, au incheiat prezentul Contract individual de munca,
convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Inginer.

2. Locul de muncé este consideratd Societatea.

3. Munca este consideratd de Baza.

4. Prezentul contract este incheiat pe o perioada nedeterminata.

5. Prezentul contract individual de munci Isi produce efectele in ziua semndrii acestuia.

6. Riscurile specifice functiei constau in indeplinirea atributiilor cu utilizarea computerului.

7. Salariatul beneficiazi de toate drepturile acordate de legislatia muncii.

8. Salariatul este obligat s indeplineascd obligatiile previzute de alin.(2) al art.9 din Codul Muncii al
Republicii Moldova.

9. Angajatorul beneficiaza de drepturile conform alin.(1) al art.10 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
10. Angajatul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile previzute conform alin.(2) al art. 10 din Codul Muncii.

b) s indeplineasca ale obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca.

11. Salariul lunar este stabilit in marime de 2200,00 (Dous mii dou sute) lei, cu achitarea unicd, la sfirsitul
lunii si este considerat salariul functiei. Mérimea salariului este stabilitd in marime fixd pe toatd durata
prezentului contract individual de munca. Salariatul va putea beneficia de sporuri, adaosuri, premii la salariul
functiei. Orice modificare in mérimea salariului sau conditiilor de remunerare a muncii va fi stabilita printr-o
anexd la prezentul contract.

12. Regimul de munci este stabilit conform graficului de munca intern stabilit de conducerea societatii.

13. Salariatul va beneficia de toate categoriile timpului de odihnd prevazute de legislatia muncii.

14. Concediul anual va fi acordat conform orarului concediilor anuale, stabilit la inceputul fiecdrui an, cu
posibilitatea modificarii acestuia pe parcursul anului, cu o Instiinfate preventiva in méarime de 30 zile
calendaristice.

15. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Prezentul contract nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de pér{i, ce
se anexeazi la contract si reprezintd partea integratd a ace-nstuia.

18.Va fi consideratd drept o modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii ( conditii grele, vitdmare si/sau perculoare, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul Muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii.

e) regimul de munca si odihnd;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia,

g) caracterul Inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului contract individual de munca
este posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul Muncii, in aceste cazuri, salariatul va fi
prevenit despre necesitatea modificarii contractului individual de muncé cu 1(una) luna nainte.



20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasare la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 gi 71 din Codul Muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzutd de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimfdamintul
acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

22.Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu art.68 si 74
din Codul Muncii si pct.20-21 din prezentul Contract individual de munca.

23. Suspendarea contractului individual de munca poate surveni:

a) in circumstante care nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul Muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul Muncii);

¢) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul Muncii)

24. Prezentul contract individual de muncd poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul Muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti.

25. Litigiile individuale de munc# care vor apdrea pe durata actiunii contractului individual de muncé vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

26. Prezentul contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajator Salariat

S.R.L. ’AGH PREMIUM GRUP”

¢/f 1010600000095

MD-2064 mun.Chisindu
Str.G.Muzicescu nr.36

BC ”Moldindconbank™ S.A.Fil.Remiz
¢/b MOLDMD2X317

IBAN MD65ML000000000225171757
Tel: +373 79663333

Cucimenco Marina
dom. mun.Chisinau, bd.Dacia 38/6 ap.24
nascuta la 24.02.1963

Buletin identitate A 42173498

din 30.03.2007 eliberat de of.42

c/p 0972604427236

Tel: 069084864

Salariat [ [é’:%«z;

(semndtura)




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. _ 03/2018

03" aprilie 2018 mun.Chisindu
(localitatea)

Societatea comerciali "AGH PREMIUM GRUP” SRL, denumit in continuare “Angajator”, in
persoana fondatorului DI Crefu Vitalie pe de o parte, si DI Aghenie Tudor , denumit(d) in continuare
»Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se prevederilor articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28 martie 2013, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Administrator.

2. Locul de munca este consideratd Societatea.

3. Munca este consideratd de Baza.

4. Prezentul contract este incheiat pe o perioadd nedeterminatd.

5. Prezentul contract individual de munc isi produce efectele in ziua semnérii acestuia.

6. Riscurile specifice functiei constau in indeplinirea atributiilor cu utilizarea computerului.

7. Salariatul beneficiaza de toate drepturile acordate de legislatia muncii.

8. Salariatul este obligat si indeplineascd obligatiile prevazute de alin.(2) al art.9 din Codul Muncii al
Republicii Moldova.

9. Angajatorul beneficiaz de drepturile conform alin.(1) al art.10 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
10. Angajatul este obligat:

a) s indeplineascd obligatiile prevazute conform alin.(2) al art. 10 din Codul Muncii.

b) s indeplineasca ale obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca.

11. Salariul lunar este stabilit in mirime de 3500,00 (Trei mii cinci sute) lei, cu achitarea unicd, la sfirsitul
lunii §i este considerat salariul functiei. Marimea salariului este stabilitd In mérime fixd pe toatd durata
prezentului contract individual de munca. Salariatul va putea beneficia de sporuri, adaosuri, premii la salariul
functiei.

12. Regimul de munci este stabilit conform graficului de munca intern stabilit de conducerea societétii.

13. Salariatul va beneficia de toate categoriile timpului de odihnd prevdzute de legislatia muncil.

14. Concediul anual va fi acordat conform orarului concediilor anuale, stabilit la tnceputul fiecdrui an, cu
posibilitatea modificérii acestuia pe parcursul anului, cu o instiinfate preventivd in mérime de 30 zile
calendaristice.

15. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si mérimea previzute de legislatia n vigoare.

16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Prezentul contract nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de parti, ce
se anexeazd la contract si reprezintd partea integraté a acestuia.

18.Va fi consideratd drept o modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii ( conditii grele, vatdmare si/sau perculoare, introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul Muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii.

e) regimul de munca si odihnd;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul Inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului contract individual de munca
este posibild numai in cazurile si in conditiile prevézute de Codul Muncii, in aceste cazuri, salariatul va fi
prevenit despre necesitatea modificarii contractului individual de muncd cu 2 luni Inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasare la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul Muncii.



21. In cazul aparitiei unei situatii prevazutd de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadi de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fard consimtamintul
acestuia i fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munci.

22 Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu art.68 si 74
din Codul Muncii §i pct.20-21 din prezentul Contract individual de munc.

23. Suspendarea contractului individual de munci poate surveni:

a) In circumstanfe care nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul Muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul Muncii);

¢) la inifiativa uneia din parti (art.78 din Codul Muncii)

24. Prezentul contract individual de munci poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 51 310 din Codul Muncii);

b)la initiativa uneia dintre parti.

25. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii contractului individual de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

26. Prezentul contract individual de munci este intocmit in dous exemplare avind aceeasi putere juridics, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajator Salariat
S.R.L. ”Agh Premium Grup” Aghenie Tudor Petru
¢/f 1010600000095 dom.mun.Chisindu
MD-2064 mun.Chisindu str. N.Iorga, nr.7, ap.36
Str.Sfatul Tarii nr.3 BI A03132319 din 10.09.2007
BC ”"Moldindconbank” S.A.Fil.Remiz eliber.of.03
c/b MOLDMD2X317 ¢/p 0991501163599
IBAN MD65ML000000000225171757 tel: +373 79598240

Tel: +373 23 83 41
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Anexa p.17

Curiculum Vitae Larocichin Anatolii
Informatii Personale
NUMELE, PRENUMELE Larocichin Anatolii
DATA, LUNA, LOCUL NASTERII Republica Moldova / 02.06.1964
CONTACTE +37369778474
NATIONALITATEA Federatia Rusa
STAREA CIVILA casatorit
LIMBI Romind, rusa

EXPERIENTA PROFESIONALA

2016 -2021 - S.R.L.”Agh Premium Grup” / Inginer proiectant
1995-2016 - S.R.L.”ARD”/ Specialist principal

1975 -1995 - Urbanproiect” I.P. / Inginer proiectant-electrician
STUDII

1969-1974 Institutul Politehnic din or.Chigindu
Specialitate: Electroenergetica

COMPETENTE PROFESIONALE -

Competente digitale: AutoCad, ArchiCad, Microsoft Office,

PROIECTE REALIZATE : -

2013 - Parc industrial multifunctional din extravilanul or.Edinet

2013 — Reconstructia cu extindere a sediului Curtii de Apel Chisindu, din str. Teilor nr.4, mun.Chisinau
2013 — Fabrica de procesare a fructelor din cadrul parcului industrial din extravilanul or.Edinet

2015 — Complex de producere a DGS-ului si acoolului din str.Muncesti, 793, mun.Chisindu

2016 — Complex locativ din str. Testemiteanu , mun.Chigindu, S=21 000 m.p

2017- Fabrica de asfalt din str.Chigindului nr.4B, mun.Straseni

2018 — Complex locativ din bd.Mircea cel Batrin nr.31, mun.Chisindu S= 65 000m.p

2018- Reconstruirea imobilului existent in vederea amplasarii sediului Procuraturii Generale a Republicii
Moldova

2019 — Business centru din str.M. Viteazul nr.4, mun.Chisinau
2020 — Complex locativ din str.Cartusa, or.Durlesti, mun.Chisin&u

2021 — Complex sportiv multifunctional din str. Tineretului , mun.Edinet



Anexa p.17

Curiculum Vitae Cucimenco Marina
Informatii Personale
NUMELE, PRENUMELE Cucimenco Marina
DATA, LUNA, LOCUL NASTERII 24.02.19633 / Federatia Rusa , or.Krasnovodsk
CONTACTE +37369084864
NATIONALITATEA Federatia Rus#
STAREA CIVILA Necisitoriti
LIMBI Romin, rusé

EXPERIENTA PROFESIONALA

2016 -2021 - S.R.L.”Agh Premium Grup” / Inginer proiectant
2014-2016 - “Gazmoldproiect” I.P. / Specialist principal
1990 -2014 - ”Gazproiect” I.P. / Inginer proiectant

STUDII

1988-1994 Institutul Politehnic din or.Chisindu

Specialitate: Alimentarea cu caldurd, ventilare si retele gazificare

COMPETENTE PROFESIONALE -
Competente digitale: AutoCad, ArchiCad, Microsoft Office,

PROIECTE REALIZATE

Retele gaz pentru urméitoarele obiecte:

2006 — Proiectarea retelelor de inaltd tensiune in Zona Economica Liberd din Giurgiulesti

2012 - Complex agrozootehnic din s.Golenii Noi, r.Ungheni

2013 - Parc industrial multifunctional din extravilanul or.Edinet

2013 — Reconstructia cu extindere a sediului Curtii de Apel Chisindu, din str.Teilor nr.4, mun.Chisinau
2013 — Bloc locativ din str.Cuza Voda nr.36A, mun.Chigindu

2013 — Extinderea sediului judecétoriei din or.Stréseni

2014 — Bloc locativ din str.Virnav 6, mun.Chisindu

2015 — Complex de péstrare si procesare a fructelordin cadrul parcului industrial Edinet

2015 — Complex industrial de pastrare si procesare a pestelui din com.Magdéacesti,r-nul Criuleni

2015- Centru comercial multifunctional din str.Lazo nr.3A, mun.Strageni



2016 ~ Complex rezidential din str.Paris, mun.Chisiniu

2017 -~ Documentatia tehnica privind renovarea a 10 sectoare de politie teritoriale din Republica Moldova
2017 - Documentatia tehnica privind renovarea a 12 sectoare de politie teritoriale din Republica Moldova
2017 — Complex locativ din bd.Mircea cel Bétrin nr.31, mun.Chisinau

2018 — Complex locativ din bd.Alba Tulia nr.128 ,130, mun.Chisiniu

2019 — Bloc locativ din str.Cartusa, or.Durlesti, mun.Chisiniu

2019 — Depozit frigorific din com.Bubuieci, mun.Chisiniu

2019 — Fabrica de asfalt din str.Chisindului nr.4B, mun.Siriseni

2018 — Reteaua inelara de gaze naturale din or.Ungheni

2020 — Complex locativ din str.Cartusa, or.Durlesti, mun.Chisindu

2021 — Complex sportiv multifunctional din str. Tineretului , mun.Edinet
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5. Prezentul contract individuel de mune o3 1 'si produce e’ectele din ziva semnarii acestuia,

6. leuule specifice functiei constauin ‘ndeplinirea atribugiilor cu utilizarea computerului.

7. Salariatul beneficiazi de toste azepimﬂP acordate de legislafia mune"

g. Salaria ‘Lu! esle obligat si 'mdrpluwcwa obligatiile prevazute de alin.(2) al ait.9 din Codul Muncii el
Republicii Moldova,

9. Angaatorul beneliciaz é de drepturile conform alin.(1) al 0 dir Cedul Muncii al Republicii Moldova.
10. Aaga‘atul esie obliga

a) sa indeplineascd obhgd tille previzute conform alin.(?) al art. 10 din Codul Muncii.

b) s& ndeplineasci ale obligatii stabilite de Codul Muneii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv de munci si prezertul Contract individual de munci.

11. Salarul luner este stabilit in marime de 22000 (Dona mii dona sute) lei, cu achitarea unicd, la sfitgitul
lunii i este considerat salariul functiei. Marimea salarivlui este siabilitd in maiime f{ixd pe toati durata
prazentului contract individual de muncd Salariatul va putea beneficia de sporu: i, adaosuri, premii la salariul
functiei.

12. Reginul de munci este stabilit conform fisei postului, stabilit de conducerea societdri.

13. Salariatu] va bereficia de toate categoriile timpului de odihnd prevazute de legislatia munct.

14 Concediul anual ve fi acordat conform orarulvi concediilor anuale, stabilit la Tnceputul fiecdrui an, cu
pesibilitatea modificdrii acestuia pe parcusul anului, cu o ingtiintate preventivd in mérime de 30 zile
calendaristice.

15, Asigirarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si mirimea srevazute de legislatia in vigoare.

1¢. Asigurarea socizld a salariatului se efectueazi in modul si Mirimen prevazute de legislatia in vigoare.

17. Prezentu contract nu poate fi modifizat (completat) decit printr-un asord suplimentar semnat de par(i, ce
se anexeezd la contract 31 reprezinta partea integratd a acestuia.

1€Ve fi consideratd drept o modifcarz (complemare) a prezentului Confract individuel de munca orice
schimbarz ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munc,

¢) specifeul muncii (concitii grele, vatimare si/sau periculoare, introducerea cleuzelor specifice conZorm
ar..51 din Cedul Munci etc.)

d) cuantumu’ retribuirii muncii.

e)regimul de munca si odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, fancfia;

g) caracterul inlesnizilor si modul de ecordare a acestora.

19. Cu tiflu de excestie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului contract irdividual de munca
este posibila numai in cazurile gi in conditiile previzute de Codul Murcii, in aceste caziri, salariatul va fi
prevenit despre necesitetea mod lificsii contractului ‘ndividual de runca cu 30 de zile fnainte.
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Angajator

SR 7AGH PREMIUM GRUP”

c/f 1010600000095

MID>-2009 mun.Chigindu, str.G.Muzicescu, ni.36
BC ”Moldindconbank™ 5. A. Fil.Remiz

c/b MOLDMD2X317

IBAN MD65MILO0C000000225171757

TVA 0505294

Tel: 02223 83 41

Fax: 022238218

Mob: 079663332

Admiristrate

tilor Couttrac

in (lom ex emgﬂ e avind

—la Salariat,

nfractului mdivic

twlwd

Salariat

Larocichin Anatoli

Buletin seria A 03022849
Eliberat de of.05 din 12.04.1998

c/p 0981404036269
Dom. orChiginiu
sir. Alba Tulia 93, ap.24

Salariat
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1 civil de muncd, convenind asupia

Locul d 1
3. Prezentul centract este fncheiat pentra o peri
4. Prezentul contract civil de munei 1si pioduee efectele in ziuva semnidrii acestuia, Kemunerarea are Joc n

.

momentul contia-semnirii actilui de primire-predaie a serviciilor de proisciare executate.
ului.

-

5. Riscurile specifice functiel coastau n indeplinirea atributiilor cu ttilizarea co
6. Salariate] beneficiazi de toate drepturile acordate de legislatia muneii,
7. Salariatul este obligal si Indeplineascé obligatiile prevézute de alin.(2) al art.9 din Codul Muncii al

Republicii Moldova.

8. Angajatorul beneficiazi de drepturile conform alin.(1) al art. 10 din Codul Munci al Republicii Moldaova.
9. Angajatul estz obligat:

ai sa indeplineascd obligat ile prevazute contorm alin.(2) a’ art. 10 din Cedul Muncii.

b) sa indeplineasci ale obligalii stabilite de Codul Muncii, de alte acie normative, de conventile colective, si
prezentul Contract civi- de prestari servicii.

10. Marimea salariului poate varia pe durata prezenwlui contrect civil de prestari servicii.

11. Reginul de munci este stabilit conform graficului de munca intern stabilit de conducerea societéii.

12. Asigurarea medicala a salariatulur se efectueaza in modul si mirimea prevazite de legislatia in vigoare.

13. Asigararea sociald a salariatului s efectueaza ir modul si marmea prevazute de legislatia in v.goere.

14. Prezentul contract au poate fi madificat (completal) decit printr-un acord suplimertar semnat de péri, ce
se anexeazd la contract si reprezintd partea integrata a acestuia.

15.Va fi consideratd drept o modificare (completere) a prezentului Coatract civil de prestdsi servicii orice
schimbare ce sereferd ‘a:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

¢) specificul munci ( condifii gele, vatimare gi/sau perculoare, introducerea clauzelor specifice conform
art.5 din Codul Muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii.

el regimul de munci gi odihng;

) speciaiitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caractzrul inlesnivilor simodul de acordars a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaerala ce citre angajator a prezentului contract civil de prestari
servicii este posibild numai 1n cazurile si in corditiile prevazute de Codul Muncii, In eceste cazuri, salaratul
va fi prevenit despre necesitatea modificérii conractului civil cu 2 luni Tnainte.

20. Locul de munci al salariatului pcate fi schimbat temporar de catie angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagars la alt loc de munca ‘n conformitate cu art.70 31 71 din Codul Muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzata de art. 104 alin.(2) lit.a) si b) din Cedul munci:, angajatorul poate
schimba temporar, pe ¢ perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consim{amintul
acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contrac: civil de prestiri servieii.

22 . Transfercl salariatului a o altd muncé si sermutarea lui pot avea loc i strictd cerespundere cu art.68 si 74
din Codul Muncii s: pc.20-21 din prezentul Cortract civil de prestri servicii.
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MD-2064 mun.Chisindu
Str.G.Muzicescu .36
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c'b MOLDMD2X317
IBAN MDG5MLO0D000000225171757
TVA 0506294

Tel: +79598240

Petru Zestrea
dom. mua.Caisinau, str.Cuza-Voda
nr. 13/3, ap.52

b A33041622
néscut 12 02.02.1978

c/p 0980503426424
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4. Prazentul contract este incheiat pe o pericadd nedeterminaté,

5. Prazentul contract individual de muned s produce efectele in ziua semnéiii acesluia.

6. Riscurile specifice funciiei constau in indeplinivea afributiilor cu utilizaree computernlul.

7. Salariatul beneficiaza de toate drepturle ecordate delegislafia muncii.

8. Salaviaiu este obligat sa indeplineasca obligafiile previzute de alin(Z) al art.9 din Cedul Munci al
Republicii Moldova.

9. Angajatorul beneficiaza de drepturile conform alin.(1) al art. 10 din Codul Munci: al Republicii Moldova.
10. Angajatul este obligat:

2) sé indeplineascs cbligatiile prevazute conform alin.(2) al art. 10 din Codul Muncii.

b) s& indeplineasca ale oblizatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de conventii.e colective, de
contractul coectv dz munci si prezentul Confract individual de munci.

11. Salariul lunar este stabilit *n marime de 3500,00 (Trei mii cinci sute) lei, cu achitarea uricd, la sfirsitul
lunii si este considerat salariul fincjiei. Mirimea salariului este stabilitd in manme fixa pe toaté durata
prezentului contract individual de muncé. Salariatul va putea beneficia de sporui, adaosuri, premii la salariul
functizi.

12. Regimul de rauncd este stabilit conform graficului de munci intern stabilit de conducerea sccieldii.

13. Selariatul va beneficia de toate categoriile timpului de odihnd previzue de lezislatia muncil.

14. Concadiul arua. va fi acordat conform orarului concediilor anuale, stabilit la Tnceputul fiecdru: an, cu
posibilita'ea modifizarii acestuia pe parcuisul anului, cu o ingtiintate preventiva in mérime de 30 zile
calendaristice.

15. Asigurarea medical? a salariatului se efectueaza in modul si mérimea prevazute ce legisiatie in vigoare.

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectusazi in modul si marimea prevézute de legislatia in vigoare.

17. Prezentu] coatract nu poate fi modificat {completat) decit printr-un acord suplimencar semnat de parfi, ce
se anexeaza la contract si reprezinid partea integrata a acestuia.

18.Va fi consideratd drep: o mcdificare (complefare) a prezentulti Contract individual de munca orice
scaimbare ce se -eferd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii ( conditi: grele, vatdmare si/sau perculeare, introcucerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul Muncii etc.)

d) cuentumul retribuirii muncii.

e) regimul de muncé si odihna,

f) specialitatea, profzsia, calificarea, funciia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

16. Ca tiflu de exceptie, modificaiea unilaterala de catre angajator a prezentului contract individual de munca
este posibild numai in caznrile si in conditiile prevazite de Codual Muncil, in aceste cazuri, salariatul va fi
pravenit despre necesitatea modificarii contractului individual de munca cu 2 luni Tnaintz.

20. Locu. de muncé al salariatului poate fi schimbat temperar de cétre angajator prin deplasarsa In interes de
serviciu sau detagare la alt loc de runcé In conformitate cuart.70 i 7. din Codul Muncii.
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salariatul beneficiaza dz toate jmptut le oidate de legislatia muncii,

Salariatul este obligat s Indeplineascd obaga,nle pravazute de alin.(2) al art.9 din Codul Muncii al
Repubhm Moldova.

9. Angajatorul seneficiazi de drepturile conformn alin.(1) al ait. 10 dir Cedul Muncii al Republicii Mcldova,
1C. Angajatul ese obligat:

a) sa mdeplineascd obligatiile prevazute conforiv alin.(2) al art. 10 din Codul Muncii.

b) si indeplineasca ale obligatii stabilite de Codul Munzii, de alte acte ncrmative, de cenventiile colective, de
contractul colectiv de munca si prezentul Contrast individual d2 munca.

11. Salarul lunar este stablit in marime de 2208,80 (Dowd mii dowui swute) lei, cu achitarea unicd, la sfhisitul
lunii si este considerat salariul funcfiei Marimea salariului este stabiitd in mérme fixd pe loatd durata
prezeatului contract individual de munca. Salariatul va putea beneficia de sporuri, edacsuri, premii la salariul
functiei. Orice modificare fn marimee salariului sau conditiilo: de rerunerare a muncii va fi stabilitd priatr-o
anexd la prezental contiact,

12. Regimul de murci este stabilit conform grafcului de munca intern stabilit de conducerea societéti:.

12, Salariatul va beneficia de toate categeriile timpului de cdihni prevazute de legislatia munci.

14, Concediul anual va fi acordat conferm orarului concediilor anuale, stebilit la Tnceputul fiecdrui an, ca
posibilitatea modificarii acesfuia pe parcursul anului, cu o instiirtate pieventivd in marime de 30 zilz
calendaristicz.

15. Asigurarea med:cali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislafia in vigoare.

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi Tn medul gi méarimea prevazute de legislalia in vigoare.

17. Prezentul contract nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord stplimentar seimmat de péri, ¢
se anexeaza .a contiact §i reprezintd partea integ-atd a ace-nstuia.

18.Va fi coasiderad drept o modificare (completare) a prezentului Conract individual de muncd orice
schimbaie ce sereferd la:

a) durata cortractului,

b) locul de muncé;

¢) specificul muncii ( corditii grele, vatdmare si/sau perculoare, irtroducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul Muncii ete.)

d) cuantumul retribuirii muncil.

e) regimul de munci si odiang;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;

@) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificazea unilaterald de citie angajator a prezentului contract individual de munca
este posibilda numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii, fn aceste cazuri, salariatul va 7
prevenit despre necesitatea medificari contractilui individual de muncd cu 1(una) lund tnante.
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