Tatrabis

PROGRAM DE ACTIVITAT

Anexanr. 1.1.

Compania Banca Nationala a Moldovel

Servicii pentru extinderea competentelor privind

Eveniment . . .
implementarea noului plan strategic
Data 8- 17 iunie 2026
Locatia Pana la 40 km de la sediul Bancii Nationale a Moldovel
Numarul

. , 570 persoane
participantilor

Programul zilei

Timpul Activitati
10:00-11:00 Sosirea

11:.00-11:15 ¢ Ice breaker

Start activit8tilor de Team Building

Repartizarea pe echipe

Participantii vor fi repartizati in 24 echipe a cate 23/24 persoane.
Toate 24 echipe in decursul zilei, vor participa prin rotatie la 5
activittl. Fiecare activitate dureaza in jur de 35 min,

- Participantii se apropie de echipele sale, formate n prealabil.

- Prezentarea echipelor: capitanul fiecarel echipe se apropie la
scena siisi prezinta echipa: denumirea, sloganul.

Activitdfi de teambuilding:

12:00-13:00 ¢ Turnul Generatiel

13:00-14:30 ¢ FEstafeta cu obstacole (6 activitati)

11:15-12:00

14:30-15:00 Discutii/ totaluri despre activitati

15:.00 Timp liber
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Ice breaker: ARAM ZAM ZAM

Particularitati:

% 10 - 600 persoane;
* durata 15-20 minute;

Descriere:

Grupul formeaza un cerc, aflandu-se aproape unul
de atul. Scopul activitatii este ca grupul sa cante
impreuna cuvintele dictate de moderator, iar apoi
sa interpreteze gesturile indicate de instructori.
Cuvinte:

| strofa Il strofa
Aram zam-zam | Arabi-arabi
Aram zam-zam | Guli-guli-guli-
Guli-guli-guli- guli
guli Aram zam-
Aram zam-zam | zam

Obiectivele activitatii:
e spargerea barierelor de comunicare intre
participanti
e crearea unei atmosfere relaxate si deschise
o stimularea energiei si a implicarii active
e Tncurajarea sincronizarii si a atentiei la grup
« facilitarea interactiunii rapide intre participanti

Activitate: Turnul Generatiei
Durata: aproximativ 30-35 minute / rotatie

.rurnul Generatiei” este o activitate de echipa dinamica, care pune accent pe
colaborare, adaptabilitate si continuitate Tn munca. Participantii vor lucra
impreuna pentru a construi structuri inalte si stabile, intr-un context care
simuleaza preluarea si dezvoltarea muncii incepute de alti colegi.

Desfasurare:
e Participantii sunt impartiti in echipe si repartizati la puncte de lucru
diferite.

« Fiecare echipa are sarcina de a construi trei turnuri, cu o Tnaltime minima
de 2,5 metri, utilizdnd materialele puse la dispozitie.

o Obiectivul final este ca fiecare turn sa fie suficient de stabil incat sa
susting, in partea superioara, o minge (ex: minge de tenis).
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Etapele activitatii:

1. Prima etapa (20 minute):
Echipele incep constructia turnurilor, stabilind strategia, rolurile si modul
de lucru.

2. Rotirea echipelor:
Dupa 20 de minute, echipele se muta la un alt punct de lucru, unde vor
prelua constructia inceputa de o alta echipa.

3. Continuarea constructiei:
Fiecare echipa va trebui sa analizeze rapid stadiul proiectului preluat si
sa continue constructia, adaptandu-se la deciziile anterioare.

4. Rotatii succesive:
Procesul se repeta pana cand toate echipele trec prin fiecare turn si, in
final, revin la constructia initiala.

5. Finalizare:
Echipele au ocazia sa observe rezultatul final si modul in care proiectul
lor a evoluat prin contributia celorlalte echipe.

Obiectivele activitatii:

e dezvoltarea abilitatilor de lucru Tn echipa

e Tmbunatatirea comunicarii si a claritatii in transmiterea informatiilor
o stimularea gandirii strategice si a adaptabilitatii

« intelegerea importantei continuitatii si colaborarii intre echipe

Rezultate urmarite:

Participantii vor experimenta direct provocarile lucrului pe un proiect comun, in
care contributiile succesive influenteaza rezultatul final — o paralela relevanta
cu implementarea unui plan strategic in organizatie
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Activitate: Stafeta cu obstacole

Durata: aproximativ 30-35 minute / echipa

Activitatea este compusa din 6 obstacole si este desfasurata in regim
cronometrat. Castiga echipa care parcurge intregul traseu in cel mai scurt timp.

Obiectivele activitatii:

dezvoltarea spiritului de echipa si a cooperarii

imbunatatirea coordonarii si sincronizarii intre participanti
stimularea comunicarii eficiente in situatii dinamice

cresterea capacitatii de reactie si adaptare sub presiunea timpului
incurajarea implicarii active a tuturor membrilor echipei

Toti membrii echipei participa, fiind implicati Tn diferite probe, dupa cum
urmeaza:

31n 1 - participantii (3 persoane) vor sari
coordonat folosind trei perechi de pantaloni uniti,
forméand un singur ansamblu;

Saritura dubla - la aceasta proba participa 3
persoane: doua persoane sar simultan pe o
platforma legata cu franghii, iar a treia persoana
trage platforma;

Cararea apei - participantii trebuie sa transporte
apa dintr-un butoi intr-o galeata, fara a o varsa.
Fiecare participant primeste cate un pahar. Este
permisa utilizarea unui singur pahar, fara a acoperi gura acestuia cu
mana,

sHammerul” (roaba) - |la aceasta proba participa 2 persoane, care
trebuie sa parcurga o distanta utilizand o roaba. Atat ,pasagerul”, cat si
.soferul” vor purta echipament de protectie
(casca, ochelari, manusi). Pe parcursul traseului,
pasagerul trebuie sa claxoneze;

Schiurile - 8 membri ai echipei trebuie sa
parcurga o distanta folosind o pereche de schiuri
de echipa, prevazute cu franghii pentru
coordonare;

Lava - intreaga echipa participa. Membrii trebuie
sa parcurga traseul coordonat, formand un sir
continuu. Fiecare participant sta cu un picior pe o
bucata de carton si o transmite pe cea din spate
catre colegul din fata. Este obligatoriu ca, in orice moment, fiecare
participant sa aiba un picior pe carton. Scopul este parcurgerea traseului
cat mai rapid, cu accent pe sincronizare si colaborare.
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Rezultate urmarite:

Participantii vor experimenta lucrul in echipa intr-un context competitiv si
dinamic, unde succesul depinde de coordonare, incredere si implicare.
Activitatea contribuie la consolidarea relatiilor dintre colegi si la dezvoltarea
unei mentalitati orientate spre colaborare si performanta comuna
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