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CONTRACT
individual de munci nr.03P | 2022

din 15 martie 2022

ACGV Energoexpert Service SRL, cu nr. de inregistrare 1012600013552, in
persoana dlui Chipar Victor, Administrator, (in continuare AngajatoruD, pe de o parte

gi Larisa Tcaci, domiciliatd in or. Chiqindu, bd. Dacia 11, bl. 2, ap. 188, titular al
buletinului de identitate seria B nr. 42116761, eliberat de Agenlia Servicii Publice pe
30.12.2020, ndscut (d) la data 07.12.1975, IDNP 0980312429051, (in continuare
Salariotu[), conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii al Republicii
Moldova, au incheiat prezentul contract individual de munc6, convenind asupra
urm[toarelor clauze:

Titlul I.
DISPOZITII GENERALE

l. salariatul este angajat, prin cumul, in funcJia de Auditor energetic.

2. Prczentul contract este incheiat pe o perioadd determinatd. Perioada determinatd va
fi din 01.04.2022 pind in data de 31 .12.2022.

3. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale Salariatului, se stabileqte o
perioada de probd de trei luni.

Titlul II.
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

4. Angajatorul are dreptul:
a) sd incheie, sd modifice, sd suspende qi sd desfacd prezentul contract individual de

muncd in modul stabilit de legisla{ia in vigoare;
b) sa ceard salariatului indeplinirea obligaliilor de serviciu gi manifestarea unei

atitudini gospoddregti fafd de bunurile angajatorufui;-
c) sd stimuleze salariatul pentru muncd eficientd qi ireprogabild;
d) sd tragl salariatul la rdspundere disciplinard qi materiald, in condiliile legii;
e) sI intreprindd alte acfiuni prevdzute de legislafie.
5. Angajatorul se obligd:
a) sd asigure salariatului condilii corespunz[toare de muncd conform cerinlelor de

protec{ie gi igiend a muncii;
b) sd respecte qi sd indeplineascd clauzele prezentului contract;
c) sd pldteascd salariatului, in cazul incetdrii contractului, toate drepturile bdnegti

cuvenite;
d) de asigurare sociald gi

medical
e

obligafiilor de munc6;

'atul cu utilaj, instrumente,

de asigurare obligatorie de asisten{d

documenta{ie tehnicd gi alte mijloace

p prescriptiile organelor de stat de supraveghere gi control;



g) sd indeplineascd alte obliga{ii stabilite de coOut muncii, de legisla{ia care
reglementeazd, activitatea gi de prezentul contract.

6. Salariatul are dreptul:
a) sd modifice, s[ suspende gi sd desfacl

conditiile legii;
prezentul contract individual de muncd. in

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munc6;
c) la un loc de muncd, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind

organizarea, protecJia gi igiena muncii;
d) sa avanseze in se iciu corespunzdtor pregdtirii lui profesionale, capacitdJilor

intelectual e, tezultatelor evaludrii, congtiinciozitalii in exercitarea atribu(iilor, in condiliile
legii;

e) la achitareala timp gi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
comp I exit atea, cantitatea q i calitatea lucrului e fectuat ;f) la odihn6, prin acordarea zilelor de repaus gi de s[rbrtoare nelucrdtoare, aconcediilor anuale pldtite;

g) sd benefrcieze de asigurare sociald obligatorie in condiliile legii;
h) sd beneficieze de asistenid medicald qi de recuperare, conform reglementdrilor inqomenlu:

i) sd exercite alte drepturi prevdzute de legisla(ia in vigoare.

7. Salariatul este obligat:
a) s[ realizeze calitativ gi in termenele stabilite

stipulate in contract;
atribu{iile de serviciu gi obligafiunile

b) sd lucreze cinstit 9i congtiincios, sd execute la timp gi exact dispoziliile
conducdtorilor, sd foloseascd productiv tot timpul de lucru;

c) sd respecte disciplina de muncd gi prevederile Regulamentului de ordine internd;
d) sd respecte cerin{ele de protec{ie gi igiend a muncii, de tehnicd asecurit6{ii, deapdrare impotriva incendiilor prevdzute de actele normative respective;
e) sd manifeste o atitudine gospoddreascr f4a de bunuiile angajatorului gi ale altorsalaria{i;
f) sd se prezinte la serviciu, fiind chemat pentru a participa la lichidarea cazurilorexcepfionale;
g) sd respecte normele

vestimentar adecvat:
deontologiei profesionale gi de serviciu, s[ aib6 un aspect

h) sa achite primele de asigurare sociald gi
medicali in condiliile legii;

de asigurare obligatorie de asisten{d

i) sd respecte prevederile legislafiei in vigoare gi a actelor normative interne;
i) sd exercite alte obligafii, in func{ie de specificul serviciului.

Titlul III
CONDITIILE DE MTINCA $I DE ODIHNA ALE SALARIATULUI

uncd a salariatului se stabilegte cu o duratd redusa a timpului de

ald de muncd se stabilegte de 5 zile pe sdptdmind, cu doud zile de



10. Durata zilnicd a timpului de muncd se stabileqte de
1 1. Salariatului i se acordd concediu de odihnd

calendaristice, conform art.l l3 gi art.r2r din codul muncii.

patru orepezi.
anual pldtit, de 28 de zile

Titlul IV
CONDITIILE DE REMUNERARE A MLINCII SALARIATULUI

12. Pentru indeplinirea obligafiunilor, prev[zute de prezentul contract, Salariatului i
se pldteqte o retribufie a muncii, care include:

a) salariul lunar brut, in mdrime de 3000,00 lei (trei mii lei, 00 bani);
b) plafi unice pentru exercitarea unor sarcini separate, prevdzute de prezentul

contract qi acordurile suplimentare.
Angajatorul este in drept de a stabili unilateral suplimente, bonusuri, premii gi

ajutoare materiale.

Titlul V.
MODIFICAREA CONTRACTULUI

13. Prezentul contract poate fi modificat numai printr-un acord suplimentar, semnat
de pdrfi, care se anexeazd la contract gi devine parte integrantd a lui.

14. in condiJiile stabilite de actele legislative gi normative in vigoare, parfile pot
opera modifrcdri gi complet[ri in contract privitor la:

a) durata lui;
b) criteriile ce stabilesc cuantumul retribuirii muncii, stabilirea unor stimuldri:
c) regimul de muncd gi de odihnd;
d) specialitatea, calificarea, funcfia;
e) inlesnirile qi modul de acordare a acestora.

15. Angaiatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca
excepfie, numai in cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul muncii.

16. Salariatul trebuie sd fie preavizat in scris despre necesitatea modificarii
contractului conform pct.l2.

Titlul VI.
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

17. Contractul individual de muncd poate fi suspendat:
a) in circumstanJe care nu depind de voinJa pdrfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);

intre pdrfi (art.78 din Codul muncii).

Titlul VII.



iNcBranBA coNTRACTULUI

18. Contractul individual de muncd inceteazd"

a) in circumstan(e ce nu depind de vointa p64ilor (art.82 din Codul muncii);

b) prin acordul pdr[ilor (art.83 alin.(2) din Codul muncii);

c) din ini{iativa uneia dintre pA4i (art.85 9i art.86 din Codul muncii).

19. Salariatul este in drept sd desfacd contractul din iniliativi proprie, conform art.85

din Codul muncii, preavizind despre aceasta Angajatorul cl 14 zile calendaristice inainte.

20. Angajatorul estein drept sd desfacd contractul in cazurile ptevilzute de art.86 din

Codul muncii, respectind procedurile gi normele de reglementare in vigoare'

2l.in caz de incetare a acliunii prezentului contract in leglturd cu expirarea duratei

acestuia, Salariatul trebuie sd fie preavizatin scris de citre Angajator cu cel puJin 10 zile

lucrdtoare inainte.

Titlul VI[.
DISPOZITII FINALE

22. Pdr\ile se obligd sd respecte cu strictele prevederile Codului muncii 9i ale altor

acte normative, precum gi ale prezentului contract individual de munc6.

23. PiL1ile poartd rdspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract

individual de muncd in conformitate cu Codul muncii gi alte acte normative.

24.Litigiile dintre pd(i se soluJioneazd in conformitate cu modul stabilit de legislalia

in vigoare.

25. Contractul intrd in vigoare la momentul semnirii de cdtre ambele p6(i sau Ia data

convenitd de pirfi.

26. Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare, cite unul pentru ftecare

parte,

ANGAJATORUL SALARIATUL

Larisa TcaciACGV EN ice SRL

Chipar Victor Larisa Tcaci
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