FEDERATIA NATIONALA A FERMIERILOR DIN MOLDOVA (FNFM)

Notd metodologicd internd

PASII DE IMPLEMENTARE

ACTIVITATEA 2
Instruirea fermierilor, a reprezentantilor AIPA si a reprezentantilor CUPS

Elaborat in baza Termenilor de Referintd MAIA privind achizitionarea serviciilor de instruire si asistare a fermierilor pentru
inregistrarea in Sistemul Informational , Registrul Fermierilor” (pct. 4.2)

1. Scop si context

Prezenta nota descrie, in ordine cronologica, pasii necesari pentru realizarea Activitatii 2 din Termenii de Referinta:
organizarea, la nivel regional, a 34 de sesiuni de informare si instruire pentru fermieri, reprezentanti ai directiilor
teritoriale AIPA si reprezentanti ai Centrelor Unificate de Prestare a Serviciilor (CUPS), privind procesul de
inregistrare in Sistemul Informational ,,Registrul Fermierilor”.

Activitatea este sustinutd de un lider de echipa si de 2 formatori (personal-cheie), care asigura toate cele 34 de
sesiuni pe parcursul celor 3 luni de implementare, si urmareste consolidarea capacitatilor institutionale astfel incat
suportul pentru inregistrare sa poata fi asigurat, dupa finalizarea campaniei, inclusiv prin CUPS.

Documentul poate fi utilizat atat ca instrument de planificare interna, cat si ca baza pentru sectiunea metodologica
a unei oferte tehnice.

2. Etapele de implementare

Etapa | - Pregatire
1. Recrutarea liderului de echipa (studii in management/stiinte sociale/statistica/administrarea afacerilor sau
domeniu relevant; minimum 5 ani experienta; minimum 3 misiuni anterioare ca lider de echipa; fluenta
romana si engleza).
2. Recrutarea celor 2 formatori (minimum 3 ani experienta in formare/instruire; minimum o misiune
anterioara de facilitare a sesiunilor de instruire; fluenta romana si rusa).

3. Elaborarea planului de instruire, cu calendar, locatii si grup-tinta pe fiecare din cele 34 de raioane/municipii
indicate orientativ in TdR (Orhei; Criuleni si Dubasari; Rezina; Soldanesti; laloveni; Anenii Noi; Telenesti;
Singerei; Nisporeni; Ungheni; Hincesti; Leova; Calarasi; Straseni; Floresti; Soroca; Falesti; Glodeni; Briceni;
Edinet; Drochia; Riscani; Ocnita; Donduseni; Ceadir-Lunga; Comrat; Causeni; Stefan Voda; Vulcanesti;
Taraclia; Cimislia; Basarabeasca; Cahul; Cantemir), lista ce poate fi ajustata pe parcurs.

4. Transmiterea planului de instruire spre aprobare MAIA, Thainte de prima sesiune.

5. Elaborarea materialelor de instruire: suport de curs, ghid simplificat de inregistrare si agenda
evenimentului, preponderent in format electronic, cu tiparirea ghidului simplificat si a agendei.

6. Pregatirea seturilor de materiale tiparite, calculate pentru 30 de participanti la fiecare din cele 34 de
sesiuni.

Etapa Il - Organizare logistica

7. ldentificarea si coordonarea locatiilor pentru desfasurarea evenimentelor in fiecare raion/municipiu,
inclusiv inchirierea salilor, dupa caz.

8. Contractarea serviciilor de catering pentru participantii la fiecare sesiune.

9. Organizarea transportului formatorilor intre locatiile de desfasurare a sesiunilor.
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10. Colaborarea cu autoritatile publice locale (APL) si cu alte institutii relevante (CUPS, Agentia de Guvernare
Electronica - AGE) pentru facilitarea accesului si mobilizarea fermierilor la sesiuni.

Etapa lll - Desfasurarea sesiunilor de instruire

11. Derularea celor 34 de sesiuni de informare si instruire, acoperite integral de cei 2 formatori, privind scopul
Registrului Fermierilor, beneficiile inregistrarii, etapele si documentele necesare.

12. Semnarea listelor de participare la fiecare sesiune si inregistrarea numarului efectiv de participanti.

13. Instruirea, in cadrul acelorasi sesiuni sau Tn sesiuni dedicate, a reprezentantilor CUPS privind completarea
datelor in Registrul Fermierilor, astfel incat suportul pentru inregistrare sa poata fi asigurat prin CUPS si
dupa finalizarea campaniei, cu acoperirea a minimum 34 de oficii teritoriale (cel putin 1 reprezentant
instruit per oficiu).

14. Colaborarea directa, pe durata sesiunilor, cu reprezentantii directiilor teritoriale AIPA prezenti la
evenimente.

Etapa IV - Monitorizare si ajustare
15. Monitorizarea continua a gradului de acoperire si de participare la fiecare sesiune organizata.

16. Identificarea raioanelor/municipiilor cu participare redusa si propunerea de masuri de ajustare: schimbarea
datei sau locatiei, mobilizare suplimentara prin APL/CUPS, sau organizarea unei sesiuni suplimentare.

Etapa V - Raportare si finalizare

17. Consolidarea evidentei sesiunilor (date, localitati, numar de participanti) si a listelor de participare
semnate.

18. Elaborarea rapoartelor privind gradul de acoperire si participare, cu masurile de ajustare aplicate.

19. Consolidarea evidentei instruirii reprezentantilor CUPS, cu numarul de oficii teritoriale si de persoane
instruite.

20. Elaborarea raportului final al Activitatii 2, cu date agregate pe toate cele 34 de sesiuni, pana la termenul-
limita de 15 decembrie 2026.

21. Predarea catre MAIA a intregii documentatii justificative (plan de instruire aprobat, materiale, liste de
participare, rapoarte de acoperire, evidenta instruirii CUPS si raportul final).

3. Cronograma orientativa

Cronograma de mai jos are caracter orientativ; datele exacte ale celor 34 de sesiuni urmeaza a fi stabilite prin planul
de instruire aprobat de MAIA, cu incadrarea in perioada contractuala 1 septembrie — 15 decembrie 2026.

Pas / sub-activitate Perioada orientativa Responsabil

Recrutarea liderului de echipa si a Sdptamanile 1-2 (1-15 septembrie 2026) Lider de echipa
celor 2 formatori; elaborarea planului
de instruire (calendar, locatii, grup-
tinta pe raion)

Aprobarea planului de instruire de Pana la mijlocul lunii septembrie 2026 MAIA / Lider de echipa
catre MAIA, nainte de prima sesiune

Elaborarea, tiparirea si pregatirea Sdptamanile 2-3 (septembrie 2026) Formatori / Lider de echipa
materialelor de instruire (suport de
curs, ghid simplificat, agenda) - seturi
pentru 30 participanti x 34 sesiuni

Identificarea si contractarea locatiilor, | Continuu, cu 1-2 saptamani inaintea Lider de echipa
organizarea cateringului si a fiecarei sesiuni




Pas / sub-activitate Perioada orientativa ‘ Responsabil

transportului formatorilor pe fiecare
raion/municipiu

Derularea celor 34 de sesiuni de Septembrie — 15 decembrie 2026 Cei 2 formatori
instruire pentru fermieri,
reprezentanti AIPA si CUPS, in
raioanele/municipiile planificate

Monitorizarea gradului de acoperire si | Continuu, pe toata durata sesiunilor Lider de echipa
participare, cu ajustarea actiunilor in
zonele cu participare redusa

Consolidarea evidentelor (sesiuni, Pana la 15 decembrie 2026 Lider de echipa
participanti, instruire CUPS) si
elaborarea raportului final al Activitatii
2

4. Livrabile si indicatori de performanta (KPI)

Tabelul urmator reia, in scop de referinta rapida, livrabilele si KPIl-urile prevazute la pct. 4.2 din Termenii de
Referinta, cu asocierea responsabilului intern pentru fiecare.

Livrabil Indicator de performanta (KPI) ‘ Responsabil

Planul de instruire aprobat (34 sesiuni, | Plan aprobat de MAIA inainte de prima sesiune | Lider de echipa
cu calendar, locatii, grup-tinta pe

raion)
Materiale de instruire elaborate, Seturi tipdrite si distribuite (30 participanti x 34 | Formatori
tiparite si diseminate (preponderent sesiuni)

electronic; tipar pentru ghidul
simplificat si agenda)

Evidenta sesiunilor (date, localitati, 34 sesiuni organizate Formatori / Lider de echipa
numar de participanti) si listele de
participare semnate

Rapoarte privind gradul de acoperire Raport final cu date agregate pe toate cele 34 Lider de echipa
si participare, cu masurile de ajustare | sesiuni

propuse

Evidenta instruirii reprezentantilor Minimum 34 oficii CUPS acoperite; cel putin 1 Formatori

CUPS, cu numarul de oficii teritoriale si | reprezentant/oficiu instruit
persoane instruite

5. Riscuri si masuri de atenuare

Risc identificat Masura de atenuare propusa

Participare redusa a fermierilor la sesiunile din Colaborare activa cu APL, CUPS si AGE pentru mobilizarea
anumite raioane participantilor; ajustarea datei/locatiei sau organizarea unei
sesiuni suplimentare in zonele cu acoperire slaba

Indisponibilitatea unei sali sau a serviciilor de catering | Identificarea de locatii alternative cu suficient timp inainte de
la data planificata sesiune; contractare flexibila a furnizorilor locali

Indisponibilitatea temporara a unui formator Redistribuirea sesiunilor intre cei 2 formatori sau
reprogramarea sesiunii, cu informarea prealabild a MAIA si a
participantilor




Risc identificat Masura de atenuare propusa

ntarzieri in aprobarea planului de instruire sau a Transmiterea planului si a materialelor cu suficient timp fnainte
materialelor de catre MAIA de prima sesiune si mentinerea unui canal de comunicare
constant cu echipa MAIA

Insuficienta pregatire a reprezentantilor CUPS pentru | Sesiuni dedicate de instruire CUPS, cu materiale suplimentare
preluarea suportului post-campanie si verificarea acoperirii minime de 34 de oficii

6. Conditii transversale de conformitate

Pe toata durata implementarii Activitatii 2, entitatea contractata va asigura respectarea principiilor transversale
prevazute la pct. 10.2 din TdR, precum si utilizarea emblemelor si mesajelor standardizate referitoare la asistenta
Uniunii Europene prin Planul de Crestere, cu aprobarea prealabila a materialelor de catre echipa MAIA:

e principiul ,,A nu aduce prejudicii semnificative” (DNSH), conform Regulamentului (UE) 2025/535;

¢ egalitatea de gen, nediscriminarea, incluziunea sociala si principiul Leave No One Behind (LNOB), cu
accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati si implicarea grupurilor vulnerabile din zonele rurale;

e protectia datelor cu caracter personal si securitatea informatiei, conform legislatiei aplicabile in Republica
Moldova;

¢ prevenirea fraudei, coruptiei si conflictelor de interese;

e transparenta si responsabilitatea, prin furnizarea catre MAIA a documentelor necesare monitorizarii si
verificarii activitatilor.
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