CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 22-EECA/TR

or.Chiginiu
«01» martie 2022

“East Europe Consulting Associates” SRL, In persoana administratorului Vlad‘lsla;vtRalleaz.e dga:mna n!en
continuare ¢Angajators, sl domnul Tudor Radilov, denumit In continuare «Salar ra :‘54‘3§V $ a t?\.;rﬁé
conducindu-se de prevederile articolelor 45 « 94 din Codul muncll, aprobat prin Legea o,
2003, au Incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat In calitate de Consultant superior cu profil electroenergetica {functio, orofesis,

2. Locul de munca “East Europe Consulting Assoclates” SRL
3. Munca esta:
8) de bazd; b) prin cumul,

4, Durata Contractului este:
a) nedetarminati; b) nedeterminatd

8. Perioada de proba (daci pariile au convenit) fara proba,

8. Prezentul Contract individual de munca T produce efectele din:
2) glus semnsrik

. Riscurila specifice
8. Salariahi are urmaioarels dreptur: '

%) drepturi prevazute In alin.{1) al art.9 din Codul muncil; i .
b) ate drepturk: de a se folos! de telefonie fixa din birou - doar In scopul sl interesele angajatorutui.
9. Salariatul este obligat: ' :

2) s IndeplineascA obligaille prevazute t alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) 53 Indeplineasc alte obligatii specificate in fisa personala de angajare.

10 Angajatond are urmatoarele drepturi;

2) dreptur prevazute tn alin.(1) al art. 10 din Godul muncii: \

b) atte drepturt toate lucrarile, cercetarile, ideile si bazele de date colectate i analizate de catre angajat
Sau elaborate pe parcursul angajaril sale sunt considerate propristata intelectuala al angalatorului si vor ramine
in arhiva o proprietates £a chiar sj dupa plecarea sau demisla angajatulul

1. Angajatond este obligat:

g g Indeplineascy 3’ frevfzute tlg elin.(2) al art.10 din Codul muncii;

G.Wep‘m igatii stabilite de Codul muncl, de alte acte normative, de conventiile

oolectly de muncd gl prezentul Contract Individual de munca, printre care plata
concediuiul in dependents de perioada lucrata, dar nu mal devreme de 6 luni de la momentut angajaril (se

wg'oan Condiliile de retribuire a munc saleriatulul in mérime de 1500 jo! (una mie cinci sute I} pentru patru ore

13, Regimul de munca oy durata de 4 ore pe zl_(In unele cazur,

orarul de munca
rousests indeplinirea sarcinlior pe peroursul zite) va i extins, dace nu se

m;:’. Regimul de odihn 2 zile de odihn4 (in cazuri benevole si dupa necesitate, se va Jucra 8! simdata pina I

de odin anual gonform Jentsfatiel in vinosre
Syl de odihna anual suplimentar sonform lealitibt

Ak Sy

igi i ailean Vladislav y ) a .
PP medicais.e : maghgtmdrimea prevaizute de legisiatia tm
oy i T SaiBNT 64 8foctueazi In ad()e] Marimen previzute de legisagh mm
e ;

o




ifice: ' [ ' i i tie ce tine de viitorii clienti sau

. Clauze specifice: Angajatul este obligat sa nu d_wulge orice fe} de qurma : 2 \ au
par:eenecr:i ai Anggjatorului si sa tina in stricta confidentialitatea toata informatia ce tine de activitatea companiei
“East Europe Consulting Associates” SRL.(mobiltatea, confidentiaiitatea, aite clauze care nu contravin legisiajiel In

vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul Tn schimbul respectarii
clauzelor specifice prevazute la pct.18.

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) dgctt printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncy;

¢) specificul muncii (conaifii grele, vétamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii,

e) regimul de munca si de odihna,

f) specialitatea, profesia, calificarea, funciia,

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munc3 este posibila numai in cazurile si in conditiile prevézute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi
prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea In interes
de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatoruf poate
schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului f3r4 consim{amintul
acestuia gi fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altdi muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa parilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul parilor {(art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parii (art.78 din Codul muncii).

21. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la inijiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28, Litigiile individuale de munc# care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca
vor fi solufionate Tn modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29.‘ Prezentul Contract individual de muncj este Intocmit In dous exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractulul:

«Angajatorul» «Salariatuh»

+East Europe Consulting Associates” SRL TUDOR RADILOV
IDNO-1009600037103
B.C. ,Moldinconbank” S.A, fil. Stabil; cod bancij: | BUIetin: A44116744, of.44, 24.01.2031
MOLDMD2X300

cont bancar; MD35ML000000000225170066
Adresa juridica: e

C/f. 2002044045331

Adresa: laloveni, str. G. Cosbuc 25

B '\‘2_3\ ’u
Chisinau, Moldova . y\ ‘
g ; ' ~oll ‘ 14 \\ g [
Administrator: 16 b 5 . semnatura ZM J ¢
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