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O www.etg.md

EXPERIENTA PROFESIONALA .

02.08.2016 —Prezent  Director General
SRL EDIT TIPAR

-Evidenta contabild,financiara si de gestiune a S.R.L.,pe baza reglementarilor in vigoare
-Semnarea documentelor contabile,formarea arhivei,elaborarea fiselor de post

-Elaborarea strategiilor si politicilor de dezvoltare a companiei

-Gestionarea relatiilor cu clientii societatii,incasarilor si platilor necesare

-Prospectares pietei in vederea atragerii noilor clienti,analiza ofertei concurentei

-Administrarea si dezvoltarea portofoliului de clienti a companiei

-Procesarea comenzilor si urmarirea executarii acestora

-Participarea la negocieri ,intocmirea si semnarea contractelor ,monitorizarea derularii si executarii
acestora

-Stabilirea unor relatii bune cu furnizorii ,pentru rezolvarea in timp util si in bune conditii a tuturor
problemelor ocazitionale.

-Recrutarea ,antrenarea si motivarea personalului

-Coordonarea activitatii echipei tehnice

-Controlul calitatii executarii serviciilor

-Intocmirea rapoartelor lunare,trimestriale,anuale

-intocmirea Busness Planului de activitate a intreprinderii

-Evidenta incasarilor pentru serviciile prestate,comenzile executate cét si a sumelor datorate de
catre clienti

02.02.2015-02.08.2016 Director Comercial
SRL EDIT TIPAR,CHI$INAU

-De a asigura interfata dintre clienti si firma,avand rolul de coordonare,dezvoltare si implimentare a
politicii comerciale ale Tipografiei .

-Implimentarea politicii de vanzari si marketing

-Participarea la negocierea termenilor contactuali si incheiere contractelor cu clientii,monitorizarea
derulrii si executarii acestora

-Urmarirea executarii corespunzatoare a productiei poligrafice in termenii prestabiliti
-Coordonarea lucrarilor dintre departamentele design,producere,vanzari,logistica

-Participarea la realizarea obiectivelor generale si specifice lunare trimestriale ,anuale

-Urmarirea Tncasarii in termen a soldurilor existente la clienti

-Coordonarea echipei din subordine ,urmarirea indeplinirii obiectivelor calitative si cantitative de catre
acestea.

-Urmarirea profitabilitatii contractelor derulate etc.
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20.11.2014-01.02.2015

27.03.2013-19.11.2014

EDUCATIE S| FORMARE

09/2005

Director Executiv
Agentia de Publicitate Promo Profit SRL

-Administrarea si dezvoltarea portofoliului de clienti a Companiei

-Realizarea ofertelor speciale pentru clientii potentiali si cei existenti

-Contractarea noilor clienti pentru a le prezenta propuneri concrete de colaborare

-Mentinerea in permanenta a legaturii cu clientii existenti pentru fidelizarea acestora

-Prezentarea ,promovarea si prestarea serviciilor in conformitate cu standartele si politicile comerciale
ale companiei

-Participarea la negocieri ,intocmirea contractelor,monitorizarea derularii si executarii acestora
-Gestionarea documentatiei

-Prospectarea in permanenta a pietei in vederea identificarii de noi clienti si a cresterii cotei de piata a
serviciilor prestate.

-intocmirea rapoartelor privind situatia vanzarilor,noile trenduri pe piata,potentialii clienti

-Urmarirea incasarii de plati pentru serviciile prestate ,elaborarea de propuneri pentru acordarea de
eventuale discounturi sau amanari de plata pentru clientii fideli

-Stabilirea unor relatii bune cu furnizorii in vederea rezolvarii in timp utilsi Tn bune conditii a tuturor
problemelor ocazitionale.

Sef Departament Comercial
SC Imona Grup SRL
www.imonagrup.md

-Administrarea si dezvoltarea portofoliului de clienti a Companiei

-Procesarea comenzilor si urmarirea executarii acestora de catre angajatii companiei
-Urmarirea zilnica a activitatii personalului aflat in subordine

-Recrutarea,antrenarea si dezvoltarea echipei de vanzari

-Prezentarea ,promovarea si vanzarea produselor in conformitate cu standartele si politicile
comerciale ale companiei

-Participarea la negocieri,intocmirea contractelor,monitorizarea derularii si executarii acestora
-Evidenta stocurilor de marfa ,intocmirea comenzilor

-Prospectarea pietei de profil si a conditiilor de achizitii/livrare in vederea optimizarii continue a
stocurilor si largirii a gamei de produse

-Monitorizarea paginii web a companiei

-Elaborarea impreuna cu Directorul General al Companiei a strategiilor de dezvoltare
-Intocmirea rapoartelor lunare trimestriale,anuale

-Evidenta incasarilorpentru produsele livrate ,comenzile executate cit si a sumelor datorate de catre
clientii companiei.

-Mentinerea unei atmosfere deschise ,disciplinate si a entuziasmului,prin fumizarea de indicatii
clare,feed-back constant si unui control riguros al performantelor.

Diploma de Licenta
Academia de Studii Economice din RM
Business si Administrarea Afacerilor

© Uniunea Europeana, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 2/4


http://www.imonagrup.md/

§<europass

2001-2004

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

RUSA

Engleza

Competente de comunicare

Curriculum Vitae

Licentiat in Economie

Disciplinile principale studiate
-Teoria Economica

-Managmentul intreprinderii
-Managementul Resurselor Umane
-Managementul Financiar
-Business to Business

-Marketing

-Finantele Intreprinderii
-Contabilitatea Intreprinderii

Colegiul de Informatica si Drept ,Chisinau
Facultatea Drept

Disciplinile principale studiate
Drept Civil

Drept Penal

Dreptul Muncii

Dreptul Vamal

Dretul Funciar

Drept Administrativ

|
Scrieti limba materna / limbile matere
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire PamCIpare_ la Discurs oral
conversatie
Cc2 Cc2 Cc2 c2 c2
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.
B2 B2 B2 B1 B1
Niveluri: AL/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine
Spirit de echipa,capacitate de adaptare sporita,comunicare,seriozitate,capacitate de asimilare de noi
informatii si abilitati,disponibilitate pentru implicarea n activitati socioculturale ,competente dobindite
n urma realizarii numeroaselor proiecte de grup in cadrul activitatilor de la locul de munca.
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SK@UI’OPUSS Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Competente
organizationale/manageriale = leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echip& de 5 persoane)
= Capacitatea de sinteza si analiza,capacitati decizionale,aptitudini de
coordonare,punctualitate,capacitate de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termene
limita,capacitatea de evaluare a abilitatilor profesionale ale colaboratorilor,spirit analitic,lucru in
echipa,spirit de evaluare si imbunatatire,monitorizarea lucrului echipei.

Competente dobandite laloculde = 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatji (in prezent fiind responsabila cu auditul calitatji)
munca

Permis de conducere  categoria permisului de conducere
B

Competenta digitala - Operarea sistemului windows xp,windows7,android
- Software Microsoft office( Word,Excel,Power Point ),1C
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