
CANT-POVAR             
         Întreprinderea Individuala 
 
    nr.  27/6  din 16  august 2021                          
   la nr.        din                                                                                                                Anexa nr. 12 

la Documentația standard nr. 69 
din 7 mai 2021 

DECLARAȚIE 
privind experienţa similară 

 
1. Denumirea şi obiectul contractului «Blocuri locative cu obiective de menire social-culturală 
şi comercială (S+P+12E) pe sector de teren cu suprafata 0.54 ha din str.  Ion Creanga nr.61, 
mun. Chisinau». 
2. Numărul şi data contractului_№ 30/12-15_din 30.12.2015 
3. Denumirea/numele beneficiarului S.R.L. „RECONSCIVIL”________ 
4. Adresa beneficiarului mun. Chisinau, MD-2051 , str. Onisifor Ghibu nr.7/3 
5. Ţara_ Republica Moldova, _______________________________________ 
6. Calitatea în care a participat la îndeplinirea contractului_ antreprenorul ______ 

(se notează opţiunea corespunzătoare) 
a) antreprenorul sau antreprenorul general (lider de asociaţie) 
b) antreprenor asociat 
c) subantreprenor 
7.  Valoarea contractului  exprimată în moneda            exprimată 
                                                            în care s-a                             în echivalent 
                                                            încheiat contractul                       dolari SUA 
a) iniţială (la data semnării contractului )    159996 euro__                  __201930__ 
b) finală (la data  finalizării contractului)  _159996 euro ______     __201930___ 
8. Dacă au fost litigii privind îndeplinirea contractului, natura acestora şi modul lor de 
soluţionare:__NU______________________________________________________________ 
9. Perioada de executare a lucrării (luni) 
a) contractată_ 270 zile_______________________________________________________ 
b) efectiv realizată 465 zile _______________________________________________________ 
c) motivul de decalare a termenului contractat (dacă este cazul), care va fi susţinut pe bază de 
acte adiţionale încheiate cu beneficiarul_Avize de racordarea a retelilor edelitare au fost 
primite de catre beneficiarului cu mare interziere. 
10. Numărul şi data procesului-verbal de recepţie la terminarea lucrărilor _________________ 
11. Principalele remedieri şi completări înscrise în procesul-verbal de recepţie Lucrarea 
considerată finalizată si documentația de proiect a fost transferată integral.  
12. Alte aspecte relevante prin care ofertantul îşi susţine experienţa similară, cu referire în mod 
special la suprafeţe sau volume fizice ale principalelor capacităţişi categorii de lucrări prevăzute 
în contracte contracte   Сompania Î. I. „CANT POVAR” efectuează lucrări de proiectare 
pentru construcții civile și industriale, precum și planificare urbană pe baza licențelor:  

 nr. 240 seria 96 din 31.05.1996; 
 nr. 105 seria 99-P din 25.07.1999; 
 nr. 012712 seria AMMII din 20.07.2004 
 nr. 045300 seria AAMMII din 08.08.2014 

Data completării:_16.08.2021____ 
Semnat: _____________________________ 
Nume: _ OLGA POVAR   
Funcţia în cadrul întreprinderii: ___ Administartor 
Denumirea întreprinderii: Î. I. „CANT POVAR” 
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                                                 ДОГОВОР ПОДРЯДА   № 14/07-15 
                                   НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОЕКТНЫХ РАБОТ   
                         
НАСТОЯЩИЙ  ДОГОВОР  СОСТАВЛЕН И ЗАКЛЮЧЕН сегодня,  14 июля 2015 г. в 
городе Кишинэу 
              МЕЖДУ: 
Компанией   S.R.L  “TORCONSTRUCT PRIM”, фискальный код 1012600012751,                          
(далее - Заказчик), с одной стороны, в лице директора Торгай Ион   , 
 
и  и  ÎI „CANT-POVAR”  , фискальный код  1004609003373,   (в дальнейшем 
именуемый "Проектировщик"),с другой стороны, в лице директора Повар Ольги . 
. 
                            1.СОДЕРЖАНИЕ ДОГОВОРА 
1.1 Настоящим Заказчик поручает Проектировщику выполнение   ПРОЕКТНЫХ 
РАБОТ ПО объекту  «Bloc de locuinte cu parcare auto subterana , cu regimul pe 
verticala S+D+P+8E, in  limitele  terenului privat (nr.cadastral 100313340) din contul 
demolarii imobilului cu nr. cadastral  010031334001 din bl Mircea cel Batrin 31/5 mun 
Chisinau» 
1.2 Срок выполнения работ  390  календарных дней , начиная с момента выполнения 
в совокупности следующих условий : 
           1. подписания договора   
           2. получение разрешающих документов  (градостроительный сертификат, 
Заключения по отводу участка , геодезическая  съемка М1:500 , геологические  
изыскания) 
                                      2. СОСТАВ ПРОЕКТА  
2.1. Вся Проектная документация выполняется  в три  этапа : 

 1 Этап : Аванс  -   20%   
1.   Генеральный план 
2.   Архитектурные решения 

 2 Этап : Рабочий проект  - 40 % 
                             В том числе Разделы : 

1. Генеральный план 
2. Архитектурные решения 
3. Конструктивные решения 
4. ПОС 

 3 Этап : Рабочий проект  
Внутренние и внутриплощадочные инженерные сети - 30 % 

                             В том числе Разделы : 
1. Водопровод и канализация 
2. Отопление и вентиляция  
3. Электроснабжение 
4. Охранная и пожарная сигнализация 
5. Газоснабжение 

2.2  Вся Проектная документация, подготовленная Проектировщиком подается 
Заказчику на утверждение. Проектная документация по каждому Этапу считается 
завершенной лишь после получения от Заказчика ее окончательного письменного 
утверждения в виде Акта приема-передачи проектных работ. Акт приема-передачи 
проектных работ составляется в двух экземплярах  и подписывается  Сторонами в 
течении 5 (пяти) дней . Прежде чем выдать такое окончательное утверждение, 
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Заказчик имеет право делать замечания и давать указания  в письменном виде на 
изменение и/или уточнение любых документов, переданных ему на любом Этапе. 
Если  , в течении вышеназванного срока от Заказчика не поступило замечаний  , Акт 
считается подписанным  , а данный Этап  считается завершенным.  
2.3 Проектировщик обязуется предоставлять Услуги по Проекту в полном 
соответствии с положениями настоящего Договора и Заданием на проектирование, 
изложенным в Приложении А  .  
 
                          3.  ПЛАТА ЗА УСЛУГИ 
 
         В связи с предоставлением Услуг по Проекту , настоящим Заказчик обязуется 
уплатить Проектировщику за весь объем работ , сумму  в  размере  65340 Евро 
(шестьдесят пять тысяч триста сорок) Евро ,исходя из расчета 5,5(пять с половиной) 
Евро  за 1 кв.м всех площадей строений Блоков А и В, и 11880 кв.м - количество 
квадратных метров, приняты Сторонами для расчета стоимости Проекта, в том числе 
НДС 20%-10890 Евро. 
Оплата производится поэтапно: Аванс  20%  общей суммы, в течени 3 дней после 
подписания настоящего Договора. Оплата последующих Этапов  производится  в 
течении 5 дней после подписания  соответствующих Актов приема–передачи 
проектной документации , в национальной валюте Республики Молдова (молдавские 
ЛЕИ) по курсу национального банка Республики Молдова на день проплаты. 
Проектировщик  приступает к выполнению работ следующего этапа, после 
получения оплаты за работы предшествующих этапов. 
        
3.2 Настоящим Стороны договариваются о том, что, если иное особо не 
предусмотрено данным Договором, все Услуги по Проекту, а также любые затраты, 
связанные с предоставлением этих Услуг, и любые другие обязательства 
Проектировщика в соответствии с положениями данного Договора осуществляются 
Проектировщиком за свой собственный счет, при этом соответствующее 
вознаграждение предполагается включенным в Плату за услуги.  
 
3.3 Проектировщик несет полную ответственность за оплату всех сборов, налогов 
или тарифов, которые могут взиматься либо налагаться тем или иным органом или 
организацией, компетентной в соответствии с законодательством Республики 
Молдова, в отношении предоставляемой Проектировщику Платы за услуги, 
предусмотренной положениями настоящего Договора. за исключением оплаты 
Экспертизы проекта, согласований и долевого участия в развитии инфраструктуры 
города. 
 
3.4 В случае пересмотра или увеличения либо сокращения объема предоставляемых 
Услуг по Проекту, Стороны пересматривают их стоимость . Объем и характер Услуг 
по Проекту, а также соответствующие обязательства и степень ответственности 
Проектировщика могут изменяться  лишь с взаимного согласия Сторон 
 
                              4. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ ПО ПРОЕКТУ 
4.1 Проектная документация подготавливается Проектировщиком по каждому этапу и 
предоставляет Заказчику текстовые и графические элементы Проектной 
документации в одном экземпляре. 
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4.1.1 Проектировщик вносит необходимые изменения и/или уточнения с целью 
соблюдения требований и замечаний Заказчика и, если Сторонами не установлен 
иной срок, в течение 14 дней передает переработанные документы Заказчику на 
утверждение.   
 
4.1.2 Вся документация и чертежи составляются на русском языке. В случаях, 
требуемых законодательством Республики Молодова, Проектировщик составляет 
документацию и чертежи на Государственном языке . 
 
4.1.3. По окончанию предоставления услуг по Проекту, Проектировщик 
предоставляет Заказчику   3 (три) экземпляра всей Проектной документации, а 
Заказчик имеет право оставить ее в своем распоряжении. Если Заказчик 
запрашивает дополнительные экземпляры, не предусмотренные данным Договором, 
Проектировщик должен получить возмещение прямых затрат, связанных с 
подготовкой таких дополнительных экземпляров 
 

6. ВЛАДЕНИЕ ПРОЕКТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ И ЕЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
 
5.1 Вся Проектная документация, подготовленная в соответствии с положениями 
настоящего Договора является собственностью Заказчика. В результате выполнения 
данного Договора Сторонами, Заказчик получает неограниченное свободное право 
использования Проектной документации, раскрытия информации, содержащейся в 
Проектной документации, а также передачи и переуступки Проектной документации, 
которая будет подготовлена в соответствии с данным Договором. Права 
собственности на Проектную документацию регулируются следующими 
положениями: 
 
5.2 Заказчик свободен в выборе методов неограниченного использования такой 
Проектной документацией при строительстве, техническом обслуживании, ремонте 
данного объекта и модификации Проекта для тех целей, для которых он 
предназначен. Заказчик  дополнительно оплачивает проектировщику  при  всех 
последующих случаях  повторного применения настоящего Проета . 
 
5.3 Проектировщик имеет неимущественное авторское право на интеллектуальную 
собственность в отношении Проектной документации в соответствии с действующим 
законодательством Республики Молдова.   Проектировщик имеет право во время 
реализации проекта проводить фото и видеосъемку выполнения работ 
соответствующих выполняемой проектировщиком документации. 
 
5.4 Проектировщик  имеет право повторного выпуска либо использования такой 
Проектной документации при выполнении работ по какому-либо иному проекту или 
каким бы то ни было образом использовать ее . 
 
                                      6. ОТНОШЕНИЯ МЕЖДУ СТОРОНАМИ 
 
6.1 Настоящим Стороны заявляют, уславливаются и договариваются о том, что, 
относительно настоящего Договора и его обязательств по Договору, Проектировщик 
действует в качестве независимого генерального подрядчика, между Сторонами по 
данному Договору не существует никаких отношений, характерных для нанимателя и 





























CANT-POVAR             
         Întreprinderea Individuala 
 
    nr.  27/7  din 16  august 2021                          
   la nr.        din                                                                                                                Anexa nr. 13 

la Documentația standard nr. 69 
din 7 mai 2021 

 
 

DECLARAȚIE  
privind lista principalelor servicii executate în ultimul an de activitate 

 

Nr 
d/o 

Obiectul contractului 

Denumirea/ 
numele 

beneficiarului/ 
Adresa 

Calitatea 
antrepren

orului*) 

Preţul 
contractulu
i/ valoarea 
lucrărilor 
executate  

Perioa
da de 
execuţ

ie a 
lucrăr

ii 
(luni) 

Numărul şi 
data 

procesului-
verbal de 
recepţie la 
terminarea 
lucrărilor 

1 

Blocuri locative cu obiective 
de menire social-culturală şi 
comercială (S+P+12E) pe 
sector de teren cu suprafata 
0.54 ha din str.  Ion Creanga 
nr.61  mun. Chisinau.  

S.R.L 
„RECONSCIVIL”     
mun. Chisinau, 
str.Onisifor Ghibu 
nr.7/3  

contractant 
unic  

159996 euro 
=3452700 lei 

  
 15 

F/N 
13.04.2017  

2 

«Bloc de locuinte cu parcare 
auto subterana , cu regimul 
pe verticala S+D+P+8E, in  
limitele  terenului privat 
(nr.cadastral 100313340) din 
contul demolarii imobilului 
cu nr. cadast. 010031334001 
din bl Mircea cel Batrin 31/5 
mun Chisinau» 

S.R.L  
“TORCONSTRUCT 
PRIM” 

contractant 
unic 

65340 euro  
=1274130 lei   

12 
F/N 

26.08.2016 

3 

Centru comercial 
multifunctional P+3E, cu 
incaperi de producere de 
articole din textile si spatii 
hoteliere din str.T.Strisca 
nr.30, mun.Chisinau (Studii 
de fezabilitate si proiect de 
exicutie)  

Î.M “Euro Olmar” 
SRL, str. Zelinski , 
nr . 7/1, 
mun.Chisinau,  

contractant 
unic  

36750 Euro 
=716625 lei   

4.5  
F/N 

26.12.2018  

4 

a) Studiu de prefezabilitate 
pentru amplasare complex 
locativ cu spatii comerciale 
si producere din str.Sf. 
Andrii, mun Chisinau ” 
b)“Planului Urbanistic Zonal 
cartierul din str. Sf. Andrii, 
mun.Chisinau 

S.R.L.“LUCONEX”
 str. M. Dosoftei, 89, 
mun. Chisinau 

contractant 
unic 

384000,00 lei 2.5 
F/N 

27.07.2020 

5 

„Construcția unei anexe la 
clădirea administrativă din 
str. 31 August 1989, nr. 139, 
or. Criuleni în vederea 
amplasarii în incinta acesteia 

I.P.”Agenției 
Servicii Publice” 
str. A. Puskin nr. 42, 
mun. Chișinău 

contractant 
unic 

226800,00 lei 2 
F/N 

11.01.2018 



a "Centrului Multifunctional 
de prestare a serviciilor 
publice Criuleni" 

6 

Reconstrucția imobilului cu 
nr. cad. 1001212.002, din 
str. Alexandr Suvorov, nr. 
2b, or Anenii Noi în vederea 
amlpasării în incinta acestuia 
a ”Centrului Multifuncțional 
de prestare a serviciilor 
publice Anenii Noi 

I.P.”Agenției 
Servicii Publice” 
str. A. Puskin nr. 42, 
mun. Chișinău 

contractant 
unic  

 
252480 lei 2  

F/N 
01.03.2018 

7 

Replanificarea  parterului 
imobilului din str. Alexandru 
cel Bun, nr.  31, or. Ialoveni 
în vederea amlpasării în 
incinta acestuia a ”Centrului 
Multifuncțional de prestare a 
serviciilor publice Ialoveni” 

I.P.”Agenției 
Servicii Publice” 
str. A. Puskin nr. 42, 
mun. Chișinău 

contractant 
unic 

151560,00 lei 2  
F/N 

01.03.2018 

8 

Replanificarea parterului 
imobilului din str. A. Puskin, 
nr. 47, mun Chișinău în 
vederea amlpasării în incinta 
acestuia a ”Centrului 
Multifuncțional de prestare a 
serviciilor publice sector 
Rîșcani” 

I.P.”Agenției 
Servicii Publice” 
str. A. Puskin nr. 42, 
mun. Chișinău 

contractant 
unic 

399000,00 lei 2  
F/N 

01.03.2018 

9 

Serviciile de elaborare a 
studiului de pre-proiectare    
pentru PIM în raionul 
Glodeni, CONTRACT nr. 
109-26-7-20 din 30.11.2020 

ODIMM, mun. 
Chișinău, Bd. Ștefan 
cel Mare și Sfânt, 
nr.134, et. 3, MD-
2012 

contractant 
unic 

231600,00 lei 1 
1/20012021V

M 

10 

Serviciilor de elaborare a 
studiului de pre-proiectare 
pentru PIM în raionul 
Briceni. CONTRACT nr. 3-
26-7-21 din 27.01.2021. 

ODIMM, mun. 
Chișinău, Bd. Ștefan 
cel Mare și Sfânt, 
nr.134, et. 3, MD-
2012 

contractant 
unic 

236400,00 lei 2 
1/3-26-7-21 
05.04.2021 

11 

Serviciilor de elaborare a 
studiului de pre-proiectare 
pentru PIM în raionul 
Ocnita. CONTRACT nr. 5-
26-7-21 din 27.01.2021. 

ODIMM, mun. 
Chișinău, Bd. Ștefan 
cel Mare și Sfânt, 
nr.134, et. 3, MD-
2012 

contractant 
unic 

236400,00 lei 
 

2 
1/5-2-7-21 
05.04.2021 

12 

Serviciilor de elaborare a 
studiului de pre-proiectare 
pentru PIM în raionul 
Donduseni. CONTRACT nr. 
6-26-7-21 din 27.01.2021. 

ODIMM, mun. 
Chișinău, Bd. Ștefan 
cel Mare și Sfânt, 
nr.134, et. 3, MD-
2012 

contractant 
unic 

236400,00 lei 
 

2 
1/6-26-7-21 
05.04.2021 

13 

Serviciilor de elaborare a 
studiului de pre-proiectare 
pentru PIM în raionul 
Ceadir-Lunga. CONTRACT 
nr.4-26-7-21 din 27.01.2021 

ODIMM, mun. 
Chișinău, Bd. Ștefan 
cel Mare și Sfânt, 
nr.134, et. 3, MD-
2012 

contractant 
unic 

236400,00 lei 
 

2 
1/4-26-7-21 
05.04.2021 

14 

Serviciilor de elaborare a 
studiului de pre-proiectare 
pentru PIM în raionul 
Cimislia. CONTRACT nr. 2-
26-7-21 din 27.01.2021. 

ODIMM, mun. 
Chișinău, Bd. Ștefan 
cel Mare și Sfânt, 
nr.134, et. 3, MD-
2012 

contractant 
unic 

236400,00 lei 
 

2 
1/2-26-7-21 
05.04.2021 



       

15 

Serviciilor de elaborare a 
studiului de pre-proiectare 

pentru PIM în raionul 
Telenesti. CONTRACT nr. 
80-26-7-21 din 01.06.2021.  

ODIMM, mun. 
Chișinău, Bd. Ștefan 

cel Mare și Sfânt, 
nr.134, et. 3, MD-

2012

contractant 
unic  

246000,00 lei 
  

1.5  
F/N 

09.07.2021  

 
* Se precizează calitatea în care a participat la îndeplinirea contractului, care poate fi de: 
contractant unic sau lider de asociaţie; contractant asociat; subcontractant. 
 
 
Semnat: _____________________________ 
Nume: _ OLGA POVAR   
Funcţia în cadrul întreprinderii: ___ Administartor 
Denumirea întreprinderii: Î. I. „CANT POVAR” 



CANT-POVAR             
         Întreprinderea Individuala 
 
    nr.  27/8  din 16  august 2021                          
   la nr.        din                      2021                                                                                                                        

Anexa nr. 14 
la Documentația standard nr. 69 

din 7 mai 2021 
 

DECLARAŢIE 
privind dotările specifice, utilajul şi echipamentul necesar pentru îndeplinirea 

corespunzătoare a contractului 
 

 
Nr. 
d/o 

Denumirea principalelor utilaje, 
echipamente, mijloace de transport, baze 
de producţie (ateliere, depozite, spaţii de 

cazare) şi laboratoare propuse de ofertant 
ca necesare pentru executarea lucrării, 

rezultate în baza tehnologiilor pe care el 
urmează să le adopte 

 
Unitatea 

de 
măsură 

(bucăţi şi 
seturi) 

 
Asigurate din 

dotare 

 
Asigurate de 
la terţi sau 

din alte surse 

0                              1 2 3 4 
1. Incapere sediu,  str.Colmna 46,(of)2 1 Proprietatea 

fondatorului 
Inchiriat 

2. Automobil „Volvo”XC 90 1 Propriu  
3. Calculatoare in set  6 Propriu  
4. Ploter  „Canon” i605 1 Propriu  
5. Imprimant EPSON 1800 1 Propriu  
6. Imprimant EPSON L382 siries 1 Propriu  
7. Imprimant „Canon”7010 1 Propriu  
8. Imprimant “Kyosera FS-1025MPF GX” 1 Propriu  
9. Imprimant-scaner HP-Officejet 4255 2 Propriu  
10. Laptop Dell 1 Propriu  
11. Laptop MacBook Air Aplle 1 Propriu  
12. Conditionere  3 Propriu  
13. Mobila   Propriu  
14. Programe AutoCAD 2013, SketchUp 2016, 

3ds Max Design 2014,Exel, Above Acrobat 
Reader DC 

   

 
 
Semnat: _____________________________ 
Nume: Olga Povar 
Funcţia în cadrul firmei: Administrator (fondator)  
Denumirea firmei: Întreprinderea Individuală „CANT-POVAR” 



CANT-POVAR             
         Întreprinderea Individuala 
 
    nr.  27/9  din 16  august 2021                          
   la nr.        din                      2021                                                                                                                        

Anexa nr. 15 
la Documentația standard nr. 69 

din 7 mai 2021 
DECLARAŢIE 

privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului 
 

 
Nr. 
d/o 

 
Funcţia 

 
Studii de 

specialitat
e 

Vechimea 
în  munca 

în 
specialitat

e (ani) 

Numărul şi 
denumirea 
lucrărilor 
similare 

executate în 
calitate de 
conducător 

Numărul 
certificatului de 

atestare 
Data eliberării 

 
 

 1 2 3 4 5 
1 Arhitect sef proiecte 

Povar Olga 
Superiora 37 60 Seria 2019-P nr. 0288 

din 27.06.2019 
2 Inginer Şef Proiecte 

Maslo Nicolai 
Superiora 48 184 Seria 2020-P nr. 0262 

din 26.06.2019 
3 Arhitect sef proiecte 

Povar Iurie 
Superiora 37 120 Seria 2019-P nr. 0277 

din 26.06.2019 
4 Specialist principal 

devize  Naida Iu. 
Superiora 48 165 Seria 2019-D nr. 106 

din 06.11.2019 
5 Specialist principal AC 

Cervonoocaia T. 
Superiora 47 180 Seria 2019-P nr. 0450 

din 04.12.2019 
6 Specialist principal IEE 

Virtosu O. 
Superiora 49 160 Seria 2020-P nr. 0596 

din 29.07.2020 
7 Specialist principal gaze  

Nichita Nina 
Superiora 40 110 Seria 2018-P nr. 0041 

din 28.02.2018 
8 Specialist principal 

IVC, gaze  Șlepac Elena 
Superiora 34 187 Seria 2018-P nr. 0014 

din 31.01.2018 
 
 
Semnat: _____________________________ 
Nume: Olga Povar 
Funcţia în cadrul firmei: Administrator  
Denumirea firmei: Întreprinderea Individuală „CANT-POVAR” 





CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ nr. 37______ 
 
mun. Chișinău                                                                                    „_26_” __08__ 2020____
  

I. Părţile contractului 
  Angajator Întreprinderea 
Individuala „CANT‐POVAR”, cu sediul în 
mun. Chișinău str.Columna nr. 46,ap.2, 
cod fiscal 1004609003373, reprezentată 
legal prin    Director  Olga Povar  
  şi 
  Salariatul POVAR IURIE GRIGORE,     
cod personal. 0961010364370.... 
domiciliat/domiciliată în.R Moldova, 
or.Ialoveni , str. Libertatii ,32,  
posesor/posesoare al/a BI seria A nr. 
44085207 eliberat de of. 44 la data de 
21.12.2006, conducându‐ne de 
prevederile articolelor  45‐94  din  Codul 
muncii,  aprobat prin Legea nr.154‐XV din 
28 martie 2003  am încheiat prezentul 
contract individual de muncă în 
următoarele condiţii asupra cărora am 
convenit: 

II. Obiectul contractului 
Prezentul  contract  reglementează 

raporturile de muncă, precum şi altele  în 
conexiune  cu  acestea,  care  apar  între 
Angajator  şi  Salariat,  în  conformitate  cu 
Codul  Muncii  al  Republicii  Moldova,  alte 
acte  normative,  care  conţin  norme  de 
dreptul muncii. 
Salariatul este angajat în calitate de 
Director tehnic în cadrul Întreprinderea 
Individuala „CANT‐POVAR” 
                                     

III. Modalitatea muncii 
   Munca este: 
  a) de bază; 
  b) prin cumul. 
     

IV. Durata Contractului 
a)nedeterminată, salariatul/salariata   
urmând să înceapă activitatea la data de 
01.09.2020; 

 
b)  determinată,  pe  perioada  cuprinsă 
între  data  de  ...........  şi  data  de  ... /pe 

perioada  suspendării  contractului 
individual de muncă al  titularului de post 
sau  pe  perioada  aflării  acestuia  în 
concediu 
de…………………………………………………..……....       
La  încetarea  contractului  individual  de 
muncă, salariatul  trebuie să predea toate 
materialele  de  muncă,  documentele, 
precum şi obiectele de  inventar  înapoi  la 
dispoziţia  II  “Cant‐Povar”.  La  încetarea 
contractului  individual  de  muncă  a 
salariatului  gestionar  va  fi  instituită,  prin 
ordinul,  Comisia  de  predare‐primire  a 
bunurilor  materiale,  în  baza  demersului 
conducătorului  subdiviziunii  respective, 
cu  cel  puțin  3  zile  lucrătoare  înainte  de 
data  încetării  contractului  individual  de 
muncă. 
            c)  perioada  de  probă  este  de 
………………………………………….,  stabilită 
conform prevederilor art. 60‐63 din CM al 
RM.  

   
V. Atribuţiile postului 

Atribuţiile postului  sunt prevăzute 
în  fişa  postului,  anexă  la  contractul 
individual  de  muncã.  Fișa  postului  se 
întocmește  de  către  conducătorul  locului 
de  muncă,  conform  modelului  tipizat 
(Anexă  la  contract).  Fișa  postului  se 
semnează  cel  târziu  în  termen de  10  zile 
calendaristice  din  momentul  încheierii 
contractului  individual  de  muncă  și  se 
actualizează  ori  de  câte  ori  este  necesar 
inclusiv  în  legătură  cu  schimbarea 
specificului muncii și a locului de muncă. 

Fișa  postului  va  include  și 
descrierea riscurilor specific funcției.  

VI. Regimul de muncă 
Regimul  de  muncă  este 

reglementat  de  Regulamentul  intern  a  II 
“Cant‐Povar”. 

Durata  normală  a  timpului  de 
muncă  pentru  personalul  administrativ  și 
este  de  148  de  ore  lunar,  reieşind  din 



săptămâna de muncă redusă de 35 ore, şi 
se  aplică  fără  a  modifica  normele 
atribuţiilor de functie. 

Stabilirea  timpului  partial  de 
muncă  se  face  prin  acord  aditional  la 
prezentul contract. 

VII. Regimul de odihnă 

Regimul  de  odihnă  este 
reglementat  de  Codul  muncii  al  RM, 
Convențiile  colective  nivel  național  și 
ramural,  contractul  colectiv  de  muncă, 
Regulamentul  intern  II “Cant‐Povar” și alte 
acte normative.       
  

VIII. Salariul 
1.  Salariul  total  al  salariatului  II  “Cant‐
Povar”   pentru  activitatea  desfăşurată 
lunar,  pe  durata  normală  a  timpului  de 
lucru stabilită de lege, potrivit sarcinilor şi 
atribuţiilor din  fişa postului,  se constituie 
din: 
partea  fixă  a  salariului,  care  reprezintă 
mărimea  lunară  a  salariului,  stabilită  în 
sumă fixă şi constituie garanţia minimă de 
remunerare  a  muncii  a  salariaților,  în 
dependenţă de funcţia deţinută; 
partea  variabilă  a  salariului,  care 
reprezintă  sporuri  la  partea  fixă  a 
salariului,  stabilite  pentru  competenţe 
profesionale şi nivelul de realizare a  unor 
indicatori  de  performanţă  (spor  de 
performanță)  și  /sau  spor  cu  caracter 
specific,  care  se  acordă  în  raport  cu 
condițiile  specifice  de  activitate,  pentru 
compensarea  efortului  depus  sau  a 
riscului  asumat,  pentru  timpul  lucrat  în 
aceste condiții; 
alte  norme  şi  garanţii  salariale,  ajutorul 
material,  care  reprezintă  normele 
specifice  de  salarizare,  sporurile  de 
compensare  pentru  munca  prestată  în 
condiţii  nefavorabile  precum  şi  alte 
adaosuri și suplimente.  
2.  Sistemul  de  retribuire  a  muncii 
salariaţilor  II  “Cant‐Povar”   este 
reglementat  în  conformitate  cu  art.  135, 
alin.  (3)  din  CM  al  RM,  prin  Hotărârea 

Guvernului  nr.  1234  din  12.12.2018 
privind  condițiile  de  salarizare  a 
personalului  din  instituțiile  care 
funcționează  în  regim  de  autogestiune 
financiar‐economică.   
Data  la care se plăteste salariul este data 
de 15 ale fiecărei luni. 

       3.  În  cazul  deplasărilor,  Salariatul  are 
dreptul  la  compensarea  cheltuielilor 
conform legislaţiei în vigoare. 

IX. Drepturi şi obligaţii generale ale 
părţilor 

1.  Salariatul  are,  în  principal, 
următoarele drepturi: 

a)  dreptul  la  salarizare  pentru 
munca depusă; 

b)  dreptul  la  repaus  zilnic  şi 
săptămînal; 

c)  dreptul  la  concediu  de  odihnă 
anual; 

d)  dreptul  la  egalitate  de  şanse  şi 
de tratament; 

e) dreptul la securitate şi sănătate 
în muncă; 

f) dreptul  la  formare profesională, 
în condiţiile actelor adiţionale. 

g)  drepturile  prevăzute  la  art.  9, 
alin.1 Codul muncii. 

2. Salariatului îi revin, în principal, 
următoarele obligaţii: 

a)  de  a  îndeplini  atribuţiile  ce  îi 
revin conform fişei postului; 

b) de a respecta disciplina muncii; 
c) de fidelitate faţă de angajator în 

executarea atribuţiilor de serviciu; 
d)de  a  respecta  măsurile  de 

securitate  şi  sănătate  a  muncii  în  
Universitate; 

e)  obligaţiile  prevăzute  la  art.  9, 
alin.2 Codul muncii. 

3.  Angajatorul  are,  în  principal, 
următoarele drepturi: 

a)  să  dea  dispozitii  cu  caracter 
obligatoriu  pentru  salariat,  sub  rezerva 
legalităţii lor; 

b)  să  exercite  controlul  asupra 
modului  de  îndeplinire  a  sarcinilor  de 
serviciu; 



c) să constate săvîrşirea abaterilor 
disciplinare  şi  să  aplice  sancţiunile 
corespunzătoare,  potrivit  legii, 
contractului colectiv de muncă aplicabil şi 
regulamentului intern. 

d)  drepturile  prevăzute  la  art.  10, 
alin.1 Codul muncii. 

4.  Angajatorului  îi  revin,  în 
principal, următoarele obligaţii: 

a)  să  acorde  salariatului  toate 
drepturile  ce  decurg  din  contractele 
individuale  de  muncă,  din  contractul 
colectiv de muncă aplicabil şi din lege; 

b) să asigure permanent condiţiile 
tehnice  şi  organizatorice  avute  în  vedere 
la  elaborarea  normelor  de  muncă  şi 
condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c)  să  informeze  salariatul  asupra 
condiţiilor  de  muncă  şi  asupra 
elementelor  care  privesc  desfăşurarea 
relaţiilor de muncă; 

d)  să  elibereze,  la  cerere,  toate 
documentele  care  atestă  calitatea  de 
salariat a solicitantului; 

e)  să  asigure  confidenţialitatea 
datelor  cu  caracter  personal  ale 
salariatului. 

f)  obligaţiile  prevăzute  la  art.  10, 
alin.2 Codul muncii. 
 

X. Responsabilitatea părţilor 
1.Responsabilitatea  părţilor  este 

determinată  conform  legislaţiei  în 
vigoare. 

2. Partea contractului individual de 
muncă,  care  a  cauzat,  în  legătură  cu 
exercitarea obligaţiilor sale de muncă, un 
prejudiciu material şi/sau moral celeilalte 
părţi  a  contractului,  va  repara  acest 
prejudiciu, conform legislaţiei în vigoare a 
RM. 

3. Încetarea raporturilor de muncă 
după  cauzarea  prejudiciului  material 
şi/sau  moral,  nu  presupune  eliberarea 
părţii  culpabile  de  reparea  prejudiciului 
cauzat. 

 
XI. Dispoziţii finale 

1.Prevederile  prezentului  contract 
individual  de  muncă  se  completează  cu 
dispoziţiile Codului muncii. 

2.  Orice  modificare  (completare) 
privind  clauzele  contractuale  în  timpul 
executării  contractului  individual  de 
muncă  impune  încheierea  unui  act 
adiţional la contract, conform dispoziţiilor 
legale. 

3.  Va  fi  considerată  drept 
modificare  (completare)  a  prezentului 
Contract  individual  de  muncă  orice 
schimbare ce se referă la: 
        a) durata contractului; 
        b) locul de muncă; 
        c) specificul    muncii (condiţii   grele, 
vătămătoare      şi/sau  periculoase, 
introducerea  clauzelor  specifice  conform 
art.51 din Codul muncii etc.); 
        d) cuantumul retribuirii muncii; 
        e) regimul de muncă şi de odihnă; 
        f)  specialitatea,  profesia,  calificarea, 
funcţia; 
        g)  caracterul  înlesnirilor  şi  modul  de 
acordare a acestora. 
   4.  Locul  de  muncă  al  salariatului 
poate  fi  schimbat  temporar  de  către 
angajator  prin  deplasarea  în  interes  de 
serviciu sau detaşarea la alt loc de muncă 
în  conformitate  cu  art.70  şi  71  din Codul 
muncii. 

5.  În  cazul  apariţiei  unei  situaţii  
prevăzute  de  art.104  alin.(2) lit.a)  şi  b) 
din  Codul  muncii,    angajatorul  poate 
schimba  temporar,    pe o perioadă de  cel 
mult  o  lună,    locul  şi  specificul  muncii 
salariatului  fără consimţămîntul  acestuia  
şi  fără  operarea  modificărilor  respective  
în  prezentul  Contract  individual  de 
muncă. 

 6.  Transferul  salariatului  la  o  altă 
muncă  permanentă  în  cadrul  aceleiaşi 
unităţi,  cu  modificarea  contractului 
individual  de  muncă  conform  art.68, 
precum şi  angajarea prin  transferare  la o 
muncă  permanentă  la  o  altă  unitate  ori 
transferarea  într‐o  altă  localitate 
împreună cu unitatea, se permit numai cu 



acordul scris al părţilor. 
7.  Suspendarea  prezentului 

Contract  individual  de      muncă      poate 
surveni: 
        a)  în  circumstanţe  ce  nu  depind  de 
voinţa părtilor (art.76 din Codul muncii); 
        b)  prin  acordul  părţilor  (art.77  din 
Codul muncii); 
        c)  la  iniţiativa  uneia  dintre  părţi 
(art.78 din Codul muncii). 

8. Prezentul Contract individual de 
muncă poate înceta: 
        a)  în  circumstanţe  ce  nu  depind  de 
vointa  părţilor  (art.82,  305  și  310  din 
Codul muncii); 
        b)  prin  acordul  scris  al  părţilor  (art. 
821 din Codul muncii); 
         c)  la  iniţiativa  uneia  dintre  părţi 
(art.85 şi 86 din Codul muncii). 

10.  Conflictele  în  legătură  cu 
încheierea,  executarea,  modificarea, 
suspendarea  sau  încetarea  prezentului 
contract  individual  de  muncă  sunt 
soluţionate  de  instanţa  judecătorească 
competentă material  şi  teritorial,  potrivit 
legii.  

11.  Prezentul  Contract  individual 
de  muncă  este  întocmit  în  două 
exemplare  având  aceeaşi  putere  juridică, 
unul dintre care se păstrează la Angajator, 
iar cel de‐al doilea ‐ la Salariat. 

 
XVII. Datele de identificare ale părților 

 
 
 
Angajator ______ ___ 
/O. Povar/  
   
 
 
 
Salariat__ _______ 
/Iu.POVAR/ 
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