
CURRICULUM VITAE 

 

 
                                      Informații personale 

Nume, prenume  Marcu Alexandra 

Data naşterii 16.06. 1972 

 Sex   femenin 

Naționalitatea  Moldoveancă 

Telefon Serviciu: 

0299.2.58.75 

Domiciliu: 

0299.57.6.83 

Mobil:  

079009114 

Alte date de contact: 

 

Domiciliul  Raionul Cahul,comuna Manta s. Pașcani 

 

E-mail alexamarcu1972gmail.com 

Locul de muncă  

  

 Liceul Teoretic ,,Ion Creangă,, mun.Cahul  

Experienţa profesională 

Perioada 2024-1991 

Funcţia sau postul 

ocupat 

2024- 1998- director adjunct educație; 

1998- 1994- profesor de limbă și literatură română; 

1992-1991-profesor educator; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabilităţi 

conform funcției 

 Responsabilă de elaborarea și asigurarea funcționalității Proiectului de 

dezvoltrare a Instituției de învățământ și a proiectelor de lungă durată la 

disciplina ,,Dezvoltare Personală” ; 

 Responsabilă de întocmirea corectă a documentației manageriale la nivel de 

instituție școlară; 

 Responabilă de elaborarea și implementarea strategiei de reducere a 

absențelor a abandonului școlar; 

 Responsabilă de dezvoltarea parteneriatelor în vederea asigurării 

progresului instituției de învățământ  și a comunității școlare. 

 Responabilă de elaborarea și implimentarea strategiei de promovare a 

climatului organizațional pozitiv; 

 Responabilă de de elaborarea planului comisiei metodice ,,Consiliere 

Școlară și Dezvolatare Personală” ; 

 Responabilă de activitatea comisiei pentru minori și evidența copiilor cu 

delecvențe în comportament; 

 Responsabilă de realizarea planurilor de activiate a cercurilor 

extracurriculare școlare; 

 Coordonator al Consiliului Elevilor din instituția de învățământ. 

 Responsabilă de organizarea și desfășurarea activităților educative 

extrașcoalare comform planului de activitate. 

 

 

 

 



 Responsabilă de proiectarea și realizarea acțiunilor de parteneriat cu 

următoarele instituții: 

-  Universitatea de Stat ,, B. P. Hașdeu”din or.Cahul; 

- I.P. Colegiul Industrial ,,Iulia Hașdeu” din or.Cahul; 

- I.P. Colegiul de Medicină din or.Cahul; 

- Biblioteca Publică ,, Grigore Vieru”din or.Cahul; 

- Agenție de Turism ,,Terra Tur Moldova”din or.Cahul; 

- Primăria Municipiului Cahul; 

- I.P. Giumnaziu ,,Tigheci”din s.Tigheci r. Leova ; 

- Centrul Republican de Instruire IGSU al MAI RM. 

  

 
 

 

 

Perioada 

Calificarea /  

diploma, obţinută  

 2015-Master în Științe umanistice, programul de studii Lingvistică. 

Litertură. Deontologie, Universitatea de Stat ,,B.P. Hașdeu” din Cahul; 

 2008- Licențiată în Pedagogie și Psihologie,specializarea Pedagogie și 

Psihologie ,Universitatea de Stat ,,B.P Hașdeu” din Cahul. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educaţie şi formare 

 2024- Diplomă de gradul I pentru participare la Concursul ,,Zâmbetul 

Cuvintelor ,, dedicat lui Grigore Vieru,organizat de BP ,,Gr.Vieru,, Cahul. 

 2023-2022 am participat în cadrul Programului ,,Bugetarea Participativă în 

Școli,, implementat de Promo-Lex în colaborare cu MEC al RM și CI 

continuă în Domeniul Electoral; 

 2023- Diplomă de organizator al evenimentului cultural științific ,,Féte 

Internationale du Professeur de Francais au Lycee Theorique ,,Ion 

Creangă” de Cahul” organizat de D.G.Î Cahul și Centrul Județian de 

Excelență Vaslui; 

 2023-Diplomă pentru implicare în desfășurarea activității literar-artistice 

,,Nicolae Dabija-lacrima de lumină a neamului nostru” organizat D.G.Î 

Cahul și US ,,B.P . Hasdeu” din Cahul; 

 2023- Diplomă de MERIT pentru contribuția enormă la realizarea 

procesului educațional de calitate oferită de D.G.Î Cahul; 

 2023-2022 am participat la Programul de suport emoțional și capacitatea 

cadrelor didactice și manageriale în procesul de susținere a incluziunii 

copiilor,inclusiv refugiați în instituțiile de învățământ  din RM,organizat de 

MEC RM și CIDDC; 

 2022-cursuri de Formare continuă, specialitatea Management  

          educational(directori adjuncți educație din instituțiile de învățământ general) 

  2022-Diplomă pentru implicarea și implementarea cu success a proiectului 

,,Dezvolatarea sectorului de tineret în regiunile Cahul și Ungheni” în cadrul 

programului ,,EU4Moldova:Regiuni Cheie” implimentat de UNICEF. 

 2022 am participat la cursuri de instruire și perfecționare în domeniul 

Protecției Civile,curs aprobat de MEC,realizat de IGSU al MAI RM. 

 2022 –mentor in cadrul Atelierului de discuții ,,Activitatea CE”in cadrul 

Conferinței Pedagogice raionale , ediția 2022, generic ,, Management de 

calitate- răspunsul sistemului educational cahulean la provocările actuale”, 

ordin DGÎ Cahuk nr.205 din 05.08.2022; 

 2021 am participat la  implementarea Programului –Proiect ,,PROACTIVE 

HEALTH WITHOUT BORDERS”; 

 

 2020 am participat în cadrul campaniei informaționale ,,Avertizat înseamnă 



protejat #2” la cursul de instruire dedicat măsurilor de precauție și 

profilaxie COVID-19,organizat de MEC  și AO ,,Asociația de jocuri 

intelectuale” din RM; 

 

 2020-Diplomă de prticipare în cadrul proiectului ,,Studiu de Cercetare 

Transfrontalier de Valorificare a Ecosistemelor în Lunca Joasă a Prutului  

Inferior” ,finanțat prin Programul Operațional Comun România-Moldova. 

 2020-Diplomă de MERIT pentru măiestrie pedagocică de excelență,oferită 

de Consiliul Raional Cahul; 

 2019 am participat la seminarul Instructiv Metodic ,,Documentația 

obligatorie a Dirigintelui”,organizat de D.G.Î Cahul; 

 2016-Diplomă de MERIT cu nominația de ,,Cel mai bun DIRECTOR 

ADJUNCT EDUCAȚIE al anului 2016”; 

 2015 am obținut Certificat de Abilitate cu titlul ,,AMBASADOR AL 

EDUCAȚIEI DE CALITATE” în cadrul proiectului ,,E Durabil-Un sistem 

durabil și eficient de informare,consultare și implicare în procesul 

reformelor educaționale din RM”- oferit de Asociația pentru dezvoltare si 

promovare socio-economică ,,CATALACTICA”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domenii principale 

studiate / 

competenţe 

dobândite 

 

➢ Managementul sistemului educational -  pregătire generală, cercetarea 

problemelor legate de parteneriat educational la treapta învățămîntului 

gimnazial și liceal; 

➢ Evaluarea necesităților de formare a cadrelor didactice în domeniul 

educației incluzive; 

➢ Managementul strategic- elaborarea planului strategic pe 5 ani al 

instituției; 

➢ Managementul resurselor financiare – gestionarea resurselor financiare; 

➢ Managementul organizational – responsabilă de o echipă de 24 de diriginți, 

determinarea valorilor și prioretizarea acestora, elaborarea viziunii și 

misiunii instituției. 

 

 Gradul  managerial 

deţinut 

• 2019-confirmarea gradului managerial  DOI conform ordinului 217 din 

04.07.2019; 

• 2014-Conferirea gradului managerial DOI conform ordinului nr.276 din 

02.07. 2014; 

 

 

 

 

 

 

Limba maternă 

  

 

 

 

 româna 

Aptitudini şi competenţe personale  

Spirit creativ, de echipă, dețin arta de a convinge, relații bune profesionale manager-copii-parinti, 

 deschisă spre comunicare și realizări, norme morale  de conduită, experiență profesională   



 

 

Limbi străine 

cunoscute 

Limba  

           rusa 

Citirea Scrierea Vorbirea 

Excelent * * 
 

Bine 
  

* 

Satisfăcător 
   

Slab 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenţe şi 

aptitudini 

organizatorice 

Implicarea în procesul de dezvoltare a comunității școlare 

2024-2023-2022membră a Echipei de Coordonare in cadrul programului 

,,Bugetare      Participativă” -2023-2024, ordnul nr. 02 din 05.01.2024;ordinul 

nr.123 din 01.11.2022;ordinul nr.185 din28.11.2023; 

2023-2022-2021-2020 –membră a Comisiei multidisciplinare, ordinul. nr.120 din 

05.09.2023,ordinul nr. 70 dn 05.09.2022;ordinul nr.83 din 06.09.2021,ordinul nr. 

74 din 04.09.2020; 

2023-2022-2021-2020-membră a grupului de lucru intrașcolar privind  caz de abuz 

și neglijență , ordinul nr.118 din 05.09.2023, ordinul nr.68 din 05.09.2022, ordinul 

nr. 81 din 06.09.2021,ordinul nr.77 din 04.09.2020; 

2023 – membră a Grupului de lucru pentru eleborarea PDS 2023-2028 , ordinul 

nr.24 din 16.02.2023; 

2023 – membră a Grupului de lucru pentru achiziții , ordinul nr.14 din 15.02.2023, 

ordinul nr.47din 30.05.2022; 

2022-2021 – membră a CEIA  a cadrelor ddactice pentru anul de studii 2022-2023, 

ordinul nr.94 din 20.09.2022, ordinul nr. 108 din 20.09.2021; 

2022-2021 – membră a Comisiei școlare de examenele de absolvire a 

invațământului gimnazial sesiunea 2022, ordinul nr. 44 din 25.05.2022,ordinul 

nr.53 din 26.05 .2021; 

2021- membră a Comisiei de organizare și desfășurare a controlului intern 

managerial , ordinul nr.2 din 18.01.2021; 

 

 

Competenţe şi 

cunoştinţe de 

utilizare a 

calculatorului 

 Cunoașterea instrumentelor MS Office ; 

 Utilizaerea platformelor educaționale; 

 Exploararea  internetului; 

Alte competenţe şi 

aptitudini relevante 

funcţiei 

Temperament echilibrat,  individualitate pozitivă definita prin sociabilitate, 

compasiune, sinceritate și încredere, flexibilă, dinamică, integritate morală, voință 

și caracter, responsabilitate  și un înalt spirit de disciplină. 

 

 

Data completării :  15.09.2023                                                                            Semnătura       

 

 
 


