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Legislatia fiscala defineste putin altfel notiunea respectiva, evident, urmarind
scopuri exclusiv de fiscalitate, activitatea de intreprinzator fiind considerata
orice activitate conform legislatiei, cu exceptia muncii efectuate in baza
contractului (acordului) de munca, desfasurata de catre 0 persoand, avand

drept scop obtinerea venitului sau, in urma desfasurarii careia, indiferent de
scopul activitatii, se obtine venit

(art.5 pct.16 Cod fiscal).



Elemente specifice activitatii de intreprinzator,

a)este o activitate independenta;
b)din proprie initiativa;
C) se desfasoara sub denumire proprie;

d)pe riscul si sub raspunderea celui care o desfasoarg;

E)prin intermediul ei se asigura o sursa permanenta de venituri.



Oricine doreste sa inceapa o afacere, mai trebuie sa se inregistreze sub una din

formele de organizare juridica prevazuta de lege. In caz contrar, afacerea
inceputa de el

va fi considerata ilegala.

Din momentul inregistrarii, se considera ca activitatea de intreprinzator se
desfasoara sub denumire proprie.

Cu alte cuvinte, la data inregistrarii apare un nou subiect de drept, care sub
denumire proprie participa la relatiile de comert.

De exemplu, Intreprinzatorul Individual ,lon Vasilascu”, Societatea cu
Raspundere Limitata ,Florile Primaverii”, Intreprinderea de Stat ,Posta
Moldovei” etc.



Expresia ,pe riscul si sub raspunderea celui care o desfdsoara” se
explica in felul urmator:

oricine incepe un business al sau, punein circulatie anumite valori
patrimoniale si depune eforturi pentru a majora costul lor.

Daca calculele intreprinderii nu sunt veridice, intreprinderea risca nu numai sa
nu castige nimic, dar sa piarda chiar si bunurile pe care le-a pus in circulatie .




® Forma organizatorico-juridica a activitatii de antreprenoriat
este INTREPRINDEREA

- Intreprinderea constituie un agent economic cu firma proprie,
infiintata de antreprenor in modul stabilit de legislatie.

3 Intreprlnderea are dreptul de persoana juridica sau de persoana
fizica, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

- Intreprinderea - persoana juridica $1 intreprinderea - persoana
fizica au aceleasi drepturi si obligatii, cu exceptia raspunderii
patrimoniale pentru obligatiile lor.

- Intreprinderea devine subiect de drept din momentul inregistrarii
de Stat.



STATUTUL JURIDIC AL ACTIVITATII
ANTREPRENORIALE.

JPersoana fizici este omul, privit individual, ca titular de drepturi si de
obligatii civile care are dreptul sa practice activitate de intreprinzator, fara
a constitul o persoana juridica, din momentul inregistrarii de stat n calitate
de intreprinzator individual sau Tn alt mod prevazut de lege.

JPersoani juridica este organizatia care are un patrimoniu distinct si
raspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu, poate sa dobandeasca
si sd exercite In nume propriu drepturi patrimoniale si personale

nepatrimoniale, sa-si asume obligatii, poate fi reclamant si parat in instanta
de judecata.




Persoanele fizice pot desfasura activitatea de intreprinzator prin urmatoarele
forme de organizare juridica:

® a)in baza patentei de intreprinzdtor, eliberata de inspectoratul fiscal din
localitatea in raza careia se doreste desfasurarea activitatii; (Legea cu privire
la patenta de intreprinzator nr.93/1998)

b) in calitate de intreprinzdator individual (in legislatia mai veche figureaza
notiunea de ,intreprindere individuald”). Intreprinzator individual este
persoana fizicq, inregistrata in modul stabilit de lege, care desfasoara
activitate de intreprinzator fara a constitui o persoana juridica . Inregistrarea
intreprinzatorului individual se face la ASP.

C) ca gospoddrie tdraneasca (de fermier), este destinata exclusiv desfasurarii
activitatii de intreprinzator in domeniul agriculturii. Se inregistreaza intr-un
registrul special, la primaria din localitatea in care gospodaria taraneasca isi va
desfasura activitatea.



JRaspunderea patrimoniala a persoanel fizice si a
persoanel juridice:

v'Persoana fizica raspunde pentru obligatiile sale cu tot
patrimoniul sau (raspundere ne limitatd), cu exceptia
bunurilor care, conform legii, nu pot fi urmarite.

v'Persoana Jurldlca raspunde pentru obligatiile sale cu tot
patrimoniul ce 11 apartine organizatiei/intreprinderii
(raspundere limitata) .

v'Fondatorul (membrul) persoanei juridice nu raspunde
pentru obligatiile persoanel juridice, lar persoana juridica
nu raspunde pentru obligatiile fondatorului (membrulur), cu
exceptiile stabilite de Iege sau de actul de constituire.




STATUTUL JURIDIC AL ACTIVITATII ANTREPRENORIALE

Pentru a initia 0 afacere, viitorul antreprenor are de ales intre doua optiuni de forme de
organizare juridica a viitoarei intreprinderi:

8)PERSOANA FIZICA, ori
D)PERSOANA JURIDICA.

. JACTIVITATE ECONOMICA POATE FI EXERCITA SUB UNA DIN URMATOARELE
FORME ORGANIZATORICO - JURIDICE:

*2* INTREPRINDERE PERSOANA FIZICA :

v intreprinzétorul Individual, abreviat 1.1;
4 Gospodaria Taraneasca (de fermier) abreviat G.T.
** INTREPRINDEREA PERSOANA JURIDICA
v/ Societate cu raspundere limitata, abreviat S.R.L. (art.145-155 Cod civil);

) Activitate economici mai poate fi exercitata si in baza Patentei de intreprinzator.

Patenta de intreprinzator nu este o forma de organizare juridica a intreprinderii si nu este nici
Intreprindere.




FORME ORGANIZATORICO - JURIDICE A INTREPRINDERII
GOSPODARIA TARANEASCA (G.T.)

DGOSpOdarla taraneasca - este o intreprindere individuald, bazata pe proprietate privata asupra
terenurilor agricole si asupra altor bunuri, a unel persoane ori a membrilor unei familii si are statutul

juridic de persoana fizica.

] Fondator al G.T. poate fi persoana fizica care a atins varsta de 18 ani, are capacitate de exercitiu deplina si poseda teren cu
drept de proprietate privata.

- Membri ai G. T. pot fi urmatoarele persoane apte de munca: sotul (sotia), parintii, copiii, inclusiv adoptivi, fratii, surorile si
nepotii lui care au atins varsta de 16 ani.

d G.T se creeaza in temeiul declaratiei de constituire, semnata de fondator si de potentialit membri ai acesteia si se inregistrata
de cétre fondator la Primaria unitatii administrativ - teritoriale in a carei hotare este detinut terenul agricol.

vvvvv

® Gospodaria taraneasca nu poarta raspundere pentru obhga‘;iile personale ale membrilor ei.

¢ Membrii gospodariei taranesti poarta raspundere solidara nelimitata pentru obligatiile acesteia cu intreg patrimoniul lor, cu
exceptia bunurilor care, potrivit Codului civil, nu fac obiectul urmaririi.

d Gospodaria taraneasca are dreptul:
® sa dispuna de stampild, sa deschida conturi bancare, inclusiv valutare;
® saangajeze si sa elibereze lucratori in baza de contracte individuale de munca,
® saiasisadea in arenda terenuri si alte bunuri;
® sa stabileasca ile d 1ali 1 ducti ie;
sa stabileasca preturile de comercializare la productia proprie;

® sa desfasoare activitate economica externa in conformitate cu legislatia;




GOSPODARIA TARANEASCA

J L] [} J J

a) declaratia de constituire;

b) copiile de pe documentele ce confirma dreptul de proprietate privata al
fondatorului si al potentialilor membri ai gospodariei asupra terenurilor;

c) copiile de pe contractele de arenda a terenurilor, dupa caz, autentificate
de secretarul primariei;

d) bonul de plata, pe contul primariei, a taxei de inregistrare a gospodariei.



INTREPRINZATORUL INDIVIDUAL (i)

DTntreprinderea individuala este o intreprindere care aparfine
cetateanului cu drept de proprietate privata, sau membrilor familiel
acestuia, cu drept de proprietate comuna.

JPatrimoniul intreprinderii individuale se formeaza pe baza bunurilor
cetateanului (familiei) si altor surse care nu sint interzise de
legislatie si este inseparabil de bunurile persoanele ale
antreprenorului.

DAntreprenoruI-posesor al intreprinderii individuale poarta
raspundere nelimitata pentru obligatiile acestela cu intreg
patrimoniul sau.




dinregistrarea de stat intreprinzatorului individual se
efectueaza de catre Agentia Servicii Publice prin structurile
sale teritoriale.

Qin cadrul procedurii inregistrarii de stat, este efectuat si
procesul de Tnregistrare (luare la evidenta) fiscala, statistica,
medicala si sociala a intreprinzatorului individual prin
transmitere autoritatilor vizate, a datelor privind inregistrarea
acestuia, cu eliberarea pentru intreprinzatorul individual a
instiintarii respective.




DOCUMENTE NECESARE PENTRU INREGISTRAREA II

® cerereadeinregistrare
® buletin de identitate a fondatorului
® documentul ce confirma achitarea taxei de inregistrare

Agentia Servicii Publice, Departamentul inregistrare si licentiere a
unitatilor de drept, in termen de 24 ore, care se calculeaza din ziua
imediat urmatoare de la data depunerii documentelor, inregistreaza
intreprinzatorul individual.



SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA
(S.R.L)

dSocietatea cu raspundere limitata - este societatea comerciala cu statut de persona
juridica al carei capital social este divizat in parti sociale conform actului de constituire
si ale carei obligatii sint garantate cu patrimoniul societatii.

DCapitaIuI social al SRL este constituit din aporturile asociatilor Th bani sau sub forma
de bunuri, inclusiv drepturi patrimoniale ce constituie aporturile asociatilor si reprezinta
valoarea minima a activelor, exprimata in lei, pe care trebuie sa le defina societatea.

srL poate fi constituita de unul sau de mai multi fondatori persoane fizice si/sau
juridice carora legea nu le interzice acest lucru.

I Numiirul de asociati in cadrul SRL nu poate fi mai mare de 50.

LI M:irimea minimi a capitalului social al S.R.L. se stabileste de catre fondatori in

statut. Fiecare asociat va trebui sa verse integral aportul subscris in cel mult 6 luni de la
data inregistrarii S.R.L.



Dinregistrarea S.R.L. se efectueaza la ,,Agentia Servicii Publice” Tn baza
actului de constituire semnat de toti fondatorii si autentificat notarial.

:lOrganul suprem al societatii este adunarea generala a asociatilor.

_J Administrator S.R.L. poate fi numai o persoana fizica, cu capacitate

deplina de exercitiu. In calitate de administrator poate fi desemnat unul dintre
asociati sau un tert.

J Administratorul S.R.L. se desemneazi de adunarea generala a asociatilor
sau de consiliul societatii, daca actul de constituire prevede aceasta.
Administratorul poate fi eliberat oricind, cu sau fara motiv.

JSocietatea cu raspundere limitata raspunde pentru obligatiile asumate cu
toate bunurile sale.

DAsociaﬁi nu raspund pentru obligatiile societatii. Acestia suporta riscul
pierderilor ce rezulta din activitatea societatii in limitele cotei lor la capitalul
social.



DOCUMENTE NECESARE PENTRU INREGISTRAREA SRL

® buletinele de identitate ale fondatorilor sau reprezentantilor acestora,
imputerniciti prin procura autentificata in modul stabilit de lege, precum si
al administratorului persoanei juridice;

® cererea de Tnregistrare conform modelului aprobat de organul inregistrarii
de stat;

® hotararea de constituire si actele de constituire ale persoanei juridice, n
functie de forma juridica de organizare, in doua exemplare;

® avizul Comisiel Nationale a Pieti1 Financiare - pentru societatile de
asigurare, fondurile nestatale de pensii si asociatiile de economii si
Imprumut;

® documentul ce confirma achitarea taxei de inregistrare (1149 lei).



Activitati interzise

Legislatia nu contine o lista a activitatilor de intreprinzator interzise. In lipsa unor reglementari
exprese, in aceast3 list3 se includ activitatile care pot sa aducd un profit material si pentru care este
prevazutd o pedeapsa penald sau administrativa .

De exemplu in Codul penal al Republicii Moldova exista un capitol separat, numit , Infractiuni
economice”, in care sunt prevazute infractiunile comise in cadrul activitatii de intreprinzator. Astfel,
potrivit Codului penal sunt interzise si se pedepsesc urméatoarele activititi:

" traficul de fiinte umane (art.165),

" traficul de copii (art.206),

" munca fortata (art.168),

practicarea ilegalda a medicinei si activitatii farmaceutice (art.214),
fabricarea sau punerea in circulatie a banilor falsi (art.236),
dobandirea creditului prin inselaciune (art.238),

practicarea ilegald a activitatii de intreprinzator (art.241),
spalarea banilor (art.243),

evaziunea fiscala la intreprinderi, institutii si organizatii (art.244),
limitarea concurentei libere, concurenta neloiala (art.246),
inselarea clientilor (art.255),

executarea necalitativa a constructiilor (art.257),

eschivarea de la achitarea platilor vamale (art.249)

contrabanda (art.248) etc.



In Codul contraventional al Republicii Moldova un capitol aparte este consacrat
contraventiilor ce afecteaza activitatea de intreprinzator (Capitolul XV) .

Dintre acestea enumeram:
® desfasurarea ilegala a activitatii de intreprinzator (art.263),

® comertul sau transportul de marfuri a caror comercializare este interzisa ori limitata
(art.267),

® plasarea pe piata a produselor alimentare cu termen de valabilitate expirat sau fara
indicarea acestui termen (art.269),

® 1ncalcarea regulilor de comert (art.273),
® fincalcarea reqgulilor de comert in piata (art.274),

® incalcarea legislatiei in domeniul pietei produselor petroliere (art.277),

® 1incdlcarea legislatiei in domeniul asigurarilor (art.305),
® comercializarea cu amanuntul a bauturilor alcoolice (art.286),

activitatea bancara fara autorizatie (art.290) etc.



® Legea «Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi» nr.845 din 3.01.1992 (cu modificarile Tn
vigoare din 26.05.17);;

® Legea cu privire la intreprinderile mici si mijlocii nr. 179 din 21.07.2016

® Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali
nr. 220 din 19.10.2007;

® Legea privind gospodariile taranesti nr.1353-XIV din 03.11.2000;
® Legea privind societatile cu raspundere limitata nr.135 din 14.06.2007
% Codul Civil, Codul muncii, Codul fiscal;

® Legea nr.160 din 22.07.2011 privind reglementarea prin autorizare a activitatii de
intreprinzator.

v/ Definirea actelor permisive (licenta, autorizatie, autorizatie);
v Nomenclatorul actelor permisive si autoritatile emitente.

“ Drepturile si obligatiunile antreprenorului.



In functie de scopul, forma si modul de reglementare, actele
permisive sint clasificate in urmatoarele categorii:

a) Licenta — act permisiv care investeste titularul cu drept de a
desfasura un anumit gen de activitate, integral sau partial, asupra
caruia se rasfring criteriile de licentiere stabilite de legislatie;

b) Autorizatie — act permisiv care se refera la acordarea anumitor
drepturi de activitate si la atestarea intrunirii anumitor conditii de
catre agentul economic;

c) Certificat — act permisiv care se refera la conformitatea anumitor
bunuri sau servicli, fie la atestarea cunostintelor/capacitatilor
angajatilor unui agent economic.

I Nomenclatorul Actelor Permisive eliberate de citre autoritatile
emitente este aprobat in Anexa nr.1 la Legea nr.160 din 22.07.2011
privind reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator.



Atributele de identificare ale persoanei juridice

Orice persoana juridica are atributele sale de identificare:
» denumirea de firma,

>emb|ema,
>marca,
> sediul,

>na’giona|itatea.

Pe langa aceste atribute, persoana juridica poate fi identificata prin:
_Jcod fiscal,

) numsr de inregistrare,

:lpogté electronica si altele.



REORGANIZAREA $SI1 LICHIDAREA
PERSOANELOR JURIDICE

Reorganizarea este o operatiune juridica complexa de transmitere a drepturilor si obligatiilor
prin succesiune de la o persoana juridica existenta la o persoana juridica succesoare, care
exista sau care ia nastere prin reorganizare.

Procedura de reorganizare este reglementata de mai multe acte normative, cum ar fi:
® Codul civil nr. 1107/2002, art. 69-85, 135, 144, 178;
Legea cu privire la societatile pe actiuni, nr. 1134/1997, art. 93-96;
Legea privind societatile cu raspundere limitata, nr. 135/2007, art. 80, 81;
Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, nr. 845/1992, art. 32, 33;

Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali, nr. 220/2007, art. 20-22.



RAPORTURILE DE MUNCA

* Contractul individual de munca este un acord intre salariat si
angajator, prin care salariatul se obliga sa presteze o munca dupa
0 anumita specialitate, calificare sau la un anumit post,
subordonand-se ordinii interioare de munca, stabilita de angajator.

Angajatorul, la randul sau, se obliga sa plateasca lucratorului
salariul si sa-i asigure conditiile de munca, care nu contravin legii.




Contractul individual de munca trebuie sa fie
incheiat in forma scrisa si pot fi incheiate pe un
termen diferit:

® pe o durata nedeterminata;

® pentru un termen determinat de cel mult cinci ani;

® pe perioada de indeplinire a unei lucrari speciale.



Clauzele principale ale

Contractului individual de munca :

® Obiectul contractului;

* Drepturile si obligatiile partilor (ale salariatului si angajatorului);
® Marimea salariului;

® Termenul de actiune a contractului;

® Conditiile de reziliere a contractului;

® Garantiile lucratorului.



La incheierea contractului individual de munca trebuie sa
fle emis un ordin al administratiei privind angajarea
lucratorului.

Ordinul trebuie sa contina urmatoarea informatie:

* Data si locul intocmirii ordinului;

* Denumirea exacta a functiei, in care a fost numit lucratorul
sau munca, pentru indeplinirea careia acesta a fost angajat;

® Functia persoanei, care a intocmit ordinul si semnatura



Temeiurile incetarii contractului individual de
munca:

® in circumstante ce nu depind de vointa partilor;
® prin acordul scris al partilor;
* la initiativa uneia dintre parti:



Durata normala a timpului de munca la toatele intreprinderile,
indiferent de forma organizatorico-juridica nu poate depasi 40 de
ore pe saptamana.

In dependentd de domeniul de activitate a intreprinderii i
specificul lucrarilor Indeplinite, pentru salariati poate fi introdusa
saptamana de munca de cinci zile, sau de sase zile:

v saptamana de munca de cinci zile;
4 saptamana de munca de sase zile..




Munca este retribuita in forma de salariu, care
iInclude:

v/ Salariul de baz3 (salariul tarifar, salariul functiei);
v Salariul suplimentar (plati suplimentare);
v’ Alte plati de incurajare si compensatii.



Ce este fisa postului?

Fisa postului este o parte integranta a contractului de munca ce trebuie
adusa la cunostinta angajatului in momentului incheierii acestuia si
desigur, semnata. In cazul in care, pe parcursul derularii contractului

individual de munca, intervine o actualizare a fisei, din nou continutul va

fi adus la cunostinta salariatului.



Continutul fisei de post

Fisa postului trebuie sa contina urmatoarele elemente:

Denumirea oficiala a postului,
Locul pe care postul il ocupa in organigrama companiei;
Cerintele necesare ocuparii postului;

Responsabilitatile si sarcinile specifice atribuite salariatului (descrierea
jobului);

Indicatorii de performantg;
Sanctiunile pentru nerespectarea fisei postului;
Data intocmirii si avizarii si semnaturile salariatului si ale angajatorului.

Departamentul de resurse umane sau specialistul resurse umane din fiecare
organizatie are responsabilitatea intocmirii fisei postului. Fisa postului contine
semnaturile ambelor parti si stampila organizatiei.



Importanta si utilitatea fisei de post

Fisa postului este un document util pentru ambele parti ale raportului de munca.
Astfel, in cazul angajatorului, fisa postului reprezinta:

® actul fundamental pentru conceperea anuntului de recrutare pentru un anumit
post si pentru selectia personalului interesat de acel post;

® un mijloc de stabilire a indicatorilor de performantg;

® un act esential in stabilirea organigramei organizatiej;

® poate folosi ca mijloc de proba in eventualele conflicte de munca.

Apoi, pentru salariat, utilitatea fisei postului consta in:

® responsabilitatile sale vor fi definite clar in cadrul organizatiei prin acest
document;

® stabileste nivelul ierarhic in cadrul companiei;

® este unul dintre principalele instrumente de informare pentru noii salariat;i;
inainte de semnare, poate fi contestata de salariat;

poate folosi ca mijloc de proba in eventualele conflicte de munca.


https://leaveboard.com/ro/modele-cereri/evaluarea-angajatilor/
https://leaveboard.com/ro/modele-cereri/evaluarea-angajatilor/
https://leaveboard.com/ro/modele-cereri/evaluarea-angajatilor/
https://leaveboard.com/ro/modele-cereri/evaluarea-angajatilor/
https://leaveboard.com/ro/modele-cereri/organigrama/
https://leaveboard.com/ro/modele-cereri/organigrama/
https://leaveboard.com/ro/modele-cereri/organigrama/

Structura generala a oricarei fise de post

A. Informatii generale

B. Conditii de lucru

C. Scopul postului

D. Principalele sarcini si responsabilitati
E. Sarcini secundare

F. Sanatatea si securitatea in munca

G. Autoritate decizionala

H. Profilul postului

l. Criterii de evaluare a performantei




2.1. Recrutarea. Scopul si importanta recrutarii personalului
Rolul recrutarn este de a localiza, indentifica s1 de a atrage acele
persoane care au un potential pentru ocuparca uner anumit post intr-o
organtzatic. Procesul de recrutare raspunde la intrebarca: “Care din
persoancle care au aplicat pentru post corespund cerintelor postulur?™
Recrutarea este activitatea managementulun resurselor umane care
indentifica sursele de candidati cahificati pentru ocuparca unui post si1 11

determind sd aplice pentru ocuparca unor posturt noi sau vacante in



Decizia de angajare. Oricarc ar f1 motivul declansarn procesului
de angajare. acesta trebute precedat de o reflectie matura, caci recrutarea,
selectia si integrarea sunt costisitoare. In timpul procesului de angajare,
trebuiec avutd tot timpul in vedere eficienta procesulur §1 motivarca
personalului existent. Este necesar a sc urmari tret etape:

I. Este necesar un nou angajat? Poate ca in organizatic existid persoanc
dornice s1 capabile sd preia sarcinile postului vacant. pentru un salariu
mal mare.

2. Nu cumva ar trebui schimbate ceringele postului rimas vacant?

3. Cc metode de recrutare st sclectic ar reduce durata s1 costul procesului,

aducand angajatin cei mai potriviti.



CONTRACTELE IN ACTIVITATEA DE
ANTREPRENORIAT

_IContractul de prestari servicii
_JIContract de comodat
_IContact de schimb

I Contract de imprumut
_IContract de mandat




PRINCIPII FUNFAMENTALE LA INCHEIEREA
CONTRACTELOR

La incheierea contractului intreprinzatorul trebuie sa vizeze pe deplin si
in detaliu scopurile, sarcinile si rezultatul dorit al tranzactiei respective

Contractul trebuie sa fie intocmit de Dvs. Acest lucru nu presupune in
mod obligatoriu intocmirea contractului de insusi intreprinzatorul, de
directorul intreprinderii, ci de partea Dvs., de obicei, juristul angajat de
Dvs.



“Justitia este adevar in actiune.”
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SUCCES ‘/“




