
ANUNT DE PARTICIPARE SIMPLIFICAT
la procedura de achizi{ie de valoare mici,

privind achizi{ionarea serviciilor de formare qi de familiartzarein informaticl

1. Denumirea autoriti{ii contractante: Institulia Publicd ,,Centrul de Tehnologii
I nfo rma( io n a I e tn Fin anle "
2. IDNO: 1005600036924
3. Adresa: mun. Chiqindu, s/r. C. Tdnase nr. 7

4. Numirul de telefon/faxz 022-262-873; 067381138
5. Adresa de e-mail qi pagina web oficiall ale autoritlfii contractantez ctif@,cti.f.sot,.md:

ev ghen i. b al i c a@ c t i,f qov. md
6. Adresa de e-mail sau pagina web oficiali de la care se va putea obfine accesul la
documentafia de atribuire: documentalia de atribuire este anexatd tn cadrul procedurii tn SU
RSAP.

7. Tipul autoritlfii contractante qi obiectul principal de activitate (daci este cazul,
men{iunea ci autoritatea contractanti este o autoritate centrali de achizi{ie sau cE achizifia
implicl o altl formi de achizi{ie comuni)z Institulie Publicd, Servicii informalionale.
8. Cumpiritorul inviti operatorii economici interesa{i, care ii pot satisface necesitl{ile, sI
participe la procedura de achizifie privind livrarea/prestarea/executarea urmltoarelor
bunuri /servicii/lucriri:

Nr.
lot

Cod
CPV

Denumirea serviciilor U.M.
Canti-
tatea

Specificarea
tehnicl deplinl

solicitatS,
standarte de

referinttr

Valoarea
estimatl

(mr5 TVA)

Lot nr. I
Servicii de instruire:,,MikroTik Certified Wireless Engtqeql{!4Tg]ryEf

I 80533000-9

Servicii de instruire:
,,MikroTik Certified
Wireless Engineer

(MTCWE)"

Servicii
4

persoane

Conform caietului
de sarcini descris
in Anexa nr. 1 la
Drezentul Anunt

20 000,00

Lot nr. 2

Servicii de instruire: ,,MikroTik Certified Enterprise Wireless Engineer (MTCEWE)"

I 80533000-9

Servicii de instruire:
,,MikroTik Certified
Enterprise Wireless

Engineer (MTCEWE)"

Servicii
4

persoane

Conform caietului
de sarcini descris
in Anexa nr. I la
prezentul Anunt

20 000,00

Lot nr. 3
Servicii de instruire:,,UISP Broadband Wireless Admin"

I 80533000-9

Servicii de instruire:
,,UISP Broadband
Wireless Admin"

Servicii
7

persoane

Conform caietului
de sarcini descris
in Anexa nr. I la
prezentul Anunt

3s 000,00

Lot nr. 4
Servicii de instruire: ,,Linux Course for LPIC-I Certifi

1 80533000-9

Servicii de instruire:
,rlinux Course for LPIC-

I Certification"
Servicii

I
persoani

Conform caietului
de sarcini descris
in Anexa nr. 1 la
prezentul Anunt

9 000,00

Servicii de instruire:
Lot nr. 5

Digital Operational Rp$l!e4!9_49!1

1 80s33000-9
Servicii de instruire:
,,Digital Operational

Resilience Act"
Servicii

2

persoane

Conform caietului
de sarcini descris
in Anexa nr. 1 la
prezentul Anunt

34 000,00



Lot nr.6
Servicii de instruire: ..Specialist Cyber Security"

I 80533000-9

Servicii de instruire:
,,Specialist Cyber

Security"
Servicii

a
J

persoane

Conform caietului
de sarcini descris
in Anexa nr. I la
prezentul Anunt

57 000,00

Valoarea totall estimattr,lei (ftr5 TVA) 175 000,00

9. In cazul in care contractul este loturi un onerator economic poate depuneimplr{it pe loturi un ope poate depu
oferta (se va selecta): Pentru unul sau mai multe loturi.
10. Admiterea sau interzicerea ofertelor alternative:. rut se vor admite.

LL. Termenii ;i condifiile de livrare/prestare/ solicitafi: Prestatorul va presta serviciile conform
perioadei de desJdsurare prevdzute tn caietul de sarcini pentru fiecare lot tn parte, dar nu mai
tdrziu de 90 zile din data semndrii Contractului.
12. Termenul de valabilitate a contractului: pdnd 31.12.2026.

13. Prestarea serviciului este rezervatil unei anumite profesii in temeiul unor acte cu putere
de lege sau al unor acte administrative (dupl caz)z Nu.

14. Scurta descriere a criteriilor de calificare:

Nr.
d/o

Criteriile de calificare qi de
selec{ie

(Descrierea criteriul ui/cerintei)

Mod de demonstrare a indeplinirii
criteriului/cerintei:

Nivelul minim/
Obligativitatea

1 Declaralie de eligibilitate

Completat[ conform Anexei nr.2la
Hot[rdrea Guvernului Nr. 87 012022
pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la achizilii publice de valoare
mic6, semnatl electronic de
reDrezentantul operatorului economic

Obligatoriu

2 Propunerea tehnicd

Completatl conform Anexei nr.22 din
Documentafia standard, semnati
electronic de reprezentantul
oneratorului economic

Obligatoriu

J Propunerea financiard

Completati conform Anexei nr. 23 din
Documentafia standard, semnati
electronic de reprezentantul
oDeratorului economic

Obligatoriu

4 Cererea de participare

Completat[ conform Anexei nr. 7 din
Documentafia standard, semnati
electronic de reprezentantul
ooeratorului economic

Obligatoriu

5
Declarafia privind valabilitatea
ofertei

Completatd conform Anexei nr. 8 din
Documenta(ia standard, semnati
electronic de reprezentantul
operatorului economic

Obligatoriu

6

Dovada inregistrdrii persoanei
juridice in conformitate cu
prevederile legale din fara in care

OE este stabilit

Certificat/decizie de inregistrare a
intreprinderii/ extras din Registrul de

Stat al persoanelor juridice, semnatl
electronic de reprezentantul
operatorului economic

Obligatoriu

7
Demonstrarea capacitdli lor
profesionale ale ofertantului

Portofoliu ofertantului, prin care se

demonstreazd prestarea instruirilor in
domeniul solicitat, experienfi didacticd,
semnat[ electronic de reprezentantul
operatorului economic

Obligatoriu

8

CV-ul formatorilor, care confirm[
intrunirea cerinlelor conform
caietului de sarcini

Care va include minim, dar nu se va
limita la:
1. Studii relevante:

Prezentate la
solicitarea AC,
prin e-mail, la



2. Experien{i minim 3 ani;
3. Cursuri aferente sus{inute;
4. Certifrcate de absolvire;
5. Competenfe IT.
semnati electronic de reprezentantul
operatorului economic

etapa de
calificare a

ofertantului

9

Programul de instruire cu
tematicile qi repartizarea orelor de
instruire corespunz[toare loturilor
procedurii

Care va include minirn, dar nu se va
limita la:
1. Tematicile pe module;
2. Numlr de ore per temi;
3. Obiective de invl(are;
4. Metode utilizate;
5. Evaluare final[.
semnatl electronic de reprezentantul
oneratorului economic

Obligatoriu

10
Confirmarea identitAtii
beneficiarilor efectivi

Declarafia privind confirmarea identititii
beneficiarilor efectivi gi neincadrarea
acestora in situafia condamnirii pentru
participarea la activitdli ale unei
organizaigii sau grupiri criminale, pentru
corupfie, fraudd ;i/sau spllare de bani,
completat[ conform formularului aprobat
prin ORDINUL MF Nr. 145 din
24.11.2020, semnati electronic de
reDrezentantul operatorului economic

Obligatoriu

15. Garan{ia pentru oferti: nu se solicitd,
16. Garan{ia de buni execufie a contractuluiz nu se solicitd.
17. Tehnici qi instrumente specifice de atribuire (dacI este cazul specifica{i dacE se va utiliza
acordul-cadru, sistemul dinamic de achizifie sau licita(ia electronici\z se va utiliza licitalie
electronicd, desfi;uratd tn trei runde, pasul minimfiind de I%.
18. Condi{ii speciale de care depinde indeplinirea contractului (dupil caz)z nu sunt.

19. Ofertele se prezintl in valutaz nafionald.
20. Criteriul de evaluare aplicat pentru atribuirea contractuluil prelul cel mai scdzut.

21. Factorii de evaluare a ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic, precum
qi ponderile lor: nu se aplicd.
22.Termenul limiti de depunere/deschidere a ofertelor:
- pini laz conform datelor SIA RSAP.

- pez conform datelor SIA RSAP.

23. Adresa la care trebuie transmise ofertele sau cererile de participare:
Ofertele sau cererile de participare vor fi depuse electronic prin intermediul SIA RSAP.

Z4.Termenul de valabilitate a ofertelor: 30 zile, din data deschiderii tn SIA RSAP.

25. Locul deschiderii ofertelorz SIA RSAP.

Ofertele intdrziate nu se vor accepta.
26.Limba sau limbile in care trebuie redactate ofertele sau cererile de participare: limba

romdnd.
27. Alte informa{ii relevante:

2T.l.Modalitatea de evaluare a ofertelorz Pentru/iecare lot.

27.2. in conformitate cu pct. 121 din Regulamentul privind modul de linere a Registrului de stat

al achiziliilor publice format de Sistemul informalional automatizat ,,Registrul de stat al

achizi{iilor publice" (MTender), aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 986 din 10.10.2018, pe

ofertele electronice este aplicatd'tn mod obligatoriu semndtura electronicd.

27.3. in conformitate cu pct. 50 din Regulamentul cu privire la achiziliile publice de valoare

micd, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 870 din 14.12.2022, operatorul economic, tn decurs



de 24 de ore din momentulfinalizdrii licitaliei electronice, are obliga\ia sd depund ofertafinald cu

prelul Si/sauvalorile noi ale ofertei.

27.4. Ofertantul are urmitoarele obligafii:
- sd tlescrie tn ofertd dacd asigurd sula de instruire tn cuzul instruirilor aflline sou sd precizeze

dacd sala de instruire urmeazd afi asiguratd de Benelicior;
-sd asigure participonlii cu materiale didactice necesare cursului de instruire, fird pldtri

suplimentare (manuale Si caiete, pe suport de htrtie sau electronice, suport video Si suport audio,

tn conformitate cu materialul de studiu);
- sd evalueze nivelul de prestare a serviciilor de instruire;
- sd elibereze certificatele de participare la curs;
- sd prezinte raport privind realizarea cursului;
- sdprezinte act de predare-primire a serviciilor de instruire;

27.5. Ofertantul a cdrui ofertd va fi desemnatd cd;tigdtoare, vo semna contractul de achizilii
publice, tn termen de pdnd la l0 zile de la data la care i-afost remis spre semnare.

27.6. Achitarea pentru serviciile prestate se va efectua de cdtre Beneficiar, prin virament in

contul de decontare al Prestatorului, tn termen maxim de l0 (zece) zile calendaristice din data

prezentdriifocturiifiscale in SIA ,,e-Factuara" Si actului de predare-primire a serviciilor prestate.

Directoare i
Preqedin
de lucr Elena SAHARNEAN



Anexa nr. I
la Anunful de participare privind achizitionarea serviciilor de

formare gi de familiarizare in informaticd

Specifica{iile cursului de instruire

Tematica cursului de instruirez ,,MikroTik CertiJied Wireless Engineer"

I. Scopul cursului de instruire: aprofundarea cunogtinfelor teoretice qi practice privind
tehnologiile wireless bazate pe RouterOS, punind un accent deosebit pe proiectarea, implementarea gi

optimizarea refelelor Wi-Fi de exterior gi interior, asigurdnd in acelaqi timp securizarea conexiunilor qi

maximizarea performanlei echipamentelor MikroTik in scenarii complexe de refea.

II. Obiectivele cursului de instruire: in{elegerea fundamentelor propagdrii undelor radio qi

standardele 802.1l, pentru configurarea interfe{ei wireless in moduri avansate precum bridge sau sta{ie,

sd utilizeze protocoalele proprietare MikroTik (Nstreme, NV2) pentru eliminarea interferen{elor qi sd

implementeze mecanisme riguroase de securitate qi monitorizare a spectrului radio pentru menlinerea

stabil itdlii serviciilor oferite.
m. Durata cursului qi perioada optimall de desflqurare a cursului:

Durata: 2-3 zile. Perioada: Trim. I-[.
IV. Forma de desf5qurare a instruirii (online/offline): Offline.
V. Limba de desf5qurare a cursului: Romdnd.

VI. Rezultatele scontate (aqteptlri) ale cursului: Participanlii vor dobdndi Qompetenlele necesare

pentru a diagnostica qi remedia rapid problemele de conectivitate wireless, reducind astfel timpul de

nefunclionare al retelei. Se aqteaptl ca administratorii sd poatl construi legdturi punct-la-punct 9i punct-

la-multipunct de mare distan!6, sd gestioneze eficient ,,zgomotul" de fundal prin selectarea canalelor

optime gi sd utilizeze instrumente avansate de scanare (Spectral Scan/Flistory) pentru o planificare de refea

WiFi mai riguroasd.
VII. Subiecte propuse pentru cursul de instruire:

-Fundamentele Wireless: Standarde IEEE 802.1 1 alblglnlac, benzi de frecvenfd (2.4 GHz,5 GHz)

qi l[limi de canal.

-Instalarea Ei configurarea hardware: Tipuri de antene, cigtigul dBi, polarizare gi propagarea

semnalului in spafiu liber.

-Moduri de operare wireless: AP, Station, Bridge, WDS qi configurarea Wireless Mesh.

-Protocoale MikroTik Wireless: Implementarca Nstreme qi NV2 (TDMA) pentru performantd

sporitd in medii cu interferenle.

-Securitate avansatl: Metode de autentificare WPA/WPA2, utilizarea bazei de date Connect List
gi Access List pentru controlul clienfilor.

-Managementul spectrului: lJtilizarea utilitarelor Scan, Frequency Usage, Snooper 9i Spectral

History.

-Wireless Troubleshooting: Analizaratei de transfer (Data Rates), a puterii semnalului (RSSI) ;i
a raportului semnal-zgomot (SNR).

-Configurarea punctelor de acces virtuale : Crearea mai multor relele WiFi pe aceeaqi interfal[
fizicd cu politici de securitate diferite.
VI[. Numlrul participan{ilor delega{i la curs: 4 angajafi

IX. Alte informa{ii relevante:
- indicator al calitdlii formatorului este evaluarea acestuia pe site-ul mikrotik.com, astfel incdt

procentajul lui mediu sd fie peste 80%.



Specifica{iile cursului de instruire

Tematica cursului de instruir e: ,,MikroTik Certified Enterprise Wireless Engineer"

I. Scopul cursului de instruire:
Furnizarea competenfelor avansate necesare gestiondrii infrastructurilor wireless de mari

dimensiuni prin utilizarea sistemului CAPsMAN, pundnd accent pe livrarea unor servicii Wi-Fi stabile qi

sigure in medii corporative, unde densitatea mare de utilizatori qi necesitatea de acoperire mare cu refea

WiFi fErA intreruperi sunt critice pentru productivitatea organizaliei.

II. Obiectivele cursului de instruire:
Obfinerea competenfelor de gestionare a arhitecturii Managerului de Access Point-uri Controlate

(CAPsMAN) pentru configurareacentralizatd a echipamentelor, in{elegerea parametrilor semnalului radio

gi a conceptelor de atenuare pentru o planificare corectd a localiei punctelor de acces, precum gi

implementarea protocoalelor de roaming rapid (802.1lrlUv) pentru a asigura tranzi[ia fluidd a

dispozitivelor mobile intre punctele de acces.

ilL Durata cursului qi perioada optimalS de desf?i;urare a cursului:
Durata: 2-3 zile. Perioada: Trim.I-[.

IV. Forma de desfrqurlre a instruirii (online/offline): Offline.
V. Limba de desf?iqurare a cursului: Romdn6.

VI. Rezultatele scontate (aqteptlri) ale cursului:
Lafinalizarea instruirii, administratorii vor fi capabili sd proiecteze refele wireless scalabile care sd

suporte un volum mare de trafic qi clienfi simultani, elimindnd punctele unice de eroare prin redundanfd.

Se aqteaptd ca acegtia sd poatd utiliza instrumente de diagnozd avansatd pentru a identifica sursele de

interferenfd non-Wi-Fi qi sd optimizeze distribu{ia clienfilor pe canalele WiFi, pentru ca experien{a de

utilizare a utilizatorilor sd fie una superioard in intregul perimetru al companiei.

YII. Subiecte propuse pentru cursul de instruire:
-Arhitectura CAPsMAN: Configurarea managerului, controlul punctelor de acces (CAP) gi

propagarea automatd a setdrilor.

-Provisioning qi Selec{ie: Crearea regulilor de auto-configurare gi gruparea interfe{elor in funcfie

de loca(ie sau departament.

-standarde Enterprise qi Roaming: Implementareaprotocoalelor 802.11r, 802.1 1k qi 802.11v.

-securitate Centralizatd: lJtilizarea WPA2/WPA3 Enterprise, autentificarea prin servere

RADIUS qi izolarea clienfilor prin VLAN-uri.

-Planificare Radio: Tehnici de mdsurare a semnalului, calculul bugetului de legdturd qi atenuarea

prin materiale de construc{ie.

-Optimizarea performan{ei: Band Steering (forfarea clienfilor cStre refelele WiFi SGHzJ6GHz),

limitarea numdrului de clienli per AP qi gestionarea l[fimii de band6.

-Analiza spectrului qi Diagnozi: Identificarea interferenfelor, utilizarea tabelelor de inregistrare

gi monitorizarea performanfei in timp real.

-Hotspot Enterprise: Configurarea portalurilor captive pentru vizitatofi integrate cu sistemul de

man agem en t centr alizat.
VIII. Numirul participanfilor delega{i la curs: 4 angaja{i.

X. Alte informa(ii relevante:
- indicator al calitdlii formatorului este evaluarea acestuia pe site-ul mikrotik.com, astfel inc6t

procentajul lui mediu sI fie peste 80%.



Speci{ica{iile cursului de instruire

Tematica cursului de instruirez ,,Ubiquiti UISP Broadband lltireless Admin (UBWA)"

I. Scopul cursului de instruire:
Formarea competenlelor tehnice necesare pentru proiectarea, instalarea gi gestionarea refelelor

wireless de bandd larg6 utilizind dispozitive Ubiquiti, punind un accent deosebit pe eficienla utiliz6rii

spectrului radio gi pe livrarea unor servicii de calitate superioard in retelele de tip Wireless Internet Service

Provider (WISP).

II. Obiectivele cursului de instruire:
insugirea conceptelor fundamentale de radiofrecvenld gi a teoriei antenelor, configurarea corectd a

echipamentelor in scenarii Point-to-Point gi Point-to-MultiPoint, precum gi utilizarea platformei UISP

(Ubiquiti Internet Service Provider) pentru monitorizarea centralizatd, gestionarea clien{ilor gi

optimizarea performanlei intregii infrastructuri de refea WiFi.

ilI. Durata cursului qi perioada optimall de desfigurare a cursului:
Durata: 2-3 zile. Perioada: Trim. II.

IV. Forma de desflqurare a instruirii (online/offline): Offline.
V. Limba de desffl;urare a cursului: Rom6nd.

VI. Rezultatele scontate (aEteptlri) ale cursului:
Participanlii vor fi capabili sdrealizeze planific6ri radio precise, reducdnd riscul de interferenle gi

maximizdnd performanfa posibilS pentru utilizatorii finali. Se agteapt6 ca administratorii sE poatd

diagnostica rapid problemele prin interpretarcacorectd a indicatorilor de performanfd 9i s[ implementeze

politici de securitate qi management al traficului care sd asigure stabilitatea qi securitatea refelei.

YII. Subiecte propuse pentru cursul de instruire:

- Fundamente Ei Fizica Undelor Radio: Propagarea semnalului , zorla Fresnel, atenuarea in spaliu

liber gi ,,bugetul" legdturii radio.

-Teoria Antenelor: Putere, polarizare (MIMO), diagrame de radiafie gi selectarea antenei potrivite

pentru distan{a vizatd,.

-Tehnologia airMAX AC: Arhitectura protocolului TDMA, AirPrism pentru izolarea zgomotului

qi imbun6tdfirea eficienlei spectrale.

-Configurarea Link-urilor PtP ;i PtMP: Setarea modurilor Bridge, selec{ia lEtimii de canal qi

gestionarea puterii de transmisie.

-Platforma UISP: Integrarea dispozitivelor, monitoizarea alertelor, backup-ul configurafiilor qi

gestionarea automatd a clien{ilor.

-Analiza qi Optimizarea Leglturii: Analiza spectrului de frecvenfe;i interpretarea modulaliei de

semnal (QAM).

-Bune practici de instalare: Ecranarea impotriva desc6rcdrilor electrostatice (ESD), alinierea
precis[ a antenelor qi protec{ia la supratensiune.
YIII. Numlrul participan{ilor delega{i la curs: 7 angaia[i.



Specifica{iile cursului de instruire

Tematica cursului de instruirez ,,Linux Course for LPIC-| Certiftcation"
I. Scopul cursului de instruire: Formarea de competenfe solide in administrarea sistemelor Linux,

incluzdnd instalarea qi configurarea sistemului, gestionarea utilizatorilor qi permisiunilor, lucrul cu

sistemul de fiqiere, procesele, relelele gi securitatea debazd.
II. Obiectivele cursului de instruire:

- Dobdndirea cunogtinfelor fundamentale privind arhitectura gi funcfionarea sistemelor Linux

- Instalarea, configurarea gi administrarea debazd a unui sistem Linux.

- Gestionarea utilizatorilor, grupurilor gi permisiunilor de acces.

- Administrarea sistemului de fi;iere gi a spafiului de stocare.

- Monitorizarea qi gestionarea proceselor qi serviciilor.

- Configurarea elementelor debazdde refea;i Securitate.

- lJtilizarea eficientd a liniei de comandd qi a utilitarelor specifice Linux.

IIII. Durata cursului qi perioada optimali de desfbqurare a cursului: luna martie-aprilie 2026.

IV. Forma de desfiiqurare a instruirii (online/offline): offline.

V. Limba de desl5qurare a cursului: romdn6.

VI. Rezultatele scontate (agteptEri) ale cursului:

Lafinalizarea cursului, participanfii vor fi capabili sd:

- Instaleze qi configureze un sistem de operare Linux

- IJtilizeze eficient linia de comandd qi utilitarele debazd Linux

- Administrezeutilizatori, grupuri gi permisiuni de acces

- Gestioneze sistemul de figiere, procesele qi serviciile

- Configureze setdri debazd de retea qi securitate

- Identifice gi remedieze probleme uzuale ale sistemului

- Aplice bune practici de administrare a sistemelor Linux

VIL Subiecte propuse pentru cursul de instruire:

- Introducere in sistemele de operare Linux qi distribufii Linux

- Instalarea Linux qi gestionarea pachetelor software

- Structura sistemului de fiqiere Linux (FHS)

- lJtilizarea liniei de comandd (bash, comenzi debazd 9i avansate)

- Gestionarea fiqierelor, directoarelor gi permisiunilor

- Admini st r ar ea utilizatorilor gi grupuri lor
- Prooese, servicii gi gestionarea resurselor sistemului

- Boot, inilializare gi gestionarea sistemului (systemd)

- Administrarea dispozitivelor de stocare qi a sistemelor de figiere

- Configurdri debazd de relea

- Securitate a de bazdin Linux
- Scripturi shell - notiuni introductive

- Monitorizare, diagnosticare qi depanare

VIII. Numlrul participan(ilor delegafi la curs: I angajat.



Specifica{iile cursului de instruire:

Tematica cursului de instruire: ,rDigital Operational Resilience Act (DORA)"

I. Scopul cursului de instruire: Scopul cursului este de a oferi participan{ilor o infelegere clar6,

structuratd qi aplicabild a prevederilor Regulamentului (UE) 202212554 - Digital Operational Resilience

Act (DORA), in vederea asigurdrii conformitdtii institufionale qi consoliddrii capacitifli de rezilienfd

opera{ionala digitald in cadrul entitlfilor din sectorul financiar.

II. Obiectivele cursului de instruire:

- Familiarizarea participanfilor cu cadrul normativ qi cerinfele-cheie ale Regulamentului DORA;
- infelegerea obligafiilor privind gestionarea riscurilor TIC qi rezilien[a opera{ionald digitalE;
- Clarificarea responsabilitdtilor institulionale in materie de guvernantE, control gi raportare;

- Dezvoltarea capacitdfii de aplicare practic[ a cerinlelor DORA in procesele interne ale

organizaliei;
- Identificarea misurilor necesare pentru alinierea politicilor qi procedurilor interne la cerin{ele

DORA.

ilI. Durata cursului qi perioada optimall de desfiEurare a cursului:
Durata: 3 zile (6 sesiuni a cdte 3,5 ore cu pauze, 2 sesiuni pe zi);

Perioada optimald: Trimestrul II a anului 2026.
IV. Forma de desfigurhre a instruirii (online/offline): online.

V. Limba de desfiqurare^ cursului: Rom0nd.

VI. Rezultatele scontate (aqteptlri) ale cursului:

- lnlelegerea clard a cerinlelor DORA qi a impactului acestora asupra activitdlii institu{iei;

- Creqterea nivelului de conqtientizare privind riscurile TIC gi rezilienfa opera{ionalE digitald;

- Capacitatea de a contribui la implementarea qi monitorizarca cerin{elor DORA la nivel

institulional;
- Identificarea lacunelor existente ;i a mdsurilor necesare pentru conformare.

VII. Subiecte propuse pentru cursul de instruire:

- Cadrul general ;i domeniul de aplicare al Regulamentului DORA;
- Managementul riscurilor TIC ;i guvernanla rezilienlei operafionale digitale;

- Gestionarea incidentelor TIC gi obligaliile de raportare;

- Testarea rezilienlei operafionale digitale qi managementul rela{iilor cu furnizorii ter{i TIC.

VIII. Numlrul participan{ilor delegafi la curs: 2 angaiali.
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Specificafiile cursului de instruire

Tematica cursului de instruire: ,rSpecialist Cyber Security ISO/IEC 27032"

I. Scopul cursului de instruire: Scopul cursului este de a dezvolta competenlele tehnice ;i
organizalionale ale participan{ilor in domeniul securitdlii cibernetice, in conformitate cu standardul

internalional ISO/IEC 27032, necesare pentru identificarea, prevenirea, detectarea gi gestionarea

ameninldrilor cibemetice, precum gi pentru implementarea mdsurilor de proteclie a infrastructurilor IT si

a datelor sensibile.

II.

27032;

Obiectivele cursului de instruire:

Familiarizarea participan{ilor cu principiile qi conceptele fundamentale ale standardului ISO/IEC

lnfelegerea cadrului de cooperare in domeniul securitdtii cibernetice intre entitdti interne qi

exteme;
- Dezvoltarea abilitdlilor de identificare, analizd gi tratare a ameninfdrilor cibernetice;
- Aplicarea misurilor tehnice qi organiza{ionale pentru protectia infrastructurilor IT gi a

informaliilor;
- Consolidarea capacitdlii de prevenire, detectare gi rdspuns la incidente de securitate ciberneticE.

III. Durata cursului qi perioada optimali de desffiEurare a cursului:
Durata: 5 zile (10 sesiuni a cdte 3,5 ore cu pauze, 2 sesiuni pe zi);
Perioada optimalE: Trimestrul II-III a anului 2026.

IV. Forma de desfiqurare a instruirii (online/offline): online.

V. Limba de desf?iEurare a cursului: Romdn6.

VI. Rezultatele scontate (aqtept6ri) ale cursului:

- Dobdndirea cunoqtin(elor aplicabile privind securitatea cibernetici conform ISO/IEC 27032;

- Cregterea capacitAfli de identificare gi gestionare a ameninldrilor cibemetice;
- imbundtdlirea proceselor interne de securitate qi cooperare in domeniul cyber security;
- Consolidarea nivelului de proteclie a infrastructurilor IT gi a datelor sensibile gestionate de

institu{ie.
VII. Subiecte propuse pentru cursul de instruire:

- Introducere in ISO/IEC27032 gi cadrul de securitate ciberneticS;
- Ameninfdri cibernetice, riscuri gi vulnerabilitdfl;
- Managementul incidentelor de securitate ciberneticd;
- M6suri tehnice qi organizalionale de protecfie conform ISO/IEC 27032.

VIII. Numirul participan{ilor delega{i la curs: 3 angajafi.
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