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Seria 2015-DS Numarul 3037

Eliberat domnului (doamnei): Postanciuc Ana tolie

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:

1. Constructii civile, industriale st agrozootehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezisten(a si stabililate;

B - siguran{d in exploatare;

C - siguran{i la foc;

D - igiend, sinitatea oamenilor, refacerea §i protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data cliberarii 4 iunie 2015
Valabil pind la 4 funie 2020

Anatolie ZOLOTCOQV

Viceministru




HOTARARE

Cu privire la reglementarea unor as i

pecte ce tin
de atestarea tehnico-profesionals a Speciaﬁéﬁior
cu activititi in constructii

gp:vemul HOTARASTE:

fin derogare de la prevederile Regul i
priv'-la:e la atestarea tehnico-profesionald ag;;én&ni;léig; 23
activitdti in constructii, aprobat prin Hot#rarea Guvernului
nr, 329;_2(}09. ca urmare a instituirii starii de urgenta prin
Hotﬁrsrea Parlamentului nr. 55/2020 i declar#rii stiril de
urgenta in séindtate publicd pe intreg teritoriul Republicii

PRIM-MINISTRU

Contrasemneazi:
Ministrul economiei
si infrastruc.turli

Nr. 417, Chigindiu, 24 lunle 2020.

Moldova prin Hotirarea Comisiei Nati i

. ! onale Extracrdinar:
de Sdnitate Pubhga nr. 10 din 15 mai 2020, se prelung’e;r{a
termenul de vaiabmt_at? al certificatelor de atestare tehnico.
profesionald a speciaiistilor cu activitati in constructii, pan:

la efectuarea Instruirii si atestdrii acestora in termen de

6 luni ntul reludrii activiistii i i
¥ : ‘ E
comisiilor de atestare. R WS

lon CHICU

Serghei Railean

CERTIFICAT
de receptionare a actelor

Eliberat domnului (doamnet) M/)x,@(;vu& JQV\,GL/Z{O—@

In conformitate cu Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 913 din
6 noiembrie 2014 “Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea gheseului unic de eliberare a certificatului de atestare tehnico-

profesionala

a specialistilor in constructii” se confirma faptul depunerii si

receptionarii valide a actelor pentru atestarea tehnico-profesionala in calitate de
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S.R.L. ,Javelin N. A.”

Ordinul nr, /)
sl Q&fm«é{i 2014

mun. Ungheni

»Cu privire la angajare”

In conformitate cu prevederile art . 49,58, 65 din Codul muncii al R. Moldova.

Ordon
1. Se angajaza in calitate de ~ €X/ 2.0}!;&# Ol (Qechep (functia conform
clasificatorului ocupatiilor in R. Moldé4a ) -</) A fn. ciee e W'P N.P.
dindatade 79 €. 20/% cu plata salariului prin acord conform regulamentului de
retribuire a muncii sau serviciilor previzut in contactul individual de munci.
2. Dupé caz cu un program de munci redus cite 10,20,30 ore pe sdptimina.

Temei: Contactul individual de munca nr. fé//¢ din. 4. (0. 20/ ‘}/ .

A luat cunostinta 7\%

# N.P. Data.
Administrator %/ ___ Titulon
& 4




1 Contractfmdwldftal dejmuncﬁ

ffi/Lf/Uhif'f 20/Y. , 5 24 = /.’:' = r///)fﬂ{firl :
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g 1/ Ak ( 2/, locul:thtea :
/{fw [‘”ing/“ /[ ﬂ T .:n,persoanaf,«fzf’f’ LN, — /ﬁi‘fﬁ?rﬁ/
care acpon;azﬁ in Baza Regula: gntulm, nummm,cgnnnuare "Aqgajatqr"’ pe-deo parte §i persoana
fizick _ /OLT AN Lt UM - TP el - Lo, DUMit in.continuare "Salariat”,

conducindu-se de prevedenle articolelor 45- 94 ale Coduhu Muncn al Repubhcn Moldova ‘au- 1nche1at

prezentul-contract, referitor la-cele ce urmeazi. 4/
1. Salariatukeste angajat la-lucru 1 in calitate de - / f’/‘//{, /?,{,P/FI P // F 7[}// / 14 L’;,

s }J;ofesm, specialjtatea -

' ; L ppfpmbusl  20/Y
cahﬁcarea Q/J/
2. Durata contractului dﬂ&?—[%./h/ nQ'ZQ

: determinat
3, Locul de munci t-"'*@‘m,xr‘_v,z_r-iw‘/z Qs f " Afwnm ?qu?m <
(subdwmunea angajatului)
4. Perioada de probi (dac3 pirfile au convemt) : : i
5 Rlscunle spepiﬁce iucruluxmdeplzmt - it N 1)
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(ord A, /”L din "

(munca in condltu grelc Vatimatoars gn/ 58U penculoase)

VI. SALARIATUL ARE DREPTUL:
6.1. La un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii, de contractul colectiv.de munci, -
6.2. La achitarea la timp si mtegralii a salariului.
-6.3. 'La'6diting, asxguraté prin‘stabilirea duratei normale a timpului de munci pentru unele profesii §i cate-
gorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaos i de sirbatoare a conced.ulor anuale plitIte
6.4. La informare despre conditiile de muncs.
6.5: La libera a,socxers in sindicate. . '
6.6. La participarea in administrare a umté,;lL
~ 6.7. La participarea in negocierea si incheierea contractului colectiv de munci.
6.8. La incheierea, modificarea gi rezilierea contractului individual de munci in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova in vigoare. b |
6.9. Alte drepturi SReE il “

R VIL SALARIATUL ESTE OBLIGAT: ;
1. Sa-gi mdeplmeasca con.stuncios obligaiile de muncj conform instructiunii de functii (Anexa nr.])
* 7.2. Sirespecte Regulamentul de ordine internj a intreprinderii.
7.3. S&indeplineasci obligatiile contractuale.
7.4, S&. respecte stipulafiile contractului colectiv de munci,
7.5, S regpecte disRinlina de munci,
7.6. Si respecte cerinfele de protecpe si igiend a mungcii,
7.7. S& manifeste o atitudine gospodireasci fati de bunurile "Angajatorulul" si ale altor salariati.-
7.8. S informeze imediat "Angajatorul" despre orice situatie care prezintd pencol pentru viai §i-sinitatea
oamenilor sau pentru inregistrarea patrimoniului " Angajatorului". =

' VIIL "ANGAJATORUL" ARE DREPTUL:

8.1. S§i incheie, si modifice i si.rezilieze contractul individual de munci in conformitate cu legislafia

Republicii Moldova in vigoare. :

8.2. 54 ceard "Salariatului" indeplinirea obligatiilor de munc¥ §i manifestarea unei atitudini gospodéresti fatﬁ
" de bunurile "Angajatorului".

8.3. S# stimuleze "Salariatul" pentru minca eficients §i constiincioas3.

8.4. Sitrag salariafii la rispundere disciplinard, conform legislatiei muncii:Republicii Moldova.

8.5. Si emiti acte normative la nivel de intreprindere,

8.6. Sk supravegheze 5i si controleze respectarea de citre "Salariat" a obligatiilor puse in sarcina acestuia,




Acord aditional |3 Contractul Individual de munci nr. 56[:26?5-

Conducindune de prevederile art. 68 alin. (1) ,precum si art. 9 alin (2 lit. c), art.10 alin. (2) lit. d),
din Codului muncij al R. Moldova, Conventiilor colective de munca la nivel national nr. 12 si13,
am convenit de a completa Contacty| individual de munca cy urmatoarele:

1. La punctul 7 -

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in mdul
stabilit de Codul muncii;

8) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu alte
acte legislative si normative;

o) la asigurarea socials si medicalj obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libetatilor siintereselor sale
de munca;

m) la solutionarea litigiilor individuale de muncé sia conflictelor colecticve de muncd, inclusjv dreptul |3
grevd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) la reparaea prejudiciului material $i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

2. la punctul 9:
f) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, dcumentatie tehnics $i alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

8) sd asigure o plata egald pentru o munci de valoare egali;

j) s@ furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridics necesard incheierij
contractului colectiv de muncs §i controlul asupra indeplinirii lui;

k) s indeplineascj |a timp prescriptiile organelor de stat de Supraveghere si control;

m) sd creeze conditii penru participarea salariatilor |a administrarea unitatii \n modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

n) sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncé;

0) sd efectueze asigurarea sociald si medical obligatorie a salariatilor in modul stabilit de legislatia in
vigoare;




3. Se completeaza cu prevedere suplimentara, marimea salariului negociat cu angajatorul
depinde:
a) Marimea indemnizatici de concediu , de concediere, pentru incapacitate temporara
de munca si altor prestatii de  asigurari sociale.
b) Marimea ajutorului de somaj, mirimea pensici pentru limitd de vérstd sau pensiei de
invaliditatc.
c) Valoarea minima a salariului nu poate fi mai mica decat cuantumul minim garantat al
salariului stabilit de Guvern, care la data de 01.05.2015 constitue1900 ( una mie noua
sute) lei.

4. Conditiile de retribuire a muncii (data la care se achits salariu este 10 a lunii
urmadtoare), inclusiv salariul functiei sau cel tarifar si suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale ( se va indica toate cifrele din rarificare)

5. Concedii suplimentare plitite conform art. 121 Codul muncii, al contractului colectiv de
munca, al Conventiei colective de munci la nivel national la nasterea si infierea
copilului 1-zi, la casatoria salariatului 3-zie, casatoria copiilor salariatului—1zi, decesul —.
rudelor de gradul | - 3 zile, decesul rudelor de gradul Il- 1 zi, la inceputul anului scolar
parintii copiilor de casa 1-4- 1 zi, alte concedii prevazute de CCM si de Conventiile
colective

6. Compensatiile, sporurile, adaosurile §i alocatiile pentru munca prestata:
-pentru zilele de duminica (art. 109 din C.M.)
-plata salariului mediu pentru zilele de sirbitoare nelucrdtoare(art. 111 CM)
Compensatiile, sporurile, adaosurile si alocatiile pentru munca prestata:
- in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase(art.139 CM)
-in orele suplimentare (art. 157 CM)
-in zilele de sarbadtoare nelucritoare (art.CM158)
-in orele de noapte (22-00-6-00)(art.159 CM)
Regimul de munca si de odihna (inceputul,sfirsitul lucrului, pauza de masa,zilele de odihn3 ale
saptdminii): luni-vineri, ora 8-00 — 17-00, pauza de masd 12-00 — 13-00, zile de odihna - simbit3
siduminica
Durata concediului de odihna anual platit si conditiile de acordare a acestuia

a)de bazd: 28 zile calendaristice

b)suplimentare conform art. 121 Codul muncii, al contractului colectiv de munci, al Conventiei
colective de muncala nivel national, ramural al unitatii zile

Conditiile de asigurare sociald : 23%- angajator, 6% - salariat

Conditiile de asigurare medicala : 4,5%- angajator, 4,5% - salariat
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