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CINE SUNTEM
Înființată în 1997, Ascendis este cea mai mare companie de training și consultanță în domeniul dezvoltării organizaționale din România și Republica Moldova,

cu o echipă de 70 de consultanți și facilitatori, cu un portofoliu de peste 500 de clienți şi cu mai mult de 9000 de zile de training şi corporate events realizate în

ultimii trei ani.

Înregistrând cea mai mare cifră de afaceri, Ascendis și-a consolidat, în ultimii 15 ani, poziția de lider al pieței training și consultanță în domeniul dezvoltării

organizaționale.

Din 2018, suntem prezenți și în Ucraina și zona Adria, prin biroul local din Serbia.



update: 22.01.2018 

EVOLUȚIA 

VENITURILOR

Notă: Cifrele sunt calculate la nivelul întregului grup
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30.000

În cifre

De ore lucrate de 

consultanții Ascendis

Zile de training și 

consultanță

21.811 2.570
Participanți la evenimente

de team building

Beneficiari în sesiuni de 

training oferit pro bono 
elevi, studenți, profesori și 

ONG-uri

4

2019

1.650



ASCENDIS
Universe

TRAINING

CONSULTING

COACHING

ASSESSMENT

TEAM BUILDING & EVENTS

SURVEYS
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TRAINING
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01

Învățare

accelerată

02 03

obiectivul acestor programe este de 

a încuraja participanții să învețe din 

experiența celorlalți și să își dezvolte

propria expertiză. 

Programe de 

training specifice

pentru a satisface nevoile clientului

atât la nivel de management, cât și

la nivel de execuție.

Programe de training 

integrate şi

personalizate

concentrate pe competențe

individuale, de management, de 

vânzări și de marketing.

TRAINING
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Coaching pentru performanță

Delegare eficace

Dezvoltarea echipelor

Efectul Pygmalion

Feed-back constructiv

Leadership situațional

Luarea deciziilor

Leadership vizionar

Managementul performanței

Managementul riscului

Managementul schimbării

Motivația pentru muncă

ABILITĂȚI 

MANAGERIALE

02

Comunicare asertivă

Creativitate și inovație

Eliberarea de stres

Etica pentru toți

Formare de formatori

Inteligență emoțională

Managementul conflictelor

Managementul proiectelor

Managementul timpului

Prezentări de impact

Soluționarea problemelor

Influența pozitivă

ABILITĂȚI PERSONALE

03

Negocieri constructive

Orientarea către client

Power Selling – Fundamente

Power Selling – Avansați

Managementul conturilor cheie

Comunicarea în vânzări

Prezentări de vânzare

Managementul vânzărilor

Vânzări în retail

ABILITĂȚI DE VÂNZARE
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Apples&Oranges

Cayenne – managementul

proiectelor

Decision Base – Management 

strategic

Enterprise – Strategie în acțiune

Livon – Diferențiere și poziționare

Performance – Managementul

eficacității

Sales Endeavour – Managementul

oportunităților

Tango – managementul activelor

intangibile

SIMULĂRI DE AFACERI
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TRAINING



SHRM 

ASCENDIS este primul centru de formare a specialiştilor în

resurse umane, autorizat de asociaţia internaţională Society 

for Human Resource Management (SHRM) şi HR 

Certification Institute.

Lean Six Sigma

ASCENDIS este furnizor autorizat de International 

Association for Six Sigma Certification şi PEOPLECERT, ca 

centru internaţional de training şi certificare Lean Six Sigma.

• Director de vânzări

• Manager resurse umane

• Manager de proiect

• Coach

• Formator 

• Manager îmbunătățire 

procese

• Manager de inovare

• Competențe 

antreprenoriale
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CERTIFICĂRI

Furnizor autorizat de Autoritatea Națională

pentru Certificări:



MICROLEARNIN

G



Propunerea 
de valoare

Parcurs gamificat 
de învățare, care 
conferă 
sentimentul de 
progres și de 
realizare

Code of Talent garantează o 
experiență de învățare 
antrenantă și motivantă
pentru angajați și un ROI 
superior de instruire prin 
executarea sa multi-
dimensională:

La nivel social, 
comunicare și 
învățare în 
comunitate

Social

Personal

La nivel 
personal, 
învățare în 
ritm propriu 
și centrată 
pe propria 
persoană 

Trainer

În prezența unui 
trainer, prin 
implicare 
continuă, 
feedback și 
evaluare

Parcurs 
gamificat 



CONSULTANȚĂ



Consultanță și suport pentru 

companii pentru creșterea 

nivelului de satisfacție a 

clienților, pentru procese 

mai eficiente si produse și 

servicii mai bune pe piețe 

competitive.

O abordare de 

îmbunătățire a eficacității

și eficienței echipei de 

vânzări, de creștere a 

productivității în același

timp cu eliminarea sau

reducerea activităților fără

valoare adăugată, 

eficientizarea proceselor și

instrumentelor de vânzări

CULTURA DE 

ORGANIZAȚIE

Folosind 

instrumente 

validate la nivel 

internațional, 

ajutăm companiile 

să schimbe 

percepții, atitudini 

și comportamente 

pentru a fi mai bine 

pregătiți pentru 

provocările lumii 

VUCA

OPTIMIZARE DE 

PROCESE
PROGRAM DE 

OPTIMIZARE A 

FORȚELOR DE 

VÂNZĂRI B2B
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COACHING



• Individual Coaching

• Mentorship

• Team Coaching

• Leadership  Development – BlueEQ based

• Leadership Development – Harrison

Assessments based

• Team Maturity Coaching

• Accelerate Leadership Development Program

GOOD LEADERS 

BECOMING GREAT
EXPERIENȚĂ 

CERTIFICATĂ

Consultanti cu experiență în

business, cu peste 1000 de 

sesiuni de coaching și mentoring 

livrate în ultimi 3 ani

Cu toții sunt autorizați ANC

3 membrii ai echipei sunt 

certificați ICF
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ASSESSMENT



CENTRE DE 

EVALUARE ȘI 

DEZVOLTARE
Această divizie are expertiză și

experiență bogată în implementarea

de proiecte personalizate de 

evaluare și facilitarea dezvoltării, pe 

piața din România.

Această divizie are expertiză și

experiență bogată în implementarea

de proiecte personalizate de 

evaluare și facilitarea dezvoltării, pe 

piața din România.

Simulări comportamentale 

personalizate, în funcție de 

companie/industrie/post

Un instrument validat pentru:

• Evaluarea șanselor de succes pe post

• Dezvoltarea angajaților

• Dezvoltarea echipei

• Planificarea succesiunii

Harrison Assessments

Proiectele Ascendis au la bază

combinarea a două metode:

ASSESSMENT



TEAM BUILDING
& CORPORATE EVENTS



150+ 

Competențe integrate 

(concept, design, conținut, logistică, facilitare)

50+

MEETING DESIGN

Membri în echipă

programe de team 

building

CONFERINȚE

TEAM BUILDING
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SURVEYS 



Studiile de engagement măsoară

percepția angajaților și studiile

Employer branding măsoară

percepția pieței.

STUDII DE 

CLIMAT

Studii de piață bazate pe populații reprezentante pentru piața

țintă – inovare de produse & servicii, testare de servicii, 

testarea campaniilor de promovare.

STUDII DE PIAȚĂ



parteneri  & acoperire 

INTERNAȚIONAL 
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Acoperire directă, echipe locale

Parteneriate locale și 

acoperire directă

Parteneriate în 

dezvoltare

ACOPERIRE 
INTERNAȚIONALĂ



CELEMI
Liderul global în Învățare Experiențială, deținând peste 35 

ani de experiență în domeniu și dispunând de numeroase

programe de învățare accelerată în domenii precum 

management strategic, vânzări și marketing sau

management de proiect. 

BLUE EQ
Cu o abordare inovatoare, BlueEQ este furnizorul celor mai

moderne si practice instrumente de dezvoltare a Inteligentei

Emoționale pentru indivizi si echipe. Ascendis reprezintă

BlueEQ in Europa si Orientul Mijlociu din 2016

HUMAN SYNERGISTICS 
Companie specializată în cercetarea, elaborarea și

publicarea de instrumente psihometrice valide, menite să

măsoare eficacitatea la nivel individual, de grup și

organizațional. Aria de expertiză a companiei include 

programe de evaluare a culturii organizaționale și de 

elaborare de planuri de schimbări. 

DOOR  
DOOR International este partenerul nostru global pentru 

proiecte de training, coaching și consultanță. Împreună 

oferim instrumente și modele simple și eficiente, care pot fi 

aplicate la toate nivelurile în organizații. Soluțiile noastre 

sunt întotdeauna personalizate și se concentrează pe 

rezultate rapide și durabile.

PARTENERI 
INTERNAȚIONALI



HAPPY OR NOT
Măsurarea zilnica a satisfacției clienților și a angajaților

dintr-o organizație este un mijloc de a răspunde in timp

real, eficient așteptărilor acestora. HappyOrNot este

furnizorul global de soluții de măsurare și analiză a 

feedback-ului primit. Ascendis este distribuitor al soluției

HappyOrNot în Romania și Moldova din 2016

SHRM

HARRISON ASSESSMENTS

Recunoscute și premiate la nivel global, soluțiile Harrison 

Assessments reprezintă un standard în managementul

talentelor, datorită tehnologiei și abordării științifice care 

economisesc timp și bani, permițând angajarea celor mai

buni candidați dar și identificarea specifică a nevoilor de 

dezvoltare.

IASSC

International Association for Six Sigma Certification 

Asociaţie independentă la nivel internaţional în măsura să

certifice specialişti în domeniul Lean Six Sigma prin

PEOPLECERT Group, singurul organism de certificare

autorizat IASSC.

Society for Human Resource Management 

Asociație dedicată managementului resurselor umane şi

HR Certification Institute, liderul global în domeniul

examinării profesioniştilor în resurse umane.
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PARTENERI 
INTERNAȚIONALI



Bucharest

Bd. Ion Ionescu de la Brad 

Nr. 2B, Sector 1, București
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Cluj

Calea Turzii 30, Cluj-

Napoca, Cluj

Chisinau

Str. Puskin 45B, Chisinau 

Telefon

+37360818063

Email/ Website

Nicoleta.sili@Ascendis.md

www.ascendis.ro

facebook.com/ascendis.ro twitter.com/ascendis ro Ascendis Group

Mulțumim!

Brașov

Str. 13 Decembrie nr. 111D, 

Brașov, județul Brașov

Bucharest | Bacau | Belgrad | Brasov | Chisinau | Craiova | Cluj Napoca | Iasi | Kiev | Ljubljana | Podgorica | Timisoara | 

Zagreb
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